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واقع استخدام أساتذة الریاضیات للوضعیة المشكلة لتقویم الكفاءات
التي تواجھھم أثناء التطبیقوالصعوباتالریاضیاتیة المستھدفة

ملخص
یؤدي التقویم دورًا مھمًا في العملیة التعلیمیة وھو جزء لا یتجزأ 

ھا تبعًا منھا. فسیاسات التقویم وأسالیبھ تبني العملیة التعلیمیة أو تھدم
، لمستوى جودتھا وارتباطھا برؤیة وأھداف واضحة للتعلیم والتعلم

فمن خلالھ یمكن اتخاذ القرارات والإجراءات العملیة لعلاج نقاط 
الضعف وتعزیز نقاط القوة للوصول إلى نتاجات مرضیة.

ولذلك فقد سعینا من خلال دراستنا ھذه إلى الوقوف على واقع 
ات للوضعیة المشكلة لتقویم الكفاءات استخدام أساتذة الریاضی

المستھدفة في مادة الریاضیات في ظل التدریس وفق بیداغوجیا 
المقاربة بالكفاءات ، ھذه الأخیرة التي جاءت لتغیر العلاقات التربویة 
النمطیة القدیمة التي كانت قائمة بین المتعلم والمعلم فتجعل من المعلم 

ارف ، وتجعل من المتعلم محورا منشطا و منظما و لیس ملقنا للمع
للعملیة التعلیمیة التعلمیة ، ومسؤولا عن التعلمات التي یحرزھا ، 
فیمارس و یحاول و یبني التعلمات و یقوم و یثمن تجاربھ  السابقة و 

یعمل على توسیع آفاقھا.
بتوضیح تعلمھ فمن خلال معالجة المتعلم للوضعیة المشكلةیقوم 

حقیقیة ،أو مواقف تحاكي ة اقف حیاتیتوظیف مھاراتھ في موو
.المواقف الحقیقیة

وحاولنا كذلك من خلال دراستنا ھذه إبراز أھم الصعوبات التي 
تحول دون تطبیقھم لھذه الإستراتیجیة ، وتوصلنا إلى أن ھناك 
صعوبات بیداغوجیة وأخرى تنظیمیة منھا نقص التكوین في میدان 

یم الكفاءات ، مقاومة الأساتذة التقویم التربوي وخاصة كیفیة تقو
لمقتضیات التغییر والإصلاح ، بالإضافة إلى ارتفاع عدد التلامیذ 
داخل القسم ، لھذا مازال الأساتذة یعتمدون على  الاختبارات 

التحصیلیة دون إدراج وضعیات مشكلة ضمن ھذه الاختبارات.

المقدمة وطرح الإشكالیة:-1
في إن من طبیعة كل إنسان أن یسعى

مختلف مراحل ومجالات حیاتھ إلى تحقیق 
جملة من الأھداف والغایات التي 

إشكالیة الدراسة:

رمضان خطوط. أ
كلیة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة
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Résumé
Notre étude tente de mettre en
évidence l’utilisation par les
enseignants de mathématiques de la
situation problème comme stratégie
d’évaluation des élèves.
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التقویم دورًا مھمًا في العملیة یؤدي
ت التعلیمیة وھو جزء لا یتجزأ منھا. فسیاسا

التعلیمیة أو التقویم وأسالیبھ تبني العملیة
تھدمھا تبعًا لمستوى جودتھا وارتباطھا 

ن ، فمداف واضحة للتعلیم والتعلمبرؤیة وأھ
یمكن اتخاذ القرارات والإجراءات خلالھ 

العملیة لعلاج نقاط الضعف وتعزیز نقاط 
القوة للوصول إلى نتاجات مرضیة.

إن اختیار بیداغوجیة المقاربة بالكفاءات 
جاء ضمن سیاق الانتقال من منطق التعلیم  
الذي یركز على المعرفة وتقدیمھا جاھزة 

لم إلى منطق التعلم الذي یركز علىللمتع
المتعلم ویعتبر دوره محوریا في العملیة التعلیمیة التعلمیة .

إن التعلم الحقیقي ھو الذي لا یقتصر على المعارف فقط، إنما ھو معارف وكفاءات 
معا ، فلا یعقل أن نستھدف المعرفة ، فنقدمھا للتلمیذ دون تحویلھا إلى ممارسات 

لة واقعیة لدى التلامیذ . ونحن بھذا لا نقصد أبدا أن نتخلى عن وكفاءات لھا دلا
المعارف، التي تعد الموارد الضروریة للمتعلم، إنما نرید أن ننتج فردا ذا كفاءات 

إذن من خلال ذلك یمكن أن نقول أن اعتماد بیداغوجیا المقاربة بالكفاءات أیضا.
فیة وسیاسیة ، ودواع علمیة و كاختیار استراتیجي كان نتیجة استجابة لدواع فلس

بیداغوجیة :
والسیاسیة:الدواعي الفلسفیة - أ

یقصد بھذه الدواعي الأسس التي نص رئیس الجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة 
الشعبیة ، الذي بادر إلى تنصیب اللجنة الوطنیة لإصلاح المنظومة التربویة في شھر 

فانھ :" تتألف ھذه اللجنة من )25ص،2009(، وحسب بوبكر بن بوزید 2000ماي سنة 
عضوا ، تم اختیارھم من بین الشخصیات الوطنیة ذات الكفاءة المشھودة في عالم 157

التربیة والتكوین".
ومن خلال ھذه اللجنة تم تشخیص شامل للمنظومة التربویة الجزائریة ، قصد 

ة برامج التعلیم الخروج بمقترحات حول مشروع سیاسة تربویة جدیدة ،وقصد مراجع
في بلادنا،وبناء منھاج جدید ومتكامل یستجیب للشروط والمتطلبات العلمیة الراھنة 

التي یقتضیھا الوقت الراھن.
ومن بین ما تم التأكید علیھ ھو العمل على إنجاح المتعلم في الحیاة، والاعتماد على 

كل فترات ومراحل التعلم المتمركز حولھ وكذا تأھیلھ للتوافق مع محیطھ، وذلك في

Nous avons élaboré  un questionnaire
auprès des enseignants pour évaluer
le degré d’utilisation et de mise en
œuvre des situations problèmes telles
que stipulées par la nouvelle réforme
pédagogique et son corolaire
l’approche par compétence.
Les résultats ont montré que les
enseignants utilisent peu cette
stratégie par :
-L’absence de formation
pédagogique, la résistance au
changement, la surcharge des classes
et des programmes. De ce fait, les
enseignants de mathématiques
continuent de privilégier l'utilisation
de l'évaluation traditionnelle.
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تربیتھ وتكوینھ، وذلك بفضل ما یكتسبھ من كفاءات ضروریة لإحقاق النجاح والتوافق 
والتفوق.

ومن بین الشھادات التي یمكن الاستدلال بھا على ھذا التوجھ في ھذا المنحى ما 
یلي:
یمنح الأفراد المتعلمون فرصة اكتساب القیم والمعارف والمھارات التي تؤھلھم -

ندماج في الحیاة العملیة،وفرصة مواصلة التعلم كلما استوفوا الشروط والكفاءات للا
المطلوبة.

استیعاب المعارف الأساسیة والكفاءات التي تنمي استقلالیة المتعلم.-
التمكن من المفاھیم ومناھج التفكیر والتعبیر والتواصل والفعل والتكیف، مما -

ادرین على التطور والاستمراریة في التعلم طیلة یجعل من الناشئة أشخاصا نافعین ق
حیاتھم بتلاؤم تام مع محیطھم المحلي والوطني والعالمي.

اكتساب مھارات تقنیة وریاضیة وفنیة أساسیة، مرتبطة مباشرة بالمحیط -
الاجتماعي والاقتصادي للمدرسة.

الدواعي العلمیة والتكنولوجیة :-ب
اء بالمتعلم إلى ما ینشده الھدف الأساسي للإصلاح، ترتكز ھذه الدواعي إلى الارتق

وذلك بجعلھ یستند إلى نظام متناغم ومتكامل في المعارف والإنجازات والمھارات 
المنظمة ضمن وضعیات تعلمیة، تجعل المتعلم في صلب التعلم، لذلك تم اعتماد 

یة إلى مجموعة من التعلم-بیداغوجیا المقاربة بالكفاءات، لأنھا تحلل الوضعیة التعلیمیة
الوضعیات الفرعیة وتبنیھا وفق منظور إیجابیة المتعلم، بھدف إدماجھ كفاعل أساسي 

في بناء التعلمات وذلك بالاستناد إلى المبادئ البیداغوجیة التالیة:
التلمیذ محور العملیة التعلیمیة التعلمیة:- أ

یدعو إلى استحضار فالمتعلم ھنا فاعل أساسي في بناء المعرفة والتعلمات، مما
جانب التعلم الذاتي في كل الأنشطة، واعتبارا لھذا المنطق كان لابد من بناء كل 

( النشاطات البیداغوجیة على فاعلیة المتعلم وذلك بالتركیز على تنمیة قدراتھ العقلیة 
التفكیر، التحلیل، التركیب، التقویم ،الاستدلال...) وخصائصھ الوجدانیة (الانفعال، 

العاطفة...).

التعلم الذاتي :-ب
ویكون ذلك بفتح المجال أمام المتعلم لكي یوظف إمكاناتھ وقدراتھ للتعلم، ولا یتأتى 
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لـھ ذلك، إلا عن طریق بناء وضعیات تعلمیة تحفزه على التفاعل مع محیطھ تفاعلا 
لمي.كما إیجابیا ، من خلال التعاون و المساءلة والاستكشاف وفق قواعد التفكیر الع
تجدر الإشارة إلى ضرورة توفیر كل الشروط المادیة والتربویة لتحقیق ذلك. 

وعلى ھذا الأساس، جاءت بیداغوجیا المقاربة بالكفاءات اختیارا تربویا استراتیجیا 
لیجعل من الأستاذ فاعلا یعمل على تكوین القدرات والمھارات ولا یبقى منحصرا في 

كات الجزئیة.مد المتعلم بالمعارف والسلو
من ھنا یتضح أن المقاربة بالكفاءات إستراتیجیة تعمل على :

توسیع الفضاء المدرسي وجعلھ یشجع على التعلم الذاتي.-
ربط التعلم باھتمام التلامیذ ومیولاتھم وجعلھ قریبا منھم .-
تیسیر النجاح في توظیف التعلمات لحل المشكلات، وذلك بفضل ما تحققھ من -

عبر مختلف المواد الدراسیة والوحدات التعلیمیة.كفاءات
إعطاء التعلمات المكتسبة في فضاء المدرسة دلالات حقیقیة.-
الحرص على اعتبار التكامل بین مختلف المواد والوحدات الدراسیة في بناء -

الكفاءات.
ربط أنشطة التعلمات بحاجات المتعلم، وجعل بیئتھ مصدرا لھا.-
لك بتوظیف المتعلم عدة تعلمات سابقة منفصلة في بناء جدید متكامل الإدماج وذ-
معنى، وغالبا ما یتم ھذا التعلم الجدید نتیجة التقاطعات التي تحدث بین مختلف وذو

والوحدات الدراسیة.المواد
أحقیة المتعلم في الخطأ، والمراد بھ ألا یعتبر الخطأ في إنجاز المتعلم عملا سلبیا، -

منطلقا للبیداغوجیا العلاجیة  التي توظف الخطأ، إیجابیا، وتعتبره دلیلا وأداة بل یكون 
كشف عن آلیات التفكیر عند المتعلم، وھكذا یتم ضبط الخطأ وتحدید مصدره، ثم 

علاجھ بوعي وتبصر من لدن المتعلم.
ویمكن أن نلخص أھم الأسباب أو التحدیات التي أدت إلى اختیار ھذه المقاربة وھي 

ا یلي :كم
اختیار لمواكبة التغیرات الحاصلة في العالم. -
الانتقال من منطق التعلیم إلى منطق التعلم. -
تطویر بیداغوجیا الأھداف .-
تجاوز الطرح السلوكي المجزئ للفعل التعلیمي التعلمي. -
التركیز على السیرورة أكثر من المنتوج.-
ھنیة .تجنید المعارف النظریة وتحویلھا إلى معرفة ذ-
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تمكین المتعلمین من بناء المعرفة بالشكل الأمثل .-
تحقیق الانسجام الأفقي والعمودي بین المواد والأطوار. -
جعل التقویم ملازما للفعل .-
اعتبار المعرفة وسیلة وأداة وظیفیة حتى خارج المدرسة. -
إعداد مناھج فعالة وقابلة للتنفیذ .-
لبحث والتفكیر والتقویم.المؤسسة التربویة فضاء للاكتشاف وا-
مكانة التقویم في المقاربة بالكفاءات:-

یعتبر التقویم في بیداغوجیة الكفاءات جزء لا یتجزأ من العملیة التعلیمیة التعلمیة 
فھو یمتد على كل مراحلھا ، فیكون قبل التعلم وأثناءه وبعده . ولا یتوقف عند معرفة 

ف المتعلم أو المعلم ، كما انھ لا یركز فقط على الخطأ أو النقص أو العقبات التي تصاد
بزمن معین ولا بموقف معین كذلك ، بل ھو دإعطاء علامة للتلمیذ فقط ، ولا یحد

جزء من الممارسات التي تتم داخل القسم بشكل منسجم بین المعلم والمتعلم ، كما انھ 
أم ھو في طریق یسمح بتسجیل ما إذا كان ھذا الأخیر قد اكتسب الكفاءة المنشودة

اكتسابھا أم انھ لم یكتسبھا أصلا ، فتقدم لھ المساعدة الضروریة، ویتم في اغلب 
الأحیان من خلال وضعیات متنوعة وقریبة من واقعھ ، حتى تجلب اھتمامھ ورغبتھ 

في التعلم .
فان :" التقویم في إطار المقاربة )10، ص2005(وزارة التربیة الوطنیة وحسب
یتكفل بثلاث أبعاد یتمحور حولھا الفعل التعلیمي التعلمي وھي : بالكفاءات 

اكتساب المعارف. -
استعمالھا واستثمارھا في الوضعیات.-
تطویر الاستقلال الذاتي وروح المبادرة والإبداع والنقد".-

وللوصول إلى تحقیق أھداف الدراسة یمكن طرح الأسئلة التالیة :
ریاضیات في المرحلة الثانویة للوضعیة المشكلة ما ھو واقع استخدام أساتذة ال-

لتقویم الكفاءات الریاضیاتیة المستھدفة في ظل التدریس وفق بیداغوجیا المقاربة 
بالكفاءات ؟

ما ھي الصعوبات التي یواجھھا أساتذة الریاضیات أثناء تطبیق إستراتیجیة -
الصعوبات ؟التقویم المعتمد على الوضعیة المشكلة؟ والى ماذا ترجع ھذه

ھل ترجع إلى نقص التكوین ؟ أم ترجع إلى مقاومة الأساتذة لمقتضیات التغییر 
والإصلاح ؟ أم ھي راجعة إلى ارتفاع عدد التلامیذ في القسم ؟

فرضیات الدراسة :-
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الفرضیة الأولى :
غالبیة أساتذة الریاضیات لا یستخدمون الوضعیة المشكلة لتقویم الكفاءات -

یة المستھدفة لدى التلامیذ.  الریاضیات
:الفرضیة الثانیة 

یواجھ تطبیق الأساتذة لاستراتیجیات التقویم صعوبات ترجع إلى عوامل بیداغوجیة 
وعوامل تنظیمیة .

الفرضیات الإجرائیة للفرضیة الثانیة :
ترجع صعوبة تطبیق الوضعیة المشكلة في عملیة تقویم الكفاءات إلى نقص -

ان التقویم التربوي في ظل المقاربة بالكفاءات. التكوین في مید
ترجع صعوبة تطبیق الوضعیة المشكلة في عملیة تقویم الكفاءات إلى مقاومة -

الأساتذة لمقتضیات التغییر والإصلاح. 
ترجع صعوبة تطبیق الوضعیة المشكلة في عملیة تقویم الكفاءات إلى ارتفاع عدد -

التلامیذ في القسم.
صطلحات الدراسة:التعریف بم

بالكفاءات:أولا: المقاربة 
: لا نتعلم بالضرورة لنعرف ولكن نتعلم خاصة لنتصرف .شعارھا 
:  أتعلم كیف أتعلم .Meirieu: حسب مبدؤھا

,Perrenoud. P) فان 14،ص2003حسب وزارة التربیة الوطنیة ( یرى أن (1998)
عل ، ھذه المعارف تشكل موارد حاسمة المقاربة بالكفاءات تحدد مكانة المعارف في الف

لتحدید طبیعة المشاكل وحلھا , واتخاذ القرارات وتكون عدیمة القیمة إلا إذا توفرت في 
الوقت المناسب وتسنى لھا الشروع في الاشتغال مع الموقف ".

فان المقاربة بالكفاءات : " ھي احد تطور )50، ص2002(وحسب الربیع بوفامة 
داف والتي یطلق علیھا الجیل الثالث لإستراتیجیة الأھداف، فھذه بیداغوجیة الأھ

الإستراتیجیة تنطلق من القدرات والتي تكون فطریة في المتعلم، إلا أن كل قدرة تحتاج 
إلى اكتساب كفاءات تستجیب لھا وترقیھا وتطورھا إلى أرقى ما یمكن من استغلال 

شمل كفاءات عدیدة ومتنوعة ، معرفیة ، القدرة، وبالتالي كل قدرة من قدرات المتعلم ت
نفسیة وحركیة".

المقاربة بالكفاءات:إذن یمكن القول أن
ھي طریقة تربویة وأسلوب عمل تمكن المعلم من إعداد دروسھ بشكل فعال , فھي 
تنص على الوصف والتحلیل للوضعیات التي یتواجد فیھا أو سیتواجد علیھا المتعلم 

الجوانب الكلیة لشخصیتھ ، وتسمح لھ بتوظیف مكتسباتھ ،فھي تخاطب المتعلم في 
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التعلیمیة ومعارفھ في وضعیات جدیدة لیحقق الكفاءة المطلوبة والوصول إلى درجة 
)05،ص2004(حسب إبراھیم قاسمي - من الإتقان والمھارة . كما تجعل من المتعلم

عملیة التعلم ، ومن :"محورا أساسیا لھا وتعمل على إشراكھ في مسؤولیة قیادة وتنفیذ 
المعلم منشطا ورفیقا ومرشدا وموجھا"، فھي تصور بنائي للتعلمات تسمح للمتعلم 
بإعطاء معنى للمعارف التي یدرسھا ، وتكون ھذه المعارف والإجراءات حاضرة 
للتوظیف عند الحاجة ، كما تسمح للمعلم بتطویر ممارساتھ وفق ما تتطلبھ ھذه 

ل اھتمامھ أكثر بالتلمیذ ، كیف یتعلم ؟ كیف یسیر أخطائھ البیداغوجیة ، وذلك من خلا
؟ وكیف یقیمھ ؟ دون إھمال الاھتمام بالمعارف .

ثانیا: تقویم الكفاءات :
خاصة،التي تتطلب عنایة التقویم في المقاربة بالكفاءات أحد أھم المحاوریعتبر

قویم.التذلك لأن التجدید في صیاغة المناھج یتطلب حتما تجدیدا في
و المبدأ الأساسي في ذلك فعالة،تقویم تتطلب المقاربة بالكفاءات اللجوء إلى طرق

بمعنى:ھو أن یجرى ھذا التقویم في سیاق معین
تنفذ من طرف التلامیذ في نھایة أن تمثل وضعیة التقویم التي یقترحھا المقوم بمھمة-

.التعلم 

ستدعي اللجوء إلى عدد معتبر من مجالات أن یكون التقویم شاملا قدر الإمكان وأن ی-
و و المعارف الفعلیة (المھارات)المعرفة المقررة على التلامیذ أي المعارف

.المعارف السلوكیة

( الوسائل التي تسمح بالوقوف على جوانب التعلم أن تستعمل فیھ مختلف-
.)..الخالنتائج.تحلیلالمقابلة،الملاحظة،

.ارك التلامیذ فیھ بشكل نشطأن یش-

.الكفاءة أن یساھم في إنماء-

.علیھا التلامیذیطلعمحددة،أن یبنى على حكم المعلم القائم على معاییر متعددة و -
فان تقویم الكفاءات ھو :" ھو مسعى یرمي ) 65، ص2005(حسب حاجي فرید -

النشاط الیومي للمتعلم إلى إصدار حكم على مدى تحقیق التعلمات المقصودة ضمن 
بكل كفاءة واقتدار" .

فھو عملیة یتم من خلالھا إصدار الحكم على مدى كفاءة المتعلم التي ھي بصدد 
النمو والبناء من خلال أنشطة التعلم المختلفة.
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فتقویم الكفاءة من خلال ھذا ھو تقویم لقدرة المتعلم على انجاز نشاط أو أداء معین 
.

مشكلة :ثالثا: الوضعیة ال
مفھوم الوضعیة المشكلة ووظائفھا :

ً ھائلاً وغیر مسبوق، ولم یعد بوسع الإنسان أن  شھد العصر الحالي تفجراً معرفیا
یحیط إلا بالقدر الیسیر من ھذه المعارف المتدفقة، فبرزت الحاجة إلى تطویر أسالیب 

لمصاحبة للتطور التفكیر المنطقي لیغدو التلمیذ قادراً على التعامل مع المشكلات ا
التقني العالي، وعلى اتخاذ قرارات صعبة في قضایا معقدة، لذلك أصبح تعلیم التفكیر 
ضرورة تربویة ملحة لا تقبل التأجیل لأن الأمر یتعلق ببناء الجیل الذي تعده المدرسة.

المجال أمام المتعلم كي یتعلّم بنفسھ، من سمات بیداغوجیا الكفاءات، أنّھا تفتحف
والذكي، وتجعلھ مركز النشاط في العملیة ي قدراتھ ذات الصلة بالتفكیر الخلاّقوینمّ 

.تعلّمھ داخل المدرسة وخارجھاالتعلمیة، وذا دور إیجابي أثناءالتعلیمیة
المتعلم، بل ھو الانطلاق من والتعلم لا یتعلّق بجمع وإضافة معلومات في ذاكرة

كلّما دعت الضرورة إلى ذلك.على تحویلھاالبنیات المعرفیة التي بحوزتھ والقدرة 
تطبیق خبراتھ وتحویلھا حسب یتعلّم حینما یكون أمام وضعیة أین یمكنھتلمیذإنّ ال

مستواه ھ والذاتي وفق إمكانیاتوھذا یستدعي تشجیع التعلم،الردّ الذي یتلقّاه على عملھ
لتي یملكھا من ناحیة والمھارات امن ناحیة، وبناء الأنشطة على التجربة المعرفیة

.أخرى، ما یحقّق التعلّم المرغوب
، أي مشكلات الرغبة في التعلم، ھو تحویل المعرفة إلى ولعلّ أھم إجراء لإثارة

للتجاوز، ترفع من احتمال حدوث مشاكل صعبة وقابلةعن طریق تصوّر وضعیات
لا یمكن أن ینُجزھا المتعلم مھمّةالتعلم باعتبارھا وضعیة دیداكتیكیة نقترح فیھا على

، ولا یتحقّق ھذا الھدف ةللوضعیة المشكلإنجازا جیدا دون تعلّم یشكّل الھدف الحقیقي
.المھمّةإلاّ بإزاحة العوائق أثناء إنجاز

المتعلم، وإنّما وعلیھ، فالمعرفة لا تتجسّد عبر تراكمھا وتخزینھا على مستوى ذھن
على مدى صلاحیتھا موارد التي تتوقفّ فعالیتھاما یعبّر عنھا ھو المھام التي تستنفر ال

. ةالمشكلووظیفتھا في تجاوز العائق الذي تتضمّنھ الوضعیة
أن " الوضعیة المشكلة تعني مجموعا من )246، ص2010(یقول الحسن اللحیة 

معلومات مسبقة بغایة تمفصلھا من طرف شخص أو جماعة للقیام بمھمة محددة".
بأنھا " الإطار الذي یتم ضمنھ ومن )28ص،2009(م غریب یعرفھا عبد الكری-

خلالھ ممارسة أنشطة وانجازات التعلم الخاصة بكفاءة معینة، أو مزاولة أیضا أنشطة 
وممارسات ترتبط بتقییم تلك الكفاءة ".
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مكونات الوضعیة المشكلة : -2
,Xavier. Rحسب  (2006,P128) ث مكونات:الوضعیة المشكلة تتكون من ثلا: فان
مجموعة من العناصر المادیة التي تقدم للمتعلم:  نص الحامل أو السند: -1

مكتوب،جداول، تمثیلات بیانیة ،... الخ.  وتعرف بثلاث عناصر:
وھو المجال الذي تمارس فیھ الكفاءة: إما مھني أو عائلي .السیاق:-
د معلومات مشوشة التي یستثمرھا المتعلم أثناء الإنجاز، وقد نجالمعلومات:-

لاختبار قدرة المتعلم على الاختیار.
تتحدد في تحدید الھدف من إنجاز ما ھو مطلوب .الوظیفة:-
تتمثل في مجموع التعلیمات التي تحدد ما ھو مطلوب من المتعلم المھمة :-2

إنجازه.
مجموع التوجیھات التي توضح للمتعلم المطلوب منھ.التعلیمات:-3

شارة إلى أن الوضعیة تكون :كما تجدر الإ
مرتبطة بكفاءة معیّنة أي ملائمة للكفاءة المستھدفة.-
مركبّة تحتوي معلومات أساسیة وأخرى ثانویة.-
تدمج مجموعة من الموارد .-
ذات دلالة، أي ذات معنى بالنسبة للمتعلم (من واقع المتعلم مثلا).-
تثیر التساؤل لدى المتعلم .-
ً جدیدة بال- .نسبة للمتعلم وإلاّ اعتبرت استرجاعاً لما تمّ تعلمھ سابقا
وضوح الصیاغة، بالنسبة للتعلیمة خاصّة.-

المشكلة في أربعة وظائف أساسیة تتمثل -یمكن حصر وظائف الوضعیةوظائفھا:
فیما یلي:

دایة توجیھ التعلم، بتقدیم إشكالیة لا یجد المتعلم حلا لھا في البوظیفة دیداكتیكیة :-
فتدفعھ للانخراط في التعلم.

إدماج  الموارد ( المكتسبات السابقة) في سیاق خارج المدرسة.وظیفة الإدماج :-
التأكد من بلوغ المتعلم لمستوى تحقیق الكفاءة المطلوبة.وظیفة الإشھاد :-
ضبط مسار التعلم، والوقوف على الاختلالات  التي تشوب وظیفیة التقویم :-

اكتساب الكفاءات قصد برمجة الاستدراك و الدعم .عملیات
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منھج الدراسة:-
بما أن ھذه الدراسة تھدف إلى معرفة مدى استخدام أساتذة الریاضیات للوضعیات 
المشكلة لتقویم الكفاءات الریاضیاتیة المستھدفة في ظل بداغوجیا المقاربة بالكفاءات 

أثناء التطبیق ،استخدمنا المنھج وكذا التعرف على أھم الصعوبات التي تواجھھم
:" على دراسة )98،ص1992(الوصفي التحلیلي والذي یعتمد حسب أمین ساعتي 

الظواھر كما توجد في الواقع ، ویھتم بوصفھا وصفا دقیقا ویعبر عنھا تعبیرا كیفیا أو 
تعبیرا كمیا،فالتعبیر الكیفي یصف الظاھرة ویوضح خصائصھا ،أما التعبیر الكمي 

ھا وصفا رقمیا یوضح مقدرا ھذه الظاھرة أو حجمھا ، ودرجة ارتباطھا مع فیصف
الظواھر الأخرى".

حدود الدراسة .-3
تمثلت حدود دراستنا المكانیة والزمانیة فیما یلي :

لحدود الزمانیة :ا
.2012/2013تم انجاز ھذه الدراسة على مدى السنة الدراسیة 

الحدود المكانیة :
سة في ولایة المسیلة في مؤسسات التعلیم الثانوي ، والتي بلغت أجریت ھذه الدرا

ثانویة .52ثانویة ، مع العلم أن الولایة تحتوي على 25
:أسلوب المعالجة الإحصائیة-

اعتمدنا في تعاملنا مع البیانات التي تحصلنا علیھا على أسلوب إحصائي یتمثل في 
داول:تبویبھا في جداول إحصائیة، وتشمل ھذه الج

التكرارات: حیث تم حسابھا من خلال إجابات الأساتذة على كل عبارة في -
الاستمارة
النسب المئویة :لإعطاء دلالة للتكرارات تم ترجمتھا إلى نسب مئویة .-
وسیلة البحث:-5

اعتمدنا في دراستنا ھذه على الاستمارة التي تعد من وسائل البحث العلمي 
لباحثین ،ویمكن إعطاء تعریف للاستمارة حسب عمار المستعملة بكثرة في أوساط ا

:" ھي مجموعة من الأسئلة المرتبة حول موضوع معین یتم )66،ص1999(بوحوش 
وضعھا في استمارة ترسل للأشخاص المعنیین بالبرید أو یجري تسلیمھا بالید تمھیدا 

للحصول على أجوبة الأسئلة الواردة فیھا ".
مارة انطلاقا من كون المنھج الوصفي ھو المنھج ویأتي اعتمادنا على الاست

:"إن البیانات )189،ص1999(المستخدم في ھذه الدراسة، وھذا حسب محمد بوعلاق 
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الوصفیة غالبا ما یتم جمعھا من خلال الاستبیانات والملاحظات وأسالیب المشاھدة ".
عینة الدراسة وخصائصھا :-
عینة الدراسة :-

دراسة المیدانیة على كل أفراد المجتمع الأصلي والبالغ انطلاقا من صعوبة ال
ثانویة عبر تراب ولایة المسیلة ، فإننا لجأنا إلى 52أستاذا موزعین على 212عددھم 

دراسة ھذه الظاھرة على مجموعات اقل عددا وممثلة للمجتمع الأصلي ، و حسب عبد 
ه الظواھر على غالبا ما نلجأ إلى دراسة ھذ):"243،ص1980(الرحمان عدس 

مجموعات صغیرة تسمى العینات ، ویسمى جمیع الأفراد الذین تتمثل فیھم ھذه 
الظواھر بالمجتمعات الأصلیة".

حجم عینة الدراسة وكیفیة اختیارھا:-
ثانویة 25أستاذا لمادة الریاضیات موزعین على 112بلغ عدد أفراد عینة الدراسة 

18أستاذا موزعین على 91دراسة النھائیة على من ثانویات الولایة،  وتم إجراء ال
:" یتم اختیارھا )21، ص2009(ثانویة ، وھي عینة عنقودیة ، فحسب محمد بوعلاق 

عندما تكون مفردات المجتمع على شكل تجمعات أو مجموعات أو عناقید ، بحیث 
یحتوي كل عنقود على الكثیر من مفردات المجتمع ".

91اصة بدراستنا على أفراد العینة تم استرجاع وبعد توزیع الاستمارة الخ
استمارة لم یتم استردادھا من 21استمارة، حیث أن باقي الاستمارات والمقدرة ب 

أستاذا وھو 91أصحابھا، وبالتالي فقد اعتمدنا في تحلیل النتائج على عینة مكونة من 
من المجتمع الأصلي . 42,92 %ما یمثل نسبة 

نتائج الدراسة:
واقع استخدام أساتذة الریاضیات للوضعیة المشكلة لتقویم الكفاءات -1

المستھدفة :
استخدام الأساتذة للوضعیة المشكلة قصد توظیف المعارف في الحیاة -1-1

الیومیة :
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إن استخدام الأساتذة للوضعیة المشكلة في عملیة التقویم بغرض ) :01الجدول رقم (
توظیف المعارف التي یتلقاھا التلمیذ داخل القسم في الحیاة الیومیة، لا یزال بعیدا عن 

ساتذة من خلال ھذه الدراسة متطلبات بیداغوجیا المقاربة بالكفاءات ، وھو ما یؤكده الأ
، فمن خلال النتائج المدونة في الجدول  الموالي نجد أن نسبة الأساتذة الذین 

، في حین نجد أن النسبة 12,4%الوضعیة المشكلة بشكل مرض ھينیستخدمو

ممن یستخدمونھا بشكل غیر 66,3%تتوزع بین87,6%الكبیرة منھم والتي تقدر ب  
لا یستخدمونھا مطلقا. ممن21,3%مرض، ونسبة 

لا یستخدمون الوضعیة المشكلة ، 10أساتذة تقریبا من بین 07وھذا یعني أن 
یستخدمونھا بشكل غیر مرض 10زیادة على ذلك نلاحظ أن أكثر من أستاذین من بین 

.
ضبط مسار إن استخدام الوضعیة المشكلة أثناء عملیة التقویم یساھم بشكل كبیر في 

تلمیذ ، والوقوف على الاختلالات التي تشوب عملیات اكتساب الكفاءات التعلم لدى ال
تبین لنا أن غالبیة قصد برمجة الاستدراك والدعم ، لكن النتائج التي تحصلنا علیھا 

الأساتذة لا یستخدمون ھذه الوضعیة في عملیة التقویم ، ویمكن تأكید ھذه النتیجة من 
لمشكلة في عملیة التقویم ، والجدول الموالي خلال عدم استخدام الأساتذة للوضعیة ا

یوضح ذلك:

. استخدام الأساتذة للوضعیة المشكلة لدمج معارف التلامیذ:2.1
) :02الجدول رقم (

% التكرارات استخدام الوضعیة المشكلة في 
الحیاة الیومیة

12,4 11 بشكل مرضمالاستخدا
66,3 59 عدم الاستخدام
21,3 19 بشكل غیر مرضمالاستخدا
100 89 المجموع

% التكرارات استخدام الوضعیة المشكلة لدمج معارف 
التلامیذ

18,4 16 بشكل مرضمالاستخدا
62,1 54 عدم الاستخدام
19,5 17 بشكل غیر مرضمالاستخدا
100 87 المجموع
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تؤكد إجابات الأساتذة في ھذه الدراسة أن غالبیتھم لا یستخدمون الوضعیة المشكلة 
) الموالي أن 02لدمج معارف التلامیذ ، حیث تبین النتائج المدونة في الجدول رقم (

رض الوضعیة المشكلة لدمج معارف التلامیذ  بشكل مننسبة الأساتذة الذین یستخدمو
تتوزع 81,6%فقط، في حین نجد أن النسبة الكبیرة منھم والتي تقدر ب 18,4%ھي 

ممن لا 62,1%ممن یستخدمونھا بشكل غیر مرض ،ونسبة 19,5%ما بین 
یستخدمونھا مطلقا.

لا یستخدمونھا مطلقا، بالإضافة إلى 10أساتذة من بین 06وھذا یعني أن أكثر من 
08ستخدمونھا بشكل غیر مرض ، مما یدل على أن ی10أستاذین تقریبا من بین 

لا یحسنون استعمال الوضعیة المشكلة لدمج معارف التلامیذ.10أساتذة من 
لكن ورغم ما جاءت بھ الإصلاحات الأخیرة من ضرورة استخدام ھذه الوضعیات 
خاصة في عملیة التقویم ، إلا انھ ومن خلال نتائج دراستنا نجد أن الأساتذة لا 

خدمون ھذه الوضعیة أو یستخدمونھا بشكل غیر مرض ، مما أدى إلى عدم تكلیف یست
التلامیذ بانجاز الأعمال التي تتطلب أداء معینا ، وھذا ما أكده الأساتذة من خلال 

الجدول الموالي :
. تكلیف التلامیذ بمھام متنوعة قصد تقویم أدائھم خارج القسم :3.1

یتضح من خلالھ والنتائج المدونة فیھ أن نسبة الأساتذة الذین ) :03الجدول رقم (
.بینما 31,1%القسم بشكل مرض بلغت یقومون بتكلیف تلامیذھم بمھام أدائیة خارج 

منھم تتوزع بین عدم الاستخدام والاستخدام بشكل غیر مرض ، 68,9%نجد نسبة 
31,1%من الأساتذة لا یستخدمون ذلك مطلقا ، ونسبة 37,8%حیث نجد نسبة  

منھم یستخدمونھا بشكل غیر مرض. 
ك مطلقا ، بالإضافة لا یستخدمون ذل10أساتذة تقریبا من بین 04وھذا یعني أن 

03یستخدمون ذلك بشكل غیر مرض، أي أن 10أساتذة من بین 03إلى ذلك نجد أن 
، 2004أساتذة فقط یستعملونھا بشكل مرض، فحسب صلاح الدین محمود علام ،(

): "تقویم الأداء یتطلب أن یظھر المتعلم بوضوح ، أو یبرھن أو یقدم أمثلة أو 105ص
ر ذلك تتخذ دلیلا على تحقیقھ مستوى تربویا ، أو ھدفا تعلیمیا تجارب أو نتاجات أو غی

% التكرارات تكلیف التلامیذ بمھام متنوعة قصد تقویم أدائھم خارج 
القسم

31,1 28 مرضبشكل مالاستخدا
37,8 34 عدم الاستخدام
31,1 28 بشكل غیر مرضمالاستخدا
100 90 المجموع
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معینا" ، ولا یتم تقویم أداء التلامیذ إلا إذا قمنا بتكلیفھم سواء داخل القسم أو خارجھ 
بالقیام بمھام أدائیة ، یظھرون فیھا كیفیة أدائھم ، ومدى اكتسابھم للكفاءات التي تلقوھا 

بھذه المھمة فان ذلك سیؤثر سلبا على سیر العملیة في القسم ،وعدم قیام الأساتذة
التعلیمیة التعلمیة في ظل المقاربة بالكفاءات، ولعل ھذه النسبة المخیفة من عدم 
استخدامھم لھذه المھمات ، تؤكدھا النتیجة الموالیة من دراستنا والخاصة بالتواصل مع 

یبینھ الجدول الموالي.أولیاء التلامیذ من خلال الوضعیات التقویمیة ، وھذا ما
. استخدام الوضعیات التقویمیة لتزوید أولیاء التلامیذ بالمعلومات 4.1

الضروریة(نتائج التقویم):

إن النتائج السابقة التي تناولناھا والخاصة باستخدام الأساتذة ) :04الجدول رقم (
للوضعیات التقویمیة ،كالوضعیة المشكلة والوضعیة الإدماجیة ،حیث وجدنا أن غالبیة 

میذ وأساتذتھم ، الأساتذة لا یستخدمون ذلك ، فإننا نلمس فجوة كبیرة بین أولیاء التلا
فمن خلال التقویم یعرف ولي التلمیذ نتائج أبنائھ وكذا میولاتھم نحو أشیاء معینة ، 
یستطیعون تنمیتھا مستقبلا ، لكن النتائج التالیة التي توصلنا إلیھا تؤكد غیر ذلك ، حیث 

مور أننا نجد نسبة الأساتذة الذین یستخدمون الوضعیات التقویمیة بغرض تزوید أولیاء أ
، بینتما نجد 12,6%التلامیذ بالمعلومات الخاصة بنتائج أبنائھم ، بشكل مرض بلغت 

تتوزع بین عدم الاستخدام والاستخدام 87,4%النسبة الكبیرة منھم والتي قدرت ب 
بشكل غیر مرض ، حیث نجد أن الأساتذة الذین لا یستخدمونھا بشكل مطلق فتقدر ب 

یستخدمونھا بشكل غیر مرض.18,4%، في حین نجد نسبة %69
لا یستخدمون ھذه الوضعیات التقویمیة ، 10أساتذة تقریبا من بین 07أي أن 

یستخدمونھا بشكل غیر مرض .10بالإضافة إلى أقل من أستاذین بین 
شكّلت مسألة تحویل المعارف لمدّة طویلة إحدى انشغالات الباحثین في علوم 

في تدریس أشیاء لمطالبة التلامیذ بعد ذلك بإرجاعھا كما التربیة فدور الأستاذ لا یتمثلّ 
ھي، بل یتعلّق الأمر بمساعدتھم على استعمال مكتسباتھم في وضعیات تعلیمیة قصد 
الحصول على المعلومات الكافیة حول سیرورة تعلمھم ففي ھذا الإطار تبرز أھمیة 

یتھا ، أي أن المتعلم یجد الوضعیات التقویمیة  التي تضع المتعلم أمام مھام ینبغي تأد

% التكرارات استخدام الوضعیات التقویمیة لتزوید أولیاء التلامیذ بالمعلومات 
الضروریة

12,6 11 بشكل مرضمالاستخدا

69 60 عدم الاستخدام

18,4 16 بشكل غیر مرضمستخداالا

100 87 المجموع
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نفسھ أمام موقف أو مھمة أو مشكلة ، فیوظف قدراتھ ومعارفھ لمعالجة ھذا الموقف ، 
مستفیدا من مكتسباتھ القبلیة ، وكل تعلماتھ ، وھنا تبرز كفاءاتھ وإمكاناتھ التي یستطیع 

مثابة من خلالھا الأستاذ والولي من تعزیزھا وتنمیتھا ، فالوضعیات التقویمیة ھي ب
ھمزة الوصل بین الأستاذ والولي ، لكن ما وصلنا إلیھ من خلال دراستنا لا یعكس ذلك 
، و من بین أسباب ذلك ھو عدم استخدام وضعیات مكیفة مع اھتمامات التلامیذ ، وھذا 

ما تؤكده النتائج الموالیة.
. استخدام وضعیات مشكلة مكیفة مع اھتمامات التلامیذ:5.1

تبین النتائج الموضحة أن نسبة الأساتذة الذین یستخدمون ) :05الجدول رقم (
فقط ، 13,3%لتلامیذ بشكل مرض بلغت الوضعیات الإدماجیة المكیفة مع اھتمامات ا

تتوزع بین عدم الاستخدام 86,7%بینما نجد النسبة الكبیرة منھم والتي قدرت ب 
والاستخدام بشكل غیر مرض ، فأما الذین لا یستخدمونھا بشكل مطلق فتقدر ب 

یستخدمونھا بشكل غیر مرض.  28,9%، في حین نجد نسبة %57,8

لا یستخدمون ذلك مطلقا ، زیادة على 10ذة تقریبا من بین أسات06وھذا یعني أن 
یستخدمونھا بشكل غیر مرض .10أساتذة تقریبا من بین 03ذلك نجد أن 

مما لا شك فیھ أن مراعاة اھتمامات التلامیذ یساھم بشكل كبیر في التفاف التلامیذ 
بل تقدیمھا للتلامیذ حول ما یقدمھ الأستاذ ، وتعد الوضعیات الإدماجیة فرصة لذلك ، فق

یجب تحضیرھا جیدا مع الحرص على تكییفھا مع اھتماماتھم ومیولاتھم ، وأن تكون 
نابعة من حیاتھم الیومیة ، ونجد الكثیر من دروس الریاضیات تخدم كثیرا واقع التلمیذ 
، كدرس الاحتمالات والمتتالیات ...الخ .ولعل من بین الوسائل التي تلفت اھتمام 

ھي تكنولوجیات الإعلام والاتصال .التلامیذ
الصعوبات التي تواجھ الأساتذة أثناء عملیة تقویم الكفاءات :-2
نقص عملیة التكوین في میدان تقویم الكفاءات:-

) فان تكوین المدرس یمر عادة ما 196، ص1998حسب ما ذكره میلود زیان (
ي ، القدرة على توصیل ینصب في الجوانب الأربعة التالیة وھي : التحكم المعرف

% التكرارات تخدام وضعیات مشكلة مكیفة مع اھتمامات التلامیذاس
13,3 12 بشكل مرضمالاستخدا
57,8 52 عدم الاستخدام
28,9 26 بشكل غیر مرضمالاستخدا
100 90 المجموع
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المتعلمین ، الإلمام بمبادئ ونظریات سیكولوجیات التعلم ، ىالمعارف العلمیة إل
الجانب العلائقي ، إلا انھ نادرا ما یتم تكوینھم فیما یخص كیفیات تقویم التلامیذ ، 

وخاصة میدان التقویم في ظل المقاربة بالكفاءات .
یم الكفاءات : التكوین حول كیفیة إجراء عملیة تقو

یتضح من خلالھ أن غالبیة الأساتذة یرون أن التكوین الذي ) :06الجدول رقم (
في ظل المقاربة بالكفاءات كان غیر كاف ، حیث تلقوه حول كیفیة إجراء عملیة التقویم

، بینما 7,9%نجد نسبة الأساتذة الذین تلقوا تكوینا في ھذا المجال بشكل كاف بلغت 
تتوزع بین عدم تلقي تكوین في 92,1%نجد النسبة الكبیرة منھم والتي قدرت ب 

لقوا تكوینا في ھذا مجال التقویم و التكوین الذي تلقوه كان غیر كاف ، أما الذین لم یت
، والذین كان تكوینھم غیر كاف فقد بلغت 61,8%مجال التقویم فقد بلغت النسبة 

30,3%النسبة 

تلقى تكوینا كاف في ھذا المجال .10وھذا یعني أن أقل من أستاذ واحد من بین 
أستاذ مما لا شك فیھ أن نجاح العملیة التعلیمیة التعلمیة وتحقیق أھدافھا لا بد لھا من

كفء قادر على تطویر الأداء التعلیمي والتكویني وتحسین مردودیتھما ، فدور الأستاذ 
تغیر في ظل المقاربة بالكفاءات من ملقن للمعلومات إلى موجھ ومرشد قادر على إثارة 
التفاعل وتھیئة البیئة التعلیمة بطرق مغایرة لما كان یفعلھ ، وكذا تقویم أداء تلامیذه 

اتیجیات مناسبة ، إن ھذا الدور لن یقوم بھ إلا إذا كان قد تلقى تكوینا من بطرق واستر
خلالھ یستطیع مسایرة طریقة التقویم الجدیدة في ظل المقاربة بالكفاءات ، كما أن ھذه 

في دراستھا )2007/2008(النتائج تؤكد ما توصلت إلیھ الباحثة لبنى بن سي مسعود 
بتدائي في ظل المقاربة بالكفاءات، حیث توصلت إلى حول واقع التقویم في التعلیم الا

من المعلمین غیر راضین عن التكوین المقدم لھم ، وھو ما أكده أیضا ارزقي 50%أن 
:"إننا نعلم المعلم كیف یجب أن یعلم ولكننا لا نعلمھ كیف )173،ص1998(بركان 

ت كافیة وھو ما تؤكده یقوم".كما أن الدورات التكوینیة التي تقام لصالح الأساتذة لیس
النتائج المبینة في الجدول الموالي.

. المشاركة في دورات تكوینیة حول كیفیة تقویم الكفاءات :2

% التكرارات التكوین حول كیفیة إجراء عملیة تقویم الكفاءات
7,9 7 تكوین كاف
61,8 55 عدم التكوین
30,3 27 فتكوین غیر كا
100 89 المجموع
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تبین النتائج المدونة فیھ أن نسبة الأساتذة الذین شاركوا في ) :07لجدول رقم (ا
دورات تكوینیة حول عملیة التقویم في ظل المقاربة بالكفاءات بشكل كاف بلغت 

تتوزع بین عدم 90,1%، بینما نجد النسبة الكبیرة منھم والتي قدرت ب %9,9
ة في ھذه الدورات غیر كافیة ، أما المشاركة في دورات تكوینیة أو كانت المشارك

، والذین كانت 37,4%الذین لم یشاركوا في دورات تكوینیة فقد بلغت النسبة 
.52,7%مشاركتھم في ھذه الدورات غیر كافیة فقد بلغت النسبة 

كانت مشاركتھ في ھذه الدورات التكوینیة 10وھذا یعني أن أستاذا واحدا من بین 
فعالة .

التكوینیة دورا مھما جدا من حیث تزوید الأساتذة بكل ما ھو جدید تلعب الدورات 
في الحقل التربوي وبخاصة في مجال التقویم التربوي ، فمشاركة الأساتذة في ھذه 
الدورات التكوینیة یساعدھم على الاحتكاك یبعضھم البعض ومناقشة مستجدات ھاتھ 

ویم التربوي في ظل المقاربة العملیة ، خاصة في ظل الغموض الذي یشوب عملیة التق
بالكفاءات، إلا أن نتائج دراستنا تبین أن ھذه الدورات التكوینیة غیر كافیة ، وھذه 

) في دراستھ 2005/2006النتائج تنطبق مع ما توصل إلیھ الباحث یوسف خنیش (
حول صعوبات التقویم في التعلیم المتوسط واستراتیجیات الأساتذة للتغلب علیھا ، حیث 

من الأساتذة یعانون من نقص التكوین في ھذا المجال ، 56,97%صل إلى نسبة تو
ولعل النتائج الموالیة والخاصة بالتدریب على كیفیة تقویم الكفاءات ، لا تختلف عن 

النتائج السابقة ،حیث نجد أن غالبیة الأساتذة لم یستفیدوا من ذلك:
. التدریب على كیفیة تقویم الكفاءات:3

جاءت المقاربة بالكفاءات كبیداغوجیا جدیدة من اجل اكتساب ) :08الجدول رقم (
ف الأستاذ التلمیذ للكفاءات التي تفیده في مستقبلھ ، ولعل تقویم ھذه الكفاءات من طر

% التكرارات المشاركة في دورات تكوینیة حول كیفیة تقویم بالكفاءات
9,9 9 تكوین كاف

37,4 34 عدم التكوین
52,7 48 فتكوین غیر كا
100 91 المجموع

% راتالتكرا التدریب على كیفیة تقویم بالكفاءات
7,9 7 تكوین كاف
56,2 50 عدم التكوین
36 32 فتكوین غیر كا
100 89 المجموع
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یعد من الأمور الضروریة ویجب الالتزام بھا إلا أن النتائج المحصل علیھا تبین أن 
غالبیة الأساتذة لم یتدربوا على ذلك ، فنجد نسبة الأساتذة الذین تدربوا أثناء عملیة 

، بینما نجد النسبة الكبیرة 7,9%التكوین على كیفیة تقویم الكفاءات بشكل كاف بلغت 
تتوزع بین عدم تلقي أي تدریب حول تقویم الكفاءات 92,2%ي قدرت ب منھم والت

أو كان ھذا التدریب غیر كاف ، أما الذین لم یتلقوا تكوینا في مجال تقویم الكفاءات فقد 
.36%ونجد نسبة الذین كان تكوینھم غیر كاف 56,2%بلغت النسبة 

با كافیا حول كیفیة تقویم تلقى تدری10وھذا یعني أن أقل من أستاذ واحد من بین 
الكفاءات.

صیاغة المناھج الدراسیة ، فإن نظرا للتغییرات التي حملتھا المقاربة بالكفاءات في
لا بد أن یكون متمیزا عن أسالیب التقویم في التقویم باعتباره أحد أھم مكوناتھا ،

ض معرفة نسبة عوتقویم یقوم على تمییز أداء الفردبیداغوجیا الأھداف السابقة ، فھو
المسطرة ، وحسب مدى تحقق الأھداف الإجرائیةبمعنى آخر معرفةالتحصیل أو

) فان تقویم الكفاءات ھو :" مسعى یرمي إلى إصدار 65، ص2005حاجي فرید (
حكم على مدى تحقیق التعلمات المقصودة ضمن النشاط الیومي للمتعلم بكل كفاءة 

خلال تكوین فعال للأستاذ باعتباره المكلف بھذه ولن یتأتى كل ھذا إلا منواقتدار". 
العملیة ، فعملیة التدریب على كیفیة تقویم الكفاءات لھا مكانة خاصة في إنجاح عملیة 

التقویم في حد ذاتھا .
مقاومة الأساتذة لمقتضیات التغییر والإصلاح:-2

كبیرا ، حیث إن دور الأستاذ في إطار بیداغوجیا المقاربة بالكفاءات تغیر تغیرا
أصبح لا یقتصر على حدود حجرة الدرس ولا على فترة العمل بداخلھا بل یتسع إلى ما 
قبل الدخول إلیھا والى ما بعد الخروج منھا ، فمن التفكیر في انجاز نشاط ما مع 
التلامیذ إلى التخطیط لھ ومن ثم إلى تنفیذه، فیربط التعلمات مع بعضھا ربطا عمودیا 

واحد وربطا أفقیا في المیادین التعلمیة جمیعا .في المیدان ال
. صعوبة الانتقال من طریقة التقویم السابقة إلى طریقة التقویم في ظل -2-1

المقاربة بالكفاءات:
من خلال النتائج السابقة الخاصة بواقع استخدام الأساتذة ) :09الجدول رقم (

لاستراتیجیات التقویم فإننا نجد أن الأستاذ مازال یعتمد اعتمادا كبیرا على الاختبارات 

% التكرارات صعوبة الانتقال من طریقة التقویم السابقة إلى طریقة التقویم في ظل المقاربة 
بالكفاءات

47 40 یر طریقة التقویموجود صعوبة في تغی
53 45 عدم وجود صعوبة في تغییر طریقة التقویم
100 85 المجموع
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أوراق تلامیذه نجده یعتمد على إعطاء العلامة على النتیجة التحصیلیة ، وعند تصحیح 
مباشرة ، دون الاعتماد على شبكة تقویم ، فیعطي للتلمیذ علامة معینة محصورة بین 

نقطة ، مع ملاحظة معینة كذلك بعبارة : ضعیف أو متوسط أو ممتاز أو غیر 20و0
موالي فإننا نجد أن نسبة ) ال53ذلك ، ومن خلال النتائج المبینة في الجدول رقم (

الأساتذة الذین صرحوا بأنھم وجدوا صعوبة في الانتقال من طریقة التقویم السابقة إلى 
53%،في حین نجد أن نسبة 47%الطریقة الحالیة في ظل المقاربة بالكفاءات بلغت 

منھم لم یجدوا صعوبة في الانتقال من الطریقة السابقة إلى الطریقة الحالیة .
یعني أن أستاذ واحد تقریبا من بین اثنین یجدون صعوبة في تغییر طریقة وھذا 

التقویم السابقة .
إن اختیار بیداغوجیة المقاربة بالكفاءات جاء ضمن سیاق الانتقال من منطق التعلیم  
الذي یركز على المعرفة وتقدیمھا جاھزة للمتعلم إلى منطق التعلم الذي یركز على 

محوریا في العملیة التعلیمیة التعلمیة .المتعلم ویعتبر دوره
إن التعلم الحقیقي ھو الذي لا یقتصر على المعارف فقط، إنما ھو معارف وكفاءات 
معا ، فلا یعقل أن نستھدف المعرفة ، فنقدمھا للتلمیذ دون تحویلھا إلى ممارسات 

خلى عن وكفاءات لھا دلالة واقعیة لدى التلامیذ ،ونحن بھذا لا نقصد أبدا أن نت
المعارف، التي تعد الموارد الضروریة للمتعلم، إنما نرید أن ننتج فردا ذا كفاءات أیضا 

) :"محورا أساسیا للعملیة 05،ص2004، فیعتبر التلمیذ حسب إبراھیم قاسمي (
التعلیمیة وتعمل على إشراكھ في مسؤولیة قیادة وتنفیذ عملیة التعلم"، ومما لا شك فیھ 

في ظل المقاربة بالكفاءات تتطلب من الأستاذ بذل جھود معتبرة ، أن طریقة التقویم 
ذلك أن التقویم في ظل المقاربة بالكفاءات كما ذكرنا عملیة تلتف حول العملیة التعلیمیة 
التعلمیة ، لذلك كان من الضروري مواكب ھذا التغییر والإصلاح . لكن مع تفحصنا 

نا نجد أن نصف عدد الأساتذة مازالوا لم للنتائج التي تحصلنا علیھا من خلال دراست
یغیروا طریقتھم في عملیة التقویم ، كما أن طریقة تقییم وضعیة مشكلة مازالت 
بالطریقة السابقة وھي منح التلمیذ علامة معینة ، مع ملاحظة معینة كذلك ، ولعل 

النتائج المبینة في الجدول الموالي توضح ذلك :
ابقة عند تقییم وضعیة مشكل :. تغییر طریقة التقویم الس2

إن تقییم وضعیة مشكل ھو عملیة یتم فیھا تقدیر قیمة ومعرفة ) :10الجدول رقم (
ضعف لمستوى المتعلمین، من خلال طریقة معالجتھم للوضعیة المقدمة نواحي القوة وال

% التكرارات تغییر طریقة التقویم السابقة عند تقییم وضعیة مشكل
36,5 31 تغییر طریقة التقویم
63,5 54 عدم تغییر طریقة التقویم
100 85 المجموع
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،ولن یكون ھذا التقییم ذا فائدة إلا إذا تم عن طریق تحلیل ھذا العمل باستخدام إلیھم 
المعاییر ومن ثم تحلیل ھذه المعاییر إلى مؤشرات ، من خلالھا یستطیع الأستاذ الحكم 

ت المستھدفة من ھذه الوضعیة ، لكن النتائج التي على مدى تحكم ھذا التلمیذ في الكفاءا
توصلنا إلیھا من خلال دراستنا تؤكد أن غالبیة الأساتذة مازالوا یتعاملون مع ھذه 
الوضعیات على أنھا تمارین تطبیقیة تقیم عن طریق علامة معینة ، حیث وجدنا من 

ین غیروا طریقة ) أن نسبة الأساتذة الذ54خلال النتائج المبینة في الجدول رقم (
، بینما نجد النسبة 36,5%تقویمھم لوضعیة مشكل في ظل المقاربة بالكفاءات بلغت 

مازالوا لم یغیروا طریقتھم في تقییمھم لوضعیة 63,5%الكبیرة منھم والتي قدرت ب 
مشكل .

لم یغیروا طریقة التقویم.امازالو10أساتذة من بین 06وھذا یعني أن أكثر من 
عوض معرفة ،تمییز أداء الفردأساسیقوم علىفي ظل المقاربة بالكفاءات قویم الت

وزارة التربیة الوطنیة (  وحسبنسبة التحصیل أو مدى تحقق الأھداف الإجرائیة
فان :" التقویم في إطار المقاربة بالكفاءات یتكفل بثلاث أبعاد )10، ص2005

یتمحور حولھا الفعل التعلیمي التعلمي وھي : 
كتساب المعارف ا-
استعمالھا واستثمارھا في الوضعیات-
تطویر الاستقلال الذاتي وروح المبادرة والإبداع والنقد".-

كما تجدر الإشارة إلى أن ھناك مھارات یجب أن تتوفر في الأستاذ حتى یقوم 
بتقویم الكفاءات على أحسن وجھ، نذكر منھا: مھارة صیاغة الأسئلة و مھارة تحلیل 

، وھذه الأخیرة تعتمد على إعداد الأستاذ لشبكة تصحیح مناسبة تفسیرھاالنتائج و
للوضعیة المشكلة التي اختارھا .

. الاقتناع بان تقویم الموارد بالكیفیة السابقة لم یعد مفید:3

) فان المقاربة بالكفاءات 50، ص2002حسب الربیع بوفامة () :11الجدول رقم (
: " ھي تطور بیداغوجیة الأھداف والتي یطلق علیھا الجیل الثالث لإستراتیجیة 

فالتقویم في بیداغوجیة المقاربة بالكفاءات یسعى إلى تحقیق جملة من الأھداف"، 
الأھداف منھا:

یة أداء المتعلم .تنم-
تنمیة مستوى كفاءة المتعلم.-
مساعدة المتعلم على تحدید أھدافھ في المستقبل .-

% التكرارات الاقتناع بان تقویم الموارد بالكیفیة السابقة لم یعد مفید
54 47 الاقتناع
46 40 تناععدم الاق
100 87 المجموع
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مكافأة المتعلم الذي لھ أداء جید .-
التعرف على مدى تحقق الھدف التربوي.-

ولعل اقتناع الأساتذة وإیمانھم بتحقیق ھذه الأھداف ھو السبیل الوحید للوصول إلى 
) لا تعكس 56النتائج التي توصلنا إلیھا من خلال الجدول رقم (نتائج ایجابیة ، لكن
نسبة الأساتذة الذین لدیھم الاقتناع بان تقییم الموارد بالكیفیة السابقة ذلك حیث وجدنا أن 
منھم لدیھم اقتناع بان تقویم 46%، في حین نجد أن نسبة 54%لم یعد لھ فائدة بلغت 

لھ فائدة .الموارد بالكیفیة السابقة مازالت
وھذا یعني أن نصف الأساتذة تقریبا غیر مقتنعین بأن تقویم الموارد بالكیفیة السابقة 

یفید.لم یعد 
إن ھذه النتائج تؤكد لنا أن الأساتذة مازال لدیھم ارتباطا وثیقا بطریقة التقویم في 

، ولعل ظل المقاربة بالأھداف، وھذا إنما یدل على وجود مقاومة داخلیة لھذا التغییر
من أھم أسباب ذلك ھو عدم مشاركتھم في ھذا الإصلاح كطرف فاعل وفعال ، وكذلك 
الجانب التكویني الذي تطرقنا إلیھ ، كما أن عدم الاقتناع بطریقة التقویم الجدیدة ھو 
نابع من عدم وجود رغبة لدى بعض الأساتذة في تطبیقھا ، ومن خلال الجدول الموالي 

سنوضح ھذا :
بة في تطبیق استراتیجیات التقویم الحدیثة:. الرغ5

یتضح من خلالھ أن نسبة الأساتذة الذین لدیھم رغبة في تطبیق ) :12الجدول رقم (
،في حین نجد 57,3%ثة في ظل المقاربة بالكفاءات بلغت استراتیجیات التقویم الحدی

أن نسبة معتبرة منھم لیس لدیھم أي رغبة في تطبیق ھذه الاستراتیجیات، حیث وصلت 
.42,7%إلى 

لیس لدیھم رغبة في تطبیق ھذه 10أساتذة من بین 04وھذا یعني أن أكثر من 
مقاربة بالكفاءات، جملة تعتبر استراتیجیات التقویم في ظل الالاستراتیجیات.

الإجراءات المستخدمة في عملیة التقویم وتطبیقھا یتطلب من الأستاذ التخلي عن 
الطریقة التقلیدیة ، ولا یمكن التخلي عن الطریقة السابقة إلا بوجود رغبة لدى الأساتذة 

، في تغییر ھذه الطریقة ، ولعل ھذا یؤكد أن ھناك مقاومة لدى الأساتذة لھذا الإصلاح
وربما لا نبالغ إذا قلنا أن عدم استشارة ھذه الفئة في ھذا التغییر ھي السبب الرئیسي 
لذلك، كما أن الأساتذة تعودوا على طریقة التقویم السابقة كما انھمك یجدونھا أكثر 

سھولة في تطبیقھا ، ومن خلال النتائج الموالیة سنوضح ذلك :

% التكرارات الرغبة في تطبیق استراتیجیات التقویم الحدیثة
57,3 51 وجود رغبة 
42,7 38 عدم وجود رغبة
100 89 المجموع
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ل منھ في الطریقة الحدیثة في ظل المقاربة . تقویم الموارد بالكیفیة السابقة أسھ6
بالكفاءات:

اغةفبصینظرا للتغییرات التي حملتھا المقاربة بالكفاءات ) :13الجدول رقم (
متمیزا عن المناھج الدراسیة ، فإن التقویم باعتباره أحد أھم مكوناتھا ، لا بد أن یكون

في ظل المقاربة بالأھداف ، فھناك اختلاف كبیر بین الطریقتین ، إلا أن أسالیب التقویم 
النتائج تبین أن نسبة الأساتذة الذین یرون بأن تقویم الموارد بالكیفیة السابقة أسھل منھ 

، بینما نجد نسبة 56,3%الطریقة الحدیثة في ظل المقاربة بالكفاءات، بلغت في
یرون عكس ذلك .%43,7

یؤكدون أن التقویم بالطریقة السابقة 10أساتذة تقریبا من بین 06وھذا یعني أن 
أسھل منھ بالطریقة الحالیة في ظل المقاربة بالكفاءات 

ت جاء ضمن سیاق الانتقال من منطق التعلیم  إن اختیار بیداغوجیة المقاربة بالكفاءا
الذي یركز على المعرفة وتقدیمھا جاھزة للمتعلم إلى منطق التعلم الذي یركز على 
المتعلم ویعتبر دوره محوریا في العملیة التعلیمیة التعلمیة ، فإذا عدنا إلى التقویم في 

راسي وكذا الاھتمام ظل المقاربة بالأھداف نجد أن الھدف منھ ھو فحص التحصیل الد
بالنتیجة التي توصل إلیھا التلمیذ ، أي أن الأستاذ یصدر حكمھ على تبعا لنتائج 

فان التقویم مندمج في Scallon, G.(2007,P24)الامتحانات ، بینما نجد وحسب 
العملیة التعلیمیة .

وا لذلك نقول أن ھذه النتائج تؤكد لنا مرة أخرى أن غالبیة الأساتذة لم یستطیع
مواكبة الإصلاحات،   خاصة في مجال تقویم الكفاءات ، ولعل ذلك یعود إلى مقاومتھم 

لھذا التغییر وحتى یعود إلى نقص التكوین في حد ذاتھ.
الأقسام:اكتظاظ -3
:عدد التلامیذ داخل القسم وإجراء عملیة التقویم في ظل المقاربة بالكفاءات-3-1

وحسب إن عملیة التقویم في ظل بیداغوجیا المقاربة بالكفاءات ) :14الجدول رقم (

% التكرارات تقویم الموارد بالكیفیة السابقة أسھل منھ في الطریقة الحدیثة في ظل 
المقاربة بالكفاءات

56,3 49 نعم
43,7 38 لا
100 87 المجموع

% التكرارات سم وإجراء عملیة التقویم في ظل المقاربة بالكفاءاتعدد التلامیذ في الق
6,7 6 یسمح بإجراء عملیة التقویم في ظل المقاربة بالكفاءات
93,3 84 لا یسمح بإجراء عملیة التقویم في ظل المقاربة بالكفاءات
100 90 المجموع
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Scallon, G.(2007,P24) فإنھا:" مندمجة في العملیة التعلیمیة". فھي عملیة
مصاحبة للعملیة التعلیمیة التعلمیة ، وھي جزء لا یتجزأ منھا ، كما أن ھذه المقاربة 
جاءت لتفعیل دور كل من الأستاذ والتلمیذ معا ، فمنحت الفرصة لكل تلمیذ بان یتعلم 

للتلامیذ في ررفة جاھزة من طرف أستاذه ، إلا أن العدد الكبیبنفسھ دون أن یتلقى المع
القسم الواحد صعب كثیرا من مھمة الأستاذ ، فالنتائج  تؤكد أن نسبة الأساتذة الذین 
صرحوا بأن عدد التلامیذ داخل القسم الواحد لا یسمح لھم بإجراء عملیة التقویم بلغت 

ن عدد التلامیذ داخل القسم الواحد في حین نجد أن القلیل منھم صرحوا بأ%93,3
.6,7%یسمح لھم بإجراء ھذه العملیة ، أي بنسبة

یرون بان عدد التلامیذ في القسم لا 10أساتذة من بین 09وھذا یعني أن أكثر من 
یسمح بإجراء عملیة التقویم في ظل المقاربة بالكفاءات .
ئقا أمام الأستاذ في التعرف بدقة إن العدد الكبیر للتلامیذ داخل القسم الواحد یقف عا

عن مدى تحكم كل تلمیذ في الكفاءات المستھدفة وكذا السابقة وكذلك اللازمة لكل تعلم 
جدید ، وھذا ما یتعارض مع أھداف التقویم ، سواء التشخیصي أو التكویني ، وھو ما 

لیھا من خلال الكبیرة التي توصلنا إةیزید من معاناة الأستاذ داخل القسم ، ولعل النسب
دراستنا تؤكد لنا أن اغلب الأساتذة لا یستطیعون إجراء عملیة التقویم في وجود ھذا 
العدد الھائل من التلامیذ داخل القسم الواحد ن وھو ما سینعكس حتما على نتائجھم 

وتحصیلھم .
. عدد التلامیذ داخل القسم ومتابعة انجازات كل تلمیذ :2

إن متابعة انجازات التلامیذ عملیة أكثر من ضروریة ، والھدف ) :15الجدول رقم (
معالجة النقائص التي یمكن أن تظھر منھا ھو تتبع تطور تعلم التلمیذ ، ومن خلالھا یتم 

خلالھا ، إلا أن النتائج  تبین أن نسبة الأساتذة الذین لا یسمح لھم عدد التلامیذ داخل 
6,6 %، في حین نجد أن 93,4%القسم الواحد من متابعة انجازات كل تلمیذ بلغت 

منھم یرون غیر ذلك .
ن عدد التلامیذ في القسم لا یرون با10أساتذة من بین 09وھذا یعني أن أكثر من

یسمح بمتابعة انجازات كل تلمیذ.
إن متابعة انجازات التلامیذ ، عملیة ضروریة یقصد بھا تتبع تطور تعلم ھذا التلمیذ 
وكذا معالجة النقائص التي یمكن أن تظھر أثناء أدائھ ، فھدف الأستاذ ھو تحقیق كل 

قكد مرة أخرى بان ارتفاع عد التلامیذ یعیتلمیذ للكفاءات المستھدفة، إلا إن النتائج تؤ
ھذه العملیة ، ولعلھ یعیق أیضا دور الأستاذ أثناء قیامھ بتحلیل أداء كل تلمیذ ، ومن 

% التكرارات داخل القسم ومتابعة انجازات كل تلمیذعدد التلامیذ
6,6 6 یسمح بمتابعة انجازات كل تلمیذ
93,4 85 لا  یسمح بمتابعة انجازات كل تلمیذ
100 91 المجموع
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خلال النتائج الموالیة نوضح ذلك :
. عدد التلامیذ داخل القسم وتحلیل أداء كل تلمیذ:3

یقود تحلیل أداء المتعلم ، إلى معرفة مدى تطبیق ما تعلمھ في ) :16الجدول رقم (
مواقف طبیعیة ، فمن خلال تحلیل الأستاذ لأداء كل تلمیذ من تلامیذه یتبین لھ الأخطاء 

تكبوھا عند معالجتھم لوضعیة ما ، إلا أن النتائج تبین أن نسبة الأساتذة الذین لا التي ار
، في 93,3 %یسمح لھم عدد التلامیذ داخل القسم الواحد بتحلیل أداء كل تلمیذ بلغت 

منھم یرون غیر ذلك.6,7 %حین نجد أن 
ي القسم لا یرون بان عدد التلامیذ ف10أساتذة من بین 09وھذا یعني أن أكثر من 
یسمح بتحلیل أداء كل تلمیذ.

) أن: " عملیة تقویم الأداء 85، ص 2008یرى محمود عبد المسلم الصلیبي (
تؤدي إلى معرفة واقع الممارسات الأدائیة وتعمل على حفز الفرد للعمل ومساعدتھ 
على معرفة مواطن القوة لدیھ من اجل تطویرھا وتحدید جوانب الضعف والعمل على 

جتھا باستخدام الاستراتیجیات المناسبة "ولن یكون ذلك إلا بتحلیل أداء كل تلمیذ ، معال
إلا أن نتائج دراستنا تؤكد مرة أخرى أن عدد التلامیذ داخل القسم الواحد لا یسمح بذلك 

، كما أنھ من خلال النتائج الموالیة فانھ لا یسمح أیضابملاحظة تقدم تعلم كل تلمیذ :
:داخل القسم وملاحظة تقدم تعلم كل تلمیذ. عدد التلامیذ4

تذة الذین لا یسمح لھم تبین النتائج الموضحة  أن نسبة الأسا) :17الجدول رقم (
، في حین 89,9%عدد التلامیذ داخل القسم الواحد بملاحظة تقدم تعلم كل تلمیذ بلغت 

یرون 10أساتذة من بین 09وھذا یعني أن منھم یرون غیر ذلك .10,1%نجد أن 
.بان عدد التلامیذ في القسم لا یسمح بملاحظة تقدم تعلم كل تلمیذ

) فان : "الملاحظة ھي إحدى وسائل جمع 67، ص2008حسب رافدة الحریري (
المعلومات المتعلقة بسلوكات الفرد المتعلم ، وتصرفاتھ واتجاھاتھ ومشاعره "، وھنا 
نقصد بھا الملاحظة المقصودة التي من خلالھا یتتبع الأستاذ تقدم تعلم كل تلمیذ داخل 

الجة والتعزیز أیضا .القسم ویعمل على ملاحظة ھذا التقدم ، فیقوم بالتدخل والمع

% التكرارات میذعدد التلامیذ داخل القسم وتحلیل أداء كل تل
6,7 6 یسمح بتحلیل أداء كل تلمیذ
93,3 84 لا یسمح  بتحلیل أداء كل تلمیذ
100 90 المجموع

% التكرارات عدد التلامیذ داخل القسم وملاحظة تقدم تعلم كل تلمیذ
10,1 9 یسمح بملاحظة تقدم تعلم كل تلمیذ
89,9 80 لا یسمح بملاحظة تقدم تعلم كل تلمیذ
100 89 المجموع
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:. عدد التلامیذ داخل القسم ومعالجة وتصحیح أخطاء كل تلمیذ5

تبین النتائج أن نسبة الأساتذة الذین لا یسمح لھم عدد التلامیذ ) :18ل رقم (الجدو
، في حین نجد 92,3 %داخل القسم الواحد بمعالجة وتصحیح أخطاء كل تلمیذ بلغت 

منھم یرون غیر ذلك .7,7 %أن 
یؤكدون على أن عدد التلامیذ في 10أساتذة من بین 09ھذا یعني أن أكثر من 

.مح بمعالجة وتصحیح أخطاء كل تلمیذالقسم لا یس
إن من أھم أھداف التقویم التربوي ھو توفیر تغذیة راجعة للتلمیذ ، یستطیع من 

) 265، ص1998خلالھا إدراك نقاط قوتھ وضعفھ ، فھو حسب علي أحمد مذكور  (
:"لیس وسیلة عقاب ، بل أسلوب لتحقیق الذات وتنمیة العلاقة بین المتعلمین وكل من 

عدھم على تحقیق الذات" .وبالتالي یقوم الأستاذ بتوجیھ تلامیذه إلى أخطائھم یسا
وتصحیحھا ومعالجتھا حتى یستفیدوا من ھذه الأخطاء ، وبالتالي عدم إعادتھا مستقبلا 
، فإدراك التلمیذ لخطئھ یمكنھ من معالجة ذلك الخلل ، ولن یتأتى ذلك إلا من خلال 

عند خطا كل تلمیذ ، لكن النتیجة التي توصلنا إلیھا توجیھ الأستاذ إلى ذلك والوقوف
من الأساتذة تؤكد لنا مرة 92,3%الكبیرة التي بلغت ةمن خلال دراستنا والنسب

أخرى أن العدد الكبیر للتلامیذ داخل القسم الواحد لن یسمح للأستاذ بالقیام بذلك على 
احثة لبنى بن سي مسعود أحسن وجھ ، ولعل النتائج تتطابق مع ما توصلت إلیھ الب

) في دراستھا حول واقع التقویم في المدرسة الابتدائیة في ظل المقاربة 2007/2008(
من المعلمین یصرحون بان عدد التلامیذ 69,1%بالكفاءات ، حیث توصلت إلى نسبة 

لا یسمح لھم بتوجیھ كل تلمیذ إلى خطئھ.
اقتراحات :

من خلال دراستنا نورد الاقتراحات التالیة :بناء على النتائج التي توصلنا إلیھا 
ضرورة تكوین الأساتذة في مجال التقویم التربوي ، وكیفیة التطبیق الجید -

لاستراتیجیات التقویم الحدیثة ، وخاصة الوضعیات التقویمیة 
كالوضعیة المشكلة والوضعیة الإدماجیة ، بالإضافة إلى استغلال الملاحظة في 

عملیة التقویم.
رة إشراك الأساتذة واستشارتھم في كل تغییر أو إصلاح، فالأستاذ ھو ضرو-

استشارتھ وإشراكھ في ھذه المعني بتنفیذ ما جاءت بھ المناھج ، لذلك یجب

% التكرارات عدد التلامیذ داخل القسم ومعالجة وتصحیح أخطاء كل تلمیذ
7,7 7 یسمح بمعالجة وتصحیح أخطاء كل تلمیذ
92,3 84 لا یسمح بمعالجة وتصحیح أخطاء كل تلمیذ
100 91 المجموع
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الإصلاحات حتى یتسنى لھ فھم كل ما جاءت بھ ومن ثم تنفیذھا وتطبیقھا بصورة 
جیدة.
فنجد أن العدید اتذة،الأساستحداث مناصب مالیة جدیدة لتخفیف العبء على -

الأسبوع،ساعة في 18القانوني والمحدد ب من الأساتذة یدرسون أكثر من النصاب
ساعة أسبوعیا أو أكثر وتسند لھ أكثر من24حیث یصل البعض إلى تدریس 

أقسام ، لذلك لا یمكنھ تطبیق ما جاءت بھ بیداغوجیة المقاربة بالكفاءات .05
تعلیمیة مع وقت الحصة الدراسیة حتى یتوافق تكییف مضامین المناھج ال-

فنجد العدید من الدروس تحتاج إلى وقت المنھاج،عامل الوقت والجھد مع مضمون 
في حین یخصص لھا وقت محدد.التلامیذ،كبیر لإنھائھا وفھمھا من طرف 

الاھتمام بجمیع سنوات التعلم في المرحلة الثانویة وعدم التركیز فقط على -
–خاصة في السنوات الثلاثة الأخیرة -فنجد السابقة، ھائیة وإھمال السنوات السنة الن

في حین لا متابعة تقدم برنامج السنوات النھائیة وضرورة إنھائھ في الوقت المحدد
ةنجد أي اھتمام بتقدم برنامج السنوات الأولى والثانیة، حتى أنھ أثناء غیاب أحد أساتذ

معینة یتم تعویضھ بأحد أساتذة السنوات الأولى والثانیة، حتى في مادة الأقسام النھائیة
لا یتأخر تنفیذ برنامج السنة النھائیة.

تخفیض عدد التلامیذ في الأقسام وذلك بفتح أقسام موازیة من أجل التقلیل من -
الاكتظاظ.
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