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Abstract

This paper aims to discuss Corporate Social
Responsibility and sustainable development by
analyzing the nature of the theoretical and
practical relationship between the two concepts.
We showed by our study that the concept of
corporate social responsibility has been studied
separately for a long period of time and away
from sustainable development, But the growth of
multinational corporations which exceeded their
economic strength the strength of the economies
of many countries, focus on actors in sustainable
development, from the responsibility of
Governments and civil society actors, to
responsibility of the business sphere at the
beginning of the third millennium. it has become
clear by now that Sustainable development’s
goals Cannot be achieved without the
contribution of the business sector through social
responsibility initiatives.

Keywords: Sustainable Development ;Corporate
Social Responsibility; Business Sector
Stakeholder; Environment and society.

Résumé

Ce papier de recherche vise a discuter de la
responsabilité sociale des entreprises et du
développement durable, en analysant la nature de
la relation théorique et pratique entre les deux
concepts.

L’étude du sujet a conclu que le concept de
responsabilité sociale a été étudié séparément
pendant longtemps et loin du développement
durable. Mais la croissance des multinationales qui
ont dépassé la force économique de nombreuses
économies a déplacé I’accent sur les acteurs du
développement durable, de la responsabilité des
gouvernements et des acteurs de la société civile
aux activités commerciales au début du troisiéme
millénaire. Il est maintenant clair que les objectifs
du développement durable ne peuvent étre atteints
sans la contribution du secteur des affaires par le
biais d’initiatives de responsabilité sociale.

Mots clés: Développement durable ; responsabilité
sociale ; secteur des affaires ; Parties prenantes ;
environnement et société.
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