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Résumé :  

Les recherches actuelles ont pour objectif de révéler le 
niveau de personnalité active et l'impact d'une méthode 
de guidage cognitif sur l'élévation du niveau de 
personnalité active chez les parents grâce à la 
vérification de la première hypothèse (il n'y a pas de 
différences statistiquement significatives dans les rangs 
des degrés de groupe expérimentaux avant et après le 
programme, la deuxième hypothèse Il n'y a pas de 
différences statistiquement significatives dans les rangs 
du groupe témoin et du groupe expérimental dans le 
post-test. La recherche était basée sur un plan 
expérimental et le chercheur a adopté l'échelle (Fayez 
Ezzeldin Sheldan, 2014). avec la construction d'un 
programme de connaissance guidée selon la méthode 
d'analyse interactive, l'échantillon de recherche était 
composé de (20) individus. Les résultats ont montré qu'il 
existe des indicateurs de faiblesse dans la personnalité 
effective des parents ainsi que dans l'impact de la 
méthode d'orientation. pour atteindre l'élévation de la 
personnalité active par l'application de diverses 
techniques, à conclure l'adoption d'un certain nombre de 
recommandations, y compris l'organisation de 
séminaires de sensibilisation dans les écoles avec 
parents, afin d'améliorer le niveau de communication et 
d'interaction entre l'école et le domicile, ainsi qu'un 
certain nombre de propositions de leur part. 

Mots clés: accompagnement cognitif, parents,   
personnalité active . 
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و مدى تأثیر اسلوب  ،یھدف البحث الحالي الى الكشف عن مستوى الشخصیة الفعالة 
ارشادي معرفي في رفع مستوى الشخصیة الفعالة لدى اولیاء الامور من خلال التحقق 

الفرضیة الأولى وھي ( لا توجد فروق ذات دلالة احصائیة في رتب درجات من 
بل البرنامج وبعده ، اما الفرضیة الثانیة وھي لا توجد فروق المجموعة التجریبیة ق

ذات دلالة احصائیة  في رتب درجات المجموعة الضابطة والتجریبیة في الاختبار 
البعدي، و قد اعتمد البحث على  التصمیم التجریبي ، وتبنى الباحث مقیاس (فایز 

سلوب التحلیل التفاعلي بناء برنامج ارشادي معرفي وفق ا مع) 2014عزالدین شلدان 
 و) فردا ممن یدخلون البرنامج الارشادي 20التبادلي ، تكونت عینة البحث من(

حصلوا على اضعف الدرجات على المقیاس , وأظھرت النتائج عن وجود مؤشرات 
ضعف في الشخصیة الفعالة لدى اولیاء الامور وكذلك تأثیر الاسلوب الارشادي في 

لیخلص ،  التقنیات المتنوعة بلة من خلال تطبیق الاسلویة الفعاتحقیق رفع للشخص
تبنى عدد من التوصیات منھا  بإجراء ندوات توعیة في المدارس مع اولیاء الى 

الامور من اجل رفع مستوى التواصل والتفاعل بین المدرسة والبیت ،وعدد من 
 المقترحات منھا .

 المعرفي. ر، الارشادالأمو الفعالة، اولیاءالشخصیة  :المفتاحیةالكلمات 

Abstract 
The current research aims to reveal the level of active 
personality, and the impact of a cognitive guidance 
method in raising the level of active personality among 
parents through verification of the first hypothesis 
(there are no statistically significant differences in the 
ranks of the experimental group degrees before and 
after the program, the second hypothesis There are no 
statistically significant differences in the ranks of the 
control and experimental group in the post-test .The 
research was based on experimental design, and the 
researcher adopted the scale (Fayez Ezzeldin Sheldan 
2014) with the construction of a guided knowledge 
program according to the method of interactive 
analysis, the research sample consisted of ( 20) 
individuals The results showed that there are indicators 
of weakness in the effective personality of the parents 
as well as the impact of the guiding method in 
achieving the elevation of the active personality 
through the application of various techniques, to 
conclude the adoption of a number of 
recommendations including conducting awareness 
seminars In schools with parents in order to raise the 
level of communication and interaction between the 
school and home, and a number of proposals from 
them . 

Keywords: active personality, cognitive 
guidance,  parents. 
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I – البحث:و إشكالية  مقدمة 
ن الدراسة العلمیة للشخصیة الانسانیة بصفتھا ظاھـرة یشوبھا الكثیر من التعـقید إ

ً یعـد امراً  وان اھم الاشكالات في دراسة الشخصیة ووصفھا ثم محاولة  ،ضروریا
فـذھب  لھا،التنبؤ بالسلوك والتحكم بـھ ھو صعوبة توفیر الأسلوب المنھجي المناسب 

بعض المھتمین بدراسة الشخصیة الى استعمال المنھج التصنیفي وذھب آخرون الى 
.  )2007(الدسوقي ، استعمال المنھج البعدي في تشكیل مجمل الشخصیة الإنسانیة 

والعصر الحالي الذي وصف بمسمیات كثیرة ووصف من قبل علماء النفس 
المعاصرین بعصر القلق فقد اتضحت ملامحھ السلبیھ على شخصیة الفرد من خلال 
خبرتھ واتزانھ الانفعالي والابتعاد عن المناخ الاسري والاجتماعي مما ادى الى ضعف 

ة لدى شریحة المراھقین والتي تقابل الدراسة النضج الاجتماعي والأسري وخاص
المتوسطة وما تظھر بھا من تغیرات بیولوجیھ ونفسیة واجتماعیة والنزعة الى 
الاستقلالیة مما یحتاج إلى تحقیق التكیف مع تلك المتغیرات السریعة مما یسبب لھ 

ھا الارباك والقلق وضعف بالثقة مما ینعكس على الصحة النفسیة والشخصیة ونضج
وإن الفرد یسعى الى تحقیق انسانیتھ المتفردة , والخلل في تحقیق  . )2013(ربیع , 

النمو الایجابي السوي للشخصیة لدى ذلك الفرد سوف توقف لدیھ عملیة النمو الایجابي 
وعدم السیر بعملیة النمو بشكل الطبیعي و ینعكس سلبا على اكتساب المھارات 

مؤشرات ضعف النضج على شخصیة الفرد سواء  والاتجاھات والدوافع مما تتضح
النفسي والاجتماعي والدراسي, وان الشخص غیر لمؤثر والفعال  یتصف بعدم قدرتھ 
على تحقیق التوافق مع نفسھ ومع بیئتھ, وعدم شعوره بسعادة وعدم القدرة على الابداع 

حقیقھا, وتكون اھدافھ غیر واضحة ولا یمتلك فلسفة سلیمة في الحیاة یسعى الى ت
وینحرف سلوكھ ویختلف عن سلوك الشخص الفعال سواء في تفكیره او مشاعره 

                             )2013(الدفاعي, الخالدي ,ونشاطھ 
وتعد ایضا ضعف الثقة وقلة الخبرة والاتزان الانفعالي والافتقار للمھارة       

ماعي والتواصل السلوكي وإدارة الموقف وكثرة المشكلات وضعف التفاعل الاجت
وضعف فھم الذات وعدم تطابق خبرة الفرد مع فھمھ لذاتھ من العوامل التي تكون 
شخصیات ضعیفة التفاعل  مما یجعل الفرد یتمتع بشخصیة غیر فعالة  غیر واثقة 
بالآخرین ، كل ذلك یولد فجوة كبیرة بین ما ینظر الیھ الفرد لذاتھ وما یطمح ان یكون 

 مما ینعكس على سلوكھ في المجتمع الذي یعیش فیھ سواء دراسي ام علیھ مستقبلا
  ( ویرى بعض علماء النفس مثل جوردن البورت . )2002(سلیم, مھني ام اسري 

Gordon,Allport,1961 (ن الشخص المتصف بضعف النضج بأنھ فرد یضع اھدافا إ
ھداف واصطدامھ قد تكون اكبر من قدراتھ ، مما یترتب علیھا عدم تحقیق تلك الا

بمصاعب وضغوط كثیرة ، ولذلك یفضل ان تكون تلك الاھداف واقعیة تحقق للفرد 
غایاتھ المنشودة ,كل ھذا یولد الشخصیة الضعیفة غیر فعال للفرد التي تتصف بموقع 
ضبط خارجي فھذه الشخصیة تضع اللوم على الظروف والآخرین والإحداث وھذا من 

قدراتھ وإمكانیاتھ ، فكلما كان الفرد مقید وغیر مستقل شانھ ان یضعف ایمان الفرد ب
. وفي خضم الحیاة  )2000(عبد الله, عن الاخرین كلما اضعف من قدراتھ و قابلیتھ 

المعاصرة تواجھ شریحة صعوبات قد تستعصي على أولیاء الأمور المشاركة مع 
د والتوجیھ من اجل أبنائھم في حلھا أو التخفیف منھا لذلك انبثقت الحاجة إلى الإرشا

مساعدة الطلاب وذویھم على تحقیق التوافق النفسي والاجتماعي ویحقق ذواتھم , 
الأمر الذي یستھدف بالمحصلة النھائیة تحقیق التوافق النفسي, والإرشاد یساعد الافراد 
على تحدیدھم في الحیاة وتحقیق مطالبھم في أضواء معاییر المجتمع وأسسھ التشریعیة 

عادتھم في عامة میادین الحیاة الشخصیة والتربویة والمھنیة والاجتماعیة وتحقیق س
 .    )2010(معالیقي , 
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وتتضح مشكلة البحث الحالي من خلال سوء العلاقة بین ولي الامر والطالب     
نفسھ، اذ تعد ھذه العلاقة ذات تأثیر كبیر على الطالب ویتحدد تأثیرھا وأھمیتھا اوعد 

شخصیة ولي الامر وشخصیتھ وأسلوب تفاعلھ وتواصلھ ،ونحن في  اھمیتھا من خلال
المدارس نعاني من ھذه المشكلة التي اصبحت معقدة ومتعمقة ومستمرة ، والتي تحتاج 
الى وقفة جادة وعملیة ، لإعادة العلاقة المھنیة الاجتماعیة والتربویة بین المدرسة 

ت التي تعصف بالمجتمع والتي والأسرة في ظل ھذه الموجھ من المشكلات والسلبیا
تحتاج الى تعاون متكامل بین كل الاطراف بما فیھا ولي امر الطالب الذي اصبح دوره 

 .لى وضع الطالب وخاصة في المدرسة غیر فعال مما نعكس سلبا ع
 ، و مدىكشف عن مستوى الشخصیة الفعالة العلى تھدف الدراسة الحالیة إلى التعرف 

معرفي في رفع مستوى الشخصیة الفعالة لدى اولیاء الامور  رشاديالاسلوب الااثر 
 التالیة: الأسئلةالإجابة عن  حاولةممن خلال 

عة التجریبیة قبل .لا توجد فروق ذات دلالة احصائیة في رتب درجات المجمو1
  وبعده؟البرنامج 

 ة والتجریبیةرتب درجات المجموعة الضابط احصائیة في.لا توجد فروق ذات دلالة 2
  البعدي؟في الاختبار 

 : الأھمیة 
من الاسالیب الحدیثة في أھمیة البحث من اھمیة الموضوع الذي یعالجھ  تكمن

الذي اسالیب الارشاد المعرفي ، حول  علم النفس عامة وفي علم النفس المعرفي خاصة
ؤكد على دور العملیات المعرفیة في نمو المشكلات العقلیة, حیث یشیر بیك الى ان ی
 ناس ھم نتاج التفاعل بین العوامل الفطریة والبیولوجیة والنمائیة والبیئیة . ال

دور ولي الامر من خلال ما تضمنتھ برامج التطویر  أھمیة البحث في كما تتجسد
جدیدة كان من أھمھا إعطاء دور أكبر لأولیاء الأمور للمساھمة في  لأبعادالتربوي 

ندة والمتابعة المستمرة للتحصیل العلمي لأبنائھم، دعم العملیة التعلیمیة من خلال المسا
وكذلك دعم دور المدرسة في المجتمع المحلي، فالمدرسة لا تستطیع تطویر عملھا 
وتحقیق أھدافھا والمضي قدما في ھذا الطریق بدون عمل مخطط وجھد منظم ومشترك 

 مع أولیاء الأمور ومؤسسات المجتمع المحلي.

ص فاعلیة شخصیة اولیاء الامور وتواصلھم في مقیاس یشخ وضع ونساھم في
 المدرسي.لذا یستطیع من خلالھ المرشد التربوي الاستفاده منھ في عملھ  المدرسة،

 یمكن المرشدبرنامج إرشادي لتنمیة فاعلیة شخصیة ولي امر الطالب، مما یعمل ھذا ال
اثناء تطبیقھ خلال عملھ في المدارس في حال نجاح البرنامج  تطبیقھ منالتربوي من 

 على عینة البحث.

توصیات اجرائیة ومقترحات عملیة تساھم في تقدیم افكار ب المكتبة وبذلك نثري
ومعالجات لضعف فاعلیة ولي الامر في المدرسة وذلك في ضوء النتائج التي سوف 

 توصل الیھا.ن

 : للبحثالمفاھیم الإجرائیة  -2-

المعد على وفق اسلوب التبادلي التفاعلي ھي قدرة البرنامج  :الاجرائي للتأثیرعریف ت
على رفع مستوى الشخصیة الفعالة لاولیاء امور الافراد على وفق النتائج التي یتم 
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 .التوصل الیھا بعد تطبیق البرنامج

بیرن لقد تبنى الباحث تعریف  : للاسلوب التفاعل التبادلي التكامليتعریف الاجرائي   
(Berne, 1961)   لنفسي الفردي والجمعي الذي یركز على التفاعل صیغة للعلاج ا

-والالعاب وعلى تحلیل العلاقات الاجتماعیة بانتقال حالات الانا بین ادوار (الاب
 ).1990الراشد). (باترسون، -الطفل

تلك الشخصیَّة التي تكون حاضرة في  ھي : للشخصیة الفاعلةتعریف الاجرائي  
وتمتلك العدید من السمات والخصائص الفاعلة  أذھان الآخرین، ولھا أثر في المجتمع،

والتفاؤل  الإیجابيوالمثیرة للاھتمام، والقدرة على التفاعل الجید مع الآخرین، والتفكیر 
وتوكید الذات والوضوح والقدرة على حل المشكلات واتخاذ القرار السلیم والتخطیط 

 .ة الروحیةبحالة من الطمأنین الإیجابيللمستقبل مما ینعكس على الشخص 

عن الأول و المتابع ھو الشخص المسؤل   : ولي امر الطالبتعریف الاجرائي  ل 
الطالب من مختلف الجوانب السلوكیة والأخلاقیة والدراسیة والنفسیة والاجتماعیة 
والشریك الأساسي للمؤسسات التربویة التي تعد الافراد فلھ دور مھم وواضح من 

 تحقیقلتعرف على مستواه وقدرات الطالب ویساھم في خلال التواصل مع المدرسة وا
 . و الاجتماعیة اھداف العملیة التربویة 

 حدود البحث

 الحدود الموضوعیة :

 اقتصر البحث الحالي على دراسة الشخصیة لفعالة دراسة تجریبیة. -

 الحدود المكانیة :

 بنین /بعقوبة.اقتصر البحث الحالي على اولیاء امور الطلاب لمتوسطة السلام لل -

 الحدود البشریة:

 اقتصر البحث الحالي على اولیاء امور الطلاب في المرحلة المتوسطة.  -

 الحدود الزمانیة:

 .2018 -2017تمت ھذه الدراسة في العام الدراسي   -
II-  منھج الدراسة المستخدم 

من نوع  یة، لأنّھا المنھجیة المناسبة للدراسة الحالالشبھ تجریبي منھجالتم إتباع 
التصامیم ذات الضبط المحكم بتكافؤ المجموعات یوفر درجة عالیة من الضبط 

 وفقا للتصمیم التالي : یشكل ھذا النوع من التصمیم نواة التصامیم الاخرى. .التجریبي 

: تم اعتماد المجموعتین التجریبیة والضابطة كما وتم اجراء  التصمیم التجریبي -اولا
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 ) یوضح ذلك.1والبعدي للمجموعتین التجریبیة والضابطة وجدول ( الاختبارین القبلي 

 التصمیم التجریبي :  )1جدول(

 المجموعة التجریبیة اختبار قبلي البرنامج الارشادي الاختبار البعدي

 المجموعة الضابطة اختبار قبلي بدون البرنامج الاختبار البعدي
 

 مجتمع البحثثانیا 

اختیار بعض اولیاء امور طلاب المرحلة المتوسطة في یشمل مجتمع البحث الحالي 
 ).265مدرسة السلام في مدینة بعقوبة وقد بلغ عددھم (

 عینة البحث

العینة التي طبق علیھا المقیاس (العینة  -الاول–تشمل عینة البحث جانبین ھما 
) من 100الاحصائیة ) وھم اولیاء امور طلاب المرحلة المتوسطة والبالغ عددھم (

ولیاء أمور طلاب متوسطة السلام ، ام الجانب الثاني ھم عینة البرنامج الارشادي ا
) شخص من اولیاء امور الطلبة ممن تم تقسیمھم الى مجموعتین ضابطة 20والبالغة (

 على مراحل: تم اختیارھا ) اشخاص.10وتجریبیة ولكل مجموعة (
الافراد بلغ امور  من اولیاءالفعالة على عدد  مقیاس الشخصیةتطبیق  .1

 ) شخص.100عددھم (
تم اختیار اولیاء الامور الذین حصلوا على درجات اقل من الوسط  .2

 الفرضي للمقیاس.
توزیع افراد العینة بشكل عشوائي بین المجموعتین التجریبیة والضابطة  .3

 ).2) لكل مجموعة كما في جدول (10بواقع (
 

 ة والضابطةتوزیع الافراد على المجموعتین التجریبی. )2جدول (

 العینة المجموعات
 10 المجموعة التجربیة

 10 المجموعة الضابطة 
 

 التكافؤ بین المجموعتین 
اجري التكافؤ بین المجموعتین في بعض العوامل والتي قد تؤثر على سلامة 
التجربة ( درجة الشخصیة الفعالة قبل البدء بالتجربة، الترتیب الولادي ، العمر 

 التحصیلي  )الزمني، المستوى 
 .درجات الأفراد على مقیاس الشخصیة الفعالة قبل البدء بالتجربة :1
للتأكد من تكافؤ المجموعتین التجریبیة والضابطة في الشخصیة الفعالة قبل    

تطبیق البرنامج الإرشادي تم استعمال اختبار (مان وتني ) للعینات متوسطة الحجم 
)  23) اكبر من القیمة الجدولیة التي تساوي ( 43,71ولقد تبین إن القیمة المحسوبة (

ً بین المجموعتین في 0,05عند مستوى دلالة ( ) , وبذلك لم یظھر فرق دال احصائیا
ھذا المتغیر مما یدل على إن المجموعتین متكافئتان وإجاباتھما متجانسة على المقیاس 

 ) یوضح ذلك :3والجدول (
 

وسطة للتكافؤ بین المجموعتین التجریبیة مان وتني للعینات المت:  )3الجدول (
 والضابطة في الاختبار القبلي الشخصیة الفعالة قبلیًا
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 العدد المجموعة
متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

 

الدلالة  القیمة التائیة
 الجدولیة المحسوبة الإحصائیة

 96،50 17،9 10 التجریبیة 
 غیر دالة 23 43,71

 113،50 22،12 10 الضابطة
 

 العمر الزمني :
) شھرا ،  183.4وقد وُجد ان متوسط اعمار افراد المجموعة التجریبیة (  

 181.6).وان متوسط اعمار الافراد المجموعة الضابطة (  3.44بانحراف معیاري( 
) . وباستخدام الاختبار التائي لعینتین مستقلتین،  3.91) شھرا ، بانحراف معیاري ( 

وسطي اعمار المجموعتین غیر دال احصائیا ، اذ بلغت قیمت ( وجد ان الفرق بین مت
) عند 2) ،وھي اصغر من قیمة ( ت ) الجدولیة  البالغة ( 0.891ت ) المحسوبة ( 

) ، وبذلك تكون قیمة   ( 2) ھي (  0.05) ، ودلالة احصائیة (  18درجة حریة ( 
تكافئتان في متغیر العمر ت) المحسوبة غیر دالھ احصائیاً وھذا یعني ان المجموعتین م

 ) یبین ذلك . 4الزمني . والجدول ( 
الاختبار التائي لعینتین مستقلتین للفروق بین متوسطي اعمار : )4جدول (

 المجموعتین

 
 الدراسي:المستوى 

تم الحصول على بیانات المجموعتین التجریبیة والضابطة من افراد العینة     
عن طریق استنساخ وتصویر مؤھلاتھم الدراسیة التي توجد لدیھم في البیت وتسلیمھا 

معیاري  ) بانحراف71.9(توسط الدرجات للمجموعة التجریبیة وقد وجد ان م للباحث،
بانحراف  )،69.22(وان متوسط درجات الافراد المجموعة الضابطة  ).9.16(

وباستخدام الاختبار التائي لعینتین مستقلتین، وجد ان الفرق بین  ).10.11(معیاري 
لمحسوبة ا (ت)اذ بلغت قیمت  احصائیا،متوسطي درجات المجموعتین غیر دال 

ودلالة  )،18() عند درجة حریة 2الجدولیة ( (ت)من قیمة  أصغروھي  )1.84(
وھذا یعني ان المجموعتین متكافئتان في متغیر  )،2.101() ھي 0.05احصائیة (
 یبین ذلك.   )5(والجدول  الدراسي.التحصیل 

 
ابطة التجریبیة والض الاختبار التائي بین متوسطي درجات المجموعتین: )5جدول (

 للتحصیل الدراسي

المتوسط  العدد المجموعة
 الحسابي

الانحراف 
 المعیاري

درجة  القیمة التائیة
 الحریة

الدلالة 
 الجدولیة المحسوبة الاحصائیة

 غیر دالة 18 2.101 1.84 9.16 71.9 10 التجریبیة
 10.11 69.22 10 الضابطة

 
  الدراسة: أداة

عزالدین  فایز الفعالةمقیاس الشخصیة على  نااعتمد فقد الدراسةلتحقیق اھداف 

المتوسط  العدد المجموعة
 الحسابي

الانحراف 
 المعیاري

درجة  القیمة التائیة
 الحریة

الدلالة 
 الجدولیة المحسوبة الاحصائیة

 غیر دالة 18 2 0.891 3.44 183.4 10 التجریبیة
 3.91 181.6 10 الضابطة
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 رشادي.ابرنامج بناء و 2014شلدان 
 . 2014فایز عزالدین شلدان  قیاس الشخصیة الفعالة  الذي اعدهم -اولا

 :اسباب تبني للمقیاس
 من المقاییس الحدیثة التي تقیس الشخصیة الفعالة.. 1
لیھا الادبیات والدراسات السابقة تتضمن ھذه الاداة المجالات التي اشارة ا. 2

 التي تغطي مساحة قیاس الظاھرة التي یراد قیاسھا .
 وصف المقیاس:

) فقرة، وامام 30تبنى الباحث اداة لقیاس الشخصیة الفعالة والذي یتكون من (
احیانا، غالبا، دائما) تتوزع على الاوزان  نادرا، ھي (ابدا،كل فقرة خمس بدائل 

تحسب الدرجة  السلبیة،) للفقرات 4،3،2،1،5ات الایجابیة و() للفقر5،1،2،3،4(
) درجة، واقل درجة ھي ( 150لجمیع الفقرات ، لذا فان اكبر درجة للمقیاس ھي (

درجة الوسط الفرضي نقطة القطع  تواعتبر) درجة  ،90) اما الوسط الفرضي (30
لك الحكم على العینة لذا عند مقارنة الوسط التطبیقي بالوسط الفرضي ،ویتم من خلال ذ

 بانھا تمتلك شخصیة فعالة  ام لا. 
تم استخراج صدق الاداة من خلال (صدق المحتوى وصدق البناء) وتم 
استخراج القوة التمییزیة للمقیاس من خلال (المقارنة الطرفیة) وتم استخراج الثبات 

والتي بلغت )، وطریقة الفا كرونباخ 0.76بطریقتین طریقة التجزئة النصفیة وبلغت (
)0.89.( 

 الارشادي:البرنامج  -ثانیا
 
تطبیق مقیاس الشخصیة الفعالة على عدد من افراد عینة البحث وفي ضوء . 1

النتائج تم تحدید المشكلات ودرجة حدتھا واعدت الفقرة التي تحصل على وزن مرجح 
 وفي ضوء ذلك یمكن تحدید الحاجات. مشكلة،) فما دون 2(

تلخص خطوات ھذا وفق ت ) (Borders& sander ذجاستخدام نموتم  . 2
 الخطوات الاتیة :

 
 تقریر حاجات المسترشدین وتحدیدھا: -أ

الخطوة الاولى التي تم التوقف عندھا حاجات المسترشدین في ما یتعلق بتحدید 
مؤشرات ضعف الشخصیة الفعالة وقد تم تحقیق ذلك من خلال تطبیق المقیاس على 

الوسط المرجح والنسبة المئویة لفقرات  باحتسا فرد، وتم) 100عینة مكونة من (
 ).6المقیاس، وقد رتبت ترتیبا تصاعدیا وكما موضح في الجدول ( 

 
 الوسط المرجح والوزن المئوي لمقیاس الشخصیة الفعالة:  )6جدول (

 
 وزن مئوي الوسط المرجح الفقرة ت

 75.66 2.27 اتابع سلوك ابنائي في البیت والمدرسة 1
 75 2.25 اغرس في نفوس ابنائي حب المدرسة 2
 75 2.25 اتفاعل وبشكل ایجابي مع قرارات المدرسة 3
 74.33 2.23 استطیع التحدث عن اخطائي بصدق ووضوح . 4
 73.33 2.20 افكر دائما في تحقیق نشاطات مفید لنفسي . 5
 72 2.19 استطیع تفھم المشكلات التي تواجھ ابنائي في المدرسة. 6
 70.66 2.18 اشارك ابنائي في حل مشكلاتي مع الاخرین بطریقة صحیحة. 7
 69.33 2.16 اھتم بدروس وواجبات ابنائي المدرسیة.  8
 68.33 2.014 اتمتع بعلاقات اجتماعیة مع الكادر التدریسي في المدرسة 9

 67.66 2.012 اقدر الجھود التي یبذلھا المدرسین في المدرسة 10
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ب ابنائي على تحقیق النشاطات الصفیة و اللاصفیة في ارغ  11
 المدرسة

2.10 67.33 

 67 2.09 ارى ان وجود المرشد التربوي مھم في المدرسة 12
 67 2.08 اتواصل مع مرشد الصف  13
 66.66 2.7 اواظب على حضور مجلس المدرسین واولیاء الامور 14
 66 2.7 سة اشعر بالأمان عندما یكون ابنائي في المدر 15
16   2.5 65 
 64.33 2.04 ارغب بزیارة المدرسة للاطلاع على الوضع الدراسي لأبنائي 17
 63.33 2.03 اتبادل الحوار الایجابي مع المدرسین  18
 62 2.2 اساھم في الاعمال التطوعیة  المقدمة للمدرسة 19
 60.66 2. 2 اتعاون مع ادارة المدرسة بشكل جید 20
 59.66 2.1 الاشاعات المغرضة والكاذبة اتجاه المدرسة والمدرسینافند   21
 62 2 .  اشارك الاخرین من حولي. 22
 58 1.74 انزعج عندما أرى ابني مع صدیق لیس من زملائھ في المدرسة 23
 56.66 1.70 اشعر بأن علاقتي بأولیاء الامور الاخرین جیدة   24
 56 1.68 قدمة للمدرسةاساھم في الاعمال التطوعیة  الم 25
 55.33 1.66 انشغل بمشكلات من ھم حولي.  26
اتقبل النقد البناء من قبل المدرسین الموجھ لي حول الوضع         27

 الدراسي       لأبنائي
1.65 55 

 54 1.55 ارغب بقضاء اكثر وقت ممكن مع اسرتي . 28
صل الاجتماعي اتواصل مع المدرسة من خلال الھاتف ووسائل التوا 29

 مما یحقق توفیر للوقت.
1.50 53 

ابادر بالأفكار  والاعمال التي تعمل على تطویر العملیة التربویة في  30
 المدرسة

1.48 51 

 
تم صیاغة الھدف العام للبرنامج الارشادي وھو  :الارشادياھداف البرنامج  -أ

 الخاصة لكل جلسة.ووضع اھداف خاصة وفق الحاجة  الفعالة،رفع مستوى الشخصیة 
رتبت الدرجات التي تم الحصول علیھا من فقرات المقیاس  الأولویات:تحدید -ب

) فقرات تم تحدیدھا وبحسب 12) وقد حددت (2التي لم تجتاز الوسط المرجح (
 ) یوضح ذلك.7( واولویاتھا وجدولاھمیتھا 

 لةالحاجات الارشادیة التي شخصت على مقیاس الشخصیة الفعا: )7جدول (
 الرتبة الفقرة الوسط المرجح الوزن المئوي

 1 اشارك الاخرین من حولي. 2 62

انزعج عندما أرى ابني مع صدیق لیس من زملائھ في  1.74 58
 المدرسة

2 

 3 اشعر بأن علاقتي بأولیاء الامور الاخرین جیدة. 1.70 56.66
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 4 اساھم في الاعمال التطوعیة  المقدمة للمدرسة 1.68 56

 5 اتبادل الحوار الایجابي مع المدرسین 1.66 55.33

اتقبل النقد البناء من قبل المدرسین الموجھ لي حول  1.65 55
 الوضع الدراسي لأبنائي

6 

 7 ارغب بقضاء اكثر وقت ممكن مع اسرتي . 1.55 54

اتواصل مع المدرسة من خلال الھاتف ووسائل التواصل  1.50 53
 للوقت.الاجتماعي مما یحقق توفیر 

8 

ابادر بالأفكار  والاعمال التي تعمل على تطویر العملیة  1.48 51
 التربویة في المدرسة

9 

رشادیة الى مواضیع كعناوین جلسات البرنامج إحولت الفقرات التي حددت كحاجات 
الارشادي وفق الاطار النظري الأسلوب التبادلي التفاعلي، وتم مراجعة ادبیات 

تھ وتم عرض المواضیع على المحكمین وقد تم اجراء بعض موضوع البحث ونظریا
 ). 8التعدیلات وقد اصبحت العناوین بشكل النھائي كما في جدول ( 

 عناوین الجلسات: ) 8جدول (

 عناوین الجلسات الفقرات
 المشاركة المجتمعیة اشارك الاخرین من حولي.

  
انزعج عندما أرى ابني مع صدیق لیس من زملائھ في 

 درسةالم
 

 الثقة بالأخرین
 التوافق الاجتماعي اشعر بأن علاقتي بأولیاء الامور الاخرین جیدة.

  
 تحقیق الذات اساھم في الاعمال التطوعیة  المقدمة للمدرسة

  
 ثقافة الحوار 

 اتبادل الحوار الایجابي مع المدرسین
  

ع اتقبل النقد البناء من قبل المدرسین الموجھ لي حول الوض
 الدراسي لأبنائي

 
 تقبل النقد

 الرعایة الاسریة ارغب بقضاء اكثر وقت ممكن مع اسرتي .
اتواصل مع المدرسة من خلال الھاتف ووسائل التواصل 

 الاجتماعي مما یحقق توفیر للوقت.
 

 استثمار الوقت
ابادر بالأفكار  والاعمال التي تعمل على تطویر العملیة 

 التربویة في المدرسة
 الشخصیة التفاعلیة

 
 

 البرنامج:اختیار وتنفیذ انشطة -ت
(بیرن) واستطاع الباحث تحقیق  التفاعلي لـطبق الارشاد الجمعي بأسلوب التبادلي 

 ) دقیقة.40) جلسة جمعیة وقت كل منھا (10(
 النمذجة،، (التعزیزاستخدم الباحث في ھذه الجلسات عدد من الانشطة والفنیات منھا 

 البیتي) التدریبالدعم النفسي، التغذیة الراجعة،  لعب الدور،
 

 البرنامج:تقویم  -ث
التي سبقت البرنامج المتمثلة بصدق  بالإجراءاتویتمثل  التقویم التمھیدي: -1
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 البرنامج وتكافؤ المجموعات وتحدید الحاجات.
 ویتلخص في نھایة كل جلسة من خلال توجیھ الاسئلة ومتابعة البنائي:التقویم  -2

 التدریب البیتي في الجلسة للقادمة.
ویتم ذلك من خلال اجراء الاختبار البعدي ومعرفة اثرة على  :النھائيالتقویم  -3

 الفعالة.خلال تطبیق مقیاس الشخصیة  التجریبیة منالمجموعة 
 
 

 البرنامج:صدق  -ج
ویتمثل صدق البرنامج من خلال عرضھ على مجموعة من المحكمین للتعرف على ان 

 البرنامج الذي تم اعداده لما وضع لھ ویتناسب معھ.
وقد عرض الباحث البرنامج على عدد من المحكمین في تخصص الارشاد النفسي      

) من اجل التعرف على مدى مناسبة الانشطة 1والعلوم التربویة والنفسیة ملحق (
قھا وانسجامھا الارشادي وسن العینة ومدى تحقی للأسلوبوالفنیات التي تم استخدامھا 

وقد تم اجراء بعض التعدیلات وفق ملاحظات المحكمین حتى وصل  البحث، لأھداف
 لصورة المناسبة والجاھزة للتطبیق.

 
 البرنامج:تطبیق 

بعد اختیار العینة وتحدید التصمیم التجریبي والاسلوب الارشادي وتحدید الحاجات       
 التالیة:  بالإجراءاتدیل قام الباحث والانشطة والفنیات والعرض على المحكمین وتع

 
) فردا یمثلون عینة البرنامج وھم ممن حصلوا على 20قام الباحث باختیار ( .1

وتم تقسیمھم الى مجموعتین  الفعالة،اقل الدرجات على مقیاس الشخصیة 
) الافراد ، وقد التقى بھم المرشد 10ضابطة وتجریبیة في كل مجموعة (

وزمان تواجدھم وحدثھم عن اھمیة الارشاد ورحب بھم واخبرھم بمكان 
 ودوره في المدرسة وأھمیتھ.

على ان تكون  وأخبرھم) جلسات، 10حدد عدة الجلسات للمجموعة التجریبیة ( .2
 ما یدار في الجلسة ھو سري بینھم فقط.

 حدد مكان الجلسة في غرفة المرشد التربوي. .3
ریبیة والضابطة على اعدت الدرجات التي حصل علیھا الافراد المجموعة التج .4

 مقیاس الشخصیة الفعالة بمثابة درجات الاختبار القبلي.
 موعد بدء الجلسة الاولى. 2018-2-15حدد یوم  .5

 
 الوسائل الاحصائیة:

 للأھدافلتحلیل الفقرات واستخراج النتائج   ) (spssاستخدم الباحث برنامج 
 .الموضوعة

 
III-  ومناقشتھا : النتائج  

عن مستوى الشخصیة الفعالة لدى ولي الأمر ، بعد الكشف تعرف على ھدفت الدراسة ال
حساب المتوسط الحسابي لدرجات عینة البحث على مقیاس الشخصیة الفعالة بلغ 

الفرضي وقد بلغ المتوسط  )،13.665) درجة وبإنحراف معیاري مقداره (129.77(
لعینة  )  (t.testار التائي أخُتبر الفرق بین المتوسطین بإستعمال الإختب )،150( للمقیاس

ً ، إذ بلغت الدرجة التائیة المحسوبة  ً دالة معنویا واحدة ، إذ وجد ان ھنالك فروقا
) ، وھذا یعني ان اولیاء امور 1.96) ، وھي أكبر من الجدولیة والبالغة (15.931(

 :) الآتي 9الطلاب یعانون من انخفاض بالشخصیة الفعالة، وكما موضح في جدول (
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الإختبار التائي لعینة واحدة لمعرفة دلالة الفروق بین متوسط العینة والمتوسط : )9( جدول
 الفرضي

عدد 
أفراد 
 العینة

المتوسط 
 الحسابي 

الإنحراف 
 المعیاري

المتوسط 
 الفرضي

الدرجة 
التائیة 

 المحسوبة

الدرجة 
 الجدولیة

درجة 
 الحریة

مستوى 
 الدلالة

100 129.77 13.665 150 15.931 1.96 99 0.05 

وتتفق ھذه  فعالة،ان افراد العینة لا یمتلكون المستوى المطلوب للشخصیة  
التي اوضحت ضعف فاعلیة الشخصیة لدى  (Sheldon,2012 (  دراسةالدراسة مع 

 الافراد ، ویمكن تفسیر ذلك        

من خلال ضعف الزیارة من قبل ولي الامر وعزوفھ عن متابعة ابنائھ، وانشغال    
اء الامور وخاصة الاباء بالعمل ولساعات طویلة وضعف التواصل بین الاباء اولی

والابناء وعدم الاھتمام من الاباء في مراعاة طبیعة وحاجات مراحل النمو، 
والانعكاسات السلبیة للوضع الامني والحروب العسكریة وموجة الاعلام وسوء 

ادا الى ھذا التراكم السلبي  ذيالسوء الواصدقاء  الذكیة،استخدام الانترنت والاجھزة 
 ومن افرازاتھا الاجتماعیة ضعف العلاقة بین المؤسسة التربویة والبیت.

الذي نص على "ھل توجد فروق ذات دلالة إحصائیة  :الثانيالنتائج المتعلقة بالسؤال 
  ؟المجموعة التجریبیة قبل تطبیق البرنامج وبعده  رتب بین )α= 0.05عند مستوى (

عن ھذا السؤال تم استخدام اختبار ( ولكوكسن ) لمعرفة دلالة الفرق بین للإجابة 
الاختبارین القبلي والبعدي على مقیاس الشخصیة الفعالة واظھرت النتائج أن القیمة 

)  8) وھي دالة إحصائیا مقارنة بالجدولیة التي تساوي (  0،00المحسوبة تساوي ( 
الفرضیة الصفریة وقبول الفرضیة البدیلة ) وھذا یعني رفض 0.05عند مستوى دلالة (

. أي توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین رتب درجات أفراد المجموعة التجریبیة قبل 
  ).10الجدول (تطبیق الاسلوب الارشادي المعرفي وبعده وكما موضح في 

 بل تطبیق البرنامج وبعده) رتب درجات أفراد المجموعة التجریبیة ق10جدول (

 

: الذي نص على "ھل توجد فروق إحصائیة عند الثانيالنتائج المتعلقة بالسؤال 

 لمتغبر
حجم 
 العینة

 الرتب
عدد 
 الرتب

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

 قیمة
z 

  نالقیمة ولكوكس
قیمة 
دلالة 
 الاختبار

 

 مستوى
 الدلالة

)0،05( 
 الجدولیة المحسوبة

الشخصیة 
 الفعالة

10 

 0 0 0 السالبة

2،803 
 

 صفر
 

 غیر دالة  0،05 8
 55،00 5،50 10 الموجبة
     0 التساوي
   10 المجموع
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المجموعة التجریبیة والمجموعة الضابطة في الاختبار  بین رتب (α=0.05)مستوى 
 ؟البعدي

وتني ) للعینات متوسطة  –اختبار ( مان  ناللتحقق من صحة ھذه الفرضیة استعمالو 
لمعرفة دلالة الفرق بین المجموعتین الضابطة والتجریبیة على مقیاس الشخصیة  الحجم

الفعالة بعد استخدام الاسلوب الارشادي المعرفي، وبینت النتائج أن القیمة المحسوبة 
ً حین موازنتھا بالجدولیة البالغة (  ) عند مستوى  23والبالغة ( صفر ) دالة إحصائیا

الفرضیة الصفریة وقبول الفرضیة البدیلة ، أي توجد  ) وھذا یعني رفض0.05دلالة (
 .فروق ذات دلالة إحصائیة بین رتب درجات 

أفراد المجموعتین الضابطة والتجریبیة على مقیاس الشخصیة الفعالة  بعد تطبیق 
 ) یوضح ذلك 11أسلوب الاستبصار ولصالح المجموعة التجریبیة ، والجدول ( 

 ن وتني) للمقیاس بعدیاً بین المجموعتین التجریبیة والضابطةنتائج معادلة (ما: )11جدول (
 تفسیر نتائج الاسلوب الارشادي (البرنامج الارشادي)

 
 المتغیر

 
 المجموعة

 
 العدد

 
الوسط 
 الحسابي

 
الانحراف 
 المعیاري

 
مجموع 
 الرتب

 
متوسط 
 الرتب

 قیمة مان وتني
U 

 مستوى الدلالة
)0،05( 

 
 الجدولیة المحسوبة 

الاختبار البع�دي 
الشخص���������������یة 

 الفعالة

  15،50 155،00 7،162 44،2000 10    التجریبیة 
 
 صفر  

 
 

    23 

 
دال������������ة لص������������الح 

 5،50 55،00 5،981 25،000 10     الضابطة التجریبیة

ً ذات دلالة إحصائیة بین رتب المجموعة التجریبیة قبل تطبیق       ھناك فروقا
شادي وبعده، كذلك ھناك فروقاً ذات دلالة إحصائیة بین رتب المجموعة الأسلوب الإر

الضابطة والمجموعة التجریبیة في الاختبار البعدي على مقیاس الشخصیة الفعالة 
ولصالح المجموعة التجریبیة، وكذلك بین رتب المجموعة التجریبیة قبل تطبیق 

 الأسلوب الإرشادي وبعده.

نتائج بأن المجموعة التجریبیة خضعت للبرنامج الإرشادي یمكن تفسیر ھذه ال        
(اسلوب الاستبصار) , بینما لم تخضع المجموعة الضابطة لھ , لذا ظھرت الفروق 
لدى المجموعة التجریبیة من دون المجموعة الضابطة، وھذا یعُدّ مؤشراَ على نجاح 

أثیر الاسلوب الأسلوب الإرشادي الحالي المطبق من قبل الباحث، ودلیل على ت
و یمكننا ان نعزي ھذه  الارشادي المعرفي وفاعلیتھ في رفع مستوى الشخصیة الفعالة.

 إلى العوامل الآتیة:   النتائج 

إن موضوعات البرنامج الإرشادي، والفنیات التي استخدمت فیھ كانت ملائمة  .1
البرنامج  رفع مستوى الشخصیة الفعالة مما أدى إلى خلق تفاعل ایجابي بین افراد

 الإرشادي.

سھولة تطبیق خطوات اسلوب االتفاعلي التبادلي المأخوذة من نظریة تحلیل  .2
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التفاعلي التكاملي لبیرن والتي تبناھا الباحث في بناء الجلسات الإرشادیة وحرص 
 0الباحث على تطبیق فنیات الإرشاد المطلوبة أدى إلى تحقیق نتائج ایجابیة 

تعتني أساسًا بتحسین الجوانب المھمة في  لمعرفيالإرشاد اإن جلسات  .3
بالذات ومواجھة  الشخصي والوعيالنضج  الذات،الشخصیة مثل تعدیل السلوك، فھم 

 المشكلات.

المرشد لھ دور نشط في إعداد الخطط وتعدیلھا بناء على واقع الفرد وظروفھ  .4
 وقدراتھ.

IV  و المقترحات : التوصیات 

 التوصیات: 
لباحث اجراء ندوات توعیة في المدارس مع اولیاء الامور من اجل رفع یوصي ا -1

 مستوى التواصل والتفاعل بین المدرسة والبیت.
یوصي الباحث في تحدید اجتماعات لمجالس الاباء والمدرسین والمعلمین لكل شھر  -2

 من اجل زیادة مستوى المشاركة المجتمعیة بین البیت والمدرسة.
بإصدار توجیھات حول اعادة العمل بنظام الزیارة المنزلیة من قبل یوصي الباحث  -3

المختصین في المدرسة لما لذلك اھمیة كبیرة على العملیة التربویة وتحقیق الاھداف 
 المنشودة.

 المقترحات:
اجراء دراسة عن دور الارشاد الاسري في رفع مستوى التحصیل الدراسي في -1

 المدرسة.
 
العنف المدرسي وعلاقتھ بالحاجات الارشادیة لدى طلبة المرحلة اجراء دراسة عن -2

 المتوسطھ ذوي الاعاقة الجسمیة.
 
خلاصة المقال ھنا  لأدخ المجتمعي.تحقیق السلم  الاسرة فياجراء دراسة حول دور -3

فیھا  یوضحبحیث ؛  الخط، المقاس، البعد بین السطور)بنفس التنسیق المعتمد ( دوما
رئیسیة أو حوصلة الأفكار المتوصل إلیھا في القسم السابق والتي تجیب الإستنتاجات ال

عن السؤال المطروح في التمھید، متبوعة بالمقترحات التي تم التوصل إلیھا من خلال 
الدراسة المیدانیة، وتضم خلاصة المقال آفاقھ أي حدود البحث نظریا وتطبیقیا (نقد 

ستقبلا)، بمعنى آخر ماھي المجالات التي ذاتي: التوقعات التي تنعكس على البحث م
یمكن أن یتطرق لھا الباحثون مستقبلا ؟، نظرا لكون الباحث تعرض لھا بشكل مختصر 

 أو لم یتعرض لھا أصلا، لكي یفتح مجالاً لغیره في البحث.

  الملاحق:
 اسماء المحكمین: )1ملحق (

 مكان العمل الاسم
 قسم العلوم تربویة ونفسیة-التربیة للعلوم الانسانیة كلیة -جامعة دیالى أ.د سالم نوري صادق

 استاذ متمرس -قسم الارشاد-كلیة التربیة الاساسیة -جامعة دیالى أ.د لیث كریم حمد
 قسم العلوم تربویة ونفسیة-كلیة التربیة للعلوم الانسانیة -جامعة دیالى أ.د ھیثم احمد الزبیدي

 قسم الارشاد-لیة التربیة الاساسیةك -جامعة دیالى أ.م.د اخلاص حسین علي
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