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Résumé 

Le concept d'organisations non gouvernementales 
est considéré comme un concept nomade ou 
expatrié qui passe d'un environnement cognitif et 
social à un autre, qui peut l'intersecter ou en 
différer radicalement. Le problème que nous 
voulions soulever dans cet article est de savoir 
dans quelle mesure le travail des organisations non 
gouvernementales est affecté par les valeurs 
religieuses et culturelles. Et à partir de ces 
questions auxiliaires représentées par l'adhésion 
des organisations non gouvernementales aux 
valeurs universelles établies par diverses 
législations internationales, telles que la 
Déclaration universelle des droits de l'homme et 
mes conventions. 1966 Concernant les droits 
politiques, civils et économiques, les droits 
économiques, culturels et sociaux et d'autres 
accords mondiaux et régionaux ou l'engagement 
envers les valeurs religieuses et culturelles locales 
en cas de conflit. 

Mots clés: Concept d'ONG-  le contexte 
international du travail des ONG - valeurs 
religieuses et culturelles. 

Abstract 

The concept of non-governmental organizations 
is considered one of the nomadic or expatriate 
concepts that move from one cognitive and social 
environment to another, which may intersect with 
it or radically differ from it. The problem that we 
wanted to raise through this article is “to what 
extent the work of non-governmental 
organizations is affected by religious and cultural 
values. And from this auxiliary questions 
represented in whether non-governmental 
organizations adhere to the universal values 
established by various international legislation, 
such as the Universal Declaration of Human 
Rights and my conventions. 1966 Concerning 
political, civil and economic rights, economic, 
cultural and social rights and other global and 
regional agreements or commitment to local 
religious and cultural values in case they conflict. 

Keywords: NGO concept - the international 
context of NGO work - religious and cultural 
values.-conflict. 
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 الت�ي الواف�دة، أو الرحال�ة المف�اھیم من الحكومیة غیر المنظمات مفھوم یعتبر
 تختل��ف أو معھ��ا تتق��اطع ق��د أخ��رى، إل��ى واجتماعی��ة معرفی��ة بیئ��ة م��ن تنتق��ل
 م�دى م�ا'' ھي المقال ھذا خلال من إثارتھا أردنا التي الإشكالیة. عنھا جذریا
 والثقافی���ة. وم���ن ذل���ك الدینی���ة ب���القیم حكومی���ة الغی���ر المنظم���ات عم���ل ت���أثر

 العالمی�ة ب�القیم تلت�زم حكومیة الغیر المنظمات ھل في تتمثل فرعیة تساؤلات
 لحقوق العالمي الإعلان غرار على الدولیة التشریعات مختلف وضعتھا التي

 الخاص��ة و المدنی��ة و السیاس��یة ب��الحقوق الخاص��ة 1966واتف��اقیتي  الإنس��ان
 العالمی�ة الاتفاقیات من غیرھا و الاجتماعیة و الثقافیة و الاقتصادیة بالحقوق

 .تعارضھا حالة في المحلیة والثقافیة الدینیة بالقیم الالتزام أم الإقلیمیة و

 الدینیة القیم– العالمیة القیم – حكومیة الغیر المنظمات :المفتاحیةالكلمات 
 القیم. تعارض–والثقافیة 
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 مقدمة: 

تنتقل من یعتبر مفھوم المنظمات غیر الحكومیة من المفاھیم الرحالة أو الوافدة، التي 
 بیئة معرفیة واجتماعیة إلى أخرى، قد تتقاطع معھا أو تختلف جذریا عنھا.

ولقد نشأت المنظمات غیر الحكومیة  في الغرب  نتیجة للتطورات التاریخیة السیاسیة 
والاجتماعیة والاقتصادیة، التي مرت بھا وعاشتھا ھذه المجتمعات، حیث تعددت ھذه 

نبھا التكویني أو الوظیفي، وأصبحت تعبر عن نمط المنظمات وتوسعت، سواء في جا
وأسلوب حیاة، وجزء لا یتجزأ من التركیبة السیاسیة والاجتماعیة والثقافیة، وفاعل 
أساسي ومھم في موازین القوى التنافسیة أو الصراعیة داخل كل الأنظمة السیاسیة 

 الغربیة.

في مواجھة   conter-powerتعتبر المنظمات غیر الحكومیة بمثابة سلطة مضادة 
 سلطة الدولة، كما تدرج ضمن ما یسمى بالسلطة المعنویة والأخلاقیة.

الإشكالیة التي أردنا إثارتھا من خلال ھذا المقال ھي ''ما مدى تأثر  الإشكالیة: •
عمل المنظمات الغیر حكومیة بالقیم الدینیة و الثقافیة .و من ذلك تساؤلات فرعیة 

لغیر حكومیة تلتزم بالقیم العالمیة التي وضعتھا مختلف تتمثل في ھل المنظمات ا
 1966التشریعات الدولیة على غرار الإعلان العالمي لحقوق الإنسان و اتفاقیتي 

الخاصة بالحقوق السیاسیة و المدنیة و الخاصة بالحقوق الاقتصادیة و الثقافیة و 
الالتزام بالقیم الدینیة  الاجتماعیة و غیرھا من الاتفاقیات العالمیة و الإقلیمیة أم

في والثقافیة المحلیة في حالة تعارضھا .كیف یكون موقف المنظمات الغیر حكومیة 
و تساؤل  حالة   تعارض أو تناقض مع النموذج السائد و المھیمن لحقوق الإنسان.

أخیر ھل  تتمتع  المنظمات الغیر حكومیة التي تعمل في مجال حقوق الإنسان 
نیة الدولیة أي أنھا لا تخضع لقواعد القانون الداخلي بأبعاده الدینیة بالشخصیة القانو

 و الثقافیة.

 .المبحث الأول : مفھوم المنظمات الغیر حكومیة و خصائصھا

 .المطلب الأول : مفھوم المنظمات الدولیة

إن  مفھوم المنظمة غیر الحكومیة  قد یشیر إلى العدید من المنظمات، وحتى الحركات 
الاجتماعیة التي تتداخل وتتقاطع مع بعضھا البعض، على غرار جماعات الضغط 

 والجمعیات وحتى المنتدیات الثقافیة والعلمیة.

في   counter-powerو تعتبر المنظمات غیر الحكومیة بمثابة سلطة مضادة 
 مواجھة سلطة الدولة، كما تدرج ضمن ما یسمى بالسلطة المعنویة والأخلاقیة. 

در الإشارة إلیھ أن جزء لا یستھان بھ، من الفكر السیاسي والقانوني العربي ما تج 
یستعمل مفاھیم ومصطلحات غیر مصطلح "المنظمة غیر الحكومیة"، وذلك رغبة منھ 

 في التدلیل على أن العمل      

التطوعي المؤسساتي أصیل في البیئة العربیة، ولھ رؤیتھ وقاموسھ المفاھیمي ھذا من 
ن جھة أخرى تعبیر عن موقف الرفض لكل ما یأتي من الغرب بدعوى أنھ لا جھة، وم

یتناسب مع المنظومة المفاھیمیة والقیمیة، والخریطة المعرفیة والإدراكیة للمواطن 
 1العربي خصوصا والمسلم عموما.

وبناء علیھ، نجد العدید من المفكرین العرب و"الإسلامیین"* یستعملون مفاھیم بدیلة عن 
ظمات غیر الحكومیة على غرار، "المنظمات الأھلیة" أو" الجمعیات الأھلیة". المن
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وھناك من یحاجج بان مصطلح " الجمعیة" یملك قدرة تحلیلیة وتفسیریة اكبر من 
مصطلح "المنظمة"، على اعتبار أن المنظمة غیر الحكومیة تتعدد وتتنوع تعاریفھا، 

قائع بالغة التنوع، سواء من حیث حیث لا یوجد حولھا إجماع، حیث ینطبق على و
 الحجم، أو الھدف، أو البنیة، أو مجالات العمل.   

وعلى العموم یعطى لمصطلح المنظمات غیر الحكومیة وبصفة اخص المنظمات غیر  
الربحیة، العدید من التعاریف، والتي وان اختلفت في مصدرھا ومبناھا فإنھا تشترك في 

 تطرق إلى أھمھا، لنصل في النھایة لوضع تعریفمضمونھا ومدلولاتھا، وعلیھ سن
إجرائي یتم توظیفھ في بقیة أجزاء البحث.  وتصنف ھذه التعاریف وفق منظورین، 

 منظور المنظمات غیر الحكومیة ومنظور الجمعیات الأھلیة.

 ویمكن حصر ھذه التعاریف في ما یلي:

المدني، حیث تعرف ینظر للمنظمات غیر الحكومیة، كمكون من مكونات المجتمع 
 مجموعة القیم والأعراف التي یقبلھا المجتمع المنظم على نحو سلمى وطوعي. بأنھا"

المنظمات والتجمعات المدنیة غیر الساعیة للوصول إلى السلطة والتي تتوسط بین 
الأفراد والدولة، ویرتبط أساسا بوجودھا، ویكون ھناك فاصل بینھا وبین الدولة 

یشیر إلى" مجموع المنظمات التي تناضل وتكافح من اجل بناء " وأجھزتھا المختلفة
المجتمع المدني، حیث تحدد ھذه المنظمات أساسا بأھداف غیر ربحیة وغیر مالیة. 
وھي من التعدد والتنوع سواء من حیث الوجود أو البنیة و النشاط سواء ما تعلق الأمر 

 بحقوق الإنسان أو البیئة، المنظمات الدینیة. الخ.

ھذا التعریف یعتبر أن المنظمة غیر الحكومیة ھي كل منظمة تمارس أي نشاط واعي 
وقصدي بغرض بناء أو استكمال بناء المجتمع المدني، الذي یمثل مكون أساسي من 
مكونات النظام السیاسي الدیمقراطي ومظھر من مظاھر الدولة الحدیثة والحكم الراشد، 

یر الدولیة مع بعضھا البعض في صناعة مختلف حیث تتفاعل الفواعل الدولیة  والغ
السیاسات العامة أو صناعة أي قرار سیاسي متعلق بحاضر ومستقبل الدولة 

 2والمجتمع.

 الفرع الأول : المفھوم الفقھي للمنظمات الدولیة الغیر حكومیة.

فیعرفھا "عمر سعد الله" بأنھا "كیانات طوعیة تضم عدة أشخاص طبیعیین أو  
اعتباریین یشتركون معا في مجال النشاط الإنساني أو الاجتماعي أو الثقافي أو العلمي 
أو المھني ولا یكون من أغراضھا تحقیق ربح مادي". تعریف "عمر سعد الله" یركز 

ة الحكومیة، كما انھ لا یضع حدود أو فواصل على الجانب البنیوي والوظیفي للمنظم
بین المنظمة التي ینشئھا أشخاص طبیعیون، وبین تلك التي ینشئھا أشخاص اعتباریون 
دون اعتبار للقیود التي قد تفرض على كل منھما وظیفیا، وبخاصة في قضایا الدفاع 

  3عن حقوق الإنسان.

أما "سالومون وانھایر" فیعرفان المنظمة غیر الحكومیة بأنھا" تلك التي تستجیب  
للشروط التالیة: أن تكون غیر حكومیة، تدار نشاطاتھا من طرف أعضائھا بالاستقلال 
عن أي جھة خارجیة، وان تكون رسمیة وشرعیة، وتكون غایاتھا غیر مستھدفة للربح، 

 را قائمة على حد أدنى من العمل التطوعي.وان تكون غیر حزبیة وان تكون أخی

كما عرفتھا أماني قندیل، إجرائیا بأنھا" منظمات تطوعیة إلى حد ما، لا توزع أرباح 
على مجلس الإدارة أو الأعضاء، لا تسعى إلى الربح ولھا إدارة ذاتیة، لھا ھیكل 

فا سیاسیة تنظیمي رسمي، وھي مستقلة بشكل كبیر عن الحكومة، كما أنھا تتبنى أھدا
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(الدیمقراطیة وحقوق الإنسان)، ولكن لا تخضع في أنشطتھا لمرشح سیاسي أو حزب 
 4سیاسي.

 الفرع الثاني :المفھوم الدولي للمنظمات الغیر حكومیة.

المجموعات الطوعیة التي لا وتعرفھا ھیئة الأمم المتحدة بأنھا" عبارة تطلق عادة على 
محلي أو قطري أو دولي.  ویتمحور  ساستستھدف الربح، ینظمھا مواطنون على أ

مشتركة، وھي تؤدي طائفة  عملھا حول مھام معینة ویقودھا أشخاص ذوو اھتمامات
شواغل المواطنین،  متنوعة من الخدمات والوظائف الإنسانیة، وتطلع الحكومات على

وھي توفر  وترصد السیاسات وتشجع المشاركة السیاسیة على المستوى المجتمعي. 
في رصد  یلات والخبرات وتعمل بمثابة آلیات للإنذار المبكر، فضلا عن مساعدتھاالتحل

 وتنفیذ الاتفاقات الدولیة. ویتمحور عمل بعض ھذه المنظمات حول مسائل محددة من
 قبیل حقوق الإنسان والصحة والبیئة.

تسم أما البنك الدولي فیعتبرھا" منظمات خاصة مستقلة جزئیا أو كلیا عن الحكومات، وت
بصورة رئیسیة، بان لھا أھداف إنسانیة أو تعاونیة أو أكثر من كونھا أھداف تجاریة، 
وتسعى بصورة عامة إلى تخفیف المعاناة، وتعزیز مصالح الفقراء وحمایة البیئة وتوفیر 

 5الخدمات الاجتماعیة الأساسیة، والاضطلاع بتنمیة المجتمعات"

تلك الحركات التي تعمل بصورة مستقلة عن  متوسطي، بأنھا"-ویعرفھا المنتدى الاورو
السلطات الرسمیة، وتنأى بنفسھا عن مناصرة المصالح التجاریة والأحزاب السیاسیة 
مستندة في ذلك على القیم العالمیة لحقوق الإنسان، والقیم الدیمقراطیة، و احترام القانون 

 الدولي دون أن تھدف إلى الربح".

والتي یمكن اعتبارھا تعاریف مؤسساتیة، بمعنى  -ة السابقة،المتمعن في التعاریف الثلاث
یلاحظ أن كل مؤسسة عرفت المنظمات غیر  -أنھا صادرة عن مؤسسات دولیة وإقلیمیة

الحكومیة انطلاقا من رؤیتھا ووظیفتھا التي وجدت من اجلھا. فاستعملت الأمم المتحدة 
لف مھامھا وأھدافھا عن في تعریفھا مصطلح "المجموعات الطوعیة" والتي لا تخت

أھداف الأمم المتحدة. أما البنك الدولي فاستعمل مصطلح "منظمات خاصة"، فھو 
یعتبرھا منظمات لھا خصوصیتھا، ھذه الخصوصیة تكمن في النشاطات التي تقوم بھا، 
وبخاصة تلك التي تتعلق بالرؤیة الاقتصادیة التي یحملھا البنك العالمي. وأخیرا المنتدى 

طي استعمل مصطلح "الحركات"، والذي یغلب علیھ الطابع السیاسي المتوس
والاجتماعي، وھذا ناتج عن الرؤیة الثقافیة الأوروبیة، التي تحاول دائما أن تعطي 
الانطباع بأسبقیة أوروبا في التأصیل لقضایا الفكر السیاسي التي تدور حول حقوق 

 6الإنسان والدیمقراطیة.

 القانوني للمنظمات الغیر حكومیة.الفرع الثالث:  المفھوم 

استعمل قانون الجمعیات الجزائري مفھوم الجمعیة بدل المنظمة غیر الحكومیة، حیث 
والمتعلق بالجمعیات، الذي  2012جانفي 12المؤرخ في  6-12نجد في القانون رقم 

ینص في مادتھ الثانیة على ما یلي: "تعتبر الجمعیة في مفھوم ھذا القانون، تجمع 
خاص طبیعیین أو معنویین على أساس تعاقدي لمدة محددة أو غیر محددة. ویشترك أش

ھؤلاء الأشخاص في تسخیر معارفھم ووسائلھم تطوعا ولغرض غیر مربح من اجل 
ترقیة الأنشطة وتشجیعھا، لا سیما في المجال المھني والاجتماعي والعلمي والدیني 

 ي والإنساني.والتربوي والثقافي والریاضي والبیئي والخیر

 3الصادر في  1-58-376بدوره عرف المشرع المغربي الجمعیة في القانون رقم  
-73-283و القانون المعدل رقم  1958نوفمبر  15الموافق ل  1378جمادى الأولى 

، في الفصل الأول من 1973افریل  10الموافق ل  1393ربیع الأول  6بتاریخ  1
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الجمعیات، الجمعیة بالشكل التالي:" الجمعیة ھي اتفاق الجزء الأول المتعلق بتأسیس 
لتحقیق تعاون مستمر بین شخصین أو عدة أشخاص، لاستخدام معلوماتھم أو نشاطاتھم 
لغایة غیر توزیع الأرباح فیما بینھم. وتجري علیھا فیما یرجع لصحتھا، القواعد 

   7القانونیة العامة المطلقة على العقود والالتزامات".

 7ل  154لم یخرج المشرع التونسي عن ھذا السیاق، حیث جاء في القانون  كما 
في العنوان الأول تحت مسمى التكوین والإدارة، الباب الأول:  1959نوفمبر 

الجمعیات العادیة، في الفصل الأول، أین اقر بأن الجمعیة: "ھي الاتفاقیة التي یحصل 
و نشاطاتھم بصفة دائمة ولغایات دون بمقتضاھا بین شخصین أو أكثر جمع معلوماتھم أ

الغایات المادیة، تغنم من ورائھا الأرباح وتخضع الجمعیات لتأسیسھا للمبادئ العامة في 
، 2011سبتمبر  24المؤرخ في  88المعاملات والعقود المدنیة". أما المرسوم عدد

 المتعلق بتنظیم الجمعیات في الباب الأول والخاص بالمبادئ

الثاني، عرف الجمعیة بأنھا: "ھي اتفاق بین شخصین أو أكثر یعملون  العامة، الفصل
 بمقتضاھا وبصفة دائمة على تحقیق أھداف باستثناء تحقیق الربح".

 من خلال التعاریف السابقة یمكن استخلاص العناصر المكونة للجمعیة الأھلیة، وھي:

مومة،   تطوعیة،  تمتاز بالدی -أنھا اتفاق، الاتفاق یتكون من شخصین أو أكثر،  -
 غیر ربحیة،  تمارس نشاط قانوني. 

 المطلب الثاني: خصائص المنظمات غیر الحكومیة.

للمنظمات الغیر حكومیة خصائص تتمیز بھا  ثم الاستناد في بعضھا للتعاریف التي ثم 
 8تقدیمھا فیما أعلاه  نجزھا فیما یلي :

 الفرع الأول: ضرورة وجود شكل.

السابقة، یمكن استنباط أھم الخصائص، التي تختص بھ المنظمات  استنادا للتعاریف   
 غیر الحكومیة، حیث یمكن إجمالھا فیما یلي:

أن یكون للمنظمة غیر الحكومیة شكل مؤسسي أو تنظیم ھیكلي، یمیزھا عن مجرد  -
تجمع مؤقت لمجموعة من الأفراد. بمعنى أنھا تشكل بناءا مؤسساتیا وجھازا إداریا 

طار المؤسسي والھیكلي یضمن استمراریة المنظمة. فطابع فالإ 9وبشریا.
الاستمراریة من أھم الخصائص التي یجب أن تحظى بھا أي منظمة." فالمنظمة 
شعوریة واختیاریة وھادفة. ولاستمراریتھا یجب أن تتوفر على عناصر ضروریة 
 لإقامتھا وعناصر ضروریة لاستمراریتھا. أما العناصر الضروریة لإقامتھا،

 فتتمثل في الاتصال،

الرغبة في المساھمة المجتمعیة، ووجود ھدف مشترك. أما العناصر الضروریة 
 10لاستمراریة المنظمة، فھي الفعالیة، الكفاءة وذلك بقدرتھا على تحقیق أھدافھا.

إن الاستمراریة تتطلب الاحلالیة والاستبدالیة، بمعنى أن رھان المنظمة ودیمومتھا لا 
الأشخاص وإنما على كیان المنظمة في حد ذاتھ. فالأشخاص زائلون یتوقفان على 

والمنظمة باقیة، وبالتالي فالتركیز یكون على الأدوار وعلى تنفیذ ھذه الأدوار ولیس من 
ینفذھا، حیث یمكن إحلال أشخاص محل أشخاص آخرین، لأن الأدوار باقیة 

 والأشخاص متغیرون.
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 الفرع الثاني: الاستقلالیة.

رط أساسي لقیام ما یسمى بالمنظمة غیر الحكومیة، لأنھا تمنحھا البیئة وھي ش
المناسبة للقیام بعملھا بكل مرونة وبكل حریة، وذلك بعیدا عن الضغوطات التي قد 
تمارس علیھا من طرف الحكومات أو المؤسسات أو الجماعات وحتى الأفراد، 

 وتتمظھر الاستقلالیة في ثلاثة جوانب: 
حیث النشأة بمعنى أن تنشأ المنظمة غیر الحكومیة بمبادرة من أفراد  الاستقلال من -أ

 أو ھیئات خاصة من دون تدخل الجانب الحكومي في نشأتھا وإعلان تشكیلھا.
الاستقلال الإداري، الذي یشیر إلى مدى ما تتمتع بھ المنظمة من استقلالیة في  -ب

 شؤون.تسییر شؤونھا الداخلیة بعیدا عن تدخل الدولة في ھذه ال
الاستقلال المالي ویتحدد من خلال تحدید مصادر تمویل المنظمة، وھل تتلقى  -ج

 11جزءا من تمویلھا من جانب الدول أم أنھا تمول نفسھا بنفسھا.

 الفرع الثالث : التطوعیة.

تقوم المنظمات غیر الحكومیة، على مبدأ أخلاقي جدیر بالاحترام والتقدیر، وھو 
الحكومیة لا تستھدف الربح في عملھا، ولھذا یطلق علیھا اللاربحیة. فالمنظمات غیر 

البعض اسم الحركات الاجتماعیة، على أساس أنھا قامت في أول الأمر على دعائم 
العمل الجماعي التطوعي الناشئ أصلا من الرغبة في التعاون والمساعدة والتضامن، 

یا في تصنیف وتحقیق غایات غیر تجاریة. فصفة اللاربحیة تعتبر معیارا أساس
المنظمات غیر الحكومیة وتحدید ماھیتھا، حیث عرفھا القانون الفرنسي الصادر في 

بأنھا" اتفاقیة، یشترك  بموجبھا الأشخاص في تسخیر معارفھم، وان  01/07/1901
ھذا الاشتراك لا یستھدف الربح". فھي تسعى إلى تحقیق مصلحة عامة، تتمثل في تقدیم 

اد وحفظ كرامتھم. غیر أن خاصیة اللاربحیة،لا یعني أن المنظمة الدعم والمساندة للإفر
غیر الحكومیة لا تبحث عن مصادر تمویل لنشاطاتھا، أو تكتفي بالتبرعات والھبات 
واشتراكات الأعضاء، بل تقوم ببیع ونشر الكتب والمنشورات التي تسمح لھا بتدعیم 

 12میزانیتھا من اجل الاستمرار في العمل.

 فكرة التخصص.بع:  الفرع الرا

إن تعقد الحیاة الاجتماعیة للأفراد واتساع حاجاتھم المادیة والمعنویة، وزیادة نسب 
الوعي والإدراك عند الأفراد فیما یخص حقوقھم، سواء كانت طبیعیة أو ما أقرتھا 
القوانین والمواثیق الدولیة، وما صاحب ذلك من  محاولة النظم السیاسیة الحاكمة 

الاستبدادیة منھا لتقویة قبضتھا التسلطیة وتقویة أدوات القمع والإرھاب، في وبخاصة 
مواجھة الخصوم والمعارضین، أثرّ على عمل ونشاط المنظمات الحقوقیة، حیث تعددت 
وتنوعت تخصصاتھا، فأصبحت منخرطة في العدید المجالات ومدافعة عن العدید من 

 الشرائح الاجتماعیة.

على المنظمات النشطة في مجال حقوق الإنسان، سواء على فإلقاء نظرة متفحصة 
المستوى المحلي، أو الإقلیمي، أو الدولي، نجد نوعین من ھذه المنظمات: منظمات 
یمكن وصفھا بأنھا منظمات غیر حكومیة شمولیة، بمعنى أنھا تدافع عن حقوق الإنسان 

ن الحقوق یخص بصفة كلیة وشاملة. وھناك منظمات متخصصة في الدفاع عن حق م
  13شریحة اجتماعیة واحدة على الأقل.  وذلك كالتالي:

 جمعیات تدافع عن حریة التعبیر وإبداء الرأي .  - 
 جمعیات ومراصد تدافع عن حقوق السجناء . -
 مراصد وجمعیات لحمایة حقوق الطفل . -
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 جمعیات من أجل المساواة .  - 
 جمعیات لمناھضة المیز العنصري .  -
 .جمعیات للمساعدة القانونیة والقضائیة لضحایا انتھاكات حقوق الإنسان -

 المبحث الثاني: السیاق الاجتماعي و السیاسي لعمل المنظمات الغیر حكومیة. 

 المطلب الأول: مستویات ودعائم المنظمات الغیر حكومیة. 

نتعرض  تخضع المنظمات الغیر حكومیة في نشاطھا لمستویات و دعائم  ترتكز علیھا
 لھا با لوصف و شيء من التحلیل فیما یلي:

 الفرع الأول: مستویات الغایة من المنظمات الغیر حكومیة. 

إن للمنظمات غیر الحكومیة، متغیرات تؤثر فیھا  و في مختلف العلاقات التي تربط 
بین بعضھا البعض. وفي ھذا الإطار یوجد العدید من المستویات ، كل مستوى یعكس 

 من وجود منظمة غیر حكومیة  ، یمكن حصرھا في ما یلي:الغایة 

  مستوى النوایا intentions بمعنى الأھداف التطوعیة التي تسعى المنظمات ،
غیر الحكومیة، إلى تحقیقھا. فالأھداف تمثل أھم بعد من الأبعاد الوظیفیة، بل 

 والوجودیة لحیاة المنظمة واستمراریتھا.
  مستوى الضمیر الجمعي conscience collective   والذي ھو أساس الفعل

المنظماتي. حیث یمثل الثقافة التي تسبح فیھا كل مؤسسات مجتمع معین، وتستقي 
منھا القیم التي تدفع إلى العمل التطوعي. فالضمیر الجمعي ھو نتاج بیئة تتوفر 

ة، على مجموعة من المفاھیم، على سبیل المثال، مفھوم الدیمقراطیة، مفھوم التنمی
حقوق الإنسان، دور المرأة، منظومة قیمیة. ومستوى الضمیر الجمعي لیس 

 بالضرورة أن یتقاطع مع مستوى النوایا والأھداف.
 مستوى الوظائف الاجتماعیةfonctions sociales   للمنظمات غیر الحكومیة

في علاقتھا مع شبكة    micro /macro-dimensionببعدیھا الجزئي والكلي 
لاجتماعیة في أي مجتمع. فعلى مستوى البعد الجزئي نجد بعض العلاقات ا

المنظمات تركز اھتمامھا على قضیة اجتماعیة واحدة مثل محاربة الفقر مثلا. أما  
على مستوى البعد الكلي، نجد المنظمات الإنسانیة، والتي تدافع عن حقوق 

سیاسیة الإنسان وفق رؤیة شمولیة، تأخذ بعین الاعتبار حقوق الإنسان ال
والاقتصادیة والاجتماعیة  الثقافیة. ولھذا قد تنخرط ھذه المنظمات غیر الحكومیة 
في نوع من النقد الاجتماعي والسیاسي، وقد تساند بعض الحركات الشعبیة التي 
كانت ضحیة لبعض الآثار  السیاسیة السلبیة، أو ضحیة نظام اقتصادي 

 واجتماعي  یخلق اللامساواة واللاتكافؤ.

 فرع الثاني: دعائم عمل المنظمات الغیر حكومیة ال

یتوقف كیان ووجود المنظمة غیر الحكومیة على ثلاث دعائم أساسیة، تمنحھا قیمة 
اعتباریة مھمة، ومكانة مفصلیة ووجودیة بالنسبة للمجتمع والأفراد على حدّ سواء. 

 وتتمثل ھذه الدعائم في: الرؤیة، القیم، الرسالة.

 الرؤیة. 

الرؤیة ما یمكن تسمیتھ بالمنظومة المعرفیة، التي تنطلق منھا المنظمة في رؤیتھا تمثل 
لذاتھ، ولمحیطھا، وللآخرین، وللرسالة التي تحملھا. فالرؤیة تمثل موقف من الواقع 
السیاسي والاجتماعي الذي تسعى المنظمة لتغییره. فھي تمثل الفلسفة التي توجھ 

ؤیة الواضحة والمحددة تشكل أداة قویة لتحفیز فالر اقراراتھا وسلوكیات أعضائھ
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الموظفین والمتطوعین الآخرین بالانضمام إلیھا. وبالتالي فرؤیة المنظمة غیر الحكومیة 
للدفاع عن حقوق الإنسان، تعني رؤیتھا للإنسان ذاتھ، وكینونتھ، وقصدیة وجوده في 

ذي یجب عملھ لترقیة وضعیة ھذا العالم. ورؤیتھا لطبیعة الدولة والنظام السیاسي، وما ل
وبالتالي تصبح رؤیة المنظمة مصدر الھام لبقیة  حقوق الإنسان، وتحسین حیاة الناس.

الناس الآخرین، مما یحفزھم ویشجعھم على الانخراط فیھا أو تقدیم الدعم  والمساندة 
 لھا، كما قد تصبح نموذجا یدفع البعض إلى إنشاء منظمتھ غیر الحكومیة الخاصة بھ.

 المكوّن القیمي 

القیم ھي المبادئ التي تتعھد المنظمة، بالالتزام بھا في جمیع نواحي عملھا. فالمنظمة 
ھي التي تختار القیم التي تكشف عن نظرتھا ورأیھا في العالم أو للرسالة التي تدافع 

  عنھا.

م فجلّ المنظمات غیر الحكومیة للدفاع عن حقوق الإنسان، إن لم نقل كلھا تؤمن بقی
عالمیة حقوق الإنسان ولائكیتھا، وبالتالي دفاعھا عنھا یدخل في صمیم مھمتھا 

 وأھدافھا.

فالاتفاق على القیم وأھمیتھا، یجعل منھا المحرك والموجھ لسلوكیات أعضائھا 
 وقراراتھم فیما یخص: 

  المشاریع والنشاطات التي تقوم بھا المنظمة، عن طریق الفعل التواصلي، و ذلك
لقاءات، وورشات للتدریب، والتثقیف حول القضایا المطروحة، من خلال بتنظیم 

 النقاش الدیمقراطي الحر.
  ،العملیات الداخلیة، وذلك بترسیخ قیم الاحترام والتسامح بین أعضاء المنظمة

فالمنظمة التي لا تحافظ على حقوق أعضائھا، لا یمكنھا حمایة حقوق الآخرین. كما 
14رات التي تزید من فعالیة المنظمة ومصداقیتھا.یجب علیھا تشجیع المباد

F 
  العلاقات الخارجیة، وذلك بنسج علاقات مكثفة وشفافة مع المنظمات الأخرى

بغرض إقامة شراكات، لتبادل الخبرات والتجارب، وتقدیم الدعم والمساندة، 
والاستشارات القانونیة والإجرائیة، في الحالات التي یتعرض لھا أعضاء المنظمة 

 لمتابعة القضائیة مثلا.ل
  المطلب الثاني : مستلزمات عمل المنظمات الغیر حكومیة 
 الفرع الأول : الخضوع لمبدأ الشرعیة 
  إن شرعیة أي كیان أو مؤسسة تعني امتلاكھ القبول والرضا المجتمعي، نتیجة لما

یحققھ من انجازات تعود بالنفع على أولئك الذین تتصرف باسمھم. فالشرعیة ھي 
 15تجسید للإرادة الاجتماعیة والتعبیر عنھا، وعن قیمھا وأھدافھا.

  إن الشرعیة مفھوم معنوي غیر حسي یقوم على الاقتناع بأن القواعد الصادرة عن
الدولة تمت وفقا للإجراءات المحددة في النظام القانوني أو الدستوري. فالشرعیة 

انعكاس للثقة التي في تقدیري مخرج من مخرجات الضمیر الجمعي، الذي ھو 
تربط بین الحكام والمحكومین، من اجل العمل لتحقیق المصالح الوطنیة، وفق 

 استراتیجیة مضبوطة ورؤیة واضحة تستند إلى مرجعیة متفق علیھا.

بناء على ما سبق، فإن اعتبار منظمة غیر حكومیة شرعیة یعني، بان عامة الناس 
أعضاءھا یضعون تلك الحاجة الاجتماعیة  یعتقدون أنھا تعالج حاجة اجتماعیة، وبأن

فوق مصالحھم الخاصة. فشرعیة وجود وعمل أي منظمة حكومیة، تستمد من كونھا، 
أن لدیھا مھمة واضحة وذات صلة بالواقع وتركز اھتمامھا على تلبیة حاجة ملحة 

ویتوقف تكریس المنظمة لشرعیتھا على للمجتمع الأھلي أو حاجة مجتمعیة أخرى. 
ھا الجیدة والفعالة، وان تكون محكومة بإرادة جادة وصرامة وصدق في العمل. إدارات

فأي تراخ وانحراف عن الأھداف الحقیقیة التي أنشئت من اجلھا المنظمة، یؤدي ذلك 
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إلى تراجع شرعیتھا. فمن الناحیة الشرعیة، قد تتباین وتتفاوت بدرجة كبیرة، حیث 
ھا على تحقیق احتیاجات ومطالب الشرائح یتوقف ارتفاعھا أو انخفاضھا بمدى قدرت

 16المشمولة بخطابھا الحقوقي.

 وعلى كل فان شرعیة أي منظمة حكومیة ترتكز على:

 .الاستناد إلى منظومة قانونیة، تعبر عن دولة القانون 
 .مرجعیة فلسفیة وسیاسیة تحدد كینونة المنظمة، وكینونة المجتمع، وكینونة الدولة 
 لقیم الاجتماعیة والثقافیة للمجتمع، وذلك بإبراز ھویتھ الالتزام بالأھداف وا

 وانسجامھ النفسي.
  الواقعیة والانجاز على الأرض. فعامل الانجاز من العوامل الأساسیة، بل مصدر

مھم لشرعیة المنظمة غیر الحكومیة، حیث ترتبط بمدى الاستجابة لمطالب 
جانبھم في مواجھة اي  المواطنین والانتصار لقضایاھم وحقوقھم، والوقوف إلى

 سلطة تمارس علیھم الظلم المادي والحیف السیاسي.

علاوة على ما سبق، تتمتع المنظمات غیر الحكومیة بما یمكن تسمیتھ شرعیة قانونیة 
التي تسند إلى مصدرین أساسین: النصوص القانونیة الوطنیة والنصوص القانونیة 

 الدولیة.

د تمت الإشارة إلى بعضھا أعلاه ، وذلك من خلال فأما النصوص القانونیة الوطنیة فق
تضمین قوانین الدول للعدید من المواد القانونیة التي تسمح بإنشاء المنظمات غیر 
الحكومیة وضبط طرق عملھا وتنظیمھا وأسالیب تمویلھا. أما النصوص الدولیة، فتجدر 

أن " للمجلس من میثاق الأمم المتحدة والتي تنص على  71الإشارة إلى المادة 
الاقتصادي والاجتماعي أن یجري الترتیبات المناسبة والتشاور مع المنظمات غیر 

اصدر المجلس الاقتصادي والاجتماعي القرار  1968ماي  23الحكومیة". وفي 
 ) وحدد فیھ الصفة الاستشاریة للمنظمات غیر الحكومیة والتي تتمثل فيّ:24-(د1269

 معنیة بمسائل تدخل في اختصاص المجلس  أن تكون أھداف ومقاصد المنظمة
 الاقتصادي والاجتماعي.

  أن تكون أھداف ومقاصد المنظمة منسجمة مع روح میثاق الأمم المتحدة
 ومقاصده ومبادئھ.

  تتعھد المنظمة غیر الحكومیة بدعم أعمال الأمم المتحدة وتعزیز المعرفة بمبادئھا
 ونشاطھا.

 ،وأن تكون موارد المنظمة المالیة واضحة  أن تدار المنظمة بطریقة دیمقراطیة
17ومستقلة وأن تكون المنظمة ذات مكانة دولیة ومعترفا بھا.

F 

وعلیھ فان المنظمة التي تدار بطریقة انفرادیة أو تسلطیة، بحیث تصبح یسیطر     
علیھا شخص واحد یخضعھا لسلطانھ وإرادتھ، فإنھا تفقد شرعیتھا. فبغیاب القیادة 
والإدارة الناشطتین الموزعة على عدة أفراد لن تكون ھناك أیة ضوابط أو توازنات 

موارد المنظمة. فالمنظمة تحتاج إلى قیادات فاعلة، لمنع الاستخدام الخاطئ أو السیئ ل
 18قادرة على خدمة الصالح العام.

 الفرع الثاني : مبدأ المساءلة.

إن المساءلة آلیة من آلیات الرقابة التي تمارسھا الأطراف التي ترتبط بھا المنظمة، 
للمساءلة تمویلیا، وعضویا، ووظیفیا. فیتعین على المنظمة غیر الحكومیة أن تخضع 

من عامة الناس، وأن تستجیب لھم، لأنھا وجدت أصلا لخدمة مصالحھم، بمعنى خدمة 
الصالح العام. فالممولون یتوقعون إن تقوم المنظمة بإنفاق الأموال بطریقة عقلانیة 

 وشفافة
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أما الإفراد الذین تتحدث المنظمة باسمھم، فیتوقعون من المنظمة أن تعمل على تحقیق 
ن تعاملھم باحترام، أما الشركاء فینتظرون من المنظمة الوفاء بالتزاماتھا مطالبھم، وا

 والصدقیة في العمل. 

 وتنصب مساءلة المنظمة غیر الحكومیة على الجوانب التالیة:

المھمة: والتي تعني السبب الذي وجدت المنظمة من أجلھ، فمثلا المنظمات غیر  -1
یة حقوق الإنسان، وبالتالي یجب أن الحكومیة الحقوقیة مھمتھا الأساسیة ھي حما

تكون في مستوى التعھدات والوعود التي تقطعھا على نفسھا، وان تكون قادرة على 
تحقیق قیمة مضافة للرأسمال الاجتماعي والقیمي والرمزي لدفع المسیرة 

 الحضاریة للمجتمع.
ل النشاطات الحكم الرشید: ویقصد بھ الإدارة الأخلاقیة والفعالة، كما یتمثل في مجم -2

والمھام التي یقوم بھا مجلس إدارة یقوم بالتوجیھ والإشراف اللازمین لأداء 
المنظمة لمھامھا. فالحكم الرشید یعكس حقیقة ما یسمیھ "كارل بوبر" بالعالم الثاني، 
أي العالم الذاتي، الذي یتمثل في القیم والضمیر، والخطط والنشاطات التي تباشر 

لخطط، عن طریق مجھودات لمراقبة العالم الأول الذي وتمارس من خلال ھذه ا
یمثل الأشیاء المادیة. حیث یمثل الحكم الرشید البنى الموضوعیة المنتجة من طرف 
الأفراد، بطریقة مقصودة أو لا. فھو منظومة یحكمھا منطق مھیمن الذي ھو 

مع محصلة كل الجھود الجزئیة المقدمة، من طرف القطاع الخاص والعام والمجت
المدني، للتأثیر في توجھات مختلف الفواعل فیما بینھا في الاتجاه الذي یخدم 

 19مصالح كل طرف.
النتائج: من الطبیعي، أن یكون للمنظمة غیر الحكومیة رؤیة واضحة، وأھداف   -3

محددة، وإستراتیجیة قادرة على تجسید تلك الأھداف على ارض الواقع. فالعبرة 
المنظمة لیس من باب الترف الفكري وإنما من اجل بالنتائج كما یقال، فوجود 

تحقیق نتائج ملموسة، وذلك لاستمراریة وجودھا واستمراریة الحصول على الدعم 
 المادي والمعنوي.

 محددات العمل التطوعي.: الفرع الثالث 

یقصد بمحددات العمل التطوعي تلك العناصر أو العوامل التي تؤثر سلبا أو إیجابا في 
درجة إقبال أفراد المجتمع على العمل التطوعي وانخراطھم فیھ، سواء كان ذلك فردیا 

 أو جماعیا. و تتمثل اھم تلك المحددات في: 

 .المحددات الاجتماعیة 

ددات التي تلعب دورا كبیر في تشكیل تعتبر المحددات الاجتماعیة من أھم المح  
الحوافز والدافعیة لدى الأفراد  للتوجھ نحو العمل التطوعي وبخاصة المؤسساتي من.  
فالمحددات الاجتماعیة ھي التي تتحدد على ضوئھا العلاقات التبادلیة بین الأفراد بین 

لوكیة والقیم بعضھم البعض، أو بینھم وبین الجماعات، وذلك انطلاقا من الأنماط الس
الاجتماعیة السائدة. فالتبادلیة، تعني أن" یقدمّ شخص ما شیئا ذا فائدة وقیمة بمقابل 

  الحصول على شيء آخر ذا قیمة وفائدة"

وعلى الرغم من أن الأفراد لا یمكن أن یكونوا دائما عقلانیین في سلوكیاتھم 
یاكل والبنى الاجتماعیة، وتصرفاتھم وقراراتھم، فانھ لا  یمكن تجاھل تأثیر وقوة الھ

التي تشكل تصوراتنا للعالم، وكذا خبراتنا داخلھا، كما أنھا تلعب دورا جوھریا في 
   20تشكیل تفاعلاتنا مع الآخرین.
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ھذه التفاعلات و البنى المؤسساتیة الحدیثة او التقلیدیة لھا تأثیر كبیر على الدور، الذي 
الدور أحد عناصر التفاعل الاجتماعي، وھو یؤدیھ الفرد في نشاط أو عمل ما، باعتبار 

 نمط متكرر من الأفعال المكتسبة التي یؤدیھا الشخص في موقف معین.

وبالتالي  فدور المحددات الاجتماعیة في  العمل التطوعي، وبخاصة في مجال الدفاع 
عن حقوق الإنسان جد مھمة ،حیث نجد طرفي العلاقة ھما الدولة والفرد، أو المنظمة 
التي تتبنى مطالبھ، وبالتالي شرط التبادل المبني على حق الرفض والقبول بالنسبة 
لطرفي العلاقة غیر مطروح أصلا، بالصیغة التي تقترحھا العملیة التبادلیة. فحقوق 
الإنسان لا یمكن قیاس قیمتھا مادیا، ولیست قابلة للمساومة، وبخاصة للمطالبین بھا، 

ل عنھا، كما أنھا لیست منحة، تمنحھا الدولة متى تشاء، فھي لیست حقوق یمكن التناز
 وتمنعھا متى تشاء.

من المؤكد، إن البشر لھم رغبات وحاجات مختلفة وأساسیة یسعون إلى إشباعھا. وبما 
أن حاجات البشر قد تتقاطع، وقد تتعارض مع بعضھا؛ فعند التعارض، قد یجد الإنسان 

تھ من خلالھ، أو قد یعیق ھذا إشباع ھذه نفسھ في وضع لا یستطیع أن یشبع حاجا
الحاجات، ما یؤدي بھ إلى البحث عن قنوات او اطر تنظیمیة، شرعیة كانت أو غیر 
شرعیة، بوسائل سلمیة كانت أو عن طریق العنف لتلبیة تلك الحاجات. وتنقسم إلى 

س، قسمین، حاجات مادیة وأخرى معنویة. فأما الحاجات المادیة، فھي الطعام واللبا
والمسكن...الخ، أما الحاجات المعنویة، فھي تتعلق بالحریة والھویة، العدالة، 

 21والانتماء.

، بحیث  The Hierarchy Needsولقد قام  الباحث"ماسلو" بتقدیم سلم للحاجات
یوضح ھذا السلم الحاجات الإنسانیة على سلم من خمس درجات، وان ھذا السلم 

اع حاجاتھ الأساسیة أولا، ثم یحاول الانتقال إلى یفترض أن الإنسان یحتاج إلى إشب
  الدرجة العلیا وھذه المستویات، ھي:

المستوى الأول: الحاجات الطبیعیة (الفسیولوجیة)، من مأكل ومشرب، ولباس و 
 نوم....الخ.

 المستوى الثاني: حاجات السلامة والأمن،  المأوى، الأمان الاقتصادي.

 جتماعیة والانتماء، العلاقات مع الآخرین.المستوى الثالث: الحاجات الا

المستوى الرابع: الحاجة إلى التقدیر الذاتي، (احترام الذات، الاعتراف بالذات/الانجاز، 
 الكرامة).

 المستوى الخامس: تحقیق الذات (تحقیق ما یستطیع المرء تحقیقھ).

وبناء المنظمات غیر إذا سلمنا أن حقوق الإنسان حاجة من الحاجات المعنویة، فإن نشأة 
الحكومیة ھو للدفاع عنھا، وتلبیة ھذه الحاجة، والتي یمكن إدراجھا ضمن المستوى 

 الرابع والخامس.

فمستوى الوعي السیاسي والثقافي، الذي وصل إلیھ المواطن ، سمح لھ بإعادة اكتشاف 
أو مجرد  ذاتھ، وإنسانیتھ، بل اكتشاف كینونتھ، وانھ لیس مجرد قطعة في آلة إنتاجیة،

بطن یستھلك كل ما تجود بھ علیھ الدولة أو المنظمات الدولیة، بحیث تصبح الحاجات 
 المعنویة، من كرامة وحریة، أي حقوق الإنسان على سلم أولویاتھ.

 .المحددات القیمیة 
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تمثل المحددات القیمیة أھمیة كبیر وتأثیر قوي على شخصیة الفرد، وتحدد شخصیتھ 
. فالقیم باعتبارھا مقومات للأشیاء والمضمون والمعنى الذي یمنحھ لھامن خلال نظرتھ 

 معیاریة لا مادیة، ذاتیة كانت او مكتسبة ترتبط ارتباط وثیق بمفھوم التنشئة الاجتماعیة.     

وھي تمس العلاقات الإنسانیة بكافة صورھا، ذلك لأنھا ضرورة اجتماعیة، ولأنھا 
في كل مجتمع منظم سواء كان متقدما أو متأخرا، فھي معاییر وأھداف، لابد أن نجدھا 

تتغلل في الأفراد في شكل اتجاھات، ودوافع، وتطلعات، وتظھر في السلوك الظاھري 
 الشعوري واللاشعوري. 

إن  حقوق الإنسان حسب النموذج المعرفي الغربي لوضعیھ ھي حقوق طبیعیة ، وأنھا 
الإسلامي، وبالتالي فھي تملك قیمتھا في  منحة من الله تعالى، حسب النموذج المعرفي

ذاتھا، ومن الأھمیة والاعتباریة، التي أولاھا الشّرع الحكیم. أي أن الله عزّ وجل من 
وضع فیھا ھذه القیمة، من تلك القیمة التي أعطاھا للإنسان المتمثلة في صفة التكریم. 

ھا قیمتھا واعتباریتھا، بالمقابل ھناك البعض من حقوق الإنسان، الإنسان نفسھ من منح
على سبیل المثال زواج المثلیین في الغرب، حقوق الشواذ، وغیرھا من الحقوق التي 

 22.ترتبط بالبیئة والقیم الثقافیة الغربیة

وعلیھ، فان القیم سواء أكانت موضوعیة أو ذاتیة، فھي تلعب دورا كبیرا في حثّ الناس 
رغبة في مساعدة الذات ومساعدة الآخرین، ودفعھم إلى السلوك التطوعي، الناتج عن ال

 23واستجابة للجانب الخیّر في الإنسان.

 :خاتمة

مما سبق نستنج ان ھناك متغیرات متباینة تجعل المنظمات الغیر حكومیة في ورطة 
حقیقیة مردھا تناقضات موجودة في بعض الأحیان بین  القیم العالمیة التي تتبناھا 

المحلیة التي یكون مرجعھا الدین و الثقافة المحلیة . و فیما المنظمات الدولیة و القیم 
یلي النتائج مجموعة في جزئین ، جزء یمثل نقاط قوة المنظمات الدولیة أو با لأحرى 

 القیم العالمیة و جزء آخر یمثل نقاط قوة الطرح المحلي بقیمھ الدینیة و الروحیة .

 النتائج التي تصب في تفضیل القیم العالمیة : 

والمنظمات غیر الحكومیة  -السلطة الممثلة في الحكومة–إن  العلاقة بین الدولة  -
المدافعة عن حقوق الإنسان، تتسم بالمنافسة والخصومة والندیة، وقد تصل إلى 

، إلى استعمال -بخاصة الدولة التسلطیة -السلطة-حالة العداء التي قد تلجأ فیھا الدولة
نشطاء الحقوقیین فالعلاقة بین الطرفین، في اغلب العنف والقوة في التعامل مع ال

الأحیان تتخذ نوعا من اللعبة الصفریة، بمعنى ربح طرف، یعتبر خسارة للطرف 
الآخر. اذن فالعلاقة مبنیة على التنافس، وحتى الصراع وذلك ناتج، عن اختلاف 

حتى وان  التصورات والرؤى، حول طبیعة الدولة و قیم المجتمع الدینیة و الثقافیة .
 كان كل منھما یدعي أن ما یقوم بھ لخدمة المصلحة العامة.

بما أن العمل التطوعي جھد بشري وأموال تبذل، یشكل ما یمكن تسمیتھ الجھد  -
الاستدراكي، الذي یعوض مواطن القصور في النظم الاجتماعیة والاقتصادیة 

ذا على مستوى العمل والثقافیة، وحتى السیاسیة، على تحقیق العدالة الاجتماعیة، ھ
الجماعي. أما على مستوى العمل الفردي، فھو أیضا نوع من الاستدراك، على 

 تقصیر الفرد تجاه ربھ، وتجاه مجتمعھ.
إن الرغبة في تحقیق الذات والدفاع، عن القیم ونشر المبادئ التي یؤمن بھا  -

لحاجات مھددة الإنسان، وھذا الدافع مطلب أساسي للنفس البشریة، فكلما كانت تلك ا
 بالزوال أو تمّ الاعتداء علیھا، كلما خلقت الدافع للمحافظة علیھا أو استرجاعھا.
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التطوع من اجل حب الآخرین، وتقدیم المساعدة لھم ھذا من جھة، ومن جھة أخرى  -
قد یكون التطوع فرصة لبناء علاقات واستثمارھا لأمور شخصیة، كالحصول على 

 وظیفة أو مھنة.
ل التطوعي جھد بشري وأموال تبذل، یشكل ما یمكن تسمیتھ الجھد بما أن العم -

الاستدراكي، الذي یعوض مواطن القصور في النظم الاجتماعیة والاقتصادیة 
والثقافیة، وحتى السیاسیة، على تحقیق العدالة الاجتماعیة، ھذا على مستوى العمل 

ستدراك، على الجماعي. أما على مستوى العمل الفردي، فھو أیضا نوع من الا
إن أھداف ومقاصد المنظمة معنیة بمسائل تقصیر الفرد تجاه ربھ، وتجاه مجتمعھ. 

 تدخل في اختصاص المجلس الاقتصادي والاجتماعي.
 

 قائمة المراجع.
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