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درجة مساهمة الجامعات الرسمية الأردنية في تطوير الوعي الذاتي بتحديات 

 العصر الحديث لدى الطلبة من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس
 

 

 

 ملخص

هدفت هذه الدراسة إلى معرفة درجة مساهمة الجامعات  الرسمية  
ع تكون مجتم، الأردنية في تطوير الوعي الذاتي بتحديات العصر الحديث 

الدراسة من أعضاء الهيئة التدريسية في الجامعات الرسمية الأردنية للعام 
( عضواً، تم اختيار عينة 3501(، وقد بلغ عددهم )2007/2008)الدراسي

 ة( عضواً، من أعضاء الهيئ705عشوائية من مجتمع الدراسة بلغ عددها )
 ( من مجتمع الدراسة.%20شكّلوا تقريبا نسبة ) ةالتدريسي

قيق أهداف الدراسة تم إعداد وتطوير استبانة تكونت في صورتها ولتح
( فقرة ؛ حيث تم التحقق من صدق الأداة من خلال عرضها 28النهائية من )

على عدد من أعضاء الهيئة التدريسية في الجامعات الأردنية، كما وتمّ التحقق 
معامل ارتباط  ( إذ بلغت قيمretest- testمن ثباتها بطريقة الاختبار وإعادته )

كما وتم حساب معامل الاتساق الداخلي باستخدام معادلة  ،(0.85بيرسون)
(. أظهرت نتائج التحليلات الإحصائية أن درجة 0.90ألفا وبلغ ) -كرونباخ

المساهمة الكلية للجامعات  الرسمية الأردنية في تطوير الوعي  الذاتي بتحديات 
لمؤتمرات والندوات في المرتبة العصر الحديث كانت عالية. وجاء مجال ا

الأولى، وجاء مجال الخطط الدراسية في المرتبة الثانية، ومجال المكتبة 
الجامعية في المرتبة الثالثة، ومجال عضو الهيئة التدريسية في المرتبة الرابعة، 
ومجال طرق التدريس في المرتبة الخامسة، ثم مجال الأنشطة في المرتبة 

كما   ء مجال الإدارة الجامعية في المرتبة السابعة. السادسة، وأخيراً جا
أظهرت نتائج الدراسة وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين المتوسطات 
الحسابية الخاصة بدرجة المساهمة الكلية تعزى لمتغير الكلية ولصالح الكليات 

الحسابية  الإنسانية. كما وتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين المتوسطات
 ة بدرجة المساهمة الكلية تعزى لمتغير الجنس وكانت لصالح الإناث.الخاص
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Résumé  

    The purpose of this study was to 

investigate the degree of Jordanian 

Universities contribution to developing 

the self awareness of heritage and 

innovation with respect to the present 

era’s challenges. 

The study sample consisted of all 

teaching staff members working at 

Jordanian universities in the educational 

year 2007- 2008, totaling 

“3501”members. The researcher chose a 

sample randomly (705 members) (%20-

study population) a questionnaire, 

prepared and developed by using 

theoretical literature and previous studies, 

consisted finally of 35 items. 

After insuring of a reliability and validity 

of the instrument a questionnaire was 

distributed, then the proper statistical 

analysis revealed the following results 

The whole contribution degree was high 
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المجتمعات الآن في حالة من عدم  تعيش

بجملة من الاستقرار؛ حيث يزخر العصر الحديث 
التحديات، وفي مختلف المستويات الاجتماعية، 
والاقتصادية، والمعرفية، والأخلاقية. وحتى تستمر 
الحياة لمجتمع ما يجب أن يتفاعل مع هذه التغيرات؛ 
بما يحفظ كينونته، واستمرار بقائه؛ وهذا يتطلب بذل 
الجهود ومن كافة قطاعات المجتمع؛ لمواجهة هذه 

دة منها بدءا بالأسرة، فالمدرسة، التحديات والاستفا
فالجامعة، وتعتبر مؤسسات التعليم العالي من أهم 
القطاعات التي تساهم بدرجة كبيرة في النهضة 
الاجتماعية، والتكنولوجية، ويقع على عاتقها الحمل 
الأكبر في التنمية البشرية، وتطوير الوعي؛ من اجل 

نفجار مواجهة تحديات العصر الحديث، بما فيه من ا
معرفي، وتطور تكنولوجي، ومفاهيم حديثة كالعولمة 

  وتكنولوجيا المعلومات. 

ً في النظام  ميشكل التعلي ً مهما العالي رُكنا
نظراً لمسؤوليته الكبيرة في إعداد القوى  ؛التربويّ 

إلا أن  مجالات،ال مختلف البشرية المُدرّبة للعمل في
ديات الجامعات في الأردن تواجه عدداً من التح

وهذا  ،المتزايد على التعليمالإقبال بسبب  ؛والمشكلات
التوسع الكميّ في التعليم العالي ينبغي أن يرافقه 
تطورٌ في الجانب النوعيّ، كتحديث أساليب التعليم 

 طويروطرائقه، واعتماد التكنولوجيا الحديثة لت
وجعله أكثر قدرة على أداء دوره في  ،التعليم العالي 

 ؛حديثة ع على أسس علمية وتكنولوجيابناء المجتم
 (.8002، بلمواجهة تحديات العصر الحديث )الخطي

 بإنشاء المؤسسات العلمية قامالأردن  ولذلك فان
 أسس  على ،الجامعات الرسمية قياموشهد  ،والتعليمية

 -بويوننجح المخططون الترلقد و ،المادية تالإمكانياقلة و ،علمية متقدمة بالرغم من ندرة الموارد
تراث العربيّ، الالمستمدة من  والمبادئالمرتكزات  اعتمادفي  -وعند بناء هذه الصروح العلمية

  (. 8002 والإسلامي )عنانبة،

الجامعات الرسمية ببناء الموارد البشرية التي تستجيب لحاجات التنمية  قوموت  
ً وانتماءً؛ ذلك أن ووجدا ثقافةً الاجتماعية الشاملة من حيث إعداد الشباب: فكراً، و نا

 ةالعلميّة، والاقتصادية، والسياسي في مختلف المجالاتوالمجتمع في  قيادات العلياال
 قدرةمدى ب مرهون وتطوره ،تقدم المجتمعبل إن الجامعات، نتاج هذه ، هم من ةوالثقافي
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في الطريقة العلمية  من حيث التوجيه؛ باستخدامهذه الجامعات على تربية وتعليم الفرد 
 على ةوالقدروالتكيف مع المستجدات،  ،تالقرارا ذواتخا ،حل المشكلات

 ، والتكيفالنظام العالمي الجديد المتعددة؛ من أجل مواجهةمن البدائل  المناسبالاختيار
 (.  8002مع تحديات العصر الحديث)الغرايبة والغربية، 

 معنيةً ال فهي؛ البشريةية على صياغة مفهوم التنم بجد ومثابرة تعملالجامعات إن       
والمعارف  قدراتالتشكيل  ؛ حيث تقوم علىبالتنمية البشرية أكثر من غيرها

وإدراك  ،مثل: الوعي الذاتي للشخصية الإنسانية وذلك بإضافة أبعاد أخرى ؛والاتجاهات
في ظل  ،ةوالثقافي ةالسياسي ات، وممارسة النشاطمفاهيم العصر الحديث واستيعابها

 .الحريةو المرونة أجواء من

تعمل  التيساليب الأ البحث عن الجامعات في أهمية ( 8008) مطاوعأوضح لقد و      

، والتقدم يتفجر المعرفال على مواجهةلتكون قادرة  ؛ر باستمراريتطّووال التطور على
 أنّ ؛ إذ  للأفراد الوعي تنمية؛ من أجل ظل تحديات العصر الحديث في ،التكنولوجي
الحقيقية  الثروةبوصفها  ؛ردٌ أساسيّ لتنمية الثروة البشرية في الوطن العربيالتربية مو

العصر  تحدياتالباقية على الأرض العربية، والتي تملك صنع المستقبل، وتواجه 
 واقتدار. الحديث بكل قوة

من القرن  التسعيناتكمفهوم تنمويّ منذ بداية  ظهر البشرية لتنميةمفهوم ا علما بأن     
جعل البشر هدفاً  عمليةوقد جاء بديلاً لمصطلحات متعددة أطُلقت على  ،اضيالم

وتنمية رأس المال  ،منها: تنمية الموارد البشرية، وتنمية العنصر البشريو ،للتنمية
  .((kicke,1966 البشري

مع تحديات العصر الحديث، والقدرة على مواجهتها، والتفاعل معها  مللانسجاو 
تكن في  لمالرسمية الأردنية  الجامعاتن أب (8008)  الشريف أوضحبايجابية   فقد 

وسعت إلى الاستفادة منها، والتفاعل  ،التغيرات التي حدثت، بل أسهمت بها عنمعزل 
إحداث التغيير المرغوب في سلوك الفرد، والعمل على إيجاد مفاهيم  أجلمن  ؛معها

ومهارات  ،الهائل؛ لإثراء خبرات العلمي، والانفجار المعرفي التقدمحديثة تتفق مع 
ومن  اً في سلوكات المتعلمين،يحتى يتمكنوا من التأثير إيجاب ؛التعليم عملية القائمين على

 ،على مواجهة التحديات رقاد ونوعيّ  متميزهذا التغيير إلا بتعليم  مثلالمستحيل حدوث 
 .، وحل المشكلاتومواجهة الصعوبات

 تتطلب إجراء تغييرات كبيرة تحديات تواجه الأردنية ولذلك فان الجامعات الرسمية 
لتتوجه نحو البناء والتطور والحداثة؛ حيث إن التطور سمة  ؛أسلوب عملها التقليديّ في 

من سمات المجتمعات المتحضرة، وان عملية السير نحو التطور عملية ليست سهلة، 
ب ببقاء الأمور لا خاصة مع وجود القوى المحافظة التي لا تؤمن بالتغيير، وترغ

سلبا على مواجهة  ستراوح مكانها، وهذا الصراع بين قوى الحداثة والمعاصرة، ينعك
الاتصال  ، ونظموالمعلوماتية ،ةبالعولمخاصة المتعلق والجامعات لتحديات العصر، 

 .الحديثة  اتوالتقني ،والمواصلات
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 ،إعلاميّ النشأة هومفوهو م ،العولمة العصر الحديث مفهومكبر تحديات أ منلعل و 
التغيرات الهيكلية في شتى البناءات الواقعية  من سلسلة عن جاء يعبر في ظاهره

متسع اليشير إلى تحول العالم الكبير المترامي الأطراف  إذ ؛والمعنوية للمفاهيم التقليدية
سرعان ما تتنقل الأركان،  ، ومتواصلةالأجزاءمتصلة  صغيرة،الأرجاء إلى قرية 

الآليات  من بفضل مجموعة ؛والأفكار ،والحقائق والمعارف المعلومات خلالها
بين المجتمعات الإنسانية  الحواجزالقادرة على كسر  والأدوات الاتصالية الجديدة،

 (8002)خطاب، 

 ،ةالجنسي متعددةلشركات الكثير من المفاهيم الحديثة كابوقد ارتبط مفهوم العولمة  
وتكنولوجيا  ،في ميادين الصناعة خاصة العولمة، أشكال أبرز أحد تشكلوالتي 

 ،بلد للشركة في الدعائية والمؤسسة ،بلدحيث مقر الشركة الرئيس في  ؛المعلومات
 (Allen, 1995 ) خرآفي بلد المادة المنتجة وتسويق  والصناعة في بلد،

ً الماضي كانت التحولات والتغيرات تأخذ  ومما يذكر أنه في إلى متد قد تطويلاً،  وقتا
التحولات بطيئة في  هذهإن  بل، ات المرغوبةتجاهوالاقرون أحيانا قبل أن تفرز الفكر 

اليوم فالتحولات والتغيرات هي من السرعة  أماحركتها وأثرها الاجتماعيّ، والمعرفيّ. 
، والنشاطات أثرها في مختلف المجالات وإدراكبحيث يصعب متابعتها،  ؛والديناميكية

 (.8002حمد، )ال الحياتية 

( عندما أشار إلى 2822الذين تنبهوا لمفهوم العولمة الأستاذ هيكل ) المفكرين ومن 

وتأملوا أحوال  ،الخنادق وامسكوا البنادق احفروا: "جتون ماوتسيعن "القول المأثور 
مخطوطة يمثل  في كل مكان في الصين. وقد رآه مكتوبا. " العالم من حولكم وفكروا

ً ومرسومتراثية،  بكل الأحجام على الإعلام المرفوعة، ومنقوشاً بخيوط الحرير الذهبية  ا
 .التعاونية والجمعياتوالمدارس،  ،المصانع والثكنات العسكريةو الجدرانعلى 

واضعو النظريات  بهاالتي يحاول  ،الأساسيةبمنزلة الفكرة  أصبحت العولمةو 
، والتي تمثل ةاني إلى الألفية الثالثالمجتمع الإنس انتقالالاجتماعية أن يفسروا كيفية 

 ً ً اندماج العالم ثقافيا  أهدافمن أهم الأسباب التي ساعدت في تحقيق و .واقتصاديا
الأمور  ، وتتمثل فيالأخيرة السنواتتغيرات في ما جرى من العولمة، 

 Taylor 1997)):ةيالتال
مثل أوروبا والمجتمعات  ،العزلة التي كانت تفرضها بعض الأمم التخلص من -2

 المنطوية على نفسها، وتتخذ لنفسها إيديولوجيات خاصة بها. والدولالشرقية، والصين، 
، اتالشركات المتعددة الجنسي وظهور، يمجالات الاستثمار العالم في تنوعال -8

 .الخارجينسبة السكان في داخل كل مجتمع، والتي تتفاعل مع العالم  ارتفاعو

  مشكلة الدراسة
ل مشكلة الدراسة في التعرف على درجة مساهمة الجامعات الرسمية الأردنية تتمث     

مساهمة الجامعات  إن درجةحيث  ؛في تطوير الوعي الذاتي بتحديات العصر الحديث
 ،المعرفيأو ،على المستوى الثقافي سواء، يبدو غير واضح تحدياتال هذه في مواجهة
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 يالجهد لتمارس  الجامعات دورها الرياد ؛ مما يتطلب بذللمفاهيميأوا ،التكنولوجي أو
في اتناج مخرجات قادرة على المواجهة، والتحدي والبقاء في عالم متغير لا يستمر فيه 

  إلا القوي.

 أسئلة الدراسة
 أجابت الدراسة عن الأسئلة التالية:     

.ما درجة مساهمة الجامعات الرسمية الأردنية في تطوير الوعي الذاتي بتحديات 2

 لعصر الحديث ؟ا
( في درجة α=0002) ة.هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلال8

مساهمة الجامعات الرسمية الأردنية في تطوير الوعي الذاتي بتحديات العصر الحديث 
 تعزى للكلية أو الجنس ؟

 أهداف الدراسة
في تطوير  مدى مساهمة الجامعات الرسمية الأردنية معرفة هدفت الدراسة إلى 

الوعي الذاتي بتحديات العصر الحديث؛ حيث إن الجامعات  الرسمية  الأردنية هي من 
المؤسسات التعليمية المقصودة؛ وتقوم بدور فاعل في تنمية وعي الفرد والمجتمع 

 .بتحديات العصر الحديث

 أهمية الدراسة
لجامعات تأتي أهمية هذه الدراسة من محاولتها التعرف على درجة مساهمة ا 

الأردنية في تطوير الوعي  الذاتي بتحديات العصر الحديث؛ إذ أنَّ الجانب المتعلق بدور 
لرسمية الأردنية ما يزال يفتقر لمثل هذه الدراسات والأبحاث على الرغم من االجامعات 

 ثراء هذا الموضوع وشموليته.

 حدود الدراسة
ريسية في الجامعات الرسمية الهيئة التد اقتصرت هذه الدراسة على أعضاء     

كما ،  8002/ 8005ذكوراً وإناثا للفصل الدراسي الأول من العام الدراسي  الأردنية،

وتتحدد نتائج هذه الدراسة باستجابة أفراد عينة الدراسة على فقرات أداة الدراسة من 
جهة، وعلى مدى صدق وثبات الأداة من جهة أخرى؛ مما سيحدد من تعميم النتائج 

 رج مجتمع الدراسة. خا

 

 الإجرائيّة تعريفاتال
وتتمتع بالشخصية الاعتبارية ،  ،مؤسسات وطنية للتعليم العالي :الجامعات الرسمية

والمؤسسات الداعمة، والبحوث التي  ،والإداريّ، وتمّول من الدولةوبالاستقلال المالي، ّ
  لمعرفية والمهنية.ا في مختلف المجالات المجتمعخدمة الطلبة وتقوم بها، وتقوم ب

: كل أستاذ، أو أستاذ مشارك، أو أستاذ مساعد يعمل بجامعة عضو هيئة التدريس
 .حكومية، ووظيفته التدريس الجامعي، والبحث العلمي وخدمة المجتمع 
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، الفهم، والفطنة، والنظرة الاستشرافيةكبها الفرد  يتصف : الصفات التيالوعي الذاتي
 والمجتمع الذي يعيش فيه.، يوميّةالته حيا ها فيظفيو والتي

 السابقة الدراسات
 هناك العديد من الدراسات ذات العلاقة بمتغيرات هذه الدراسة ومنها:     

 وانعكاساته التربوية دراسة تحليلية نقدية. العولمة مفهوم حول (.8005) أحمد، دراسة

لحات تحديات مفهوم العولمة كمصطلح جديد من مصط توضيحهدفت هذه الدراسة إلى 
الأمريكي نظام  المفهومفي  العولمةبأن  أظهرت نتائج الدراسة  وقدالعصر الحديث، 

أما والثقافية.  ،والسياسية ،جديد يراد به توحيد العالم في مختلف المجالات الاقتصادية
والإنسانية بين كافة  ،والمبادئ الأخلاقية ،تعني نشر القيمف الإسلاميالعولمة في المفهوم 

باعتبار أنها تنطلق من دعوة الخطاب  ؛ألوانهم وأجناسهم اختلافعلى  ،ني البشرب
التعارف بين و التآلف واللغة من عوامل والدين ،الجنس فوارقالقرآني إلى اعتبار 

  الناس.

   (Pezzoli and Howe, 2001)وهاواي يبي زول التي أجراها دراسةوال    

الولايات المتحدة  في الخططتحليل محتوى  :والتخطيط التربوي ،العولمةوعنوانها 
التي تتناول  ،الدراسية المساقاتهدفت الدراسة إلى تحليل محتوى خطط  الأمريكية.

وقد استمر جمع هذه  العولمة،للتعرف إلى مدى تمثيلها لنظريات  ؛التخطيط التربوي
 هوعلي؛ شروطلامنها لعدم كفاية  (3) خطة، وتم استثناء (53) تم جمع إذ ؛الخطط عامين

ً من (30) خطة مثلت مساهمات (38) فقد بلغت عينة التحليل ً جامعيا  (82) مدرسا

ً  امعهد دلت . ةتم تحليل محتوى الخطط وفق جملة التصنيفات المفاهيمي وقد، عالميا
يوجد اتفاق بين المدرسين الجامعيين لمساقات التخطيط على  لا الدراسة بأنهلنتائج 

المقررات الدراسية من  تتباين؛ إذ تي يجب أخذها بعين الاعتبارال ،العولمة موضوعات
التخطيط ضمن سياق  الفرد طرق التعامل مع إكسابأو  حيث ميلها إلى التنظير،

 العولمة.

 :بعنوان (Meklaren and Farah, 2001) اهوفارو مكلارين قام بها دراسةوفي      

هدفت إلى ربط الاتجاهات الحديثة في و .لمناهضة العولمة والإمبريالية الجديدة التعليم
عولمة رأس المال الاقتصادي تعمل على تقليص قطاع  إنحيث  ؛العولمة بالإمبريالية

 واتجاهاتهامظاهر العولمة  ت الدراسةأبرز كما الاقتصاد،ليصبح جزءاً من  التربية،
ة وخصخص ،التسلط سياساتومواجهة  ،التي تمثلت في مواجهة عولمة الرأسمالية

  .العامقطاعات التعليم 

فأشارت إلى  Porter and Vidoich, 2000)) تر وفيدويتش،ربو دراسة أما     

 هيكلةالعولمة في  مفهومتوضيح أثار  إلىهدفت  التعليم العالي. اتوسياس العولمة
الحكومات للجامعات، ومؤسسات  دعمتناقص  ودلت على ،وإعادة بنائه التعليم العالي

توفير  باتجاهالدفع وعلى ضرورة  وانتشار مبدأ الجودة بأقل كلفة، ،ليالتعليم العا
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 ى، والتركيز علوالقطاع الخاص ،مصادر دعم بديلة من خلال المؤسسات غير الرسمية
 .البرامج التدريبية

يلاحظ من الدراسات السابقة التركيز على مفهوم العولمة كأحد أهم المفاهيم الحديثة     
بين مؤيد أو رافض، كما ركزت على ؛ فكان الناس جتمعات المعاصرةالتي تواجهها الم

 ،وما يرافقها من متغيرات ،أهمية الجامعات في مواجهة التحديات الناتجة عن العولمة
  .أم معرفية ،أم ثقافية ،أم اجتماعية ،سواء كانت اقتصادية ،وعلى جميع الأصعدة

 الطريقة والإجراءات 
  ً لمجتمع الدراسة، وعينة الدراسة، والأداة المستخدمة في  يتناول هذا الفصل وصفا

والمعالجات الإحصائية المستخدمة في استخلاص  ،الإجراءات كذلك يتناولوالدراسة، 
 نتائج الدراسة. 

 :مجتمع الدراسة
تكون مجتمع الدراسة من أعضاء الهيئة التدريسية في الجامعات الرسمية الأردنية   

الجامعات الرسمية  يف ة، ممن هم برتب أكاديمية مختلف8005/8002للعام الدراسي 
          ذكور(.3170 ( من الذكور والإناث. )3501الأردنية، بلغ عددهم الإجمالي )

 إناث(.331 و)

 عينة الدراسة:
( من %20( عضو هيئة تدريس، يمثلون ما نسبته )705تكونت عينة الدراسة من )     

 .(2بالطريقة العشوائية الطبقية، كما في الجدول ) مجتمع الدراسة، تم اختيارهم

 توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغيري الجنس والكلية. (1الجدول )

 النسبة التكرار المتغير

 الكلية
 0.66 462 إنسانية

 0.34 243 علمية

 الجنس
 0.86 607 ذكر

 0.14 98 أنثى

 

 :أداة الدراسة

ة؛ تمّ إعداد وتطوير أداة الدراسة بالاعتماد على من أجل تحقيق هدف الدراس      
(، وباستطلاع أراء 2888( ودراسة البشابشة )8005الأدبيات، ودراسة الخوالدة، )

اشتملت أداة الدراسة في  وقد ؛أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الرسمية الأردنية
لاستبانة وزناً أعُطي لكل فقرة من فقرات ا ؛ حيث( فقرة82على ) النهائيةصورتها 

ً لسلم )ليكارت( الخماسي لتقدير درجة أهمية الفقرة )عالية جداً، عالية،  ً وفقا مدرجا
(، كما أعُطي أعلى تدريج للموافقة خمس 2متوسطة، قليلة، وقليلة جداً(. الملحق رقم )

درجات، وأدنى تدريج للموافقة درجة واحدة، ولقد غطت هذه الفقرات ثماني مجالات 
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ت درجة مساهمة الجامعات الرسمية الأردنية في تطوير الوعي الذاتي من مجالا
 (:8بتحديات العصر الحديث، وكما هو مبين في الجدول )

 (8الجدول )

 توزيع فقرات أداة الدراسة على المجالات الثمانية.

 الرقم  المجال عدد الفقرات

 2 الإدارة الجامعية 2

 8 الخطط الدراسية 2

 5 طرق التدريس 2

 2 المؤتمرات والندوات 2

 3 عضو هيئة التدريس 2

 3 الأنشطة 2

 5 المكتبة الجامعية 2

 2 التقويم 2

 
 :صدق الأداة

( 53لأغراض التحقق من صدق أداة الدراسة في صورتها الأوّلية المكوّنة من ) 

ً من أعضاء هيئة التدريس في الجامعات  فقرة؛ فقد تم عرضها على أحد عشر محكما
ظاتهم وإجراء التعديل أو الحذف؛ وبذلك أصبح عدد لاحدنية؛ حيث تمَّ الأخذ بمالأر

 ( فقرة .82فقرات الأداة بصورتها النهائية )

 : ثبات الأداة
للتحقق من ثبات الاستقرار والتجانس الخاصين بأداة الدراسة، فقد تمّ أخذ عينة  

ن أعضاء الهيئة م ( عضواً 50)استطلاعية من خارج عينة الدراسة مؤلفة من 
-test)         التدريسية في جامعة آل البيت باستخدام طريقة الاختبار وإعادة الاختبار

retest)  استخدام معامل ارتباط  إذ تمّ بفاصل زمني مقداره أسبوعين بين التطبيقين؛

 -)بيرسون( لحساب ثبات الاستقرار بين التطبيقين، كما تمّ استخدام معادلة )كرونباخ
 (. 5، وذلك كما في الجدول )لحساب ثبات التجانس على التطبيق الأول( ألفا

 
 معاملات ثبات الاستقرار والتجانس لأداة الدراسة ومجالاتها (0الجدول )

 عدد الفقرات ثبات التجانس ثبات الاستقرار المجال الرقم

 2 0020 0023 الإدارة الجامعية 2

 2 0023 0022 الخطط الدراسية 8

 2 0023 0053 لتدريسطرق ا 5

 2 0025 0052 المؤتمرات والندوات 2

 2 0020 0053 عضو هيئة التدريس 3



 ...بتحديات العصر درجة مساهمة الجامعات الرسمية الأردنية في تطوير الوعي الذاتي 
 

 25 

 2 0025 0055 الأنشطة 3

 2 0082 0020 المكتبة الجامعية 5

 82 0082 0023 الدرجة الكلية

 
( بأن معاملات ثبات الاستقرار والتجانس الخاصة بأداة 5يلاحظ من الجدول )     

الاتها تعتبر مؤشرات كافية لأغراض اعتماد أداة الدراسة في تطبيقها الدراسة ومج
 النهائي.

 :إجراءات الدراسة
بعد التأكد من صدق وثبات أداة الدراسة، وتحديد عينة الدراسة، قام الباحث بتوزيع      

( على أفراد عينة الدراسة في الجامعات الرسمية الأردنية، إذ تم 2الاستبانة ملحق )
(، وقد تم تفريغ %81,3(، بتمثيل نسبته )683، تم استرداد )ة( استبان840) توزيع

 . SPSSإحصائيا باستخدام برنامج  االبيانات، ومعالجته

 المعالجات الإحصائية
للإجابة عن أسئلة الدراسة تم استخدام المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية      

ى فقرات الأداة ومجالاتها، وأيضا ثمَُّ استخدام والتكرارات لاستجابة أفراد العينة عل
 تحليل التباين الأحادي للأداة، وتحليل التباين المتعدد لمجالاتها.

 الدراسة نتائج
تحديات بما درجة مساهمة الجامعات الرسمية الأردنية في تطوير الوعي الذاتي      

  ؟لدى الطلبة من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس العصر الحديث

لاستجابة أفراد العينة على  تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية     
 (.2جاءت النتائج كما في الجدول )والدرجة الكلية لمجموع المجالات وقد  ،الأداة تمجالا

 
 

 (المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والتكرارات لأداة الدراسة ومجالاتها4الجدول)

 الدرجة الانحراف المتوسط الرتبة المجال مجالرقم ال

 0.70 3.90 1 المؤتمرات والندوات 4

 عالية

 0.66 3.85 2 الخطط الدراسية 2

 0.74 3.80 3 المكتبة الجامعية 7

 0.65 3.79 4 عضو الهيئة التدريسية 5

 0.73 3.76 5 طرق التدريس 3

 0.74 3.76 6 الأنشطة 6

 0.70 3.65 7 جامعيةالإدارة ال 1
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 عالية 0.59 3.84 الكليةدرجة ال

( بأنَّ درجة المساهمة الكلية للجامعات الرسمية الأردنية في 2يلاحظ من الجدول )     

تحديات العصر الحديث كانت عالية. حيث بلغ المتوسط الحسابي بتطوير الوعي الذاتي 
اً أن مجال المؤتمرات والندوات علم،(0.59)معياري  وبانحراف (3.84) للدرجة الكلية

 لإدارة الجامعية في المرتبة السابعة.وجاء مجال اقد جاء في المرتبة الأولى، 

 :فقد كانت النتائج كالآتيمجالات أداة الدراسة:كل مجال من فيما يتعلق بفقرات أما      
 (3مجال الإدارة الجامعية، وكانت النتائج كما في الجدول ) -2

مجال لدرجة مساهمة وسطات الحسابية والانحرافات المعيارية المت (5الجدول )
  الإدارة الجامعية

 الدرجة الانحراف المتوسط الرتبة الإدارة الجامعية الرقم

2 
تشجع استخدام الحاسوب والاتصال 

 عبر الشبكة العنكبوتية
1 4.01 0.81 

 عالية

8 
تدخل الجديد في خططها من أجل 

 ثمواكبة العصر الحدي
2 3.85 0.79 

5 
توفر التقنية الحديثة والأجهزة 

 المتطورة في المكاتب
3 3.73 0.90 

2 
تغرس القيم الاجتماعية والأخلاقية 

 في النفوس
4 3.57 0.95 

بأن أعلى مساهمة في مجال الإدارة الجامعية هو: تشجيع ( 3) يلاحظ من الجدول    
( وأقله مساهمة كان في 0.81معياري ) ( وانحراف4.01) طاستخدام الكمبيوتر بمتوس

 بدرجة عالية. اغرس القيم الاجتماعية وكلاهم
. وفيما يتعلق بفقرات مجال الخطط الدراسية: جاءت نتائج فقرات مجال الخطط 8

 (.3الدراسية كما في الجدول )

لدرجة مساهمة مجال المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية  (6الجدول )
 تحديات العصر الحديث.باسية في تطوير الوعي الذاتي  الخطط الدر

 الدرجة الانحراف المتوسط الرتبة الخطط الدراسية الرقم

3 
ا تهتم باستخدام تكنولوجي

 المعلومات
1 4.00 0.87 

 عالية
3 

تنمي التفاعل مع المعطيات 
 الجديدة

2 3.84 0.80 
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5 
تنمي الوعي الذاتي بالعولمة بكافة 

 ومسمياتها أشكالها
3 3.76 0.88 

2 
السائدة تناسب التوجهات الثقافية 

 في المجتمع.
4 3.73 0.88 

 
الدراسية وهي:  طبأن أعلى مساهمة في مجال الخط( 3يلاحظ من الجدول ) 

( 0.87وانحراف معياري ) (4.00)بمتوسط  الاهتمام باستخدام تكنولوجيا المعلومات
وانحراف معياري  (3.73)جهات الثقافية بمتوسطوأقله مساهمة كان في تناسب التو

 ( وكلاهما بدرجة عالية.0.88)
مجال طرق التدريس  جاءت نتائج فقرات فيما يتعلق بفقرات مجال طرق التدريس:. 5

 (.5) لالجدو كما في
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجال طرق التدريس (7الجدول )

 الدرجة الانحراف المتوسط تبةرال طرق التدريس الرقم

8 
تعزز التفاعل في العملية 

 العلميةالتعليمية 
1 3.87 0.80 

 20 عالية
تسهم في تطوير الوعي الذاتي 

 بأهمية استخدام التقنية الحديثة
2 3.87 0.86 

 0.83 3.86 3 تتضمن كل ما هو جديد ومفيد 22

 0.83 3.80 4 الحديثةالتدريس طرق ب تهتم 28

 
بأن أعلى مساهمة في مجال طرق التدريس كانت في ( 5)يلاحظ من الجدول  

( 0.80وانحراف معياري )(  3.87) بمتوسط تعزيز التفاعل في عملية التعلم والتعليم
( 0.83معياري) ف( وانحرا(3.80 وأقله مساهمة كان في التضمينات الجديدة بمتوسط

 وكلاهما بدرجة عالية.
جاءت نتائج فقرات هذا المجال كما  مجال المؤتمرات والندوات: .فيما يتعلق بفقرات2

 (.2)  في الجدول

مجال المؤتمرات  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات (2الجدول )
 والندوات

 الدرجة الانحراف المتوسط الرتبة المؤتمرات والندوات الرقم

25 
من  الافادةتنمي الوعي بأهمية 

 ولوجيا المعلوماتتكن
1 3.91 0.87 

 0.88 3.83 2 تهتم بكل ما هو جديد وعصري 22 عالية

23 
يتم تبادل الخبرات لحل المشكلات 

 والتغلب عليها
3 3.77 0.93 



                                                     بسام هليل مطير -محمد سليمان بني خالد

 23 

23 
توفر معلومات كفاية عن تحديات 

 العصر الحديث
4 3.73 0.88 

 

والندوات كانت  بأن أعلى مساهمة في مجال المؤتمرات( 2يلاحظ من الجدول ) 
وانحراف ( 3.91بمتوسط)في تطوير الوعي بأهمية تكنولوجيا المعلومات 

 فوانحرا 3.739( وأقله مساهمة كان في توفر المعلومات بمتوسط(0.87معياري
 وكلاهما بدرجة عالية.0.88) معياري )

ريسية : جاءت نتائج فقرات هذا المجال .فيما يتعلق بفقرات مجال أعضاء الهيئة التد3
 (.8كما في الجدول )

 
 
 
 
 
 
 
 
 

الهيئة   مجال أعضاء لفقراتالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية  (9الجدول )
 التدريسية

 الانحراف المتوسط الرتبة عضو الهيئة التدريسية الرقم

 الدرجة
 عالية

17 
يشجع الإفادة من المناسب من 

 عولمةال
1 3.92 0.83 

18 
يهتم باستخدام تكنولوجيا 
المعلومات داخل الحصة 

 الصفية

2 3.80 0.90 

19 
يهتم بتوضيح المخاطر التي 
تتضمنها تحديات العصر 

 الحديث

3 3.75 0.89 

20 
ينمي الوعي الذاتي بالمفيد من 
التكنولوجيا الحديثة والضار 

 منها

4 3.73 0.92 
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في  كان عضو الهيئة التدريسية بأن أعلى مساهمة في مجال (8دول )يلاحظ من الج     
(  3.92بمتوسط) باستخدام تكنولوجيا المعلومات داخل الحصة الصفية الاهتمام

( وأقله مساهمة كان في تطوير الوعي بالتكنولوجيا الحديثة  0.83وانحراف معياري )
 ة عالية.( وكلاهما بدرج 0.92معياري ) ف( وانحرا3.73 بمتوسط) 

في  . فيما يتعلق بفقرات مجال الأنشطة:جاءت نتائج فقرات مجال الأنشطة كما3
 .(20ل)لجدوا

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجال الأنشطة (13الجدول)

 الدرجة الانحراف المتوسط الرتبة الأنشطة الرقم

21 
تستخدم وسائل التكنولوجيا الحديثة 

 عروضهافي 
1 3.80 0.88 

 عالية

 0.91 3.80 2 تهتم بكل ما هو جديد ومفيد 22

23 
تستخدم وسائل متطورة عند القيام 

 بهذه الأنشطة
3 3.71 0.85 

24 
تنمي الوعي الذاتي بالعولمة بكافة 
أشكالها باعتبارها أكبر تحديات 

 العصر الحديث

4 3.70 0.93 

م استخدا فيكانالأنشطة  لى مساهمة في مجالبأن أع( 20يلاحظ من الجدول )     
( وأقله مساهمة 0.88 ( وانحراف معياري )3.80 بمتوسط ) وسائل التكنولوجيا الحديثة

(  0.93معياري) ف( وانحرا(3.70 بمتوسط  تنمي الوعي الذاتي بالعولمة كان في

 وكلاهما بدرجة عالية.
ت نتائج فقرات مجال المكتبة . فيما يتعلق بفقرات مجال المكتبة الجامعية: جاء5

 (.22الجامعية كما في الجدول )

مجال المكتبة  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات (11لجدول )ا
 الجامعية

 الانحراف المتوسط الرتبة المكتبة الجامعية الرقم

 الدرجة
25 

تحوي مجموعة كافية من 
 من أجل الاستخدام بلحواسيا

1 3.92 0.95 

26 
يتوافر فيها الكتب التي تهتم 

 بالعولمة
2 3.86 0.96 

27 
نظام المكتبة مناسب من أجل 

 الوصول إلى المطلوب
3 3.86 0.96 

28 
ترتبط بالشبكة العنكبوتية بشكل 

 يلبي احتياجات المستخدم
 متوسطة 1.20 3.23 4
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كان في  بة الجامعيةالمكت بأن أعلى مساهمة في مجال( 22يلاحظ من الجدول )     

 ( وانحراف معياري(3.92بمتوسط الاحتواء على مجموعة كافية من الحواسيب
 فوانحرا (3.23)  الارتباط بالشبكة العنكبوتية بمتوسط  ( وأقله مساهمة كان في0.95)

 ( و بدرجة متوسطة.(1.20 معياري 

 ةوق ذات دلالهل توجد فر نص على: والذيالثاني  الدراسة سؤالللإجابة عن و     

في درجة مساهمة الجامعات  الرسمية   (α =0.01إحصائية عند مستوى الدلالة )

 ؟ الجنس أو للكلية تحديات العصر الحديث تعزىبالأردنية في تطوير الوعي الذاتي 

تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة المساهمة الكلية فقد      
 تحديات العصر الحديث،بالأردنية في تطوير الوعي الذاتي   للجامعات  الرسمية

ً لاختلاف فئات  ولدرجة المساهمة الفرعية لكل مجال من مجالات أداة الدراسة تبعا
 هما: جزأيننتائج إلى الوقد تم تجزئة  ومستويات كل متغير من متغيرات الدراسة؛

همة في تطوير الوعي الذاتي أولاً: فيما يخص أداة الدراسة ذات العلاقة بدرجة المسا
المتوسطات الحسابية تم حساب  :تبعا لمتغير الكلية والجنس تحديات العصر الحديثب

 (.28كما في الجدول )وبأداة الدراسة   الخاصةوالانحرافات المعيارية  

 
 الكلية المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة المساهمة (18دول )جال

 لية والجنسالك متغير حسب

 الانحراف المتوسط فئاته المتغير

 الكلية
 0.56 3.797 إنسانية

 0.63 3.628 علمية

 الجنس
 0.59 3.705 ذكر

 0.54 3.975 أنثى

 

 الخاصة( وجود فروق ظاهرية بين المتوسطات الحسابية  12) يلاحظ من الجدول     

متغير من متغيرات الدراسة؛  بدرجة المساهمة الكلية تبعاً لاختلاف فئات ومستويات كل
  الخاصةهذه الفروق الظاهرية بين المتوسطات الحسابية   دلالةبهدف التحقق من و

 غيرلعاملي ابدرجة المساهمة الكلية فقد تم إجراء تحليل التباين الأحادي ذي التصميم 

 (.13وذلك كما في الجدول )ي تفاعلال

ي الكلية درجة المساهمة حسب متغيرنتائج تحليل التباين الأحادي ل (10الجدول )
 والجنس

 مصدر التباين
مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة ف 
 المحسوبة

الدلالة 
 الإحصائية
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 0.001 *11.08 2.93 1 2.93 الكلية

 0.000 *14.66 3.88 1 3.88 الجنس

   0.26 542 143.41 الخطأ

    550 191.49 الكلي

 
 α)     إحصائية عند مستوى الدلالة ةد فرق ذو دلالووج( 25لجدول )يتضح من ا     

بدرجة المساهمة الكلية للجامعات الرسمية  الخاصةبين المتوسطات الحسابية   (0.01=

كلية؛ ولصالح للعزى تتحديات العصر الحديث بالأردنية في تطوير الوعي الذاتي 
وبمتوسط  الكليات العلمية،بنة ( مقار80585وبمتوسط حسابي ) الكليات الإنسانية،

 α)دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  اتق ذوفر توجدكما .(50382حسابي مقداره )
عزى لاختلاف تبين المتوسطات الحسابية  الرسمية  بدرجة المساهمة الكلية  (0.01=
الذكور والبالغ ب( مقارنة 5.853ولصالح الإناث والبالغ متوسطهن الحسابي) لجنس،ل

 (3.705)الحسابي سطهم متو

ثانياً: فيما يخص مجالات أداة الدراسة ذات العلاقة بدرجة المساهمة الفرعية في تطوير 
جاءت المتوسطات الحسابية والانحرافات  تحديات العصر الحديث:بالوعي الذاتي 

 (.22) المعيارية  الرسمية  بمجالات أداة الدراسة كما في الجدول

الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة المساهمة الفرعية المتوسطات  (14الجدول )
 أداة الدراسة حسب متغيرات الدراسة لمجالات

 تفئاال المتغير

 الإدارة
 الجامعية

 الخطط
   الدراسية

 طرق
 التدريس

 المؤتمرات

 والندوات

عضو 
 الهيئة

 التدريسية
 الأنشطة

 المكتبة
 الجامعية

ط
س
تو

لم
ا

ف 
را

ح
لان

ا
 

ط
س
تو

لم
ا

 

را
ح
لان

ا
 ف

ط
س
تو

لم
ا

ف 
را

ح
لان

ا
 

ط
س
تو

لم
ا

ف 
را

ح
لان

ا
 

ط
س
تو

لم
ا

ف 
را

ح
لان

ا
 

ط
س
تو

لم
ا

ف 
را

ح
لان

ا
 

ط
س
تو

لم
ا

ف 
را

ح
لان

ا
 

 الكلية
 0.6 3.9 0.7 3.8 0.6 3.8 0.6 3.8 0.6 3.8 0.6 3.9 0.6 3.7 إنسانية

 0.8 3.7 0.7 3.6 0.6 3.7 0.7 3.7 0.7 3.7 0.7 37 0.7 3.5 علمية

 الجنس
 0.7 3.8 0.7 3.7 0.6 502 0.7 3.8 0.7 3.7 0.6 3.8 0.6 3.6 ذكر

 0.7 4.0 0.6 4.0 0.5 4.0 0.6 3.9 0.6 4.1 0.6 4.0 0.7 3.9 أنثى

 
 الخاصة( وجود فروق ظاهرية بين المتوسطات الحسابية  22من الجدول )يلاحظ  

مجالات أداة الدراسة تبعاً لاختلاف فئات ومستويات متغيرات الدراسة،  بكل مجال من
الفروق الظاهرية فقد استخدم الباحث تحليل التباين المتعدد  هذه دلالةقق من وبهدف التح

 (.23، وذلك كما في الجدول )يالتفاعل غيرلعاملي اذي التصميم 

أداة  تالفرعية لمجالادرجة المساهمة نتائج تحليل التباين المتعدد ل (23الجدول )

 الدراسة حسب متغيرات الدراسة
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 الأثر
 الاختبار
 المتعدد

 قيمة
 الاختبار
 المتعدد

 قيمة ف
 المحسوبة

 درجة
 حرية

 الفرضية

 درجة
 حرية
 الخطأ

 الدلالة
 الإحصائية

 Hotel ling’s Trace 0.043 3.265* 7 536 0.002 الكلية

 Hotel ling’s Trace 0.051 3.875* 7 536 0.000 الجنس

 
 ( α =0,01لالة)( وجود اثر دال إحصائيا عند مستوى الد23يتضح من الجدول )     

على درجة المساهمة الفرعية لمجالات أداة الدراسة في الجامعات الرسمية الأردنية في 
 تحديات العصر الحديث يعزى لكل متغير من متغيرات الدراسة؛بتطوير الوعي الذاتي 

وقيمة )ف( المحسوبة لمتغير  ،( (3.875الجنسإذ بلغت قيمة)ف(المحسوبة لمتغير 
 .) 3.265)الكلية 

وجدت فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى  فقد ؛بمتغير الكلية يتعلق فيماو     

بدرجة المساهمة الفرعية لكل  الخاصة( بين المتوسطات الحسابية α=0.01الدلالة)

الأنشطة والمكتبة الجامعية ولصالح و الخطط الدراسيةو الإدارة الجامعيةمجالات: من 
  .الكليات الإنسانية

فروق ذات دلالة إحصائية عند  أيضا وجدت دالجنس فقبمتغير  يتعلق فيما أما     
بدرجة المساهمة الفرعية  خاصة( بين المتوسطات الحسابية الα=0.01)مستوى الدلالة

أعضاء الهيئة و طرق التدريسو الخطط الدراسيةو لكل من مجالات: الإدارة الجامعية
 الإناث. ، وكانت لصالحالتدريسية،والأنشطة

 مناقشة النتائج والتوصيات 
مناقشة نتائج السؤال الأول والذي ينص على: ما درجة مساهمة الجامعات   أولاً:

 ؟الرسمية  الأردنية في تطوير الوعي الذاتي بتحديات العصر الحديث
مجال المؤتمرات والندوات جاء في المرتبة  السؤال الأول بأنّ أشارت نتائج      

الدراسية في المرتبة الثانية، فمجال المكتبة الجامعية في المرتبة الأولى، فمجال الخطط 
الثالثة، ومجال أعضاء الهيئة التدريسية في المرتبة الرابعة،  ومجال طرق التدريس في 
المرتبة الخامسة،  ثم مجال الأنشطة في المرتبة السادسة، وأخيراً مجال الإدارة 

 الجامعية في المرتبة السابعة. 

عل ذلك يعزى إلى أنه من خلال إدارة المؤتمرات والندوات يمكن للجامعات أن ول     
تتواصل مع كافة فئات المجتمع على مستوى الباحثين الأكاديميين على وجه 
الخصوص،  وأية مؤسسة أكاديمية ذات رسالة تربوية في المرتبة الأولى وتثقيفية في 

تنمية بمعنى أن الجامعة مؤسسة اجتماعية المرتبة الثانية بما يعود على المجتمع إلى ال
 .هتقود المجتمع ولا تقبع خلف



 ...بتحديات العصر درجة مساهمة الجامعات الرسمية الأردنية في تطوير الوعي الذاتي 
 

 32 

كما يعزى مجيء الخطط الدراسية في المرتبة الثانية إلى أن تطوير الوعي الذاتي  
بتحديات العصر الحديث عملية تستوجب تسخير وتفعيل كافة الطاقات العقلية 

اتي بتحديات العصر الحديث؛ إذ والوجدانية في التخطيط لإمكانية تطوير الوعي الذ
تستحيل دون تخطيط مسبق ومدرك لما ستؤول إليه ثوابت فئات المجتمع المختلفة ممثلة 
بأبنائه الطلبة عبر عامل الزمن إلى قضايا تحتمل أن تكون من الأمور القابلة للتغيير 

تمع وعلى بين فئات المج ةيرها كمفاهيم معاشيوأن لا تكون من الثوابت التي يستحيل تغ
وجه الخصوص الطلبة، ولا يتم هذا إلا بتوزيع المساقات التعليمية للطلبة فمنها ما هو 

ومنها ما هو متطلب حر ذو  ،متطلب جامعي إجباري، ومنها ما هو متطلب اختياري
طابع وثيق الصلة بالتخصص كما له طابع وثيق الصلة بتطوير الوعي الذاتي  بتحديات 

 العصر الحديث.

كذلك قد يعزى مجيء المكتبة الجامعية في المرتبة الثالثة من حيث إسهامها في و    
تطوير الوعي الذاتي بتحديات العصر الحديث من وجهة نظر أعضاء الهيئة التدريسية 
على اختلاف المؤسسات الأكاديمية التي يتبعون لها إلى أنّ القيادات المسؤولة عن إدارة 

ي التنويع في موجودات مكتباتها بما يتناسب وطبيعة شؤون المكتبات الجامعية تراع
التخصصات المتوافرة في تلك المؤسسات الأكاديمية بالإضافة إلى تنوعها في 

جوداتها بما يثري ثقافة الفئة المستهدفة من مراجعيها من الطلبة وأعضاء الهيئة وم
شكل ثقافة متجانسة التدريسية وكافة فئات المجتمع الأخرى المنتفعة من خدماتها، بما ي

 في حيثياتها لدى مرتاديها؛ بمعنى أنها تنمي الوعي الذاتي بتحديات العصر الحديث.

وقد جاء دور أعضاء الهيئة التدريسية في المرتبة الرابعة من حيث مساهمتهم في      
بأن أعضاء الهيئة  كتطوير الوعي الذاتي بتحديات العصر الحديث، ويمكن تبرير ذل

ة بحكم طبيعة الوظيفة التي يشغلونها يقومون بدور تنويري للفئة المستهدفة من التدريسي
الطلبة وفئات المجتمع المختلفة، خاصة بأن الدرجة العلمية  التي يحملونها من مختلف 
دول العالم مما يعني التعايش أثناء تلك الفترة مع تقاليد المجتمعات التي يتواجدون فيها، 

ثقافة البيئة التي يعيشها؛ بمعنى أنّ أعضاء الهيئة التدريسية  والمرء بطبيعته يعكس
يقومون بدورهم التثقيفي التنموي بطرق وأشكال مباشرة وغير مباشرة يمارسونها على 
الفئة المستهدفة من التنمية؛ من حيث أنهم يزاوجون ويمازجون بين ما قد نشأوا عليه 

 لقيم والعادات والتقاليد؛ أي أنهم ضيقوا،في الغرب من تطور المفاهيم وا هوما قد عايشو
 وجسروا الفجوة الحضارية بين مجتمعاتهم ومجتمعات الغرب.

كما وجاءت طرق التدريس في المرتبة الخامسة من حيث درجة مساهمتها في      
تطوير الوعي الذاتي بتحديات العصر الحديث، وهذه النتيجة تشير بأن طرق التدريس 

وب الحوار والمناقشة، وتنمي القدرة على التحليل والنقد لقضايا بمجملها تعتمد أسل
المجتمع وتعزز التفاعل في العملية التعليمية التعلميّة بأشكال وأساليب مقصودة وغير 
مقصودة يغلب عليها الطابع ألإسقاطي من قبل أعضاء الهيئة التدريسية أثناء ممارساتهم 

يسية ينقل ما يعتمل في سريرته إلى الفئة التعليمية؛ بمعنى أن عضو الهيئة التدر
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 ةالمستهدفة من الطلبة بأساليب وطرق طابعها نفسي لا شعوري أكثر من كونها موجه
 أو مقصودة.

جاء مجال الأنشطة في المرتبة السادسة من حيث إسهامها في تطوير الوعي الذاتي      
الذاتية، وتنمي الوعي بتحديات العصر الحديث؛ ذلك أنها تشجع إقامة المهرجانات 

الذاتي بالعولمة بكافة أشكالها وتساعد على فهم التحديات واعتبارها نقطة البداية إلى 
التقدم، ولا يتم هذا إلا باستثارة كوامن الطاقات الشبابية من خلال تعريضها لأكبر عدد 

ة ممكن من الأنشطة بهدف إنضاج تلك الطاقات الشبابية، لتصبح طاقات واعية وفاعل
في تطوير الوعي الذاتي بتحديات العصر الحديث. ولهذا قلما تتواجد مؤسسات أكاديمية 

 لا تمارس أية أنشطة بغض النظر عن منهجيتها من عدمها.

وأخيراً جاءت الإدارة الجامعية الأخيرة من حيث درجة إسهامها في تطوير الوعي      
خدام الحاسوب والاتصال عبر الذاتي بتحديات العصر الحديث، فهي التي تشجع است

الشبكة العنكبوتية، وتدخل كل جديد مستطاع في خططها من أجل مواكبة العصر 
الحديث، وتهتم وتدعم إقامة المعرض والمسرحيات والألعاب والمهرجانات الثقافية 

بحاث لأبالإضافة إلى ا ةملأوالفنية التي تهتم بالمجال التوعوي بالتحديات التي تواجه ا
 تغرس القيم الاجتماعية والأخلاقية في النفوس.التي 

مناقشة نتائج السؤال الثاني والذي نص على: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية  ثانياً:

( في درجة مساهمة الجامعات  الرسمية  الأردنية في  =0002)عند مستوى الدلالة 

حديث تعزى للكلية تطوير الوعي الذاتي بالتراث والتجديد في ضوء تحديات العصر ال
 أو الجنس؟

أظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين المتوسطات الحسابية بدرجة      
المساهمة الكلية للجامعات الرسمية في تطوير الوعي الذاتي بتحديات العصر الحديث 

ت يعزى لاختلاف مستوى متغير الكلية وكانت لصالح الكليات الإنسانية مقارنة بالكليا
العلمية، ويبرر السبب بانّ الكليات الإنسانية تضُمِن الخطط الدراسية موضوعات تهتم 

 بتحديات العصر الحديث.

أظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية فقد وفيما يتعلق بمتغير الجنس      
 بين المتوسطات الحسابية  الخاصة بدرجة المساهمة الفرعية لكل من مجالات الدراسة:

وطرق التدريس، وأعضاء الهيئة التدريسية  والخطط الدراسية، ،ةالجامعي الإدارة
والأنشطة  وكانت لصالح الإناث مقارنة بالذكور، ولعل ذلك يعود إلى قلة أعضاء الهيئة 
التدريسية من الإناث في الجامعات الرسمية الأردنية، ودراسة أكثرهن في الجامعات 

ات بتحديات العصر الحديث؛ إذ أن أعضاء الهيئة التدريسية الغربية؛ إذ تهتم هذه الجامع
 الذكور غالبيته من خريجي الجامعات العربية.

  التوصيات
 من خلال نتائج الدراسة يوصي الباحثان بالآتي:
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بالمفاهيم الحديثة التي تنمي  في الكليات العلمية تضمين الخطط والمساقات الدراسية .2

 ر الحديث.الوعي الذاتي بتحديات العص
ضرورة اقتناء الكتب الحديثة التي تهتم بتطوير الوعي الذاتي بتحديات العصر  .8

 الحديث.

الكافية في المكتبات الجامعية والمرتبطة بالشبكة العنكبوتية من  بتوفير الحواسي .5

 أجل الوصول للمعلومة بالسرعة الممكنة.

 حديات العصر الحديث.. عقد دورات وبرامج توعية لتطوير الوعي الذاتي بت2
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 الاستبانة (2الملحق رقم )

 الرقم
 

 الفقـــــــرة
 

 درجــــــة الموافقــــــة

عالية 
 جداً 

 قليلة متوسطة عالية
قليلة 
 جداً 

 الإدارة الجامعية            الأول

      القيّم الاجتماعيّة في النفوس. تغرسّ  2

8 
تدخل الجديد في خططها من اجل مواكبة 

 العصر الحديث.

     

5 
تشجع استخدام الحاسوب، والاتصال عبر 

 الشبكة ألعنكبوتيه.

     

2 
 تتوفر التقنيّة الحديثّةفي المكاتب وقاعا

 المحاضرات.
     

 الخطط الدراسية            الثاني

      التفاعل مع المعطيات الجديدة. تنمي 3

3 
السائدة في  ةتناسب التوجهات الثقافي

 المجتمع.
     

5 
تنمي الوعي الذاتي بالعولمة بكافة أشكالها 

 ومسمياتها.
     

      تهتم باستخدام تكنولوجيا المعلومات. 2

 طرق التدريس            الثالث
      تتضمن كل ما هو جديد ومفيد. 8

      تعزز التفاعل في العملية التعليمية التعلمّية. 20

      تهتم بطرق التدريس الحديثة. 22

28 
تسهم في تطوير الوعي الذاتي بأهمية 

 استخدام التقنية الحديثة.
     

 المؤتمرات والندوات          الرابع

25 
توفر معلومات كافية عن تحديات العصر 

 الحديث.
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22 
ادل الخبرات لحل المشكلات والتغلب يتم تب
 عليها.

     

      تهتم بكل ما هو جديد وعصريّ. 23

23 
تنمي الوعي الذاتي بأهمية الإفادة من 

 تكنولوجيا المعلومات.
 
 

     

 عضو هيئة التدريس        الخامس

      يشجع الإفادة من المناسب من العولمة. 25

22 
لمعلومات داخل يهتم باستخدام تكنولوجيا ا

 الحصة الصفية.
     

28 
يهتم بتوضيح المخاطر التي تتضمنها 

 تحديات العصر الحديث.
     

80 
من  رينمي الوعي الذاتي بالمفيد والضا

 التكنولوجيا الحديثة.

     

 الأنشطة               السادس

82 
تستخدم وسائل متطورة عند القيام 

 بالأنشطة اللامنهجية.
     

      تهتم بكل ما هو جديد ومفيد. 88

85 
تنمي الوعي الذاتي بالعولمة باعتبارها 

 اكبر تحديات العصر الحديث.
     

82 
تستخدم وسائل التكنولوجيا الحديثة في 

 عروضها المختلفة.
     

 المكتبة الجامعية          السابع

      يتوافر فيها الكتب التي تهتم بالعولمة. 83

83 
من  بمجموعة كافية من ألحوا سي تحوي

 اجل الاستخدام.
     

85 
من اجل الوصول  انظام المكتبة مناسب

 للمطلوب.
     

82 
ترتبط بالشبكة العنكبوتية بشكل يلبي 

 احتياجات المستخدم.
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