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Résumé

Le concept de la motivation au
travail a certainement fait 1’objet de
plusieurs recherches; néanmoins, il
s’avere difficile, vu la panoplie de
théories et d'approches, de cerner les
principaux aspects cognitifs et
affectifs de la motivation en tant que
concept. Le présent article a pour
but de déterminer ces différents
aspects et de montrer leur
importance quand il s’agit d’étudier
la motivation au travail.
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