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  الوضعیة القانونیة لعمال المكتبات العامة في الجزائر
  

  

  ملخص
یشھد العالم المعاصر ث�ورة علمی�ة ھائل�ة، وتعتب�ر المعلوم�ات م�ن أھ�م دع�ائم    

ھذه الثورة لدرجة أنھ أصبح ینظر إلیھا كمورد قومي یضمن التق�دم والأم�ن. م�ن 

العامل�ة عل�ى تنظیمھ�ا  ھنا جاء الإھتمام الكبیر بالمعلومات، وبالإطارات البش�ریة

لجعلھا قابلة للإستعمال في أس�رع وق�ت وبأق�ل تكلف�ة ، وھ�و إھتم�ام تجس�ـد عل�ى 

أرض الواق��ع بإص��دار التنظیم��ات القانونی��ة الت��ي تح��دد مھ��ام ومس��ؤولیات ھ��ذه 

الإط�ارات لتجعلھ�ا ق�ادرة عل�ى ال�تحكم ف�ي ھ�ذه المعلوم�ات خاص�ة ونح�ن نع�یش 

  عصر تكنولوجیا المعلومات.

الجزائر من قصور كبیر في ھ�ذا المج�ال س�واء فیم�ا یتعل�ق بتوض�یح  وتشكو  

المسؤولیات والصلاحیات، أو فیما یتعلق بتأمین الكوادر البشریة اللازم�ة لخدم�ة 

المستفیدین، الأمر الذي نتج عنھ عدم إعتماد مكتباتن�ا عل�ى قاع�دة بش�ریة مؤھل�ة، 

   ه المكتبات.مما یستوجب الإسراع بوضع قانون خاص بالعاملین في ھذ
  

 
 
 

  المكتبات و مواردھا البشریة -1
  تعتبر الموارد البشریة للمكتبات من أھم عناصر

نجاح الخدمة المكتبیة، ویعد الإطار الكفء أحـد 
الشروط الأساسیة لسیرھا الحسن، ذلك أن الأمر 
یتعلق بالقیام بأنواع مختلفة من الأعمال العلمیة، 

ة التحكم فـي أجھزة والفنیة، والإداریة، مع ضرور
عصریة تتناسب مع حاجیات المستفیدین، خاصة 

  ). 1ونحن نعیش عصر تكنولوجیا المعلومات (
  من ھذا المنطلق ینبغي أن یكون العامل بالمكتبة

م��ؤھلا علمی��ا وفنی��ا، حت��ى یس��تطیع تنش��یط المكتب��ة، 
وتنظیمھ��ا وتس��ییرھا بطریق��ة تس��مح لھ��ا ب��أن تك��ون 

ھ ھ���ذه الكلم���ة م���ن مؤسس���ة وظیفی���ة بك���ل م���ا تحمل���
معن��ى، م��ن ھن��ا ك��ذلك یك��ون اعتم��اد المكتب��ة عل��ى 

  قاعـدة بشریة متخصصة" ممـن تلقـوا  تدریبـا
ی����ؤھلھم لإدراة المكتب����ة والعنای����ة بحس����ن الانتف����اع 

  ).2بمحتویاتھا مـن الكتب والوثائق" (

 Résumé 

L’information est à la base de la 
révolution scientifique que connaît la 
société contemporaine. Cette 
ressource est d’ailleurs perçue comme 
pilier de tout progrès et de toute 
indépendance. 
 C’est ainsi que beaucoup de pays 
valorisent l’information et donnent 
une considération fondamentale aux 
personnels responsables de la gestion 
de l’information pour une exploitation 
rapide et économique de cette 
ressource. Cet intérêt est concrétisé 
par la mise en place d'une 
réglementation juridique adéquate qui 
spécifie les prérogatives et les 
responsabilités de ces personnels et 
qui permet de mieux maîtriser les 
défis de l'ère technologique et ceux de 
l’explosion informationnelle. 
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فمن المسلم بھ أن الموظف الفني ھو الوحید المؤھل 
ال��ذي " أع��د ف��ي   للعم��ل ف��ي لمكتب��ة، لأن��ھ الش��خص

الأص�ل إع��دادا مھنی��ا وأثب��ت ع��ن ج��دارة مس��ؤولیاتھ 
للنھ��وض بأعب��اء ھ��ذه المھن���ة ف��ي المكتب��ة ، وھ���ي 

). نظ���را 3… " (أعب���اء كثی���را م���ا تص���بح معق���دة 
للتط��ور الكبی��ر ال��ذي یعرف��ھ الع��الم الی��وم ف��ي می��دان 

  المعلومات، ناھیك عن كون
معظ�������م توص��������یات، الم��������ؤتمرات والجمعی��������ات 

الدولی���ة أك���دت عل���ى ض���رورة ت���وفر والمنظم���ات 
العنص��ر البش��ري المؤھ��ل بالمكتب��ات عل��ى اخ��تلاف 
أنواعھا نذكر منھا على سبیل المثال بیان الیونیس�كو 

) ال��ذي أل��ح عل��ى ض��رورة 4ح��ول المكتب��ة العام��ة (
  لكن، و حتى  توفرھا على عمال مؤھلین.

میة على مختلف یتحقق ھذا، ینبغي أن تتوفر المكتبات العامة ضمن خرائطھا التنظی

والإداریة، التي عادة ما یحددھا قانون عمال المكتبات أنواع المناصب العلمیة والفنیة 

العامة الذي بموجبھ یتم ذكر أنواع ھؤلاء العمال ، مھامھم وصلاحیاتھم، وھو أمر نجده 
 متوفرا في كثیر من الدول التي اھتمت بالمعلومات وبأماكن حفظھا، وبالعامین فیھا.

  الجزائر، ومن خلال استعرضنا لمختلف النصوص القانونیة التي اشتملت علیھاأما 
المنظومـة التشریعیة في ھذا المجال، لاحظنا أن ھناك بعض القوانین الخاصة بالعاملین 
في میدان المكتبات لكن، ما مدى استجابة ھذه النصوص لواقع مھنة المكتبي؟ ھل تحدد 

ھم تبعا لمستویات تكوینھم؟ ھذا ما سنحاول الإجابة بدقة أنواعھ، ومھامھم، وصلاحیات
عنھ من خلال ھذا البحث الذي نحاول فیھ دراسة مختلف النصوص القانونیة التي 

  صدرت لتنظیم عمال المكتبات بصفة عامة وعمال المكتبات العامة بصفة خاصة. 

  ـ النصوص القانونیة الخاصة بالعاملین في المكتبات العامة  2

لنص��وص التش��ریعیة الت��ي ص��درت لتنظ��یم عم��ال المكتب��ات ف��ي الجزائ��ر، إن ع��دد ا  
وص��لاحیاتھم، یك�اد ینحص��ر ف�ي تل�ك الت��ي أص�درتھا لأول م��رة وزارة وتحدی�د مھ�امھم، 

 1968 التربیة الوطنیة ـ التي كانت تشرف على قطاع التربیة الوطنیة بصفة عامة ـ سنة
  ):5والتي اشتملت على ثلاثة أسلاك ھي (

المح���افظین المكلف���ین بالأبح���اث ف���ي الآث���ار والمحفوظ���ات، والمكتب���ات، س���لك  ـ���1  
  والمتاحف.

  سلك الملحقین بالأبحاث في الآثار، والمحفوظات، والمكتبات، والمتاحف. ـ2  
  ـ سلك مساعدي الأبحاث في الآثار، والمحفوظات، والمكتبات، والمتاحف.3  
جموع�ة م�ن المراس�یم عمل�ت قامت وزارة التعل�یم الع�الي بإص�دار م 1980وفي سنة   

  على تعدیل أنواع ھذه الأسلاك ، حیث أضافت سلكین جدیدین ھما: 

 L’étude des divers textes 
juridiques qui gèrent la fonction des 
personnels de bibliothèques en 
Algérie a révélé beaucoup de lacunes 
ayant trait à la spécification des 
responsabilités et des prérogatives de 
ces fonctionnaires ainsi qu’à celle des 
services que peuvent offrir ces 
institutions documentaires aux 
usagers lorsqu’elles sont gérées par de 
vrais professionnels. Ce type de 
personnel semble absent de nos 
bibliothèques .  

Par conséquent, cette situation 
nécessite la promulgation urgente 
d’un statut spécifique aux personnels 
des bibliothèques publiques. 
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  ـ سلك الأعوان التقنیین.  
  ـ سلك المساعدین التقنیین.  

وبذلك أصبحت أسلاك عمال المكتبات ومراكز الوثائق في الجزائر مرتبة على   
  ) : 6النحو التالي (

  وثیق.ـ سلك محافظي المكتبات ومراكز الت  
  ـ سلك الملحقین بالأبحاث في المكتبات ومراكز التوثیق.    
  ـ سلك مساعدي الأبحاث في المكتبات ومراكز التوثیق.    
  ـ سلك الأعوان التقنیین في المكتبات ومراكز الوثائق.    
  ـ سلك المساعدین التقنیین في المكتبات ومراكز الوثائق.    

م ، ھي كونھا صادرة لفائدة قطاع معین، إن ما یمكن أن یلاحظ على ھذه المراسی    
وھـو قطاع التربیة الوطنیة والتعلیم العالي والبحث العلمي. وھذا یعني أن ھذه الأسلاك 
خاصة بعمال المكتبات ومراكز الوثائق التابعة إلى ھذین القطاعین فقط، ولا تدرج مع 

الناحیة القانونیة قانونا  بقیة قطاعات الدولة. وبتعبیر آخر فإن ھذه المراسیم لا تشكل من
موحدا خاصا بعمال المكتبات أیـا كان نوعھا وكذلك القطاع الذي تنتمي إلیـھ، لذلك 
وانطلاقا من ھذا الوضع، ونظرا للنتائج السلبیة التي ترتبت عن عدم صدور قوانین 
خاصة بالعاملین في أنواع المكتبات الأخرى من ناحیة، وعدم توفر قانون خاص 

ین بصرف النظر عـن نوع المكتبة والقطاع الذي یعملون فیھ من ناحیة ثانیة، بالمكتبی
ونظرا لأھمیة ھذه الأسلاك في جمیع القطاعات، سواء منھا الاقتصادیة، أو الثقافیـة، أو 
الاجتماعیة، وكذلك استنادا إلى المھام المنوطة بالمكتبي ودوره المؤثر في توزیـع 

ن لھذه المؤسسات، وقصد توحید العمال وجعلھم المعلومات، وضمان السیر الحس
یخضعون إلى قانون موحد، ووزارة واحدة تسھر على تطبیق القوانین، قامت رئاسة 

الصادر  81السالف الذكـر، بموجب أحكام المرسوم رقم  1980الجمھوریة بإلغاء قانون 
مناصب ) وكلفت وزارة العمل والتكوین المھني بمھمة تصنیف 7( 1981أوت  22في 

العمل بمشاركة القطاعات المعنیة وذلك تطبیقا للقانون العام للعامل. وقد تضمن ھذا 
الإلغاء اعتبار تلك الأسلاك، أسلاك مشتركة ولیست تابعة لوزارة معینة، وبالتالي فإن 
أي وزارة أو قطاع من قطاعات الدولة ترى ضرورة إنشاء مثل ھذه المناصب، یمكن 

م حتى تتمكن من القیام بعملیة التوظیف وذلك بناء على المرسوم أن تتبناھا فقط بمرسو
  الصادر من الوزارة الأولى.

 

  ـ قانون الوظیفة العامة 3  

انطلاقا من المرسوم الرئاسي السابق الذكر لم تعد الأسلاك المذكورة أعلاه خاصة   
مة عبارة عن بقطاع التعلیم العالي ، بل أصبحت كما یطلق علیھا في قانون الوظیفة العا

مناصب مشتركة، وعلى ھذا الأساس تطبق علیھا نفس الأحكام سواء كانت تابعة 
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للإدارة المركزیة أو الجماعات المحلیة ( البلدیة والولایة )، أو أي قطاع آخر من 
قطاعات الدولـة. ویكون على أیة وزارة أو قطاع یرغب في خلق ھذه المناصب ضمن 

ا بموجب مرسوم. ورغم أن ھذا القانون قد جاء محاولا توحید ھیكلتھ التنظیمیة أن یتبناھ
مناصب العمل وجعلھا تخضع لنفس الأحكام إلا أنھ في الواقع لم یوفق في ذلك، حیث 

)، 8لاحظنا صدور مراسیم أخرى مؤخرا بعضھا خاص بعمال المكتبات الجامعیة (
ى أنواع مختلفة من والبعض الآخر خاص بعمال قطاع الثقافة الذي اشتملت أحكامھ عل

ـ  91الفصل الثالث من المرسوم رقم  61العاملین في المكتبات ورد  ذكرھم في المادة 
) ومنھا ما جاء في إطار تحـدید الأسلاك المشتركة بین كـل القطاعات التابعة 9( 340

 للدولة مھما كانت طبیعة نشاطھا ثقافیة  أم اقتصادیة أم اجتماعیة مثل المرسوم التنفیذي
المتمم والمعدل للقانون الأساسي الخاص بالعمال المنتمین للأسلاك المشتركة في 

  ).10المؤسسات والإدارات العمومیة (
لك��ن إذا ك��ان عم��ال مكتب��ات دور الثقاف��ة باعتبارھ��ا مكتب��ة عام��ة یخض��عون لأحك��ام   

 السالف الذكر، على اعتبار أن ھذا القانون خ�اص بعم�ال قط�اع 340ـ  91المرسوم رقم 
الثقاف���ة، ودور الثقاف���ة ھ���ي إح���دى المؤسس���ات الثقافی���ة التابع���ة لوص���ایة وزارة الثقاف���ة، 
وبالتالـي فإن عمال مكتباتھا یخضعون لأحكام ھذا الأخیر، وك�ذلك مكتب�ات دور الش�باب 
التابعة لوزراة الشبیبة والریاضـة، حیث قامت ھذه الأخیرة بوض�ع ھ�ذه الأس�لاك التابع�ة 

)، أم�ا 11ثقافة في حال�ة خدم�ة ل�دیھا، بموج�ب ق�رار وزاري مش�ترك (للإدارة المكلفة بال
عم��ال المكتب��ات البلدی��ة ومكتب��ات المراك��ز الثقافی��ة البلدی��ة، ومكتب��ات المراك��ز الثقافی��ة 
الإس��لامیة الفرعی��ة فإن��ھ لا یطب��ق عل��یھم أحك��ام المراس��یم الس��الفة ال��ذكر وذل��ك لأس��باب 

ن بعض ھذه الق�وانین ج�اءت خاص�ة بقطاع�ات قانونیة، وأول ھـذه الأسباب یعود إلى كو
محددة، والبعض الآخـر الخاص بالأسلاك المشتركة لم تتبناه المؤسسات التي ت�رتبط بھ�ا  
ھذه المكتبات وبذلك بقي ھذا القانون شبھ عدیم الجدوى كما سنرى فیم�ا بع�د. أم�ا الس�بب 

ؤسس�ات عمومی�ة، أو الثاني فیرجع إل�ى ك�ون ك�ل المكتب�ات العام�ة ف�ي الجزائ�ر تابع�ة لم
إداری��ة محلی��ة: ( مكتب��ات دور الثقاف��ة، مكتب��ات دور الش��باب، مكتب��ات المراك��ز الثقافی��ـة 
البلدیـة، مكتب�ات بلدی�ة ...) وبالت�الي فھ�ي تخض�ع إل�ى وص�ایات مختلف�ة ( وزارة الثقاف�ة 
والإع���لام، وزارة الش���بیبة والریاض���ة، وزارة الداخلی���ة والجماع���ات المحلی���ة ... ال���خ ) 

اعتبارھ��ا ك��ذلك فإنھ��ا تتب��ع ف��ي إدارتھ��ا وتس��ییرھا إل��ى أحك��ام الق��وانین المس��یرة لھ��ذه وب
المؤسسات ولعمالھا كذلك وھي عبارة عن قوانین خاصة. ونب�ین فیم�ا یل�ي أحك�ام إح�دى 

  ھذه القوانین .

  ـ أحكام القانون الأساسي الخاص بعمال البلدیات  4  

كتب��ات المراك��ز الثقافی��ة البلدی��ة أنھ��م لاحظن��ا بخص��وص عم��ال المكتب��ات البلدی��ة، وم    
م��ن ق��انون  129یتبع��ون قانون��ا خاص��ا یخ��ص جمی��ع عم��ال البل��دیات ، لق��د نص��ت الم��ادة 

البلدی��ة عل��ى م��ایلي: " یخض��ع مس��تخدمو المص��الح والمؤسس��ات البلدی��ة لق��انون أساس��ي 
لھ�ا ). وباعتبار المكتبة إحدى ھذه المص�الح ف�إن عما12خاص وفقا للتنظیم المعمول بھ (
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یخضعون بموجب ھذه المادة لأحكام القانون الأساسي الخاص بعمال البلدیات الذي ن�ص 
والذي اش�تمل عل�ى ثلاث�ة أس�لاك م�ن الع�املین ف�ي  26ـ  91علیھ المرسوم التنفیذي رقم 

م�ن المرس�وم الم�ذكور أع�لاه  65، 61، 54الوثائق والمحفوظات نص�ت علیھ�ا  الم�واد: 
  ):13وھي (

  على الوثائق، والأرشیف البلدیین. ـ سلك المقیمین  
  ویضم رتبتین اثنتین ھما:    
  ـ رتبة المقیم على الوثائق، والأرشیف البلدي. 1    
  ـ رتبة المقیم على الوثائق، والأرشیف الرئیسي البلدي. 2    

  ـ سلك المساعدین للمقیمین على الوثائق ، والمحفوظات البلدیین.  
  في الوثائق والمحفوظات. ـ سلك الأعوان التقنیین البلدیین  

كما حددت أحكام ھذا القانون شروط الالتحاق بھ�ذه الأس�لاك وك�ذلك المھ�ام المنوط�ة   
). غیر أننا لاحظنا بعد إطلاعنا على ھ�ذا الق�انون، وخاص�ة م�ا تعل�ق 14بكل سلك منھا (

من��ھ بالمھ��ام المس��ندة إل��ى ك��ل س��لك أن المقص��ود ب��ھ ھ��م عم��ال مص��الح الأرش��یف عل��ى 
)، فك���ل الم���واد المتعلق���ة بالمھ���ام المس���ندة إل���ـى 15لبل���دیات ول���یس المكتبی���ین (مس���توى ا

الأس��لاك الس��الفة ال��ذكر تتح��دث ع��ن حف��ظ الوث��ائق الت��ي تنتجھ��ا البل��دیات، وض��رورة 
تسجیلھا، وجردھا، وفھرستھا، وترتیبھا وتبلیغھا إل�ى مص�الح البل�دیات، وك�ذلك وض�عھا 

ر ذل�ك م�ن المھ�ام، ول�م تتح�دث ولا م�ادة تحت تصرف ھ�ذه الأخی�رة عن�د طلبھ�ا إل�ى غی�
واحدة منھا عن أیة مھمة من مھام المكتب�ة العام�ة والمكتب�ي، ب�ل أن مص�طلح مكتب�ة، أو 
مكتب��ي غی��ر وارد أص��لا ف��ي ق��انون البلدی��ة، وك��ذلك الق��انون الأساس��ي الخ��اص بعم��ال 

م�ن حی�ث البلدیات، علما بـأن المكتبة العامة تختلف تماما عن مص�لحة الأرش�یف، س�واء 
  طبیعة الرصید والجمھور، أو من حیث المھام والنشاطات والخدمات وغیرھا.

ھذا وتجدر الإشارة إلى أن القلة القلیلة من العم�ال المختص�ین الع�املین ف�ي المكتب�ات   
البلدیة ، ومكتبات المراكز الثقافیة البلدیة، ق�د ت�م تعیی�نھم ض�من الأس�لاك الس�الفة ال�ذكر، 

ق��ع لا ت��تلاءم م��ع طبیع��ة العم��ل والنش��اط المكتب��ي، لتغل��ب الط��ابع وھ��ي أس��لاك ف��ي الوا
الأرشیفي علیھا، أمـا الأغلبیة الساحقة منھم فقد تم تعیینھم ضمن أسلاك ومرات�ب إداری�ة 
لا علاقة لھا بالنشاط المكتبي بسبب عـدم توفر شروط الالتحاق بالمناصب السالفة ال�ذكر 

الفنی��ة س��واء منھ��ا تل��ك الخاص��ة بعم��ال قط��اع  )، ذل��ك أن الالتح��اق بالمناص��ب16ف��یھم (
الثقافة، أو تلك المنصوص علیھ�ا ض�من المناص�ب المش�تركة، أو المنص�وص علیھ�ا ف�ي 
الق��انون الخ��اص بعم��ال البل��دیات، أو حت��ى تل��ك الخاص��ة بعم��ال المكتب��ات التابع��ة لقط��اع 

ری��ق التعل��یم الع��الي والبح��ث العلم��ي ی��تم عل��ى أس��اس الش��ھادات ف��ي التخص��ص، وع��ن ط
المس��ابقات بن��اء عل��ى اختب��ارات مھنی��ة بع��د فت��رة م��ن التك��وین المس��تمر ف��ي التخص��ص، 

). وبم�ا أن معظ�م الع�املین 17وغیرھا من الشروط المنصوص علیھا بموجب الق�وانین (
) لا یحملون شھادات تخصص في علوم المكتبات، 18في المكتبات العامة فـي الجزائر (
القانونی��ة اللازم��ة للتعی��ین، ب��ل وحت��ى ف��ـي حال��ة ت��وفر  وبالت��الي لا تت��وفر ف��یھم الش��روط
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ش�روط التوظی��ف ف�ي بع��ض المرش�حین إل��ى منص��ب مكتب�ي ، أو عل��ى الأق�ل للعم��ل ف��ي 
المكتبة، فإن المؤسسة المشرفة لاتقوم بتعیینھ في المنصب ال�ذي یتف�ق م�ع ش�ھادتھ، وم�ع 

ز الثق��افي طبیع��ة تخصص��ھ، و عل��ى س��بیل المث��ال أن ع��ددا م��ن م��وظفي مكتب��ة المرك��
الإسلامي لمدینة قسنطینة قد تم تعیینھم في مناصب إداری�ة لا ص�لة لھ�ا بتخصص�اتھم أو 
شھادتھم. و الأمر الذي ی�دعو للدھش�ة ھ�و أن ھ�ذه الأس�لاك الإداری�ة تس�تند ف�ي تص�نیفھا 

المتمم والمعدل والخاص بالأسلاك المشتركة، ال�ذي اش�تمل  224ـ  89إلى المرسوم رقم 
ة بالعاملین ف�ي مج�ال الوث�ائق والمحفوظ�ات، م�ن ھ�ذه الأس�لاك: س�لك على أسلاك خاص

وث��ائقي أم��ین المحفوظ��ات الرئیس��ي، وس��لك وث��ائقي أم��ین المحفوظ��ات، وس��لك مس��اعد 
وثائقي أم�ین المحفوظ�ات، وس�لك ع�ون تقن�ي ف�ي الوث�ائق والمحفوظ�ات. وم�ع ذل�ك ف�إن 

ھ�ذه الأس�لاك ب�ل ت�م عل�ى  تعیین العاملین بالمكتبات في بعض ھذه المراكز لم ی�تم حس�ب
أساس مناصب إداریة عادیة، وھنا نطرح الس�ؤال الت�الي: م�ادام عم�ال ھ�ذه المكتب�ات ل�م 
یوظفوا حسب القانون الأساسي الخ�اص بالجھ�ة الوص�یة المش�رفة عل�ى المكتب�ة كم�ا ھ�و 
الح���ال بالنس���بة لعم���ال المكتب���ات البلدی���ة ـ رغ���م ع���دم ت���لاءم أحكام���ھ تمام���ا م���ع مھ���ام 

المكتب��ي أو مكتب��ات دور الثقاف��ة ـ ب��ل ت��م تعیی��نھم حس��ب الأس��لاك المس��یرة  وص��لاحیات
بموجب المرسوم الخاص بالمناصب المش�تركة بالمؤسس�ات والإدارات العمومی�ة، فلم�اذا 
لم یعینوا في المناصب الت�ي ت�تلاءم م�ع تخصص�اتھم؟ س�ؤال طرحن�اه ك�ذلك عل�ى بع�ض 

  دون جواب یذكر.  المسؤولین على مستوى ھذه المراكز، ولكنھ یبقى

  ـ ملاحظات حول ھذه القوانین  5  

إن أھ�م م�ا یمك��ن أن نلحظ�ھ عل�ى نص��وص ھ�ذه الق�وانین إجم��الا س�واء تل�ك الخاص��ة   
بقطاع التعلیـم، أو قطاع الثقافة، أو البلدیة، على قلتھا، كونھ�ا عب�ارة ع�ن ق�وانین خاص�ة 

م�ال ھ��ذه القطاع��ات بعم�ال قطاع��ات معین�ة ، م��ن ذل�ك ج��اءت أحكامھ��ا مح�ددة لأن��واع ع
والمؤسسات على وجھ الخصوص، بینما ج�رى الح�دیث ع�ن عم�ال المكتب�ات باعتبارھ�ا 
مص��الح مدمج��ة ف��ي التنظ��یم الإداري لھ��ذه المؤسس��ات بص��ورة عام��ة، دون تركی��ز أو 
تفصیل. كما أن معظم ھذه القوانین رغم اشتمالھا على تحدید لأنواع العاملین بالمكتب�ات، 

تعل��ق بتوض��یح المھ��ام والص��لاحیات الفنی��ة ، والعلمی��ة والإداری��ة ج��اءت ناقص��ة فیم��ا ی
لھؤلاء المكتبیین، مع أنھا عناصر أساسیة لأي تنظیم إداري الأم�ر ال�ذي یتطل�ب ص�دور 
قانون خاص بعمال المكتبات العام�ة عل�ى غ�رار ق�انون عم�ال المكتب�ات الجامعی�ة م�ثلا، 

ي ھذه المكتبات، نظرا لما یعانوه م�ن وھو ما طالب ولا یزال یطالب بھ أغلب العاملین ف
مشاكل وصعوبات ساھمت إلى حد كبیر في تدني مرتباتھم الأمر ال�ذي انج�ر عن�ھ س�ـوء 
تس��ییر ھ��ذه المكتب��ات، ورك��ود نش��اطاتھا وض��عف مردودھ��ا ول��یس ف��ي ھ��ذا م��ا یثی��ر 
الاستغراب خاصة ونحن نعلم أن غالبیة ھذه المكتبات تعتمد ف�ي إدارتھ�ا وتس�ییرھا عل�ى 

شخاص غیر مؤھلین ب�ل ع�دم مب�الاة المس�ؤولین بوض�عیة المكتبی�ین والمكتب�ة عل�ى ح�د أ
سواء ، وھو أم�ر نرجع�ھ إل�ى أن أھمی�ة  المكتب�ي ف�ي المكتب�ة مازال�ت بعی�دة ع�ن أذھ�ان 
المسؤولین كمـا أن (( مھنة المكتبي لا تزال مجھول�ة ف�ي بلادن�ا والكثی�ر م�ن المس�ؤولین 
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والإدارة لا یتع���املون معھ���ا بالتق���دیر ال���ذي تس���تحقھ ،  المش���رفین عل���ى مج���الات الثقاف���ة
فالمكتبة في نظرھم مجرد مخزن للكتب یمكن فـي اعتقادھم أن یت�ولى أم�ره أي ش�خص، 
وھذا أیضا م�ا یفس�ر س�لوك بع�ض البل�دیات والإدارات والمؤسس�ات الثقافی�ة الت�ي تس�عى 

) إن  ھ��ذه 19)) ( إل��ى ال��تخلص م��ن أي موظ��ف لا تج��د ل��ھ مكان��ا بتولیت��ة أم��ر المكتب��ة
النظرة الخاطئة إلى ھویة المكتبة ورس�التھا تس�ئ إل�ى المكتب�ة وإل�ى واق�ع العم�ل المنج�ز 

  )، كما تسئ أیضا وبشدة إلى المكتبي الذي یرعى شؤونھا، ویحرك نشاطھـا.20(

  الخلاصة  

تبقى مجمل النصوص المسیرة لمھنة المكتبي في بلادنا في الوضع الراھن تفتقر إلى     
ضوح والدقة في تحدید نوع عمال ھذه المكتبات ومسؤولیاتھم، ومھامھم. لقد لاحظنا الو

عند إطلاعنا على ھذه النصوص أنھا لا توضح مثلا مھام الإطارات المكلفة بالتسییر 
والإشراف على ھذه المكتبات خاصة فیما یتعلق بالأعمال الإداریة والمالیة. كما لا تمنح 

ة سلطة تتوافق مع المسؤولیات التي تواجھھ یومیا  وھو المسؤول الأول عن المكتب
یؤدي مھامھ  ووظائفھ سواء منھا الخاصة بالمسائل المالیة، أم الإداریة وغیرھا. من 
ھذا الواقع ظل المكتبي المشرف على المكتبات العامة في بلادنا مقیدا في دائرة عملھ، 

المكتبیین تعد في نظرنا ناقصة لا  ذلك أن مجمل النصوص القانونیة المتوفرة حالیا حول
تؤدي الغایة من وجودھا، بل یمكن اعتبارھا عائقا ھاما یحول دون اعتماد ھذه المكتبات 
على قاعدة بشریة مؤھلة ومكونة تكوینا مناسبا، و لتدارك ھذا الوضع فإنھ یستدعي أولا 

نحن نعیش عصر شعور المسؤولین بأھمیة المكتبیین في تطویر  ھذه المكتبات ، سیما و
المعلومات، ونستعد لدخول الألفیة الثالثة، التي یلعب فیھا المكتبیون دورا بارزا في 

  التنمیة الوطنیة الشاملة.
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