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( في OHSAS18001دور إدارة السلامة و الصحة المهنية وفق المواصفة)

 الجزائر)فرع شلغوم العيد(-التقليل من حوادث العمل دراسة حالة مؤسسة هنكل

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ملخص:

تهدد ه هددلد ال رالددة رلددد معردددة الر راارة السددامة ل الودد ة ال هنيددة لددد   

( دددا التيليدد  مددث اددوااف الع دد  دددا م لسددة OHSAS18001)ال واصدد ة 

الجزائددر دددرغ مددلعود العيدد  ، ايددم تددر  تييددير راارة السددامة ل الودد ة  -هنكدد 

ال هنية دا ال  لسدة قلد     لدعد  تطليد  ال واصد ة، دالدتع اة قائ دة ال  د  

ال و  ة لهلا العرض، ك ا تر الاعت اا علد معام  الارتلاط ديرلون ل عرددة 

عدددة العاقدددة دددديث ادددوااف الع ددد  لراارة السدددامة ل الوددد ة ال هنيدددة ددددا طلي

ال  لسة، ل اللي أمرت نتائجه رلد لجوا عاقة عكسية ل قوية دينه ا، لعليه 

توصددددددلا ال رالددددددة رلددددددد أن راارة السددددددامة ل الودددددد ة ال هنيددددددة لددددددد  

( أات رلد انخ اض كلير ددا ادوااف الع د  ددا OHSAS18001ال واص ة)

 الجزائر. -م لسة هنك 

راارة السدددددددامة ل الوددددددد ة ال هنيدددددددة، ال واصددددددد ة الكلمااااااااا المفتاحياااااااة: 

 ، اوااف الع  .18001أللاس

       

       

 

 

Abstract: 
The principal objective of this study is to know both the role of 

occupational safety and health management in accordance with 

OHSAS 18001 specification in reducing the workplace accidents at 

Henkel-Algeria,Chelghoum-Laid plant, by assessing the status of 

occupational safety and health management in the institution before 

and after the application of the specification, using the checklist 

designed according to the standard clauses. Pearson correlation 

coefficient was also used to determine the nature of the relationship 

between workplace accidents and occupational safety and health 

management in the institution, his results indicated the existence of a 

strong and inverse relationship between them, and the study 

concluded that the occupational Safety and Health management 

according to the OHSAS18001 specification lead to a very 

significant reduction in workplace accidents at Henkel-Algeria.  

Keywords: occupational safety and health management, 

(OHSAS18001) specifications, workplace accidents. 
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 مقدمّة:
ل زيد  مدث رن خوائ  ديئة الأع اة ال عاصرة، تشده  ا

زيددااة اجددر ، لقددوغ اددوااف الع دد ، دسددل  التطددور التكنولددوجا

تشدددير من  دددة ، رذ التوددنيو ل الدددتخ اد ا لات ل ال دددواا الخطدددرة

 153رلد أن هندا   2016الع   ال للية دا تيريرها السنوي لعاد 

مدددخ   6300ثانيدددة، ل  15عدداماي يتعدددرض ل دددااف ع ددد  كددد  

ض مهنيدة، ل ييدو لدنويا ي وت يومياي جراء اوااف ع د  أل أمدرا

مليدددون ادددااف ددددا مكدددان الع ددد ،  مشددديرا رلدددا أن التكل دددة  317

مددث مج ددوغ  %4تكلددا العددالر  جددراء هددلد الأخطددار الاقتوددااية 

 .ث ثتي ر د داالتكل ة الإنسانية أما  الناتج العال ا الإج الا

نتيجددة لدد لادو رنسددانية ل اقتوددااية دددرز الاهت دداد د جدداة 

 هنيددة مددث خدداة رصدد ار أالدد  الة العددالر السددامة ل الودد ة ال

قوانيث السامة ل الو ة ال هنية التدا ت  دا الع داة مدث مخداطر 

الع  ، ل تطور هدلا ال جداة مدث خداة التعدالن الد للا ل  هدور 

ال ن  دددات ال لليدددة ال تخوودددة، لعلدددد رألدددها من  دددة الع ددد  

عد اا ال للية التا تهتر دإص ار الات اقيات ل التوصيات ال لليدة ل ر

 الل وف ل ال رالات.
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رلد جان  الجهوا ال للية ددا مجداة السدامة ل الود ة ال هنيدة، أات الانتشدار ل النجدا  

رلد تزاي  الطل  ( ISO14001( ل الليئة )ISO9001ال للية الخاصة دالجواة)ل عايير العال ا ل

، خاصدة يهتر ديضايا السامة ل الو ة ال هنيدة موا  رص ار معيار اللاالعال ا علد ضرلرة 

دالتكل دة لالإنتاجيدة هدلا ال جداة عاقدة أاركدا من  ات الأع اة دا الع ي  مدث الة العدالر ل أن 

(، OHSAS18001أهر الالتجادات ال للية لهلا الطل   هرت ال واصد ة )لالتنادسية، ل كأا  

يسدد ب دالسدديطرة علددد ال خدداطر ال هنيددة ل ال دد  مددث ن  ددات التددا تهدد ه رلددد تددودير رطددار لل 

 الإصادات ل اوااف الع   ل الت سيث ال ست ر لليئة الع  .

 منهجيـــــة الدراســــــــــــــة
رات رنسددانية ل اقتوددااية تسددعد ال ن  ددات لاهت دداد دددإاارة لاعتلددا: البحاا  إشااكاليةطاار   -1

 اعتلار أن ال واصد ةدل السامة ل الو ة ال هنية، لل   مث اوااف الع   ل ت سيث ديئة الع  ، 

ل الو ة ال هنية دك اءة ل دعالية، تلرز رمكالية السامة ن اد لإاارة للسامة  "18001 "أللاس

 وفااقمااا ماادا مساااهمة إدارة الساالامة و الصااحة المهنيااة لا:د ثنددا دددا التسددائة الددرئي  التددا

الجزائار   -في التخفيض مان حاوادث العمال فاي مؤسساة هنكال "18001"أوساس  المواصفة

 :التسائلات ال رعية التالية، تر لضو التسائةهلا علد  الإجادةللت كث مث 

ل  ل دع  تطلي  الجزائر، ق-ما مستوت راارة السامة ل الو ة ال هنية دا م لسة هنك  -1

 ؟"18001"أللاس ال واص ة

ما طليعة العاقة ديث راارة السامة لالو ة ال هنية ل اوااف الع   دا م لسة هنك   -2

 الجزائر؟ 

درضية ألالية م ااها:"تساهر راارة السامة ل  تنطل  ال رالة مثفرضياا الدراسة:  -2

ير دا التخ يض مث اوااف دشك  كل (18001الو ة ال هنية لد  ال واص ة    )أللاس 

 الجزائر."ل يت رغ عنها ال رضيات التالية:-الع   دا م لسة هنك 

يوج  ت سث كلير دا راارة السامة ل الو ة ال هنية دع  تطلي  ال واص ة أللاس  -1

 الجزائر.-، دا م لسة هنك 18001

ع   دا توج  عاقة عكسية ل قوية ديث راارة السامة لالو ة ال هنية ل اوااف ال -2

 الجزائر.-م لسة هنك 

 ته ه هلد ال رالة رلد ما يلا:أهداف الدراسة: -3

الجزائر، قل  ل دع  -تييير ل ت لي  راارة السامة ل الو ة ال هنية دا م لسة هنك  -1

 ."18001"أللاس تطلي  ال واص ة

معردة طليعة ل م ة العاقة ديث راارة السامة لالو ة ال هنية ل اوااف الع   دا  -2

ا التيلي  مث د "18001"أللاس ال واص ة ال للية ردراز الر الجزائر، ل - لسة هنك م

 اوااف الع  .

تي ير توصيات ل سيري ال  لسات ل صانعا اليرار دا ال للة دا مجاة السامة ل  -3

" للتيلي  مث 18001"أللاس  الو ة ال هنية، لت سيسهر دضرلرة تطلي  ال واص ة

 اوااف الع   دا الجزائر.

  تلرز أه ية هلد ال رالة مث خاة  ما يلا:أهمية الدراسة:  -4

تك ث الأه ية العل ية لهلد ال رالة، دي ا ما ي كث أن تساهر ده دا رثارة اللااثيث ل  -1

" دا 18001"أللاس ال ارليث، رلد أه ية ال  خ  الن  ا اللي تستن  رليه ال واص ة 
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لد جان  ايرد مث ال  اخ  الن سية الاجت اعية ل رارالة راارة السامة ل الو ة ال هنية، 

 الهن لية التا ت الة السيطرة علد مشك  اوااف الع  . 

تكتسددد  هدددلد ال رالدددة أه يتهدددا الع ليدددة مدددث خددداة رمكانيدددة ت سدددي  ل توعيدددة مسددديري  -2

ال  لسددات ل الجهددات ال كوميددة ال عنيددة دأه يددة ن ددر راارة السددامة ل الودد ة ال هنيددة ل 

" للتخ يض مث اوااف الع           ل الت سديث 18001"أللاس ي  ال واص ة ضرلرة تطل

ال ست ر لليئة الع  ، ايم تع  م لسة هنك  دتطلييها لهدلد ال واصد ة أن وذجدا ناج دا ي كدث 

 أن ييت ت ده مث طره ال  لسات الجزائرية.

، اراسة ال الةل رالدة علدد ال دنهج الوصد ا الت ليلدا مدث خداة اعت  ت امنهج الدراسة:  - 5

يددة دضاً عن ر كان، ي تاز لاللوه الت ويلا الاقيق دا ال علل ات ذات العاقةمددنهج لاعتلارد 

رلد الأهااه ة لين أكثر  ن أسللب ل ثا دا آن لا ا لعرض اللولددددا هدددلا ال دددنهج، لج و ا

 ال رجوة.لالنتائج 

 اعت  ت ال رالة علد الأالات التالية:أدواا الدراسة:  -6

تر رجراء ع ة ميادات مخوية مو م ير راارة )السدامة ل الود ة ل  قابلة الشخصية:الم -6-1

 ,SHEQ "(santé , sécuritéالليئدددددة ل الجدددددواة( ل التدددددا يرمدددددز لهدددددا دالاختودددددار"

environnement et qualité) ايم ق د رجادات علد أااة ال رالة          لمختلا اللياندات ،

رلدد  2002سدير نتائجهدا، ل ليد  مدع  هدلا ال نود  مندل لدنة ل ال علومات التا لاع ت علدد ت 

تر تعيينده مدث  2010الجزائر، ل دا لنة  -يومنا، قللها مع  ع ة مناص  ل ا كانا ال  لسة أناا

دا كد  ددرلغ هنكد  ددالجزائر، " 18001"أللاس ال  لسة الأد ك س لة ألة عث تطلي  ن اد 

ال ناص  ل ب لنا دج و ك  ال علومات الازمة عث ل يطل  عليه الر مس لة الن اد، تيل د لهلد 

 موضوغ ال رالة دا مختلا مراا  ع ر ال  لسة، ل الت كث مث رجراء التييير ل ال يارنة.

لت يي  ه ه ال رالدة، ال ت ثد  ددا تييدير راارة السدامة ل الود ة ال هنيدة  قائمة الفحص: -6-2

، تر الاعت اا علد قائ دة 18001اس الجزائر  قل  لدع  تطلي  ال واص ة ألل -دا م لسة هنك 

ج دو اللياندات خداة دتدرة زمنيدة معيندة، دطرييدة من  دة ال   ، التا تعدره علدد أنهدا " أااة ل

ل دالتددالا ت كددث هددلد الأااة دددا مجدداة د ثنددا، مددث تييددير ، (1)"لموادد ة، تسدده  اتخدداذ اليددرارات

(، ددا 18001واصد ة اللداسمستوت تطلي  متطللات راارة السامة ل الو ة ال هنية )لدد  ال 

" تع  معيدارا 18001أن ال واص ة "أللاسمختلا مراا  ع ر ال  لسة، ل تج ر الإمارة رلد 

دا راارة السامة ل الو ة ال هنية ي كث التخ امه دا تييير لضعية السامة ل  -ل   ا ن -مثاليا

  ال تطللدات الدواراة الو ة ال هنية دا ال ن  ات، مث خاة م ت اليدرب أل الادتعداا عدث تطليد

للا ي كث التع اة قائ ة ال    الخاصة دال واص ة، كدأااة للتييدير لدواء كاندا ال ن  دة  (2)ديه.

 ت تلك مهااة ال واص ة أل لا ت تلكها.

"أللدداس  تددر تودد ير قائ ددة ال  دد  الخاصددة دال رالددة دالاعت دداا كليددا علددد ال واصدد ة

مدو رجدراء مث خداة ترج ته دا رلدد دندوا،  " 18002"ل ال واص ة الإرمااية "أللاس 18001

تع يات علد صديااة العلدارات لتلسديطها أكثدر، ل اختودار دعدض الضدوادت التدا تدن  عليهدا 

ال واصدد ة دددا دنددوا عامددة ددد لا مددث اللنددوا الت ودديلية ل ذلددك اسدد  ميتضدديات ال رالددة، ايددم 

)ألالديا ل درعيدا(،  ( متطللا17( دن ا موزعة علد للعة عشرة)64امت لا قائ ة ال    علد )

ل مث اج  ترج ة الإجادات علد دنوا قائ ة ال    رلد تعادير ك ية ل ال ووة علد نتائج أكثر 

اقة ل لاقعية ليتر تييير مستوت تطلي  ال تطللات، مث خاة التخ اد ميياس ثاثدا ل تخودي  

 لزن لك  ديرة مث ديراته ك ا يوضب الج لة ال والا:
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 قييم مستوا تطبيق المتطلباا(: مقياس ت1جدول رقم )

 غير مطبق فقراا المقياس
مطباااااااق بشاااااااكل 

 جزئي

مطباااااق بشاااااكل 

 كلي

 2 1 0 الوزن

ال وددددد ر: مدددددث رعددددد اا اللااثدددددة دالاعت ددددداا علدددددد ال واصددددد ة الإرمدددددااية                      

(OHSAS18002) 

د )التدا ت ثد  للتوصد  رلدد قدير ك يدة لإجاددات مسد لة الن داالمعالجة الإحصائية للدراساة:  -7 

 (3)التكرارات(علد قائ ة ال    ليتر التخ اد ال عاالات الإاوائية التالية: 

 xيدتر اسداده مدث خداة ال عاالدة: مج دوغ) التكدراراتمعدل تطبياق متطلبااا المواصافة:  -

 (/مج وغ التكرارات.ألزانها

ليد  متطللدات يتر اسادها مث خداة ال عاالدة: )معد ة تطتطبيق متطلباا المواصفة: نسبة  -

 x100ال واص ة/أعلد لزن(

تطليد  متطللدات ال واصد ة، ل نسدلة  -100يتر اسدادها مدث خداة ال عاالدة: حجم الفجوة:  -

 ديث متطللات ال واص ة لالواقو ال علا.ت ث  ال جوة 

معردددة طليعددة ل مدد ة العاقددة ددديث راارة للددت كث مددث ت ييدد  هدد ه ال رالددة، ال ت ثدد  دددا 

الجزائدر، تدر الاعت داا علدد اسداب - هنية ل اوااف الع   دا م لسة هنكد السامة لالو ة ال

معام  الارتلاط ديرلون ديث "متولت مع ة تكرارات اوااف الع د " ل "متولدت معد ة تطليد  

 متطللات السامة لالو ة ال هنية" لك  مرالة مث ال راا  الثاثة مث ع ر ال  لسة.

الجزائر ددرغ مدلعود العيد ، -ت ا ال رالة د  لسة هنك حدود الدراسة المكانية و الزمنية:  -8

ل دالتدالا تدودر رمكانيدة تييدير  18001ل تر اختيارهلد ال  لسة، دسل  امتاكهدا لشدهااة أللداس 

راارة السددامة ل الودد ة ال هنيددة دددا ال  لسددة قلدد  ل دعدد  تطليدد  ال واصدد ة ل انعكالددها علددد 

(، ايدم تدر تيسدي ها رلدد ثداف 2017-1996يدة )اوااف الع د ، ل مد لا ال رالدة ال تدرة الزمن

 مراا . 

 الجانــــب النظـــــــــري 

 ليتر التطرق ل وااف الع   مث خاة العناصر الن رية التالية:أولا: حوادث العمل: 

تعدد ات تعري ددات اددوااف الع دد ، اسدد  تعدد ا توجهددات اارلدديها، ل تعريااح حااادث العماال:  -1

عريا الإجرائا التالا: اااف الع   هو ك  ا ف اير متوقدو ل االلنا دا هلد ال رالة تي ير الت

اير مخطت، ييو أثناء الع   أل دسلله أل عن  الدلهاب ل الإيداب منده نتيجدة ألدلاب رنسدانية ل /أل 

مدث خداة التعريدا يتضدب (4)مااية، ق  ينتج عنها رصدادة لننسدان ل/أل ضدرر ددا ال  تلكدات. 

لاعتلددار ال دد ف الددلي ييددو اددااف ع دد ، ك ددا يلددا ضددرلرة تددودر مج وعددة مددث الامددتراطات 

 (5)توضي ه: 

يشترط عنور ال  اجأة لكا يكون ال عد  ال ندتج للضدرر ادااف، ايدم يلد أ حدث غير متوقع:  -

هلا ال ع  ل ينتها دا دترة زمنية قويرة، ل هلا ما ي درق دديث ال دااف ل ال درض ال هندا الدلي 

هنيا رذا ا ف دسدل  ضوضداء متكدررة ل تدرة زمنيدة يتسر داللتء ل الت رج، دالو ر يع  مرضا م

معينة ددا مكدان الع د ، ل يعد  ادااف رذا ندتج عدث ان جدار قدوي ل م داجإ أات رلدد رتداه طللدة 

 الأذن.

: يشترط عنور ع د اليو  دا اااف الع د ، لدلا ددإن الأع داة ال تع د ة، لا حدث غير مخطط -

  .ي كث راراجها ض ث اوااف الع  ، مث  أع اة التخري
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:د عند لقوغ ال ااف دا مكان تأايدة العامد  لع لده، ل ددا السداعات وقوع الحادث أثناء العمل -

 ال   اة له.

:يك دا لجدوا عاقدة السدللية دديث ال دااف ل الع د  لاعتلدارد ادااف وقوع الحادث بسبب العمل -

 ع  ، مث  ال وااف التا تيو للعام  دا مه ة خارج مكان الع  .

:يكون دا اكر اااف الع  ، ال ااف اللي يطدرأ أثنداء ال سدادة التدا قحادث في الطريوقوع ال -

ييطعهددا العامدد  للددلهاب رلددد ع لدده أل الإيدداب مندده، أيددا كانددا للدديلة التنيدد ، مددريطة أن لا يكددون 

 ال سار ق  انيطو أل ان ره رلا د كر الالتعجاة أل الضرلرة        أل أللاب قاهرة.

ي ات ل ددوااف الع دد ،ل دي ددا يلددا توددني ها اسدد  توجدد  عدد ة توددنتصاانيح حااوادث العماال:  -2

 (6)نتائجها)د ا يخ د الل م(: 

اااف الع د  الدلي يل د  أضدرارا جسد ية أل عيليدة أل العمل التي تصيب العمال:  حوادث -2-1

ي كدث أن تأخدل أاد  الأمدكاة التاليدة: رصدادة دسديطة، عجدز ل       ن سية ددالأدراا، يسد د رصدادة

 اائر، عجز كلا اائر أل لداة. جزئا م قا، عجز جزئا 

تنيسر هلد ال وااف رلد ادوااف  حوادث العمل التي تصيب العناصر التقنية)دون العمال(: -2-2

تل   الضرر دال لدانا، ا لات ال عد ات، ال دواا، ال نتجدات، ديئدة الع د  ال اخليدة، الليئدة العامدة 

 )كال رائ ، ل تسرب الإمعاعات(.

ا رصادات دسيطة لط ية، يكون مع  هدا ايدر مسدجلة، لكدث مدث ه حوادث عمل بسيطة: -2-3

 ال هر الت يي  دا أللادها.

: تعره علد أنها "اد ف دجدائا يد اي رلدد خطدر كليدر علدد حوادث عمل كبيرة)خطيرة( -2-4

 الع اة أل الج هور أل الليئة  كال ري ، الان جار، تسرب كلير لعازات أل مواا خطرة".

 ايدر لده ل مخطدت ايدر اد ف يعدره مدله ادااف علدد أنده (: near missشبه حاادث) -2-5

ضرر ل لكنه لر ي  ف، مث ال هر ارالة هلا النوغ مث ال دوااف  رلد ي اي ديه، كاا أن مراوب

دالرار مث انع اد الضرر ديها؛ لأنها تكشا عدث لجدوا مخداطر ددا الع د ، ي كدث أن تد اي ددا 

  رله أخرت رلد لقوغ ال وااف.

 دوااف الع د  ددا تودردات العدامليث ل/أل تت ثد  الألدلاب ال لامدرة للعمل: أسباب حوادث ا -3

 رله الع   ايدر السدلي ة، أمدا الألدلاب الجلريدة ددا كثيدر مدث الأايدان تت ثد  ددا دشد  ن داد 

 ي كث تيسير أللاب اوااف الع   رلد ثاف دئات رئيسة الإاارة، للا 

 (7)ك ا يلا:

توددردات ايددر السددلي ة للعددامليث ألددلادا ملامددرة لوقددوغ تعدد  الأسااباب تتعلااق بالعاااملين:  -3-1

اددوااف الع دد ، كالع دد  دطددرق خاطئددة عدد د ارتدد اء للددائ  الوقايددة الشخوددية، نددزغ ال ددواجز 

 الواقية مث ا لات..لايرها، ك ا تع  ال الة الن سية ل الجس ية السيئة للعام 

 ع  .  ل خوائوه الشخوية ل ال عردية أللادا اير ملامرة ل وااف ال  

ي كددث ل ددرله الع دد  ايددر السددلي ة، كالتودد ير السدديإ أسااباب تتعلااق بظااروف العماال:  -3-2

للآلات، الإضاءة السيئة، ارت اغ الضوضاء، التلوف، ال واا الخطرة...ل ايرها أن تتسل  دشك  

 ملامر دا لقوغ اوااف الع   أل تت اع  مو توردات العامليث اير السلي ة مسللة ال ااف.

رن ايداب ثياددة السدامة، عد د رامداج السدامة ددا تود ير الع د ، باب تتعلق باالإدارة: أس -3-3

 تيد ير الع داة، عد د علدد الكدادا الإمدراه عد د ماءمدة تعلي دات السدامة      أل ايادهدا، عد د

الأخطار..ل ايرها مدث  الكادا، ع د تييير الت ري  تودير ال ناللة، ع د الشخوية الوقاية مع ات

 ش  ن اد الإاارة، ت اي دشك  اير ملامر لوقوغ اوااف الع  .م اهر د
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الددلي طددور ( Frank birdيعتلددر اللددااثون ال عاصددرلن ل مددث أه هددر "درانددك ديددرا")

ت سدير ادوااف الع د ، أن نيد  لديطرة الإاارة يعد  ددا  (Heinrich لهندر)) ن رية الد لمينو

رلد  هور التودردات ل ال درله ايدر الأللاب التا ينتج عنها تسلس  الأا اف التا ت اي أهر 

 (8)السلي ة ل دالتالا لقوغ اوااف الع  . 

تندد رج ال يددايي  التاليددة ضدد ث أنسدد  ال يددايي  ال سددتخ مة مددث أجدد   :قياااس حااوادث العماال -4

ميارنة راواءات اوااف الع د   لدواء علدد مسدتوت ال  لسدات أل علدد ال سدتوت الدوطنا أل 

 ( 9) الإقلي ا أل ال للا:

التدا يندتج عنهدا توقدا ادوااف الع د  تكدرار يشير هلا ال ع ة رلد  :الحوادثدل تكرار مع -4-1

ميارنة دع ا لاعات الع   ال علية خداة دتدرة زمنيدة معيندة، ل العاقدة التاليدة ت ثد  معد ة الع   

 لاعة ع  : 1000.000لك  الع   اوااف تكرار 

                                

 خاة دترة زمنية اوااف الع   مو توقا ع ا                             

 X 106   ----------------------------------------------  =اوااف الع   مع ة تكرار                        

 خاة ن   ال ترة ال علا لقا الع   رج الا                              

 1000.000لدر هدلا ال عد ة عدث الوقدا الضدائو ددا كد  يع خطورة حاوادث العمال:معدل  -4-2

 لاعة ع   لديا للعاقة التالية:

 خاة دترة زمنية  دسل  ال واافد الع   الضائعة اع ا أي                            

---------------------------------------------------------- =خطدورة ادوااف الع د مع ة  

-X   106 

 خاة ن   ال ترة  ال علارج الا لقا الع                                 

 (:OHSAS18001) 18001ثانيا: نظام إدارة السلامة و الصحة المهنية أوساس

  18001تطور مجال السلامة و الصحة المهنية و ظهور المواصفة أوساس  -1
لدد أنهدا " ع(Occupational safetyعرددا من  دة الع د  ال لليدة السدامة ال هنيدة)

ج يو الأنشطة الهاادة رلد ا اية الأدراا، ال واا، الأجهزة، ال كائث، ال لانا ل الليئة العامة، مدث 

، ك ا ق ما اللجنة ال شتركة ديث من  دة الع د  (10)التعرض لل وااف ل  رله الع   السيئة"

ال هنيدددة  تعري دددا للوددد ة 1950ال لليدددة ل من  دددة الوددد ة العال يدددة ددددا اجت اعهدددا الألة لدددنة 

(Occupational Health) ك دا يلدا: "الود ة ال هنيدة ددرغ مدث  1995، ل ني تده ددا لدنة

درلغ الو ة اللي يه ه رلد الارتياء دو ة العامليث دا ج يو ال هث ل الاات ا  دها دا أعلدد 

ا ارجات الرداهية الل نية ل الن سية ل الاجت اعية، ل لقاية العامليث مث كادة ال خاطر الو ية د

مجدداة السددامة ل دددللك دددان ل  (11)أمدداكث الع دد  ل كددللك ال اءمددة ددديث كدد  عامدد  لل ي تدده".

ا ايددة العنوددر اللشددري مددث اددوااف الع دد  ل  الودد ة ال هنيددة هددو ال جدداة الددلي يهدد ه رلددد

الأمراض ال هنية، ل ا ايدة العناصدر ال اايدة مدث مختلدا الأضدرار التدا ي كدث أن تل د  دهدا ل 

  ت سيث ديئة الع  .

تطور مجاة السامة لالو ة ال هنية دع  الثورة الودناعية، ل مدا ندتج عنهدا مدث ارت داغ 

دا اوااف الع   ل الأمراض ال هنية ل  هور ال ركدات الع اليدة ل ال لداالا الامدتراكية، ايدم 

ع لا مختلا الة العدالر علدد رصد ار اليدوانيث التدا ت  دا الع داة مدث مخداطر ال هدث، ل كدان 

، ل الددت رت كادددة 1813، ل درنسددا لددنة 1802ل دريطانيددا لددنة  1786ن سددا لددنة ددد ايتها دددا ال

، ايددر أندده لةه يددة الإنسددانية ل الاقتوددااية ل جدداة (12)الدد لة دددا رصدد ار ل تطددوير تشددريعاتها

السددامة ل الودد ة ال هنيددة  هددر التعددالن الدد للا دددا هددلا ال جدداة، مددث خدداة عيدد  ال دد ت رات 
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الج عية ال لليدة للضد ان  ، ن  ة الو ة العال ية للية ال تخووة، كال للية ل رنشاء الهيئات ال

التددا ، من  ددة الع دد  ال لليددة ...، لنخدد  دالددلكرلكالددة الطاقددة اللريددة ،ل التأمينددات الاجت اعيددة

ال رالات لرقدرار الات اقيدات ل التوصديات  ته ه رلد ا اية الع اة عث طري  رجراء الل وف ل

 (13).ال للية

ر السامة ل الو ة ال هنية علد ال ستوت ال للا، درزت الجهوا ال للية رلد جان  تطو

دا مجالات الجواة ل الليئة مث خاة رص ار ال ن  ة العال ية لل عايير)ايزل( ن اد راارة الجدواة 

(، ايدم أات الانتشدار ل النجدا  العدال ا لهدليث 14001( ل ن اد راارة الليئدة )ايدزل9001)ايزل

  التسدعينات، رلدد تزايد  الطلد  العدال ا مدث ال ن  دات، علدد ضدرلرة لجدوا الن اميث دا ألائ

 (14)ن اد عال ا موا  لإاارة السامة ل الو ة ال هنية. 

( التددا أصدد رها ال عهد  اللريطددانا لل واصدد ات الييالددية لددنة bs8800تعد  ال واصدد ة ) 

ة، للي  لاقا نجااا ل ، ألة مواص ة ا ات متطللات ن اد راارة السامة ل الو ة ال هني1996

رقلددالا كليددرا مددث ال ن  ددات ال  ليددة دلريطانيددا ل العال يددة، ايددر أنهددا كانددا مواصدد ة ررمددااية لا 

ت كددث ال ن  ددات مددث التسددجي ،  لهددلا العددرض قدد د ال عهدد  اللريطددانا رلددد لجنددة الايددزل اقتددرا  

  1996لدلت لر ( رلدد معيدار ايدزل، ل ددا اليدة ع د  الليدة دجنيدا bs8800ت وي  ال واص ة )

ل قررت هدلد الأخيدرة أن لا يدتر التعامد  (  15)قود  الاقترا  دالردض مث طره أعضاء اللجنة

الطرييدة  اللشدر ددن   لايداة صد ة د  ايدة تتعليدانمدو قضدايا السدامة ل الود ة ال هنيدة التدا 

كثدر ماءمدة أقدرت اللجندة أن من  دة الع د  ال لليدة هدا الهيئدة الأل الليئة، ك ا  دالجواة ال تعلية

 لوضو ن اد راارة 

 (16)السامة ل الو ة ال هنية د ض  هيكلها الثاثا ل الرها دا ت  ي  ال عايير.

هيئددة مددث مختلددا أن دداء العددالر  دتطددوير ال واصدد ة  13قدداد ال عهدد  اللريطددانا د شدداركة 

(bs8800( رلد ال واص ة )OHSAS18001 لتكون دللك ألة رصد ار ي دنب مدهااة ددا ن داد )

، ل ق د ال عه  مرة أخرت للجنة الايزل اقترا  1999اارة السامة ل الو ة ال هنية، دا أدري  ر

،كانددا نتيجددة توددويا اللجنددة  2000ت ويدد  هددلد ال واصدد ة رلددد معيددار ايددزل، لدددا أدريدد  

مددث أعضدداء  2/3عضددو( لكددث مددرلط قلددوة ال عيددار ت ددرض قلددوة 52عضددو ددداليلوة مددث 29)

تدر رصد ار ال لداالا التوجيهيدة لن داد  2001ل ددا لدنة  (17)قتدرا ،اللجنة، ل دهلا تر رددض الا

 2007(، ل ددا لدنةILO-OSH2001راارة السامة ل الو ة ال هنية ل ن  دة الع د  ال لليدة )

طللددا من  ددة الع دد  ال لليددة مددث من  ددة الايددزل الامتندداغ عددث تطددوير معيددار اللددا دشددان هددلا 

 (18)الن اد.

يدزل عدال ا مواد   لن داد السدامة ل الود ة ال هنيدة، دا  د   عراقيد  رصد ار معيدار ا

اللة دا العالر رلد را اف دعض التعييدرات علدد  43لعد ال عه  اللريطانا مث جهته د شاركة 

(، لكددا يددتر الددتخ امها الليددا دشددك  لالددو ل تتكامدد  مددو معيدداري 18001أللدداس ال واصدد ة )

( ل دددللك تددر رصدد ار 2004صدد ار ر 14001( ل الليئددة )ايددزل2000اصدد ار 9001الجددواة )ايددزل

الددت رارا للجهددوا ال لليددة دددا رصدد ار ل  (19). 2007( رصدد ار 18001ال واصدد ة )أللدداس 

اة ال عيدار العدال ا ) ، ل 2016( ددا عداد ISO45001معيار ايزل دا هلا ال جاة، تر نشر مسدود

ي   دور رص ار ال هنية، اللي ل لالسامة هو ال عيار ال للا الألة الخاص دن اد راارة الو ة

 (20).18001النسخة النهائية منه مكان ال واص ة أللاس 

 Occupational Health and(:OHSAS18001)18001تعريح المواصفة أوساس -2

Safety Assesssement Series) )  
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( مواصد ة ن داد راارة 18001ها للسلة تييير السامة ل الو ة ال هنية، تتكدون مدث: )أللداس 

  ة ال هنية السامة ل الو

 (21)( توجيهات ررمااية لتطلي  ال واص ة.18002ل )أللاس 

( علد أنها مواصد ة الليدة تتضد ث 18001عره معه  ال واص ات اللريطانا )أللاس 

ال تطللات الازمة ل  ارلة راارة السامة ل الو ة ال هنية الجي ة، ايم تدودر ملداالا توجيهيدة 

 ليات ل الضوادت ذات الولة دالسامة ل الود ة ال هنيدة تساع  ال ن  ات علد تواي  ج يو الع

دا ن اد راارة لاا ، العرض منها هو مسداع ة ال  لسدات علدد راارة ال خداطر ال هنيدة ل خلد  

 ددرله ع دد  أدضدد ، ل الت سدديث ال سددت ر لأاائهددا دددا مجدداة السددامة ل الودد ة ال هنيددة، ك ددا 

 عية ل متطللات الع اء ذات الولة.يساع ها علد تللية ال تطللات اليانونية ل الونا

مدث طدره ال ن  دات ددا العدالر، ل هدا تيد د  -ل د  ا ن-الأكثدر الدتع الا ال واصد ةتع  

 (22)منهجا رااريا للتعام  مو قضايا السامة ل الو ة ال هنية دأللوب كاء ل دعاة. 

 ) PDCAالتحسين المستمر في المواصفة ) -3

وق ل الت يز دا الألواق العال يدة،  هدرت دلسد ة الت سديث نتيجة لرالة اليادانييث دا الت 

تشدير (، ايدم Kaizenال ست ر كأا  أهر ركائز راارة الجواة، ل اللي يسد د داليادانيدة كدايزن )

هلد ال لس ة رلد السعا ال ست ر ن و الت سيث الت ريجا ل أااء الأمياء الودعيرة دطرييدة أدضد  

ال  اخ  الن  ية اليادلة للتطلي  لت يي  الت سديث ال سدت ر  ل ت يي  مستويات أعلا لةااء. ل مث

 DO(، ن دل)   planخطدت)تعندا: (، ل  Demingالعدالر الميندك)( التا قد مها PDCAالرة ) 

يلند م هود الت سديث ال سدت ر ددا ايم   ACT )،(23)( ل اتخل رجراءات ) Check(، ت ي  )
 (24)علد الن و التالا : ال واص ة علد هلد ال لرة 

ادد ا لألدد  الأهدد اه لالع ليددات لالأنشددطة ال طلودددة التددا تكددون نتائجهددا مطاديددة لسيالددة خطااط:  -

 السامة لالو ة ال هنية لل ن  ة.

 مع  تلك الع ليات لالأنشطة .فذ: ـــن -

اق  لق  نتائج الع ليات لالأنشطة دا ضدوء ليالدة لأهد اه السدامة لالود ة ال هنيدة تحقق: ر -

 نيث لال تطللات الأخرت لأع  تيريرا دالنتائج.لمتطللات اليوا

ي كث اتخل رجراءات للت سيث ال سدت ر لك داءة الأااء مدث خداة مراجعدة  أتخذ إجراء ) إجراءاا(: -

 الإاارة ، ل يوضب الشك  ال والا عناصر ال واص ة اس  الرة المينك. 

 ( حسب دورة دومينك18001(:عناصر نظام )أوساس 1شكل رقم )
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Source :OHSAS 18001:2007, Occupational health and 

safety management systems : Requirements, ISBN 978 0 

580 50802 8, OHSAS Project Group,  2007, pvi 

تضر متطللات الن اد مدا (: 18001متطلباا نظام إدارة السلامة والصحة المهنية )أوساس  -4

   ة(يلا: )اس  ترقير ال واص

ال تطللددات العامددة هددا ديددان عدداد دشددأن (: General requirementsمتطلباااا عامااة)  4-1

 تألي ، تن يل ل صيانة ن اد راارة

ااخ  ال ن  ة، ل يعلر موطلب "تألي " عث مستوت مث ال لاد، ددا  السامة ل الو ة ال هنية

الوديانة" يعندا "ا مودطلب يعتلر الن اد قائ ا رلد أن يتر تن يل ج يو عناصرد دشدك  لاضدب، أمد

ضدد ان الددت رارية ع دد  الن دداد، ل لهددلا العددرض تددر تودد ير الع يدد  مددث عناصددر ال واصدد ة 

مثدد : التدد قي ، الإجددراءات التودد ي ية ل مراجعددة الإاارة، لضدد ان الودديانة  18001أللدداس

 ة ال عالددة للن دداد، أمددا مسددتوت الت اصددي  لالتعييدد  دددا تألددي ، تن يددل ل صدديانة ن دداد راارة الودد

لالسامة ال هنية، لم ت التوثي  لال دوارا ال خوودة لده، ديتوقدا علدد طليعدة، اجدر، لتعييد  

 (25)ال ن  ة لأنشطتها.

 Occupational Safety and Healthالمهنيااة) والصااحة الساالامة سياسااة -4-2

Policy)الو ة ها :"ليالة السامة ل 

 عدث ال س لة مث ل مة ل الو ة ال هنية،دالسا يتعل  ام دا ال ن  ة  أه اه تليث مه ة لثيية 

للنوايدا، قسدر التن دير لقسدر  عداد ديدان أجدزاء: ثاثدة عدااة ددا ت يييهدا" تدرا ت يييهدا لكي يدة

أهد اه ل التدزاد الإاارة العليدا ددا مجداة السدامة ل  الترتيلات، ايم يوضدب الليدان العداد للنوايدا

 ال سدتويات ج يدو علدد ال وجدواة  للياتلال سد ي د ا الأالار التن دير الود ة ال هنيدة، ل قسدر

ال ن  دة للسدامة ل الود ة  راارة كي يدة الترتيلدات يدودر ت اصدي  عدث ال ن  دة أمدا قسدر ااخد 

  (26)ال هنية. 

الودد ة، الدد ادو لتن يددل ل ت سدديث ن دداد راارة السددامة ل الودد ة  تعدد  ليالددة السددامة ل

د جداة السدامة ل الود ة ال هنيدة ل التزامهدا ل ال هنية، د ث خالها ي هر اهت اد الإاارة العليا  

تعه ها د  اية العامليث ل الليئة، ل رمرا  ج يدو الع داة ل الأطدراه ال عنيدة ددا ت ييد  أهد اه 

لددلا ينلعددا عليهددا توزيعهددا ل ريوددالها لكدد  الأدددراا التددادعيث  (27)السددامة ل الودد ة ال هنيددة،

مددددورايث، ع دددداء، ميددددالليث، م لسددددات لل ن  ددددة      للكدددد  ال تعددددامليث معهددددا مددددث زلار، 

 (28)مجالرة...الخ ل مراجعتها ل ت  يثها دو ة الرية لتأكي  الت رارية ماءمتها لل ن  ة. 

 يضر التخطيت ال تطللات التالية:(: Planning التخطيط ) -4-3

 , Hazard identification) تحديد المخاطر، تقييم الأخطار و السيطرة عليها: -4-3-1

risk assessment and determining controls   :) يرتلت هلا ال تطل  دإاارة

لت  ي   رل ية ع ليةالأخطار ال هنية، التا تع  نواة الن اد ل مرالة ألالية ديه، ل ها "

ميلوة، ته ه دشك  رئيسا رلد  عليها رلد مستوت ثر السيطرة ل مث الأخطار ال خاطر ل تييير

 (29)الو ة ل خل  ديئة ع   آمنة". اعتاةالع   ل  مث اوااف الوقاية

 علدد اليد رة لده مداء أي( ها مو ر الخطر ل تعره علد أنهدا "Hazardsال خاطر)

تنتج عدث عناصدر ن داد الع د  )أددراا، معد ات، مدواا، مهداد،          (30)ضرر ما" دا التسل 

 ميكانيكيدة، رراونوميدة، مخاطر ديزيائيدة، كي يائيدة ايويدة،ديئة( أل الت اع  دينها، ل تونا رلد 

مختل ددة،  ألددالي   يدد ها دالددتع اة ل يددتر ت(31)ل ال خدداطر ن سددو اجت اعيددة، مخدداطر ال ريدد  
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 ال ونعيث لل ااة أل ا لدة ل دياندات ع ليات الت تيش، معلومات ال هاد، التشريعات، أه ها ت لي 

عن  ت  يد  ال خداطر، ال ااف،ل اس  ما تن  عليه ال واص ة يج  أن تأخل ال ن  ة دالاعتلار 

ك  نشاطات ال ن  ة الرلتينية ل اير الرلتينية )كجل  مع ات ج ي ة، ع ليات الويانة الشهرية 

أل السنوية...(، ل ك  الأدراا الليث ي الن أنشطة ااخ  ال ن  ة ل الدليث يتدأثرلن دهدلد الأنشدطة 

، الددددزلار، ل أدددددراا )الع دددداة الدددد ائ يث ل ال دددد قتيث، ال يددددالليث، ع دددداة الن ادددددة ل الودددديانة

 .(32)الج هور(

( هددا " درصددة التعددرض لل خدداطر ل ت سدد  د اصدد  ضددرب اات اليددة Risksالأخطددار )

 ( 33)ا لف الخطر دا م ته"

تييير الأخطار مث خداة ندوعيث ألالدييث مدث التييدير ه دا، تييدير مخداطر الو دائا ل تييدير ل يتر 

  (34)مخاطر الع لية .

الازمة، التا يج  أن تراعا ار تس ب لل ن  ة داختيار طرق السيطرة ن نتائج تييير الأخطر     

للضلت ل هو م هود يعلر عث قائ ة مث خيدارات السديطرة، مرتلدة تنازليدا  الهرما ديها "التسلس 

 (36)، ك ا يلا: (35)اس  الأه ية ل ال عالية ل الأللوية"

 دعالية.  الأكثر خيارال الخطر ل يع  مو ر الخطر؛ لهو رزالة علد اليضاء -     

 الخطر، لكث ي كث التل اله دآخر أق  خطورة. علد اليضاء ي كث لا الالتل اة؛ أايانا -

 النداس ل نو ما الخطر دطريية الهن لية؛ لخل  مكان ع   آمث، مث خاة اور الضوادت -

  .ده الاتواة مث

للخطدر، تطدوير آمدث، مدث خداة تيليد  لقدا التعدرض  مدخ  الضوادت الإاارية؛ لإنشداء -

 مسديطر عليهدا، تدودير دطرييدة للخطدر النداس   يتعدرض ا مندة د يدم الع د  أن  دة

 ال علومات، الت ري ، الإمراه، الت تيش ل ايرها. 

ددالرار مدث الدتع اة ضدوادت السديطرة السدادية،  ادالات الشخودية؛  هندا  الوقاية مع ات -

 خت ال داغ الأخير ل  اية الع اة. ت   الأخطار قائ ة، دتعتلر مع ات الوقاية الشخوية 

 (:Legal and other requirementsالمتطلباا القانونية و المتطلبااا الأخارا) -4-3-2
الثاف الألالية: "أيدث  رن ع لية التخطيت لن اد راارة السامة ل الو ة ال هنية، ت رس الألئلة

جدواب علدد السد اة الثدانا ن ث ا ن؟"، "أيدث نريد  أن نكدون؟"، "كيدا نود  رلدد هندا ؟" ل ال

 ددا يجد  ت يييده أاندد ك عيدار دالامتثداة اليدانونا اائ دا يعتدره أن "أيث نري  أن نكون؟" يج 

الع  ، لان ا اية الع اة ل الليئة تل أ دتطلي  اليوانيث، ل دالتالا ع لية "أيدث ن دث ا ن؟"،  مكان

مدث ال تطللدات اليانونيدة،  ميارنة مدا هدو مطلد  ددا ال ن  دة مدو مدا يجد  تطلييده علد لتنطوي

اليدانونا لاتخداذ الإجدراءات التود ي ية  الالتدزاد عد د أمداكث ال جدوة دينه دا ل ت  يد  لت ليد 

يدتر مدث خالده متادعدة لتع  اليي ة اليانونية التدا تعدره علدد أنهدا "النشداط الدلي  (37)الازمة،

 كدث ال ن  دة مدث الوصدوة لليلة ألالدية ت التعيرات التا ت  ف دا لث اليوانيث لالتشريعات"

 (38ل ت  يثها دوورة مست رة.)التا يج  تطلييها رلد ال تطللات اليانونية، 

ي کددث لل ن  ددة، لديددا ل رلدهددا لااتياجاتهددا، أن تطلدد  طوعددا متطللددات أخددرت دخدداه 

ال تطللات اليانونية، ده ه ت سيث أاائها دا مجاة السدامة ل الود ة ال هنيدة، ل مدث أمثلدة هدلد 

للات: ات اقيات الع  ، الات اقات مو السدلطات الود ية رصد ارات الهيئدات ال لليدة ك ن  دة ال تط

الع   ل من  ة الو ة ال لليتيث، أدض  ال  ارلات دا مجداة السدامة ل الود ة ال هنيدة التدا 

ي كث ال ووة عليها مدث تشدريعات ل نتدائج الل دوف ل ال رالدات ددا ال عاهد  ل الجامعدات ددا 

 (39)الرائ ة دا مجاة السامة ل الو ة ال هنية.مختلا ال لة 
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تددودر ع ليددة لضددو (: Objectives and programmesالأهااداف و الباارامج ) -4-3-3

أهد اه ل ددرامج السدامة ل الود ة ال هنيدة، آليددة لل ن  دة لت سديث أاائهدا ددا مجداة السددامة ل 

اه ت ويلية؛ الأه اه العامدة الو ة ال هنية، ايم ي كث تيسير الأه اه رلد أه اه عامة ل أه 

 دالالتزامدات (، ل ها الأه اه ال وجدواة ددا ليالدة ال ن  دة مثد : الودداءGoalتس د اايات)

الأنشدطة..الخ، عند   آمث، تخ يض اوااف الع  ، تييير مخاطر ج يو ع   مكان اليانونية، تودير

اليانونيددة ل ال تطللددات ت  يدد ها يجدد  أن تأخددل ال ن  ددة دالاعتلددار تييددير الأخطددار، ال تطللددات 

الأخرت، رمكانيات ال ن  دة ال اليدة ل التكنولوجيدة ل أراء الجهدات ال هت دة )الع داة، ال دورايث، 

(، ل هدا أهد اه targetsال يالليث، الع اء...الخ(، أمدا الأهد اه الت وديلية تسد د مسدته دات )

دنجدا ،  عداد مد ت ة علددت تديش السدام ع ليدات مدث٪ 90 تن يدلت وديلية للعايدات، مدث أمثلتهدا: 

خداة السدنة، ل لكدا تكدون  %10ت ريلية، تيلي  ال وااف دنسلة  ل لرات العامليث ج يو اضور

د عندددد أن تكدددون:  (SMART)أهددد ادا جيددد ة مدددث ال هدددر أن تتدددودر ديهدددا الخودددائ  لددد ارت

(، Achievable(، م كنددددددة الت ييدددددد )Measurable(، قادلددددددة للييدددددداس )Specificم دددددد اة)

 (. Time-bound( ل ملتزمة دإطار زمنا)Reasonableمعيولة)

لت يي  هلد الأه اه علد ال ن  ة لضو اللرامج ال ناللة لها، ل التا ي ض  أن تتضد ث 

الأهد اه الت وديلية، الأنشددطة الواجد  انجازهدا لت ييدد  هدلد الأهد اه، ال سدد لة عدث انجازهددا، 

  (40) ال ترة الزمنية لالتكاليا الازمة لت يييها.

يجدد  علددد الإاارة العليددا ر هددار التزامهددا دتطليدد  الن دداد لت سددينه : التطبيااق و التشااغيل -4-4

 لتطوير أاائه مث خاة ما يلا :

 , Resources , roles الموارد،الأدوار، المسؤولياا و السلطاا:) -4-4-1

responsibility , and authority :) تيو ال سئوليات الكلرت دا مجاة السامة لالو ة

 هنية علد عات  الإاارة العليا، رذ يج  عليها تودير ال وارا اللشرية، ال ااية ال الية ل ال

ن اد راارة السامة لالو ة ال هنية، د ا يض ث ا ظ التكنولوجية الازمة لتألي ، تن يل ل 

الت رار دعاليته، ك ا يج  عليها ت  ي  الأالار، ال س لليات ل السلطات مث أج  امج السامة 

الو ة ال هنية دا ك  ال ستويات الإاارية، دج يو ال  راء مث ال  ير العاد رلد ال شره  ل

ال لامر مس للون عث ت يي  أه اه السامة ل الو ة ال هنية الواراة دا ليالة 

 (41)ال ن  ة.

(: Competence, Training and awarenessالكفااءة التادريب، والتوعياة ) -4-4-2

العناصر ال  تااية لنجا  تطلي  الن داد لأنده مدرتلت ددأااء ل لدلو  ل ثياددة  يع  هلا ال تطل  مث

 (42)الأدراا.

الك اءة ال يوواة دا ال واص ة ها الك اءة ال طلودة لانجاز الأدراا مهامهر دطريية للي ة ل 

آمنددة، ل لتددت كث ال ن  ددة مددث ت  يدد ها ينلعددا عليهددا رامدداج نتددائج تييددير الأخطددار دددا لصددا 

كدللك علدد ال ن  دة قيداس مسدتوت الك داءة ال عليدة لةددراا دالاعت داا علدد ن داد تيدير  الو ائا،

الأااء، لصددولا لت  يدد  الان رادددات عددث الك دداءة ال طلودددة ل تودد ي ها عددث طريدد  التدد ري                      

 (43)ل التوعية. 

الازمدة لت ييد  الت ري  هو الع لية التا ت نب لل درا ال عداره، ال هدارات ل السدلوكيات 

الأااء ال راوب، ايم تتر مدث خداة ت  يد  الااتياجدات الت ريليدة، تود ير اللرندامج التد ريلا، 

لتد ري ، ل كدللك ، ل مث ال هر رخضاغ ج يو ع اة ال ن  ة ال ائ يث ل ال د قتيث لتن يلد ل تييي ه
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ليث ل ع دداة ع دداة ال  لسددات الخارجيددة الددليث ي ارلددون نشدداطا معينددا لدد ت ال ن  ددة كال يددال

 (44)التن يا ل الأمث.  

الوقايدة ددا ذهدث العامد  ل تن يدلها، ل دالتدالا  دكدرة لجدوا الوقائا الوعا م هود يتض ث

ل  (45)ثياددة السدامة دديهر، ادرس ل الع داة لد ت الدوعا دكدرة تتعلد  التوعيدة الوقائيدة دتدودير

خطددار الناتجددة عددث ت كدد  علددد ضددرلرة توعيددة أدددراا ال ن  ددة دالأ 18001ال واصدد ة اللدداس

تورداتهر لللوكياتهر اير السلي ة، العيودات الناتجة عث مخال تهر تعلي ات السدامة ل الود ة، 

ال وائدد   التددا ي وددلون عليهددا عندد  الامتثدداة للتعلي ددات ل مسدداه تهر دددا ت سدديث أااء السددامة ل 

 دد قتيث لالددزلار الودد ة، ك ددا ينلعددا علددد ال ن  ددة تددودير دددرامج توعيددة لل تعاقدد يث لالع دداة ال

 .(46)لايدددددددددددددرهر، لديدددددددددددددا ل سدددددددددددددتوت ال خددددددددددددداطر التدددددددددددددا يتعرضدددددددددددددون لهدددددددددددددا

 Communication, participation andالاتصاالاا، المشااركة و المشاورة ) -4-4-3

consultation :) :يتض ث هلا ال تطل  ال تطللات ال رعية التالية 

لدواراة ددا ليالدة ال ن  دة، لت يي  أه اه السامة ل الود ة ال هنيدة االاتصالاا:  -4-4-3-1 

يج  علد ال ن  دة ريوداة معلومدات السدامة ل الود ة لكد  أددراا ال ن  دة عدث طريد  تدودير 

خطوط ل للائ  الاتوالات ال اخلية، كللك لت يي  أه اه السدامة، الجدواة لت سديث صدورة ل 

ء، ال ددورايث قي ددة ال ن  ددة، ينلعددا عليهددا تألددي  الاتوددالات الخارجيددة مددو ال تعاقدد يث، الع ددا

 (47) الزائريث، ال جت و...الخ.

"يعتلددر ال و  ددون علددد ج يددو ال سددتويات جددوهر ال ن  ددة : المشاااركة والمشااورة -4-4-3-2

ايدم تدن   (48)لتتيب مشاركتهر الكاملة ال رصة لالدتخ اد قد راتهر الكاملدة ل ن عدة ال ن  دة" 

 ييدد  دددا اددوااف الع دد  ل علددد ضددرلرة مشدداركة الع دداة دددا: راارة الأخطددار التال واصدد ة 

ت ليلها، رع اا ل مراجعة ليالة ل أه اه السدامة لالود ة ال هنيدة، ردد اء الدرأي ددا أي أمدور       

أل تعد يات تخدد  عوامد  السددامة لالودد ة ال هنيدة، ك ددا يجدد  أن تضدو رجددراءات لالتشددارة 

 لجيدران، الطدوارلا،..(،ال يالليث ل الجهات الخارجية ال عنية) ال كومدة، ال دورالن، الع داء، ا

 (49)ايث ا توج  تع يات ي كث أن ت ثر علد لامتهر   ل ص تهر.

الوثيية ها لليت ده معلومات، قد  يكدون لرقيدا أل " (: Documentationالتوثيق ) -4-4-4

معناطيسدديا أل رلكترلنيددا         أل قددرص ك ليددوتر، أل صددورة دوتواراديددة أل عينددة مرجعيددة أل 

ن دداد راارة السددامة ل الودد ة ال هنيددة د ددا ل ينلعددا علددد ال ن  ددة توثيدد  (50)خلدديت مددث ذلددك"

يددتاءد مددو مسددتوت تشددادك ل تعييدد  الأنشددطة ل ال خدداطر ال وجددواة ل ال  ت لددة، دهدد ه ت ييدد  

(،  traceabilityال طادية ل تطللات ال واص ة ل ال ووة علدد الشدهااة، تي دا الأثدر أل التتلدو)

   (51) ل تييير ال عالية ل الك اءة ال ست رة للن اد.تودير ال لي  ال وضوعا 

ت د ا ال واصد ة كد  الضدوادت التدا  (: Control of documents ضابط الوثاائق) -4-4-5

 الوثائ  مث يج  أن تتودر دا 

ايم: اعت ااها قل  رص ارها، مراجعتهدا، ت د يثها، ت ييدز التعد يات التدا تجدرت عليهدا، رتاادة 

مواقو التخ امها، تأميث ديائها لاض ة لم يزة، ت ييدز الوثدائ  الخارجيدة أا ف الإص ارات دا 

 )مث مواار خارجية( ل ضلت توزيعها، منو التخ اد الوثائ 

ال لعدداة ل ت ييزهدددا دولدددائ  منالددلة رذا مدددا أريددد  الاات دددا  دهددا لأي ادددرض، أمدددا السدددجات ل  

ضوادت الواراة دا اللن  رقدر) للضو ال ستن ات تع  كللك أنواعاي خاصة مث الوثائ ، اير أنها تخ

 (52)الخاص دضلت السجات( 4/5/4

(: يك   هلا ال تطل  ملامرة متطل  تييير  Operational Controlضبط التشغيل) -4-4-6

لأنشددطة لالع ليددات ال رتلطددة د ودداار الخطددر الأخطددار، ايددم يجدد  علددد ال ن  ددة رخضدداغ ا
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ضدوادت تخد  ال نتجدات لال عد ات لالخد مات  لضوادت ااك ة، ك ا يج  عليها تخطيت لتن يل

التددا يددتر مددرائها، ل كددلا  ال يددالليث لال تعهدد يث لالددزلار ا خددريث لليئددة الع دد ، رعدد اا ل تن يددل 

رجددراءات موثيددة لتعطيددة ال واقددا التددا قدد  ي دد ف ديهددا ايددوا عددث ليالددة  ل أهدد اه السددامة ل 

معايير تشعي  لالإلزاد دها ايث دا يوجد   الو ة ال هنية نتيجة لع د لجوا تلك الإجراءات، ت  ي 

اات ددداة لل يدددوا عدددث ليالدددة لأهددد اه السدددامة لالوددد ة ال هنيدددة دسدددل  عددد د لجدددوا هدددلد 

 (53)ال عايير.

 Emergency Preparedness andالاساااتعداد و الاسااااتجابة للطااااوار ) -4-4-7

Response :) دات خطيدرة، االات الطوارلا ال  ت لة دا: ال وااف التا ت اي رلد رصدا تت ث

ال رائ ، الان جاريات، تسرب ال دواا ل العدازات الخطدرة، الكدوارف الطليعيدة، الألدئدة ل ت شدا 

تألدي  ل الأمراض ال ع يدة، الإرهداب لالتخريد  لالعندا ددا مكدان الع د ..، ل علدد ال ن  دة 

تن يدددل     لصددديانة رجدددراءات لت  يددد  ادددالات الطدددوارلا ال  ت لدددة، ل الالدددتع اا ل الالدددتجادة 

ل واجهتها، ل اختلار هلد الإجدراءات دود ة الريدة ايث دا يكدون ذلدك م كندا مدث الناايدة الع ليدة 

د شددداركة الجهددددات ال عنيددددة، رضدددادة رلددددد مراجعتهددددا عنددد  ادددد لف أي تعييددددرات ل تعدددد يات 

  (54)دال ن  ة.

 يضر متطل  الت ي  ال تطللات ال رعية التالية: (:Checkingالتحقق)  -4-5

(: ي كث مراقلة Performance and Monitoringقياس كفاءة الأداء ) مراقبة و -4-5-1

 ددا تند رج ال ختل دة، التدا ال هنية مث خاة الع ي  مث الألالي  ل قياس أااء السامة ل الو ة

 .ال راقلة ال تواصلة ل ال راقلة الت اعلية:رئيسيتيث ه ا دئتيث

ل  (55)ير السدامة ل الود ة ال هنيدةال تواصلة دا الت ي  مث تللية معداي تت ث  ال راقلة

ديده، ل مدث أهدر  مرادوب ايدر اد ف أي لقدوغ قلد  ال خداطر مدث لخداة   آمدث الع د  مكدان أن

السامة، ال راقلدة الليئيدة كتييدير الضوضداء، الإضداءة ل ايرهدا  ال ستع لة ديها: ت تيش الألالي 

اضديو السدامة ل الود ة مث عوام  الليئة، ارالة آراء الع اة مث خداة التيوداءات ادوة مو

رضددادة رلددد ألددلوب ادد يم يسدد د الريددات أل جددولات السددامة؛ يددتر مددث خدداة  (56)دالع دد ، 

ت تيشدها، أخودائييث ددا السدامة ل الود ة ل  يجدري التدا ال نطية دري  يضر م راء مثتشكي  

التودردات ل ال درله م ثليث عث الع اة، ييومدون ددإجراء جولدة ددا مكدان الع د  للل دم عدث 

اير السلي ة ل أي ان رادات عث ال عايير، مث خاة ال اا ة ل التواص  مو الع اة ل توعيتهر         

سددتوت السددامة ل الودد ة ل دددللك تعدد  الريددات السددامة للدديلة دعالددة لددناارة العليددا لت سدديث م

 (57). ثيادة السامة ل ت الأدرااال هنية، ل تعيير 

ك  مدرات  ديهدا التدا لقعدا دال عد ، ايدر ال رادوب افالأا  تستع   الت اعلية ال راقلة

الومديكة،  الخطدرة، ال دوااف مثد : ال دوااف، ال دالاتالود ة ال هنيدة،  أااء السدامة ل ليياس 

ل مدث لدللياتها أنهدا تيدي   الإنيداذ لايرهدا، رجدراءات الود ة، مدكالت الع داة، اعدتاة ادالات

خطدداء ادد ثا دال عدد  ل الإجددراءات ال تخددلة ال شدد  دددا ن دداد راارة السددامة ل الودد ة، لان الأ

نيداط الضدعا  مدث الدرار قللده، لكدث علدد للدي  لتو يب الوضو تر اتخاذها دعد  لقدوغ ال د ف

 صددال ة لالددتع اة، خاصددة رذا اقترنددا دوجددوا ال راقلددة أااة الت اعليددة ال راقلددة هددلد، دددإن

يدتر التخاصدها مدث تيدارير  خداة تعلدر الد رلس التدا الالت ااة منهدا مدث   ال تواصلة، رذ ي كث

ت ييدد  ل ت ليدد : ال ددوااف التددا لقعددا، ال ددوااف الومدديكة، اددالات اعددتاة الودد ة، ل ايرهددا 

لت ددااي هددلد الأادد اف دددا ال سددتيل ، كددللك ي كددث اكتشدداه أن دداط أل اتجاهددات معينددة دددا هددلد 

 (58) .ل ت ليلها الخاصة دهاالإاوائيات  الأا اف اير ال راوب ديها، مث خاة ج و
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ييودد  دتييددير ال طاديددة دددا (: Evaluation of Compliance) تقياايم المطابقااة -4-5-2

لتييددير الدد لري ل دد ت ال طاديددة لل تطللددات اليانونيددة السددارية ل ال تطللددات الأخددرت، ال واصدد ة، ا

التخ اد مج وعة متنوعة مث ال  خات لتييي هدا، كالتد قي ، نتدائج ع ليدات الت تديش، ايم ي كث 

الوثددددائ  ل لددددجات ال ددددوااف ل تييددددير الأخطددددار، ال يددددادات، جددددولات السددددامة،  مراجعدددات

أمخاص ذلي ك اءة مث ااخ  ال ن  ة  قل ال اا ات ال لامرة ل ايرها، ل ي كث رجرائها مث 

 (59)أل الالتعانة دهيئات متخووة مث خارجها.

حيحية و الوقائية: فحص أسباب الحوادث، و حالاا عدم المطابقة، و الإجراءاا التص -4-5-3

 يضر هلا ال تطل  ما يلا:

الت يي  دا اوااف الع   (: Incident investigationفحص أسباب الحوادث)  -4-5-3-1

ل ت ليلها يس ب دت  ي  الأللاب ال لامرة ل الجلرية لل ااف ل التخاص ال رلس مث الأا اف 

وقائية الازمة ل نو أل ال   مث ل ال    اتخاذ الإجراءات التو ي ية التا لقعا ل دالتالا 

تكرارها، ل تع  تينية مجرة الأللاب مث أهر للائ  ت لي  اوااف الع  ،التا ت كث مث معردة 

)الإجراءات ال تخلة (60)الأا اف التا لقعا ل ترتيلها للتوص  رلد مختلا أللاب ال ااف. 

 (.  2-3-5-4تتر دا رطار الضوادت الواراة دا اللن  ال والا:

  حالاا عدم المطابقة، والإجراء التصحيحي والإجراء الوقائي) -4-5-3-2

Nonconformity, corrective action and preventive action لض ان :)

الت رارية دعالية ن اد راارة السامة ل الو ة ال هنية، يج  علد ال ن  ة ت  ي  ع د 

 و ي ية لالوقائية الازمة.ال طاديات ال علية لال  ت لة، ل اتخاذ الإجراءات الت

أي ايددوا أل ان ددراه عددث: متطللددات ن دداد راارة السددامة لالودد ة "عدد د ال طاديددة هددو 

ال هنيدة، ل عددث مواصدد ات لمعددايير الع دد ، الامدتراطات ال نيددة لددةااء، الإجددراءات، ال تطللددات 

عدد د لات اددال مددث الأمثلددة علددد اليضددايا التددا ي كددث أن تدد اي رلددد  ،(61)اليانونيددة،..رلخ " 

ال طادية: ال ش  دا لضو أه اه السامة ل الو ة ال هنية، ع د ت  يد  ال سد لليات ال طلوددة، 

الإخ دداق دددا الامتثدداة لل تطللددات اليانونيددة، الوثددائ  ق ي ددة أل ايددر مائ ددة، ال شدد  دددا تن يددل 

اا أل الاتوددالات، ال شدد  دددا تلليددة ااتياجددات التدد ري  الإخ دداق دددا تن يددل اللرنددامج، راخدداة مددو

ع ليات ج ي ة الن رجراء تييي ات مناللة لأخطارهدا...الخ، ل ي كدث ت  يد  عد د ال طاديدات مدث 

ت يييات ال دوااف، التد قي  الد اخلا أل الخدارجا، ال راقلدة ل الييداس، ل د جدرا ت  يد ها  :نتائج

 (62)ينلعا الت يي  دا أللادها، لت  ي  الإجراءات التو ي ية ل الوقائية الازمة.

لإجراءات الوقائية ها الإجراءات التا يدتر اتخاذهدا ل ندو اد لف االدة عد د ال طاديدة، "ا

مث خاة رزالة لل  االة ع د مطادية م ت   ا لثها، دين ا الإجراءات التو ي ية يتر اتخاذهدا 

ل ندددو تكدددرار اددد لف االدددة عددد د ال طاديدددة؛ مدددث خددداة رزالدددة لدددل  االدددة عددد د مطاديدددة تدددر 

  (63)اكتشادها".

"السج  هدو لثييدة ت د ا نتدائج تدر ت يييهدا  (:Control of recordsضبط السجلاا) -4-5-4

لتعطد اليا علد أااء أنشطة معينة" ايدم تيدود ال ن  دة دتألدي   لدجات السدامة ل الود ة 

ال هنيددة داليدد ر الضددرلري لإ هددار ال طاديددة ل تطللددات هددلد ال واصدد ة للإثلددات النتددائج التددا تددر 

لدددجات ال طاديدددة لل تطللدددات اليانونيدددة، لدددجات راارة لدددجات ال دددوااف، ت يييهدددا، ل منهدددا: 

الأخطار، لجات الإجراءات التو ي ية لالإجراءات الوقائية، لجات صيانة مع ات ال  ايدة 

ك ا يج  علد ال ن  ة ضدلت هدلد الشخوية، لجات مراجعة الإاارة، لجات الت ري ...الخ، 

خ : تخزينها ا ايتها، الترجاعها، دهرلدتها، أرمد تها، السجات مث خاة تألي  رجراءات ت

 ( 64)ت  ي  أزمنة التليائها لكي ية التخل  منها.
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يعدره التد قي  "دأنده  (: Internal audit التادقيق الاداخلي )المراجعاة الداخلياة( ) -4-5-5

 ةارالد نيد ي لن داد راارة السدامة ل الود ة ال هنيدة، مدث خداة ل منهجدا، موضدوعا، تييدير

لد ت ال ن  دة ل انده  راارة السدامة ل الود ة ال هنيدة  ن داد لجدوا مدثالأالة" دهدو آليدة للت يد  

 لال اا دة الوثدائ ، ال يدادات :الأالدة مث مختل ة أنواغ ثاثةد عالية، مث خاة التع اة  يع  

 ا منة  ةالسامة، تييير الأخطار، الأن  ليالة مث : ي رس لثائ الع  ؛ دهو  مكان دا ال لامرة

ال تطللدات  السجات، كسجات الت ري ، الويانة، الت تيش، دا لثي  دشك  ين ر للع  ..الخ، ل

 ال يادلة لال اا دة خاة مث الع   مكان ااخ  توج  التا ال عايير مث اليانونية..الخ، ل الت ي 

ل وضدوعية      اال لامرة، ل ي كث أن يتر عدث طريد  مدراجعيث ااخليديث أل خدارجييث يشدترط دديهر 

 (65)لع د الت يز. 

اجت دداغ مددن ر مددث مراجعددة الإاارة هددا  (:Management reviewمراجعااة الإدارة)  -4-6

يضدر ال د ير العداد، مد راء دترات مخططة)مرة أل مدرتيث ددا السدنة(، طره الإاارة العليا علد 

رة السدامة ل الود ة الإاارات الرئيسية ل مس لة السامة ل الو ة ال هنية، ل راجعة ن اد راا

ض ان الت رارية دعاليته ل ك اءتده، ل كدلا اتخداذ قدرارات دشدأن ددرص الت سديث ال هنية، ده ه 

لم ت ال اجة لإا اف تع يات دا الن اد، د ا دا ذلك ليالة لأه اه السامة لالو ة ال هنية 

 (66)مراجعة الإاارة لليلة هامة للت سيث ال ست ر. ل دللك تع  

ال علومددات ل التيددارير )ال دد خات(، التددا ييددود مسدد لة  عددة دالاعت دداا علددد تددتر ال راج

 العيداب، تيدارير جدولات الت تديش، دياندات تيدارير ال دوااف، تيدارير  الن داد دإعد ااها، مثد :

 تييديرل عرضدها دشدك  منالد  يسده  علدد الإاارة التد قي  لايرهدا، السدامة، تيدارير ع ليدات

سيالددة، الأهدد اه، الت سدديث ال نالددلة، التددا ي كددث أن تشدد  : الال علومددات، ل اتخدداذ قددرارات 

ل التدا تتلدو ال وارا      لالعناصر الأخرت لن اد راارة السامة لالود ة ال هنيدة)ال خرجات(، 

 (67)ل رعاد ال عنييث دها.دت  ي  مس لليات ل تواريخ تن يلها، 

 

 

 

 

 الجانب التطبيقي

 : أولا: التعريح بالمؤسسة محل الدراسة

علدد جاند  دد ائرة مدلعود العيد  للايدة ميلدة  الجزائدر، ددرغ مدلعود العيد -تيو م لسة هنك 

غ،  400غ،  200ل تخت  ددا رنتداج صدادون ايدزي  الدرة أكيداس )، 05الطري  الوطنا رقر 

 كلغ(، ل لي  مرت دالتطورات التالية: 1غ،  550غ،  600

 لسة الوطنية ل واا التن يا ل مواا أا  درلغ ال  كان درغ ملعود العي   1983دا لنة  -

 

عددث ع ليددة رعددااة هيكلددة الشددركة الوطنيددة للوددناعات التددا انلثيددا  ENAD (68)ندداا أالودديانة 

، ل كان ال رك  يضر دا هيكله التن ي ا مول ة الأمدث التادعدة لل د ير، SNIC (69)الكي الية

 هنية.لالتا كانا تركز علد أمث ال رك  أكثر مث السامة ل الو ة ال 

س أرمدث  %60 نداا الجزائدر دنسدلةأ -تكونا الشدركة ال ختلطدة هنكد  2002 ماي 23تاريخ د -

قدداد ال ج ددو  2004دددا ايسدد لر ندداا، ل ألل  لسددة  %40مدداة الشددركة لل ج ددو هنكدد          ل 

ال تليية مث رأس ماة الشدركة التدا كاندا لودالب ال  لسدة أنداا، ل  %40العال ا هنك  دشراء 
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الجزائدر، -ال  لسة راد ت ددرلغ ال ج دو العدال ا هنكد  ل أصدل ا تسد د هنكد  دهلا أصل ا

ايددم تضددر هددلد الأخيددرة دالإضددادة رلددد مركدد  مددلعود العيدد ، مركدد  عدديث ت ومددنا ل مركدد  

 رااية ل ال  يرية العامة دالعاص ة. 

  دع  عي  الشراكة مو مج و هنك ، تر تألي  م يرية ج ي ة دال رك 2002ماي  29دتاريخ  -

SHEQأطل  عليها الر  تيود دإاارة السامة ل الو ة ل الجواة ل الليئة. (70)  

اود  علدد  2012ل ددا لدنة  18001د أ ال رك  دتطلي  ال واص ة أللاس  2010دا لنة  -

 مهااة ال واص ة. 

مه  ال رك  ت دولا كليدرا ددا مجداة الود ة ل السدامة ال هنيدة مدث مرالدة كونده تادعدا 

الجزائر، ل علد ألداس التطدورات -أناا" رلد أن أصلب تادعا لل  لسة هنك لل  لسة الع ومية "

التا مر دها ل لت يي  أه اه ال رالة ارتأينا تيسير ال رااد  التدا مدر دهدا ال ركد  رلدد مدا يلدا: 

(، مرالة هنك  2011-2002، مرالة هنك  قل  ال واص ة)(71)(2001 -1996مرالة أناا: ) 

ل دي ا يلا تييير لإاارة السامة ل الو ة ال هنية دا ك  مث هلد  (،2017-2012دع  ال واص ة)

 ال راا .

( في مؤسساة OHSAS18001ثانيا: تقييم إدارة السلامة و الصحة المهنية وفق المواصفة )

 الجزائر -هنكل

ينوره اهت اد هلا الجزء مث ال رالة، رلد تييير لت لي  لاقدو راارة السدامة ل الود ة 

  الألالية التا مر دها مرك  ملعود العي ، ل ذلك مث خاة ديان ميد ار التطداد  ال هنية لل راا

لالادتعدداا ددديث الواقددو ال علددا لإاارة السددامة ل الودد ة ال هنيددة دددا هددلد ال راادد  ل متطللددات 

( ، دالتع اة قائ ة ال    التا ص  ا لهلا العرض، دا م اللة OHSAS18001ال واص ة)

 الة ال رعا الألة. لنجادة علد تسائة ال ر

 

 

 

 

 

 
 

 : يوضب الج لة ال والا قائ ة ال    ل تطل  ليالة السامة لالو ة ال هنية.سياسة السلامة و الصحة المهنية

 (: قائمة الفحص لمتطلب سياسة السلامة و الصحة المهنية2جدول رقم)

 

 

رقم 

 البند

 

 متطلب: سياسة السلامة و الصحة المهنية

 مستوا التطبيق
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لرجادات  18002، أللاس18001مث رع اا اللااثة  دالاعت اا علد: أللاس المصدر:

 د.مس لة الن ا

 مث خاة ال يادلة ال جرات مو مس لة الن اد، االلنا ت سير نتائج الج لة ك ا يلا: 

: ت مر نتائج الج لة دا هلد ال رالة، اووة ال  لسة علد مرحلة هنكل بعد المواصفة-أ

( ل تطل  السيالة، لهلا راجو رلد التي ائه ك  الضوادت التا %100نسلة تطلي  كاملة )

  ا يلا توضي ه: ا اتها ال واص ة، ك

: السيالة مائ ة لطليعة ل اجر ال خاطر؛ دالإاارة تيود دتييير ك  ال خاطر ال وجواة دا 1البند

ل يتر أخلها دالاعتلار عن  ت رير  -التا ليتر الت وي  ديها دا ال تطل  ال والا-ال  لسة

 السيالة أل تع يلها مث طره ال  لسة الأد ل ج و هنك .

تض ث السيالة الالتزاد: د نو الأذت ل الت سيث ال ست ر، تطلي  ك  قوانيث : ت4و 3، 2البنود 

السامة ل الو ة ال هنية           ل لضو  الأه اه، ل هلا ما ت ك د لثيية السامة ال عت  ة 

 (. 2، ال تض نة دال ل   رقر )2012دا ال  لسة دع  لنة 
لن التثناء؛ دلع  ت ريرها مث طره ال  لسة الأد : يتر رعاد السيالة لج يو أدراا ال  لسة ا5البند

ل ج و هنك ، يتر توزيعها رلد ك  درلعه دا العالر اس  ليرلرة م  اة ل موا ة؛ دعن  التاد 

الجزائر لثيية السيالة يتر ترج تها ل مناقشة ك  دنواها مث طره: ال  ير العاد،  -ال  يرية العامة لهنك 

-دالتوقيو دا لرقة التوقيعاتالجزائر، لينتها الاجت اغ -رلغ هنك ل  SHEQمس لة الن اد ل م راء 

ك لالة علد التزاد ك   -لها لثيية موا ة دا ك  درلغ ال ج و هنك ، يتر ل لها مث ن اد التوثي 

الجزائر)رااية، عيث  -الأطراه دتطلي  السيالة، ليتر دا مرالة موالية  توزيعها علد ك  درلغ هنك 

ل م راء  SHEQلعي (، ايم يجت و ال  ير العاد لك  درغ ل مس لة الن اد ل م ير تي ومنا، ملعود ا

الإاارات الرئيسة، ل يتر مر  السيالة دالتركيز علد أه ادها، ملاائها لكي ية تطلييها، لينتها الاجت اغ 

رحلة م

 أناد

هنكل قبل 

 المواصفة

هنكل بعد 
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ج
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 x    x    x يجب أن تكون ملائمة لطبيعة و حجم المخاطر 1

يجب أن تتضمن الالتزام بمنع الأذا و الضرر الصحي و  2

 التحسين المستمر

x    x    x 

لتزام بتطبيق قوانين السلامة و الصحة يجب أن تتضمن الا 3

 المهنية

 

 

x    x    x 

يجب أن تتضمن أهداف السلامة و الصحة المهنية بشكل  4

 واضح

x    x    x 

 x    x    x يجب إعلامها لجميع أفراد المؤسسة 5

 x    x    x يجب إعلامها للجهاا الخارجية المعنية بها  6

 x    x    x يهايجب توثيقها و الحفاظ عل 7

يجب مراجعتها بصفة دورية لتأكيد استمرارية ملاءمتها  8

 للمؤسسة

 

x   x     x 

 معدل التطبيق  

 (%نسبة التطبيق ) 

 (%حجم الفجوة:)

0 

0 

100 

0.85 

43.75 

56.25 

2 

100 

0 
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ذلك توزيعها  دالتوقيو علد لرقة التوقيعات، كالتزاد مث طره ج يو ال  راء دتن يل ما جاء ديها، ليتر دع 

لرئلاء ال والب دن   الكي ية، دا ايث يتر تن ير ميادات رل ية مو الع اة دا مواقو ع لهر، د ضور 

ال  ير العاد لمسئوة الن اد لال شره ال لامر لك  مج وعة، ل يتر مر  السيالة لهر دطرق ملسطة ل 

ريث، ك لي  علد رعاد العامليث  لعة م هومة، تتنال  لمستواهر ال عردا لالثيادا ليتر تووير ال اض

دسيالة ال  لسة، دع ها يتر توزيعها دا مك  مطويات لك  الع اة ل ال  راء، ل تعلييها دا لواة دا ك  

 ال واقو الإاارية ل التشعيلية ل م خ  ال  لسة.

لسة رلد : يتر رعاد السيالة لك  الجهات الخارجية ال عنية، مث خاة توزيو مطويات ليالة ال  6البند

ك  مث: ال  ونيث ال يالليث، الزلار، الج اعات ال  لية ال تواج ة د نطية ال  لسة )اللل ية، ال ائرة، 

ال ر  الوطنا،الأمث الوطنا(، م راء ال  لسات الخ مية دن   ال نطية )ال ستش يات، موالب 

ة دا مجاة السامة ل التأمينات(، لدعض ال  لسات الخاصة لالع ومية، ك لي  علد التزامات ال  لس

 الو ة ال هنية،  ما ينعك  ريجادا علد  ل عتها ل قي تها السوقية.

يتر توثي  السيالة ل ال  ا  عليها؛ مث خاة الاات ا  دها دا ن اد التوثي  الالكترلنا، ل دا : 7البند

 التوقيعات.  مك  مطويات لملويات، ك ا يتر الاات ا  دك  الوثائ  التا لها عاقة دالسيالة كورقة

: يتر مراجعة السيالة دو ة الرية مث طره ال  لسة الأد لتأكي  الت رارية ماءمتها ل ختلا 8البند

 درلعها، ل ال  لسة 

م   ال رالة، تلتزد دك  التع يات الناتجة عث هلد ال راجعة، د ثا عن ما تر تعيير أا  ال  راء 

 ال وقعيث علد لثيية السيالة 

د، تر ل لها )دك  أمكالها: لثيية، مطويات، ملويات( ل تعويضها دالوثيية ال ع لة التا دا ال  لسة الأ

 ت    الر لتوقيو ال  ير الج ي  ل تاريخ الإص ار الج ي .

: ت مر نتائج الج لة دا هلد ال رالة، اووة ال  لسة علد نسلة مرحلة هنكل قبل المواصفة -ب

 ( ل تطل  % 43.75تطلي  )

(، ل تعك  هلد النتيجة ع د التي اء هلا ال تطل  جزءا مث %56.25ك  دجوة مي ارها) السيالة م ا م

 ضوادت ال واص ة دسل 

ما يلا: ع د ماءمتها لطليعة ل اجر ال خاطر لان ال  لسة دا هلد ال رالة كانا تيود دتييير دعض  

 الأخطار ديت، كللك ع د

يث السددامة ل الودد ة ال هنيددة ال تضدد نة دددا اليددانون التزامهددا دالت سدديث ال سددت ر، للا دتطليدد  كدد  قددوان 

ددا هدلد  الليئدة الجزائري، ك دا تعد  الأهد اه ايدر لاضد ة د قدة دسدل  تركيدز ال  لسدة علدد الجدواة ل

ال والب ل الع اة، ل لا يتر  ال رالة، ك ا كان يتر رعامها ل  ير ال  لسة لم راء الإاارات الن رئلاء

ك دا لدر  ديدت ل لا تتدودر ددا أمدكاة أخدرت،  SHEQي ت ظ دها ل ت م ير  رعامها للجهات الخارجية، ل

 يتر مراجعتها خاة هلد ال ترة.

( %100: ت مر نتائج الج لة دا هلد ال رالة اووة ال  لسة علد دجوة كاملة )مرحلة أناد -ج

 ال ترة.ل تطل  السيالة، لهلا راجو ألالا لع د امتاكها ليالة السامة ل الو ة ال هنية دا هلد 

 

يعت   تييير تطلي  متطل  التخطيت لن اد راارة السامة ل الو ة ال هنية دا م لسة التخطيط:  -2

 -هنك 

 :علد تييير تطلي  ال تطللات الخاصة ده ك ا يلا -الجزائر

 يوضب الج لة ال والا مستوت تطلي  متطل تحديد المخاطر، تقييم الأخطار و السيطرة عليها:  -2-1

  خاطر ل تييير الأخطار ل السيطرة عليها.ت  ي  ال 

 

 

 



    ارالة االة م لسة( دا التيلي  مث اوااف العOHSAS18001لر راارة السامة ل الو ة ال هنية لد  ال واص ة)ا

 الجزائر)درغ ملعود العي (-هنك  

 

241 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

رق

م 

ال

 بند

 مستوا التطبيق  تحديد المخاطر، تقييم الأخطار و السيطرة عليهامتطلب:  



 علي موسى حنان  

242 
 

 مستوا تطبيق متطلب تحديد المخاطر، تقييم الأخطار و السيطرة عليها(: 3جدول رقم)

لرجادات  18002، أللاس18001مث رع اا اللااثة  دالاعت اا علد: أللاس المصدر:

 مس لة الن اد.

 رات مو مس لة الن اد، االلنا ت سير نتائج الج لة ك ا يلا: مث خاة ال يادلة ال ج

ت مر نتائج الج لة دا هلد ال رالة اووة ال  لسة علد مرحلة هنكل بعد المواصفة:   -أ

( ل تطل  ت  ي  ال خاطر لتييير الأخطار لالسيطرة عليها ؛ لهلا %100نسلة تطلي  كاملة )

 يلا:راجو رلد التي ائه ك  ضوادت  ال واص ة ك ا 

يتر تشكي  دري  يتولد مه ة ت  ي  ال خاطر ل تييير الأخطار، يضر مس لة السامة ل 

م ير ال ول ة التا ليتر تييي ها    لم ير الإاارة التادعة لها هلد ال ول ة ل م ثلا الع اة مث 

 تلك ال ول ة، ل يراعا ال ري  ك  اللنوا التالية:

هنكل قبل  مرحلة أناد

 المواصفة

هنكل بعد 

 المواصفة
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  تراعى إجراءاا المؤسسة  يجب أن

الخاصة بتحديد مصادر الخطر و تقييم الأخطار ما 

 يلي :

         

 x    x    x الأنشطة الروتينية وغير الروتينية  1

الأنشطة التي يؤديها جميع المرتبطين بالمؤسسة  2

 )العمال، المقاولين، الزائرين...(.
x    x    x 

سلوكياا، القدراا العوامل الإنسانية) الوعي، ال 3

 النفسية و الفيزيولوجية وغيرها ( 

x   x     x 

مصادر الخطر التي تنشأ من المؤسسة  لكنها قد  4

 تؤثر على البيئة المجاورة  

x    x    x 

مصادر الخطر التي تنشأ من خارج المؤسسة  لكنها  5

 قد تؤثر على المؤسسة

x   x     x 

واد، المهام، طرق عمل بيئة العمل، ، المعداا، الم 6

 و العملياا

x    x    x 

التعديلاا التي تتم في المؤسسة وأنشطتها والمواد  7

 المستخدمة بها 

x   x     x 

أية اشتراطاا قانونية ملزمة تتعلق بتقييم المخاطر  8

 وتنفيذ الضوابط الضرورية لمواجهتها

x    x    x 

9 
  يجب أن تراعي طريقة تحديد مصادر

مجال وطبيعة ر وتقييم الأخطار المتبعة: الخط

وتوقيتاا المؤسسة، و أن تساعد على تحديد 

أولوياتها في السيطرة على الأخطار بدلا من أن 

 تعتمد على نظام ردود الأفعال

x   x     x 

1

0 

  عند تحديد ضوابط السيطرة على المخاطر يجب

 أن يراعى التدرج التالي:  

الضوابط  -3ستبدال. الا-2إزالة مصدر الخطر.  -1

 التحذيراا والضوابط الإدارية.-4الهندسية. 

 وسائل الوقاية الشخصية. -5 

 

x    x    x 

1

1 

  يجب على المؤسسة أن تحتفظ و توثق نتائج

تحديد مصادر الخطر وتقييم الأخطار و ضوابط 

السيطرة ، وأن تعمل على تحدي  تلك البياناا 

 بصفة دائمة

x    x    x 

 لتطبيق معدل ا

 (%نسبة التطبيق )

 (%حجم الفجوة:)

 

0 

0 

100 

0.63 

31.8 

68.2 

2 

100 

0 
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ة دا ال  لسة )مثا: نشاطات الع اة اليومية( ل تييير ك  : يتر تييير ك  الأنشطة الرلتيني1البند

الأنشطة اير الرلتينية )مث  تييير أخطار الوهاريج التا تجل  ال واا الخطيرة كالوواا 

 الكالية ك  أللوعيث(.

يتر تييير مخاطر الأنشطة التا ييود دها ال يالليث ااخ  ال  لسة، )مثا رعااة ليا  :2البند

رعااة تهيئة الأنادي  دا الأماكث عالية(، أما الزائريث ديتر تييير ال خاطر لا ة التخزيث، 

 ال  ت   التعرض لها)مث  خطر الاقتراب مث السجاا ال ت ر  اللي ي    أكياس الوادون(.

يأخل دري  تييير الأخطار دالاعتلار مختلا العوام  الإنسانية دا ع لية التييير، د ثا  :3البند

لأع اة دا ألطب عالية، يتطل  تي ير مهااة طلية تثلا مي رته علد ذلك  م ارلة ال يالة

)لامته مث ال لار ل الأمراض العيلية(، ك ا يتر ج و ال علومات اوة للوكياته) كاتواده 

دكثرة ال شاجرات، الكلب، السرقة..(التا ي كث أن تكون مو را لةخطار، ل معلومات اوة 

 م ت لعيه

  ات)كالت خيث دا موقو الع  (.ل ااترامه للتعلي   

(، so2دا رطار هلا اللن ، توصلا ال  لسة رلد أن العازات، ثانا أكسي  الكلريا)  :4البند

(، تسل  أمراض ال سالية ل الردو H2so4.so3(، ااز الأليود )so3ثاثا أكسي  الكلرييا) 

التادعة لل  لسة ل  للسكان ال  يطيث ل خاصة الأط اة، ك ا اكتش ا أن م طة تو ية ال ياد

التا تو  دا قنوات الوره ل م طة تو ية ال ياد اليلرة للولاية، ي كث أن تشك  خطرا علد 

 الليئة الخارجية دسل  ااتواء مياهها علد لوائ  خطرة. 

دا رطار ارالة مخاطر الليئة ال جالرة التا ت ثر علد ال  لسة، قاما ال  لسة  :5البند

مث ال وانو ل ال  لسات ال جالرة، ايم توصلا رلد أنها تتع ت  ديياس الضوضاء التا تنشإ

 م ا يجعلها مو ر خطر علد ع اة ال  لسة.  (72)ايسيل ، 85

: مث خاة تطلي  ال  لسة لأللوديث مث ألالي  تييير الأخطار، ه ا تييير أخطار منو  6البند

 process risk( ل تييير أخطار الع ليات  )workplace risk assessmentالع  )

assessment. تت كث مث مراعاة ك  ما لرا دا هلا اللن ،) 

ال  لسة تيود دتييير الأخطار الناتجة عن  رجراء أي تع يات ي كث أن ت   جوان  : 7البند

السامة ل الو ة ال هنية؛ د ثا عن ما ايرت ال  لسة ن ت ا   أكياس ال واا الأللية الكليرة 

تع اة الرادعة رلد التع اة ا لة الشوكية تر رعااة تييير أخطار كغ( مث ال100)تو  رلد 

 طريية الني  الج ي ة.

ال  لسة تأخل دعيث الاعتلار عن  تييي ها لةخطار ك  الامتراطات اليانونية التا لرات  :8البند

دا اليانون الجزائري.) هلا ما ي ك د  ال تطل  الخاص دال تطللات اليانونية ل ال تطللات 

 خرت(.الأ

طريية تييير الأخطار تر ت  ي ها مث طره ال  لسة الأد، ل ها تراعا ك  الضوادت  :9البند

 التا نوا عليها ال واص ة ل لا

تعت   علد ن اد رالا ال ع ؛ د عند أن التييير لي  را دع  لوقوغ ال وااف، د  يتر رجرائد قل  

 لقوعها للوقاية منها. 

د التسلس  الهرما لضوادت السيطرة علد الأخطار، اتد ل رن تيوا ال  لسة دااترا :10البند

  كانا مكل ة، ايم تتعه  ال  لسة الأد دس اا تكالي ها.

: تيود ال  لسة دتسجي  نتائج راارة الأخطار دا مك  تيارير، ك ا ت ت ظ دك  الوثائ  11البند

 تعييرات.الخاصة دها ل التا يتر ت  يثها دو ة اائ ة، عن  ا لف أي تع يات ل 
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ت مر نتائج الج لة دا هلد ال رالة اووة ال  لسة علد نسلة مرحلة هنكل قبل المواصفة:  -ب

( ل تطل  ت  ي  ال خاطر، تييير الأخطار ل السيطرة عليها، ل تعك  هلد النتيجة ع د %31.8التطلي )

كيز ال  لسة علد التي اء هلا ال تطل  أال  ضوادت ال واص ة دسل  ما يلا)اس  ترتي  اللنوا(: تر

تييير دعض الأنشطة الرلتينية ديت، ع د تييير الأخطار ال رتلطة دال يالليث ل الزلار، ع د تييير العوام  

(، ع د تييير so3الإنسانية، ع د  تييير ك  الأخطار التا ت ثر علد الجوار )تر  ارالة ااز لاا  ديت هو 

التي اء دعض متطللات اللن  السااس دسل  أن ع لية الأخطار الخارجية التا ت ثر علد ال  لسة، ع د 

تييير الأخطار دا هلد ال رالة، كانا تركز علد تييير أخطار منو  الع   ديت الن أخطار الع لية، 

ع د تييير الأخطار ال واالة للتع يات التا ا ثا دا ال  لسة، ع د مراعاة ك  الامتراطات اليانونية 

ة، ل م ا ي سر كللك هلد النتائج أن ع لية تييير الأخطار دا هلد ال رالة كانا لع د تودر اليي ة اليانوني

كرا دع  دع  لقوغ ال وااف للل م عث أللادها ل لي  كع لية لقائية، ل ها ملاارة مث مس لة 

، 18001( م  اة، ك ا هو ال اة دا ن اد اللاسprocédureالسامة، لر تكث قائ ة علد ليرلرة )

دا هلد ال رالة لر تكث تراعا اائ ا الترتي  الهرما لضوادت السيطرة، دسل  أن كللك ال  لسة 

الضوادت دا أعلد الهرد مكل ة دل ة الالتل اة الكلا  لة خطيرة تتر دعض التع يات عليها ديت، أما 

 الاات ا  دالنتائج ل الوثائ  دي  كان دشك  جزئا. 

( %100 رالة اووة ال  لسة علد دجوة كاملة ): ت مر نتائج الج لة دا هلد المرحلة أناد -ج

ل تطل  ت  ي  ال خاطر تييير الأخطار ل السيطرة عليها ، لهلا راجو ألالا لع د لجوا أي رجراءات 

 تخ  هلا ال تطل  دا هلد ال ترة.

يوضب الج لة ال والا قائ ة ال    لل تطللات المتطلباا القانونية و المتطلباا الأخرا:-2-2

 لال تطللات الأخرت. اليانونية

  لمتطلباا القانونية و المتطلباا الأخرا(: قائمة الفحص ل4جدول رقم)

 لرجادات مس لة الن اد. 18002، أللاس18001دالاعت اا علد: أللاسمث رع اا اللااثة  : المصدر

 

 مث خاة ال يادلة ال جرات مو مس لة الن اد، االلنا ت سير نتائج الج لة ك ا يلا: 

ت مر نتائج الج لة دا هلد ال رالة، اووة ال  لسة علد مرحلة هنكل بعد المواصفة:  -أ

رقم 

 البند

 

 

 المتطلباا القانونية و المتطلباا الأخرا
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يجب تحديد  وتوفير المتطلباا القانونية  1

ة المهنية و تحدي  الخاصة بالسلامة و الصح

 هذه المعلوماا بصفة دائمة و توثيقها

 x   x    x 

يجب تحديد  وتوفير المتطلباا الأخرا الخاصة  2

بالسلامة و الصحة المهنية و تحدي  هذه 

 المعلوماا بصفة دائمة و توثيقها.

x    x    x 

يجب إعلام كل الأشخاص التابعين للمؤسسة و  3

لمتطلباا القانونية الجهاا المعنية بجميع ا

والمتطلباا الأخرا المتعلقة بالسلامة والصحة 

 المهنية .

x    x    x 

 

 معدل التطبيق 

 (%نسبة التطبيق ) 

 (%حجم الفجوة:)

0.33 

16.6 

83.4 
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50 

50 
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100 

0 
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نونية ل ال تطللات الأخرت، لهلا راجو رلد ( لل تطللات اليا%100نسلة تطلي  كاملة )

 التي ائه ا ك  ضوادت ال واص ة ك ا يلا:

تيود ال  لسة دت  ي  ل تودير ال تطللات اليانونية ل ت  يثها دو ة اائ ة، مث خاة  :1البند

التعاق  السنوي مو مكت  معت   مث طره ال للة لإع اا اليي ة اليانونية، ايم ييود دالت ري 

انيث ال طلية دا ال  لسة، تر ييود دإع اا ج لة يضر ك  قوانيث  السامة ل الو ة عث اليو

ال هنية الواراة دا التشريو الجزائري، مو توضيب ما هو مطل  ل اير مطل  منها دا ال  لسة     

، ل يتر SHEQلدا ااة ص لر أي قوانيث ج ي ة، ييود ال كت  دإرلالها ملامرة ل س لة 

 د الوثائ .الاات ا  دك  هل

ال تطللات الأخرت، تيود ال  لسة الأد دتوديرها ل ت  يثها ل ررلالها لل  لسة، ل مث  :2البند

أمثلتها: مع ة العلار، ايم تلتزد هنك  دال عيار الألرلدا اللي ين  علد ع د تجالز قي ة 

 مث الهواء، ل تيود ال  لسة دالاات ا  دك  لثائ  هلد ال تطللات.  2مغ/د1

تيود ال  لسة دإعاد ك  أدراا  ال  لسة لالجهات ال عنية دال تطللات اليانونية  :3البند

اجت اغ مو رئلاء الإاارات، ل ييود دإعطاء  SHEQلال تطللات الأخرت، ايم يعي  مس لة 

ك  م ير اليوانيث لال تطللات الأخرت التا تخ  راارته ديت، ل يتر رمضاء لثيية اجت اغ ك لي  

الأطراه دهلد ال تطللات، ن   الع لية تكرر ديث رئلاء الإاارات ل ال والب،  علد التزاد ك 

اتد يتر رعاد ك  الأمخاص ال عنييث، أما الع اة دالإضادة رلد اوولهر علد قانون الع   

 ال اخلا لل  لسة، تي د لهر مرلاات

 م هية اوة هلد ال تطللات، دلعة دسيطة ل م هومة. 

ت مر نتائج الج لة دا هلد ال رالة، اووة ال  لسة علد اصفة: مرحلة هنكل قبل المو -ب

( لل تطللات اليانونية ل ال تطللات الأخرت، لهلا راجو رلد ع د التي ائه ا %50نسلة تطلي  )

جزءا مث دنوا ال واص ة، دسل  أن ال  لسة دا هلد ال رالة كانا تع   عث تطلي  دعض 

يي ة اليانونية، دا ايث أن ال تطللات الأخرت كانا م  اة ال تطللات اليانونية لع د امتاكها ال

مث طره ال  لسة الأد  ل ال ت ثلة دا الالتزاد د  لا معينة لننزي ات ل العلار، ك ا لر تير 

ال  لسة دإعاد  ك  الجهات ال عنية دهلد ال تطللات، دي  كانا ميتورة علد مس لة  

SHEQ. ل رئلاء الإاارات الرئيسية ، 

( لل تطللات اليانونية ل %83.4دا هلد ال رالة اولا ال  لسة علد دجوة د ي ار ): رحلة أنادم -ج

ال تطللات الأخرت، ايم كانا تو  رلد ال  لسة نسخ مث الجري ة الرل ية الجزائرية مث دترة زمنية 

نيث الخاصة لأخرت، لكنها تليد دا ردوه ل أاراج مكت  ال  ير العاد، ل لا يتر ت  ي  ل تودير اليوا

الجهات ال هنية  دالسامة ل الو ة ال هنية رلا اللعض منها، عن  مطاللة النيادة دتطلييها ك ا لا يتر رعاد

 دها، أما ال تطللات الأخرت دلر تكث ال  لسة ملتزمة دأي منها.

 

 

  امج.يوضب الج لة ال والا قائ ة ال    ل تطل  الأه اه لاللرمتطلب الأهداف و البرامج:  -2-3 

 الأهداف و البرامج(: قائمة الفحص لمتطلب 5جدول رقم)
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لرجادات  18002، أللاس18001: مث رع اا اللااثة  دالاعت اا علد: أللاسالمصدر        

 مس لة الن اد.

 مث خاة ال يادلة ال جرات مو مس لة الن اد، االلنا ت سير نتائج الج لة ك ا يلا: 

ال  لسة علد  ت مر نتائج الج لة دا هلد ال رالة، اووةمرحلة هنكل بعد المواصفة:  -أ

( ل تطللات الأه اه لاللرامج، لهلا راجو رلد التي ائه ك  دنوا %100نسلة تطلي  كاملة )

 ال واص ة ك ا يلا:

: دع  تيييير ك  الأخطار ال وجواة دا ال  لسة يتر لضو الأه اه الت ويلية الخاصة دك  1البند

مة ل الو ة ال وجواة دا راارة ل مول ة، ل التا ت ي  دا مج لها الأه اه العامة للسا

ليالة ال  لسة، ك ا تيود ك  راارة ل مول ة دكتادة هلد الأه اه دا لو  الإعان الخاص دها 

ل تع   علد ريوالها ل توضي ها لك  الع اة التادعيث لها، ل مث أمثلة هلد الأه اه: ت يي  

 هر.الرية لامة دا الش 70مع ة   تكرار اوااف ع   يسالي الو ر، رجراء 

متوادية مو ليالة السامة لالو ة دناء علد نتائج تييير الأخطار ل ها ت  ا الأه اه  :2البند

 ال هنية لل  لسة، ل ال تطللات اليانونية ل قادلة لليياس، ك ا تر توضي ه دا اللن  الساد . 

 ية ال ناللة. دع  تييير الأخطار ل ت  ي  الأه اه، يتر ت  ي  اللرامج العاجية ل الوقائ :3البند

تستودا اللرامج الشرلط التا ا اتها ال واص ة مث ايم ت  ي  ال سئولية لالسلطة ل  :4البند

كلا التوقيتات ل الولائ  الازمة لتن يلها، ك ا يتر ت  ي  تاريخ ل راجعتها مث طره الإاارة ل 

 مس لة الن اد.
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 الأهداف و البرامجمتطلب: 
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ية للمستوياا يجب تحديد أهداف السلامة والصحة المهن 1

 الوظيفية و الأنشطة المعنية.  
x    x    x 

2 
يجب أن تكون هذه الأهداف: مقاسه كلما كان ذلك ممكنا، 

متوافقة مع سياسة السلامة والصحة المهنية للمؤسسة، 

المتطلباا تراعي المخاطر الموجودة بالمؤسسة و 

 القانونية و الأخرا.

x    x    x 

 x   x    x  امج لتحقيق الأهداف المحددة.يجب تأسيس وتنفيذ بر 3

4 

يجب تحديد مسئولية وسلطة تحقيق البرامج و كذا 

التوقيتاا و الوسائل اللازمة، و مراجعتها على فتراا 

 دورية لضمان تحقيق الأهداف التي تم تحديدها.

x 

 

  x   

 

x 

 معدل التطبيق  

 (%نسبة التطبيق ) 
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الأه اه ل اللرامج الخاصة دسنة ( اللي ي ث  2ك  اللنوا السادية تتضب مث خاة ال ل   رقر)

2012/2013. 

ت مر نتائج الج لة دا هلد ال رالة، اووة ال  لسة علد مرحلة هنكل قبل المواصفة: -ب

( ل تطل  الأه اه لاللرامج، لهلا راجو رلد ع د التي ائه جزءا مث ضوادت %50نسلة تطلي )

لرن ا توج  أه اه عامة ديت  ال واص ة، ايم: لر تكث لناارات ل ال والب أه اه خاصة دها

للسامة ل الو ة ال هنية، تن ور دا تخ يض مع ة ال وااف ل ت سيث  رله الع  ، دا 

اللرامج ايث كان قيالها منو  علد دعض الأه اه ديت ك ع ة ال وااف، مع ة العلار، أما 

مث  كرا دع  علد لقوغ ال ااف، للا تستودا ك  الضوادت ل خاصةدي  كانا عاجية ديت 

 ايم تودير للائ  ت يييها ل مراجعتها.

: ت مر نتائج الج لة دا هلد ال رالة، اووة ال  لسة علد دجوة مرحلة أناد -ج

( ل تطل  الأه اه لاللرامج لهلا راجو رلد ع د التي ائه أال  ضوادت %87.5د ي ار)

 ال واص ة، ايم: لر تكث لل  لسة دا هلد ال رالة أه اه دا مجاة السامة 

الو ة ال هنية، أما اللرامج دكانا دا مك  دعض الإجراءات التينية، الويانة ل ررمااات  ل

 دسيطة للع اة للر تكث ملنية علد

 ألاس تييير الأخطار، م ا كان ي   مث دعاليتها.

يعت   تييير متطل  التطلي  لالتشعي ، علد تييير تطلي  ال تطللات التطبيق والتشغيل: -3

 :االخاصة ده ك ا يل

يوضب الج لة ال والا قائ ة ال    متطلب الموارد، الأدوار، المسؤولياا و السلطاا:-3-1

 ل تطل  ال وارا، الأالار ال سئوليات لالسلطات. 

 

 

 

 الأدوار، المسئولياا والسلطاا(: قائمة الفحص لمتطلب الموارد،6جدول رقم)
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 لياا و السلطاامتطلب: الموارد، الأدوار، المسؤو
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لرجادات مس لة  18002، أللاس18001: مث رع اا اللااثة  دالاعت اا علد: أللاسالمصدر

 الن اد.

  مث خاة ال يادلة ال جرات مو مس لة الن اد، االلنا ت سير نتائج الج لة ك ا يلا:

ت مر نتدائج الجد لة ددا هدلد ال رالدة، اودوة ال  لسدة علدد مرحلة هنكل بعد المواصفة:  -أ

( ل تطل  ال وارا، الأالار، ال سئوليات لالسلطات، لهلا راجو رلدد %100نسلة تطلي  كاملة )

 التي ائه ك  دنوا ال واص ة ك ا يلا:

الازمددة لتن يددل الأهدد اه ل اللددرامج  تيددود ال  لسددة دإعدد اا ال يزانيددة التي يريددة، لل ددوارا :1البنااد

ال خططة، لددا االدة عد د ك ايدة مواراهدا الخاصدة، ترلد  طللدا لل  لسدة الأد، مرديدا د رالدة 

 ت ويلية لل يزانية التي يرية، لتتك   د ا يلزد مث ال وارا.                        

ل راارة السددامة ل الودد ة  دي ددا يخدد  هددلا اللندد ، قامددا راارة ال ددوارا اللشددرية :2البنااد      

امج دع  السامة ل مو  (،job description، دوصا ل ائا ال  لسة)2012ال هنية دا لنة 

الودد ة ال هنيددة ديهددا، ايددم تتضدد ث لثييددة الوصددا: مسدد د الو ي ددة لاجلاتدد ها، مسدد  للياتها، 

خ مة ديهدا، ال رله ل ال خاطر التا ت  ات دي ها، لدلطات ل م هد ات مداالها، الأالات ال سدت

لدددلوكيات الع ددد  ل معدددايير الأااء، ل دالتدددالا لصدددا الو دددائا ي ددد ا دطرييدددة موثيدددة أالار، 

مس لليات ل للطات ك  درا، ل يتر رعاد ك  م ير دا ال  لسة، دوثيية لصا ل ي ته، ليطلدو 

لدد عليها يوقو ديها، كتعه  منه دالالتزاد دال  دا  علدد صد ة ل لدامة كد  الأددراا التدادعيث لده ر

جان  داقا مس للياته، أمدا الع داة ددا تسدلر لهدر هدلد الوثدائ ، دد  يدتر رجدراء الرات ت ريليدة ل 

ت سيسية لهدر لشدر  أالارهدر لمسد للياتهر، لت دت ظ ال  لسدة دنسدخ الكترلنيدة لوثدائ  لصدا 

الو ائا دا ن اد التوثي  الالكترلنا ل نسخ لرقية ل ت م ير ال وارا اللشرية، ل كد  الإاارات 

                             ل ال والب تستلر النسخ الورقية الخاصة دها.                                                                                    

( SHEQتعييث مسد لة راارة السدامة ل الود ة ل الليئدة ل الجدواة): تر دا هلد ال رالة 3البند

تسدن  رليده مسد للية تألدي  ن داد  الجزائدر،-طره ال  يرية العامة لهنكد  "ك س لة للن اد" مث
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1 

الموارد الضرورية اللازمة  يجب على الإدارة العليا توفير 

لتأسيس وتنفيذ  و صيانة نظام إدارة السلامة والصحة 

 المهنية 

x    x    x 

2 
يجااااب علااااى الإدارة العليااااا تحديااااد و توثيااااق: الأدوار، المسااااؤولياا و 

 السلطاا و إعلام المعنيين بها.

x    x    x 

3 
يجب تحديد عضو من الإدارة العليا )مسؤول النظام( تسند 

إليه مسؤولية تأسيس نظام السلامة والصحة المهنية وتنفيذه 

 ين به وصيانته، ويجب تعريح جميع العامل

-   -     x 

 

 معدل التطبيق 

 (%نسبة التطبيق ) 
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دشدك  رلد ا، راارة السامة ل الو ة ال هنية، تن يلد لصيانته، لتر تعريدا ج يدو العدامليث دده 

 ك ا تر تعلي  ملويات دا ك  ال واقو الإاارية ل التشعيلية لل  لسة للتعريا ده.

: ت مر نتائج الج لة ددا هدلد ال رالدة، اودوة ال  لسدة علدد مرحلة هنكل قبل المواصفة -ب

( ل تطل  ال دوارا، الأالار، ال سد لليات لالسدلطات، لهدلا راجدو رلدد عد د %50نسلة تطلي  )

التي ائه الع ي  مث ضوادت ال واص ة؛ دلر تكث ال  لسة دا هلد ال رالدة تدودر كد  مدا يلدزد مدث 

ال هنية، لأن تركيزها كان علد متطللات الجواة لالليئة ال وارا لت سيث راارة السامة ل الو ة 

دي ددا يخدد  ت  يدد  ل توثيدد  الأالار، ال سدد لليات ل السددلطات ل رعدداد ال عنيدديث دهددا، ديدد  أمددا 

(، ل دالتدالا كدان SHEQ)تألسا دا هلد ال رالدة راارة السدامة ل الود ة ل الليئدة ل الجدواة 

كدد  التن ي ددا لهددلد الإاارة، ل لددر يكددث هنددا  لصددا ت  يدد  ال سدد لليات ل ال هدداد مددث خدداة الهي

للو ددائا للا تعهدد  لل سدد لليث دددالالتزاد دالسددامة ل الودد ة ال هنيددة، لدالنسددلة لت  يدد  مسدد لة 

ديددت، لددلا لا يددتر راراجدده دددا اسدداب معدد ة  18001الن دداد دهددلا اللندد  يخدد  ال واصدد ة اللدداس

 التطلي .

ال رالددة، اوددوة ال  لسددة علددد دجددوة كاملددة : ت مددر نتددائج الجدد لة دددا هددلد مرحلااة أناااد -ج

( ل تطلددد  ال دددوارا الأالار ال سدددئوليات لالسدددلطات، لهدددلا راجدددو رلدددد عددد د الدددتي اء 100%)

ال تطل  ك  دنوا ال واص ة؛ دلر تكث هنا  راارة مستيلة تهتر دأمور السدامة ل الود ة ال هنيدة، 

د جاة السدامة ل الود ة ال هنيدة                  دي  كانا مجرا مول ة دسيطة تهتر دالأمث أكثر مث اهت امها

ت  ي  ل توثيد  الأالار، ال سد لليات ل لدالتالا لر تكث تع   علد تودير ال يزانيات الازمة للا 

 السلطات الخاصة دهلا ال جاة .

يوضب الج لة ال والا قائ ة ال    ل تطل  متطلب الكفاءة، التدريب والتوعية:  -3-2

 ري  ل التوعية.الك اءة، الت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لمقدرة، التدريب و التوعية(: قائمة الفحص لمتطلب ا7جدول رقم)                

 

 رقم

 البند
 

 

 ، التدريب و التوعيةالكفاءة: متطلب

 

 مستوا التطبيق



 علي موسى حنان  

250 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

لرجادات  18002، أللاس18001: مث رع اا اللااثة  دالاعت اا علد: أللاسالمصدر   

 مس لة الن اد.

 مث خاة ال يادلة ال جرات مو مس لة الن اد، االلنا ت سير نتائج الج لة ك ا يلا: 

هنكل قبل  أنادمرحلة 

 المواصفة

هنكل بعد 

 المواصفة
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غي طب
م
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ج ي
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لانجاز و الفعلية مستوا الكفاءة المطلوبة و توثيق يجب تحديد  1

 و تصحيح الانحرافاا الناتجة . الوظائح الموجودة بالمنظمة

 

x   x     x 

2 
ة الذين يعملون تحت سيطرفراد للأيجب توفير التدريب اللازم 

تقييم  ، وبما في ذلك المقاولين والموظفين المؤقتينالمؤسسة، 

  فعاليته و الاحتفاظ بالوثائق و السجلاا الدالة على ذلك.

x    x    x 

3 

تصرفاتهم يجب توعية أفراد المؤسسة بالأخطار الناتجة عن 

السلامة و تحسين أداء غير السليمة،  مزايا مساهمتهم في 

الصحة، عقوباا مخالفتهم تعليماا السلامة و الصحة، كما 

برامج توعية للمتعاقدين والعمال  توفيريجب على المؤسسة 

المؤقتين والزوار وغيرهم، وفقا لمستوا المخاطر التي 

 .يتعرضون لها

 

 x   x    x 

 

 معدل التطبيق 

 (%)نسبة التطبيق  

 (%)حجم الفجوة:

0.33 

16.6 

83.4 

1 

50 

50 

2 

100 

0 
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ت مر نتدائج الجد لة ددا هدلد ال رالدة، اودوة ال  لسدة علدد مرحلة هنكل بعد المواصفة:  -أ

ل هلا راجو رلد التي ائه كد   ، الك اءة، الت ري  ل التوعية( ل تطل  %100نسلة تطلي  كاملة )

 دنوا ال واص ة ك ا يلا:

: تيددود ال  لسددة دت  يدد  مسددتوت الك دداءة ال طلودددة لانجدداز الو ددائا مددث خدداة لصددا 1البنااد

الو ائا، دا ايث ت  ا مستوت الك اءة ال علية لأدراا ال  لسدة د دا دديهر الع داة ال د قتيث، عدث 

ترتلة تو  ها عدث طريد  تد ري  ل توعيدة الأددراا، طري  ن اد تييير الأااء، ل الان رادات ال 

 ك ا تيود دالاات ا  دج يو الوثائ  ال الة علد هلد الإجراءات.

 -2010، قامدا ال  لسدة خداة ال تدرة)18001مث أج  ال ودوة علدد مدهااة أللداس  :2البند

يدالليث ( دت ري  ج يو الأدراا الليث يع لون ت ا ليطرتها مث ع اة اائ يث، م قتيث ل م2012

متعاقد يث، ل لالددت رارية مسدتوت الك دداءة ال طلودددة لد ت هدد لاء الأدددراا، تيدود ال  لسددة دت  يدد  

ااتياجاتهر الت ريلية دا نهاية ك  لنة، مدث خداة عيد  اجت داغ خداص دالتد ري  يأخدل دالاعتلدار 

 ال خدداطر ال وجددواة دددا ال  لسددة ل متطللددات ن دداد راارة السددامة ل الودد ة ال هنيددة، ل علددد

ألاله يتر رع اا ال لرات الت ريلية التا تنيسر رلد نوعيث: ت ري  خارجا يخ  الهيئة الإاارية 

ل ت ري  ااخلا يخ  الع اة، ل يتر تييير الت ري  عدث طريد  توزيدو الدتليانات لل تد رديث دعد  

انتهاء الد لرة ملامدرة، دالإضدادة رلدد التييدير دعد  الالت داق د نود  الع د  مدث طدره ال شدره 

ل لامر، لراراج هلا التييير ض ث لثيية م ضاة مث طره ال شره، ل ددا االدة التييدير السدللا ا

يتر رعااة ت ري  العام ، ك ا تيود ال  لسة دالاات ا  دكد  الوثدائ  ل السدجات الخاصدة دت  يد  

 الااتياجات الت ريلية ل الت ري  ل تييي ه.

مخاطر الع   دا ال  لسدة ل طدرق الوقايدة  مرلاات للع اة اوةتيود ال  لسة دتي ير  :3البند

منهددا، ل تسددتعيث دددا ذلددك دال لودديات، عددرلض ال يدد يو ل ايرهددا مددث للددائ  الاتودداة، التددا 

تستع   معها لعة دسيطة ل م هومة مث طره الج يو، ك ا تيود دتوعيتهر دالأخطدار الناتجدة عدث 

( دتكليدر صدورة SHEQ)ير قداد مد  2011ددا لدنة تورداتهر اير السلي ة، دعلد للي  ال ثداة 

د( لأصلو ميووص، ل عليها علد ج ران ال والب الإنتاجية ل علدد ا لات، ايدم 2د/2د جر)

كان لها أثر كلير علد لعد الع اة؛ درئيتهر اليومية لها رلخا ددلهنهر دكدرة اات داة تعرضدهر 

 لل وااف دا ااة ع د ااترامهر تعلي ات السامة. 

 ة التا ييود دها مج و هنك  مو ج يو درلعه ددا العدالر مدا مث ال  ات الت سيسية ال ه

("، دعندد  لقددوغ اددااف دددا أي دددرغ مددث retour expériencesيسدد د "دالدد رلس ال سددت ااة)

ال ج و، ييود مس لة السدامة ددا ال  لسدة الأد دإعد اا تيريدر ادوة ألدلاده ل نتائجده مدو تيد ير 

 س لليث دا ك  درغ، الالت ااة مث نتائج هلا صور لل ااف، ل يرلله لك  ال رلغ، ايم يلزد ال

ال ااف ل ع د لقوغ اااف مشاده له، مث خاة اتخاذ الإجراءات التو ي ية ل الوقائية الازمة 

 دا ااة لجوا أللاب مشادهة لأللاب هلا ال ااف دا م لساتهر.

لسدامة تيود ال  لسة دتوعية الع داة دال زايدا ال ترتلدة عدث مسداه تهر ددا ت سديث أااء ا

 لالو ة ال هنية، ل مث ديث هلد 

مث الأجر الألالا دا الشدهر  % 8ال زايا، اووة ج يو ال  راء ل الع اة علد مكادأة تي ر د  

اللي لا تيو ديه اوااف الع   )ص ر اااف(، لدا ااة لقوغ اااف علدد الأقد ، ي درد الج يدو 

يدر ددا ت سديث لدلوكيات ال سد لليث مث هلد ال كادأة دا ذلك الشدهر، هدلا الت  يدز أثدر دشدك  كل

لالع اة دا مجاة السامة لالو ة ال هنية، كللك مث ديث الت  يدزات ال ه دة، اقتدرا  كد  مدهر 

الجزائر، يت يز دسلوكياته الإيجادية دي ا يخ  السامة -عام  مث ال واقو الأردعة ل  لسة هنك 
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ليده، تعليد  للداد لده لمن ده مدهااة لالو ة ال هنية، رذ يتر التعريا ده، نشدر صدورته، الثنداء ع

رمزية ل ميك د للغ مئة ألا اينار جزائري، أما العيودات ديدتر توعيدة كد  الع داة دهدا ددا االدة 

 مخال تهر تعلي ات السامة ل الو ة ال هنية ل ذلك لديا لليانون ال اخلا لل  لسة. 

لل يالليث، ال تعاق يث رضادة رلد توعية الع اة، تيود ال  لسة كللك دتودير درامج توعية 

ل الددزلار، مددث خدداة رعطددائهر التوصدديات العامددة اددوة السددامة لالأمددث ) كالتدد خيث ، م ددرات 

 الهرلب، ال خاطر، ...(.

ت مر نتائج الج لة دا هدلد ال رالدة، اودوة ال  لسدة علدد  مرحلة هنكل قبل المواصفة: -ب

ل هلا راجو رلد ع د التي ائه كد  مدا  ، الك اءة، الت ري  ل التوعية( ل تطل  %50نسلة تطلي  )

نوا عليه ال واص ة؛ دع د لجوا لصا الو دائا الدلي يد مج دعد  السدامة ل الود ة ال هنيدة 

دا هلد ال رالة، ينتج عنه ع د تطلي  اللن  الألة، كللك الت ري  دا هلد ال رالة لر يكث يشد   

خداطر ال وجدواة، أمدا التوعيدة دكاندا ك  أدراا ال  لسة، ك ا أنه لر يكث يأخدل دالاعتلدار كد  ال 

تركز علد توعية الع اة دال خاطر ل العيودات أما ال زايا ل الت  يدزات لدر تكدث موجدواة، كدللك 

 لر تكث تتودر درامج توعية كادية لل تعاق يث ل الزلار.

ت مددر نتددائج الجدد لة دددا هددلد ال رالددة، اوددوة ال  لسددة علددد دجددوة د يدد ار  مرحلااة أناااد:

ل هددلا راجددو رلددد عدد د الددتي ائه االدد  دنددوا الك دداءة، التدد ري   لالتوعيددة تطلدد  ( ل 83.4%)

ال واص ة؛ دلر تكث ال  لسة تهتر دت  ي  مستوت الك اءة ال طلودة للا ال عليدة ل لا دالتد ري  ددا 

مجددداة السدددامة ل الوددد ة ال هنيدددة، أمدددا التوعيدددة دكاندددا ميتودددرة علدددد دعدددض ال لوددديات ل 

 الع  . الإرمااات الخاصة دللاس

يوضدددب الجددد لة ال دددوالا قائ دددة ال  ددد  ل تطلددد  الاتصاااالاا، المشااااركة و المشاااورة:  -3-3

 الاتوالات، ال شاركة لال شورة.
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 متطلب: الاتصالاا، المشاركة و المشورة 

 مستوا التطبيق 
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لرجادات مس لة  18002، أللاس18001: مث رع اا اللااثة  دالاعت اا علد: أللاسالمصدر

 الن اد .

 مث خاة ال يادلة ال جرات مو مس لة الن اد، االلنا ت سير نتائج الج لة ك ا يلا: 

لجد لة ددا هدلد ال رالدة، اودوة ال  لسدة علدد ت مر نتدائج امرحلة هنكل بعد المواصفة:  -أ

، لهددلا راجددو رلددد  الاتوددالات، ال شدداركة ل ال شددورة( ل تطلدد  %100نسددلة تطليدد  كاملددة )

 التي ائه ك  دنوا ال واص ة ك ا يلا:

: انطاقددا مددث الاعتلددار الددلي توليدده الإاارة العليددا ل جدداة السددامة ل الودد ة ال هنيددة دهددا 1البنااد

ة كام  الواايات للتواص  مو ك  الإاارات ل ال والب ل الع اة، كللك تعطا مس لة السام

امتا  ال  لسة هيك  تن ي ا مود ودا يسداع  علدد ايوداة كد  معلومدات السدامة ل الود ة 

ال هنيددة، ك ددا ت تلددك ال  لسددة  دددا هددلا ال جدداة الع يدد  مددث للددائ  الاتودداة الشدد هية ل الكتاديددة؛ 

ال يددادات، لددو  الإعانددات، اللريدد  الالكترلنددا، التيددارير،  كالاجت اعددات، الريددات السددامة،

(، عددرلض ال يدد يو، ال  اضددرات، مامددات كليددرة )دددا intranetال لودديات، مددلكة الانترنددا) 

الإاارة، ال طعر، مول ة التعلي ( تي د ديهدا عدرلض لتوجيهدات خاصدة دالسدامة ل الود ة ل 

 ايرها مث الولائ . 

مدو ال تعدامليث الخدارجييث )ميدالليث، زلار،...( مدث خداة تدوعيتهر  توج  قنوات اتواة :2البند

 رعطائهر التوصيات العامة اوة السامة لالأمث ) الت خيث ، م رات الهرلب، ال خاطر، ...( 

 : يوج  ن اد خاص للرا علد ال رالات الخارجية لالاات ا  دك  الوثائ  الخاصة دها.3البند

ك  الع اة دا ت  ي  ال خاطر ل تييير الأخطدار ل  ت  يد  ضدوادت  : تهتر ال  لسة دإمرا 4البند

السدديطرة عليهددا، داعتلددار أن الع دداة أكثددر ال  تكدديث دليئددة الع دد  لي كددنهر التعددره أكثددر علددد 
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يجب توفير خطوط ووسائل الاتصال الداخلية بين المستوياا  1

 والأنشطة المختلفة، لإيصال معلوماا السلامة والصحة
 x   x    x 

يجب توفير خطوط ووسائل الاتصال مع مقاولي الأعمال و زوار بيئة  2

 العمل، لإيصال معلوماا السلامة و الصحة المهنية. .
x    x    x 

يجب استقبال وتوثيق الاتصالاا الخارجية من الجهاا المعنية و الرد  3

  عليها.
x    x    x 

يجب مشاركة العمال في: تحديد المخاطر، تقييم الأخطار و السيطرة  4

 عليها.
x   x     x 

5

      

5 

 x   x    x  يجب مشاركة العمال في التحقيق في حوادث العمل .
مشاركة العمال عند إحداث أية تعديلاا تمس عوامل السلامة يجب   6

 والصحة المهنية.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

x   x     x 
يجب وضع إجراءاا لمشورة المقاولين و الجهاا الخارجية المعنية  7

 حيثما توجد تعديلاا يمكن أن تؤثر عليهم.

 

x   x     x 

 

 معدل التطبيق 

 (%نسبة التطبيق ) 

 (%جوة:)حجم الف

0.28 

14.28 

85.72 

1.14 

57.14 

42.86 

2 

100 

0 
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ال خاطر ال  كنة ، لدا هلا الو ا يتر أخل رأي ج يو درق الع   )ثداف ددرق لان ن داد الع د  

 علد ن   مكان الع   لردو مستوت ال شاركات ل ا راء.(، التا تت الة 3x8دثاف لرايات

يتر مشاركة الع اة دا الت يي  ددا ادوااف الع د  مدث خداة مدو الت ييد  مدو الشدهوا ل  :5البند

كتادددة تيريددر ال ددااف، أمددا لت ليدد  ال ددااف، يددتر تشددكي  دريدد  مددث مسدد لة السددامة ل رئددي  

ة، ل رالدة الكي يدة التدا لقدو دهدا ال دااف ل ال ول ة التا لقو ديها ال دااف ل عدامليث ل الضد ي

 التوص  رلد أللاده ال يييية.

يتر دتب ال جاة للع اة لتي ير أرائهر عن  رجدراء أي تعد يات ددا ال  لسدة ت د  عوامد   :6البند

 السامة لالو ة ال هنية، د ثا 

رأيهدر ديهدا،  عن  مراء عينة مث مع ات الوقاية الشخوية يتر تجردتها مدث طدره الع داة لردد اء

لدالتالا هر يشاركون دا اختيارها، كللك تدودر ال  لسدة للع داة صدنااي  مد ادة ت  د  مدعار" 

رأيك يه ندا"يتر تيد ير مدرلاات اولهدا ددا ال ود  الت سيسدية، دكد  عامد  ل يده دكدرة معيندة 

لت سدديث السددامة لالودد ة ال هنيددة يضددعها دددا هددلا الوددن لق، لدددا نهايددة كدد  مددهر يددتر دت دده 

( لم ثد  الع داة، ليدتر ارالدة لتطليد  الاقتراادات SHEQر م ير ال  لسدة لمسدئوة )د ضو

اليادلة للتن يل، دا ايث يتر مر  أللاب ع د تطلي  الاقترااات ال تليية ددا ال  دات الت سيسدية 

 له ه ال  ا  علد الت رارية ال شاركة.

يات ددا ال  لسدة ت د  أمدنهر :  يتر مشورة ال يالليث لالجهات الخارجية كل ا كاندا تعد 7البند

 للامتهر كتع يات دا رجراءات

 الطوارلا لايرها.

ت مر نتائج الج لة دا هدلد ال رالدة، اودوة ال  لسدة علدد مرحلة هنكل بعد المواصفة:  -ب

، لهددلا راجددو رلددد عدد د الاتوددالات، ال شدداركة ل ال شددورة( ل تطلدد  %57.14نسددلة تطليدد  )

صدد ة ك ددا يلددا: رن رنشدداء راارة السددامة ل الودد ة ل الليئددة ل الددتي ائه الع يدد  مددث ضددوادت ال وا

(، دا هلد ال رالة ا ا الع يد  مدث خطدوط الاتوداة، ايدر أن للدائ  الاتوداة SHEQالجواة)

كانددا ايددر كاديددة لتوصددي  معلومددات السددامة ل الودد ة ل تعييددر ثيادددة السددامة لدد ت أدددراا 

لالودد ة كانددا م دد لاة، دلددر تكددث دددن   ال  لسددة، كددللك مشدداركة الع دداة دددا أمددور السددامة  

الأه يددة دعدد  تطليدد  ال واصدد ة، أمددا رجددراءات مشددورة ال يددالليث ل الجهددات الخارجيددة لددر تكددث 

 موجواة.

ت مددر نتددائج الجدد لة دددا هددلد ال رالددة، اوددوة ال  لسددة علددد دجددوة د يدد ار مرحلااة أناااد:  -ج

لدددتي ائه االددد  دندددوا عددد د االاتودددالات ال شددداركة ل ال شدددورة، دسدددل  ( ل تطلددد  85.72%)

ال واصدد ة، دوجددوا موددل ة دسدديطة لةمددث دددا هددلد ال رالددة، لا يك ددا لت  يدد  خطددوط الاتودداة 

الازمة لإيواة معلومات السامة ل الو ة لك  الأدراا ل ال تعامليث مو ال  لسدة، أمدا للدائ  

الع داة الاتواة دكانا م  لاة ج ا ل م وورة دا دعض ال لويات ل التعلي ات، أمدا مشداركة 

 دكانا ضعي ة، مث خاة التجواب الشهوا دا الت يي  دا ال وااف.

 يوضب الج لة ال والا قائ ة ال    ل تطل  التوثي .التوثيق:  -3-4
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 (: قائمة الفحص لمتطلب التوثيق.9جدول رقم) 

 

 لرجادات مس لة الن اد. 18002، أللاس18001مث رع اا اللااثة  دالاعت اا علد: أللاس: المصدر 

 سير نتائج الج لة ك ا يلا: مث خاة ال يادلة ال جرات مو مس لة الن اد، االلنا ت 

ت مدر نتدائج الجد لة ددا هدلد ال رالدة، اودوة ال  لسدة علدد مرحلة هنكل بعد المواصافة: -أ

( ل تطلدد  التوثيدد ، لهددلا راجددو رلددد الددتي ائه كدد  دنددوا ال واصدد ة؛ %100نسددلة تطليدد  كاملددة )

اءد مدو أخطدار يدتايم تيود ال  لسة دتوثي  ك  متطللات ن اد السدامة ل الود ة ال هنيدة د دا 

ل ت ددت ظ دال سددتن ات دددا ن دداد التوثيدد  الإلكترلنددا ل الددورقا، أمددا ال  لسددة ل خوائوددها، 

السددجات دت ددت ظ دتلددك التددا يددن  عليهددا اليددانون الجزائددري ل التددا ت دد اها ال واصدد ة.)ان ر 

 (. 18002ال واص ة

ة ال  لسدة علدد ت مر نتائج الج لة دا هدلد ال رالدة، اودومرحلة هنكل قبل المواصفة:  -ب

( ل تطل  التوثي ، لهلا راجو رلدد الدتي ائه الجزئدا للندوا ال واصد ة؛ ايدم %50نسلة تطلي  )

لا يتر توثي  ك  متطللات الن اد ل لا ت دت ظ دكد  الوثدائ  ال رتلطدة دالسدامة لالود ة ال هنيدة، 

 ناهيك علد ع د تواديها مو ك  ال خاطر ال  كنة ل ال وجواة.

ت مددر نتددائج الجدد لة دددا هددلد ال رالددة، اوددوة ال  لسددة علددد دجددوة د يدد ار مرحلااة أناااد:  -ج

( ل تطل  التوثي ، لهلا راجو لاات ا  ال  لسة دالسدجات التدا ي رضدها اليدانون ديدت، 75%)

 كسج  ال وااف ل الأمراض ال هنية، ل ع د اهت امها دالتوثي .

 ل  ضلت الوثائ .يوضب الج لة ال والا قائ ة ال    ل تطضبط الوثائق:  -3-5

 (: قائمة الفحص لمتطلب ضبط الوثائق 10جدول رقم)
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1 
يجب توثيق نظام السلامة والصحة المهنية ) كل عناصر 

و  من خلال الاحتفاظ بكل المستندااالنظام و تداخلاتها(، 

 السجلاا  اللازمة.

 x   x    x 

2 
ينبغي أن يتلاءم التوثيق مع مستوا تشابك و تعقيد الأنشطة 

 و الأخطار الموجودة و المحتملة
x    x    x 

 

 معدل التطبيق 

 (%نسبة التطبيق ) 

 (%حجم الفجوة:)
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50 

50 
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100 
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 رقم

 البند
 مستوا التطبيق 
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 الن اد.لرجادات مس لة  18002، أللاس18001مث رع اا اللااثة  دالاعت اا علد: أللاس: المصدر     

 

ت مر نتائج الج لة دا مرالة هنك  دع  ال واص ة، اووة ال  لسة علد نسلة تطليد  

( ل تطل  ضلت الوثدائ ، لهدلا راجدو رلدد لجدوا رجدراءات دال  لسدة تأخدل دكد  %100كاملة )

 الضوادت الا

ي ا اتها ال واص ة، أما ددا دداقا ال رااد  اودلا ال  لسدة علدد دجدوة كاملدة دسدل  

 د الإجراءات.ع د لجوا هل

 يوضب الج لة ال والا قائ ة ال    ل تطل  ضلت التشعي .ضبط التشغيل:  -3-6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (: قائمة الفحص لمتطلب ضبط التشغيل.11جدول رقم)

  

 ضبط الوثائق

هنكل قبل  أنادمرحلة 

 المواصفة

 رقم

 البند

 

 

 

 متطلب: ضبط التشغيل 

 مستوا التطبيق
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يجب تخطيط و تنفيذ ضوابط لكل العملياا والأنشطة  1

 المرتبطة بمصادر الخطر و بالتغييراا التي تحدث.

x   x     x 

تخطيط وتنفيذ ضوابط حاكمة للمنتجاا والمعداا يجب  2

 والخدماا التي يتم شراؤها.

x   x     x 

ة للمقاولين والمتعهدين تخطيط وتنفيذ ضوابط حاكميجب  3

 والزوار الآخرين لبيئة العمل.

x   x     x 

 
 معدل التطبيق 
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 (%)حجم الفجوة:

0 

0 

100 

0 

0 

100 

2 

100 

0 

هنكل بعد 

 المواصفة

ر 
غي

ق
طب
م

 

ي
زئ
ج

 

ي
كل

ر  
غي

ق
طب
م

 

ي
زئ
ج

 

ي
كل

ر  
غي

ق
طب
م

 

ي
زئ
ج

 

ي
كل

 

يجااب تأسااايس و تنفياااذ و صااايانة إجاااراءاا ضااابط  1

، قبل إصادارهاها عتماد: اوثائق من خلال ما يليال

 ها.....الخ)ارجع المواصفة(.تحديثتها، مراجع

 

x   x     x 

 

 معدل التطبيق 

 (%)نسبة التطبيق  
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لرجادات مس لة  18002، أللاس18001: مث رع اا اللااثة  دالاعت اا علد: أللاسالمصدر  

 الن اد .

اووة ال  لسة دا مرالة هنك  دع  ال واص ة علد نسلة تطلي   ت مر نتائج الج لة

( ل تطل  ضلت التشعي ، لهلا راجو رلد التي اء ال تطل  ك  دنوا ال واص ة %100كاملة )

 ك ا يلا: 

:لجوا ضوادت لك  الع ليات لالأنشطة ال رتلطة د واار الخطدر، مثد  تعلي دات السدامة 1البند

 يير الأخطار دا ااة ا لف تعييرات ل تع يات دا ال  لسة.ل كللك توج  ضوادت لإعااة تي

تيددود ال  لسددة دددإلزاد ال  ددون د عددايير م دد اة للسددامة دددا ال نتجددات لال عدد ات التددا  :2البنااد

 يي مها، مو تي ير لثائ  تثلا ذلك.

ال  لسة دوضدو تعلي دات السدامة لكد  ال تعدامليث معهدا مدث ميدالليث، متعاقد يث ل : تقوم 3البند

 ائريث.ز

أما دا ال راا  الأخرت تدر اودوة ال  لسدة علدد دجدوة كاملدة ل تطلد  ضدلت التشدعي  دسدل  

 العياب التاد لأي رجراءات تخوه. 

يوضب الج لة ال والا قائ ة ال    ل تطل  : الاستعداد و الاستجابة للطوار متطلب  -3-7 

  الالتع اا ل الالتجادة للطوارلا.

 

 

 

 

 

 الاستعداد و الاستجابة للطوار لفحص لمتطلب (: قائمة ا12جدول رقم)

  

 متطلب: ضبط التشغيل 

هنكل قبل  أنادمرحلة 
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يجب تخطيط و تنفيذ ضوابط لكل العملياا والأنشطة  1

 المرتبطة بمصادر الخطر و بالتغييراا التي تحدث.

x   x     x 

تخطيط وتنفيذ ضوابط حاكمة للمنتجاا والمعداا يجب  2

 والخدماا التي يتم شراؤها.

x   x     x 

ضوابط حاكمة للمقاولين والمتعهدين تخطيط وتنفيذ يجب  3

 والزوار الآخرين لبيئة العمل.

x   x     x 

 
 معدل التطبيق 

 (%)نسبة التطبيق  

 (%)حجم الفجوة:
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 لرجادات مس لة الن اد. 18002، أللاس18001مث رع اا اللااثة  دالاعت اا علد: أللاس: المصدر

تددر التوصدد  رلددد اوددوة ال  لسددة دددا مرالددة هنكدد  دعدد  ال واصدد ة علددد نسددلة تطليدد  

 يلا: ( ل تطل  الطوارلا لهلا راجو رلد التي ائه أال  دنوا ال واص ة ك ا83.33%)

الطددوارلا ال  ت لددة، ل الالددتع اا ل : ت تلددك ال  لسددة رجددراءات موثيددة لت  يدد  اددالات 1البنااد

) مخددارج النجدد ة، ط ايددات ال ريدد ، توزيددو ال سدد لليات،...(، ك ددا  يددتر  الالددتجادة ل واجهتهددا

 تكويث ك  الإطارات لالع اة علد االات الطوارلا.

، ت دداريث الان جددار ل التلددوف د ددواا خطددرة، تيددود ال  لسددة دددإجراء ت دداريث ال ريدد  :2البنااد

 د ضور خ مات الطوارلا، اير أن التجادة الع اة ل ال  راء للت اريث لازالا ناقوة نوعا ما.

، تيددود ال  لسددة د راجعددة رجددراءات الطددوارلا عندد  ادد لف أي تعييددرات، مددثا : عندد   :3البنااد

تعويضدهر دع داة جد ا، مدو  خرلج دعض الع داة للتياعد  يدتر  ادله ألد ائهر مدث ال خططدات ل

 تكوينهر دا هلا ال جاة.

دا ايث تدر اودوة ال  لسدة علدد دجدوة كاملدة لهدلا ال تطلد  ددا دداقا ال رااد  دسدل  ايداب 

 الإجراءات الخاصة ده.

 :يعت   تييير متطل  الت ي ، علد تييير تطلي  ال تطللات الخاصة ده ك ا يلاالتحقق:  -4

مراقلدة ل  يوضدب الجد لة ال دوالا قائ دة ال  د  ل تطلد  ء:مراقبة و قيااس كفااءة الأدا -4-1

 .قياس ك اءة الأااء

 

 

 

 

 

 

 مراقبة و قياس كفاءة الأداء(: قائمة الفحص لمتطلب 13جدول رقم)
 

  

 الاستعداد و الاستجابة للطوار متطلب: 
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تعداد و الاستجابة يجب تحديد حالاا الطوار  المحتملة، و الاس 1

 لمواجهتها
x   x     x 

يجب اختبار إجراءاا الطوار  بصفة دورية حيثما يكون ذلك  2

 ممكنا من الناحية العملية.
x   x    x  

يجب مراجعة إجراءاا الطوار  عند حدوث أي تغييراا  3

 بالمؤسسة
x   x     x 

 

 معدل التطبيق 

 (%نسبة التطبيق ) 

 (%حجم الفجوة:)
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100 

1.66 

83.33 

16.67 

 مستوا التطبيق  رقم
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 لرجادات مس لة الن اد. 18002، أللاس18001مث رع اا اللااثة  دالاعت اا علد: أللاس: المصدر 

 مث خاة ال يادلة ال جرات مو مس لة الن اد، االلنا ت سير نتائج الج لة ك ا يلا: 

: ت مدر نتدائج الجد لة ددا هدلد ال رالدة، اودوة ال  لسدة علدد حلة هنكل بعد المواصفةمر -أ

لهدلا راجدو رلدد الدتي ائه كد  مراقلة ل قياس ك اءة الأااء، ( ل تطل  %100نسلة تطلي  كاملة )

 الضوادت التا ا اتها ال واص ة، ك ا يلا توضي ه: 

لة ل أه هدا: الريدات السدامة ل ت تديش تستع   ال  لسة ع ة ميدايي  للرقاددة ال تواصد :1البند 

رتد اء للدائ  ، رالسامة، ايم يتر رقادة رجدراءات الع د ، التدزاد الأددراا دطدرق الع د  السدلي ة

الوقاية الشخوية، د   مواقو الع   ل التجهيزات ل د   ط ايدات ال ريد ، مخدارج النجد ة، 

ت الليئيدة لتجند  الان دراه عدث ال واع ، أجهزة الضعت ل ايرها، ك ا تيود ال  لسة دالييالدا

ال عايير التا تلتزد دها، كيياس الضوضاء، العلار، الأنزي ات لقيالات ال  يت الجوي، ك دا يدتر 

 عي  اجت اعات السامة دا نهاية ك  مهر ل راقلة م ت ت ي  الأه اه ال لرمجة.  

عد ة  -الجان  الن ريك ا لل  مراها دا  -تستع   م لسة هنك  دا ال راقلة الت اعلية :2البند

 م مرات مث أه ها: مع ة

 ل الأمراض. ال وااف

 .: ت ت ظ ال  لسة دك  لثائ  الرقادة ل الييالات، لواء ال ستن ات أل السجات 3البند

نتائج الجد لة ددا هدلد ال رالدة، اودوة ال  لسدة علدد  ت مر مرحلة هنكل قبل المواصفة:-ب

كدد   مراقلددة ل قيدداس ك دداءة الأااءي اء متطلدد  ( لهددلا راجددو رلددد عدد د الددت%50نسددلة تطليدد  )

 مدث دلدالرار ال تواصدلة، عد د ك ايدة ال راقلدةالضوادت التا ا اتها ال واص ة؛ ل يرجو ذلك رلد 

 دالرقادددة ال  لسددة تيددر لددر الع دد ، لمواقددو التجهيددزات، لمراقلددة الليئيددة الييالددات دعددض لجددوا

ية دكانا تعت   عليها دشك  أكلدر مدث خداة قيداس أما الرقادة الت اعل الأدراا، لسلوكيات ال ست رة

 . لر تكث ت ت ظ دك  الوثائ  ال ترتلة عث هلا ال تطل مع لات ال وااف، ك ا أنها 

نتددائج الجدد لة دددا هددلد ال رالددة، اوددوة ال  لسددة علددد دجددوة دنسددلة  ت مددرمرحلااة أناااد:  -ج

ال هنيدة دشدك  عداد، ل كدان ع د الاهت داد د راقلدة السدامة ل الود ة ( لهلا راجو ، ل83.34%)

د كدر اليدانون لدلا لا  الاهت اد ديت دتسجي  مع لات ال وااف، لالاات ا  دالسدجات الخاصدة دهدا

 ي كث اعتلارها أااة للرقادة الت اعلية دا هلد ال رالة.

البن

 د

 

مرحلة   مراقبة و قياس كفاءة الأداء متطلب: 

 أناد

هنكل قبل 

 المواصفة

هنكل بعد 
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 x    x    x يجب وجود مقاييس للرقابة المتواصلة 1
 x    x    x يجب وجود مقاييس للرقابة التفاعلية  2
تسجيل بياناا ونتائج المراقبة والقياس بالقدر الكافي لتقرير  3

 وتنفيذ الإجراءاا التصحيحية والوقائية.
 x   x    x 

 معدل التطبيق  

 (%نسبة التطبيق ) 

 (%حجم الفجوة:)

0 

16.66 

83.34 

1 

50 

50 

2 

100 

0 
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 .تييير ال طادية يوضب الج لة ال والا قائ ة ال    ل تطل تقييم المطابقة: -4-2 

 تقييم المطابقةمة الفحص لمتطلب (: قائ14جدول رقم)

  لة الن اد.لرجادات مس 18002، أللاس18001مث رع اا اللااثة  دالاعت اا علد: أللاس المصدر:      

نتائج الج لة دا مرالة هنك  دع  ال واص ة، اووة ال  لسة علد نسدلة تطليد   ت مر

( ل تطل  تييير ال طادية؛ لهلا راجو رلدد التدزاد ال  لسدة د طاديدة ال تطللدات اليانونيدة 100%)

 ة ال طلية دا ال  لسة مو ال تطللات ال تودرة دا اليوانيث الجزائريدة الخاصدة دالسدامة لالود

(الخاص د الة ع د ال طاديدة ل 2-3-5-4ال هنية، ل دا ااة لجوا ان رادات ت رج ض ث اللن  )

اتخاذ الإجراء التو ي ا ل الوقائا لها، دا ايث تتك د  ال  لسدة الأد دتييدير مطاديدة ال تطللدات 

  الأخرت، أما داقا ال راا  ديليث الج لة اووة ال  لسة علد دجوة كاملة لهلا ال تطل  دسل

 ع د لجوا أي رجراءات تخ  هلد ال طادية.

فحاااص أساااباب الحاااوادث، وحاااالاا عااادم المطابقاااة ، والإجاااراء التصاااحيحي، والإجاااراء  -4-3

د د  ألدلاب ال دوااف، لادالات عد د  يوضب الج لة ال والا قائ ة ال    ل تطلد  الوقائي:

 .ال طادية ، لالإجراء التو ي ا، لالإجراء الوقائا

 

 

 

 

فحص أسباب الحوادث، وحالاا عدم المطابقة ، والإجراء قائمة الفحص لمتطلب : (15جدول رقم)

 التصحيحي، والوقائي

 رقم

 البند

 

  متطلب:تقييم المطابقة

 

 مستوا التطبيق

مرحلة 

 أناد

هنكل 

قبل 

المواص

 فة

هنكل بعد 

المواص
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يجب تأسيس و تنفياذ و صايانة إجاراءاا للتقيايم الادوري  1

طلباا القانونياة و المتطلبااا الأخارا  لمدا المطابقة للمت

 التي توضح نتائج التقييماا الدوريةو الاحتفاظ بالوثائق 

x   x     x 

 معدل التطبيق  

 (%نسبة التطبيق ) 

 (%حجم الفجوة:)

0 

0 

100 

0 

0 

100 

2 

100 

0 
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 لرجادات مس لة الن اد. 18002، أللاس18001مث رع اا اللااثة  دالاعت اا علد: أللاس: المصدر 

 اة ال يادلة ال جرات مو مس لة الن اد، االلنا ت سير نتائج الج لة ك ا يلا: مث خ

ت مر نتائج الج لة دا هلد ال رالة، اووة ال  لسة علد مرحلة هنكل بعد المواصفة:  -أ

ي ا يخ  هلا ال تطل ، لاللي يضر متطلليث درعييث، دي ا ( د%100نسلة تطلي  كاملة )

 دال  لسة تيود د ا يلا: يخ  متطل  د   اوااف الع   

تيود ال  لسة دالت يي  دا ال وااف الواقعة لت لي  أللادها ل توني ها ض ث أردو  :1البند

دئات: أللاب ديئية، أللاب تن ي ية، أللاب تخ  للو  ال شره ال لامر، أللاب تخ  للو  

 العام .

 ، تتخل الإاارة الإجراءات علد ألاس الأللاب ال توص  رليها مث الت يي  لالت لي :3و  2البند

التو ي ية ل الإجراءات الوقائية الازمة، د ثا آلة موكية ص ما عام  دسل  عط  دا 

دراملها، الإجراء التو ي ا هو تو يب ال رام  ل الإجراء الوقائا هو لضو تعلي ة لامة 

 تن  علد رلزامية مراقلة ال رام ، ازاد الأمث....قل  قيااة ا لة الشوكية.

:يتر رعاد ك  الع اة ل ك  ال س لليث دا ال  لسة د لن التثناء دوقوغ ال ااف، ل يتر 4البند

الالت ااة مث ال رلس ال ترتلة عث ال ااف، ك ا يتر ررلاة تيرير ال ااف رلد ال  لسة الأد، 

لتيود د رالته، ل توزيعه علد ك  درلغ هنك  دا العالر، لتلزد ال س لليث دا هلد ال رلغ 

 رقم

 البند

 

  

فحص أسباب الحوادث ، وحالاا عدم المطابقة 

 ، والإجراء التصحيحى، والإجراء الوقائى

 مستوا التطبيق

 أنادمرحلة 
هنكل قبل 

 المواصفة

هنكل بعد 

 المواصفة
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     :فحص أسباب الحوادث          

يجب تحديد الأسباب الأساسية التي  1

 وقوع الحوادث. فيساهمت 

x    x    x 

يجب تحديد الإجراءاا التصحيحية  2

 اللازمة.

 x   x    x 

 x   x     x يجب تحديد الإجراءاا الوقائية اللازمة   3

يجب إعلام المعنيين بنتائج تلك الدراساا  4

 والفحوص.

x    x    x 

يجب توثيق وصيانة نتائج فحوص أسباب  5

 الحوادث

 x   x    x 

6   ،حالاا عدم المطابقة ، والإجراء التصحيحي

يجب تأسيس وتنفيذ : والإجراء الوقائي

وصيانة إجراءاا للتعامل مع حالاا عدم 

حتمل حدوثها واتخاذ المطابقة الحادثة والم

 الإجراءاا التصحيحية و الوقائية و توثيقها.

x   x     x 

 معدل التطبيق  

 (%)نسبة التطبيق  

 (%)حجم الفجوة:

0.33 

16.66 

83.34 

0.66 

33.33 

66.67 

2 

100 

0 
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الة أللاده ال كتودة دا التيرير، لدا ااة لجوا أللاب مشادهة لها دا م لساتهر، لاد  مث د ر

اتخاذ الإجراءات التو ي ية لالوقائية الازمة، هلد السيالة دا مشاركة نتائج ال وااف لها أثر 

 -اس  رأي مس لة الن اد-كلير دا الوقاية مث اوااف الع       

لثائ  الت يي  لالت لي   دا اوااف الع   لالإجراءات ال تخلة ت ت ظ ال  لسة دك   :5البند

 لتو ي ها ل الوقاية منها.

: يخ  هلا اللن  متطل  االات ع د ال طادية لالإجراء التو ي ا لالإجراء الوقائا: 6البند

ل  -ك ا لل  الإمارة لها دا الجان  الن ري-تيود ال  لسة دتسجي  ك  االات ع د ال طادية 

لإجراءات التو ي ية لالوقائية الازمة، لالتا تسج  كللك دا ن   الج لة اللي اتخاذ ا

 ( .3يوض ه ال ل   رقر)

ت مر نتائج الج لة دا هدلد ال رالدة، اودوة ال  لسدة علدد : مرحلة هنكل قبل المواصفة -ب

لهلا راجدو رلدد عد د الدتي ائه كد  الضدوادت ي ا يخ  هلا ال تطل ، ( د%33.33نسلة تطلي  )

ك دا يلدا: التركيدز علدد الت ييد  ددا ال دااف الن ت ليد  ألدلاده، لاتخداذ  تا ا اتها ال واص ةال

الإجدددراءات التوددد ي ية، لره ددداة الع يددد  مدددث الإجدددراءات الوقائيدددة، عددد د رعددداد كددد  الع ددداة 

مسد لة الإاارة التدا لقدو ديهدا ل SHEQلال س لليث عث ال دااف، ديد  كدان يدتر رعداد مسد لة

ت ددا  دسددجات ال ددوااف ل الأمددراض ل دعددض ال سددتن ات ديددت دددا متطلدد  ال ددااف ديددت، الاا

التوثيدد ، ل عدد د لجددوا رجددراءات تخدد  متطلدد  اددالات عدد د ال طاديددة لالإجددراء التودد ي ا 

 لالوقائا. 

( %83.34نتائج الج لة دا هلد ال رالة، اووة ال  لسدة علدد دجدوة) ت مر :مرحلة أناد -ج

ال  لسدة  دتسدجي  معد لات ال دوااف مدث اجد  لد: اهت اد لهلا راجو ر ي ا يخ  هلا ال تطل د

تسلي ها ل ول ة الضد ان الاجت داعا لاودوة ال وداب علدد التعدويض، دالإضدادة رلدد اتخداذ 

أمدا دداقا اللندوا دلدر تكدث ل رعداد مسد لة الأمدث ديدت دال دااف، دعض الإجراءات التود ي ية، 

 تطل . 

  .ضلت السجات ئ ة ال    ل تطل يوضب الج لة ال والا قاضبط السجلاا:  -4-4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ضبط السجلاا(: قائمة الفحص لمتطلب 16جدول رقم)

 رقم

البن

 د

 

 

 ضبط السجلاامتطلب: 

 

 مستوا التطبيق
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لرجادات مس لة  18002للاس، أ18001: مث رع اا اللااثة  دالاعت اا علد: أللاسالمصدر

 الن اد.

ي ا يخ  ( د%100نتائج الج لة دا هلد ال رالة، اووة ال  لسة علد نسلة تطلي  ) ت مر

ال  لسة ، دتألي  ل صيانة مرالة هنك  دع  ال واص ة ل هلا راجو رلد التزاد دا  هلا ال تطل 

لجزائري ل التا ت  اها ال واص ة، لجات السامة ل  الو ة ال هنية، التا ين  عليها علد اليانون ا

دالسجات لها خاضعة لك  الضوادت ال طلودة، أما دا داقا ال راا  دي  كانا ال  لسة  ت ت ظ 

 اليانونية ديت. 

 .ال راجعة ال اخلية يوضب الج لة ال والا قائ ة ال    ل تطل المراجعة الداخلية)التدقيق(:  -4-5

 المراجعة الداخلية (: قائمة الفحص لمتطلب17جدول رقم)

 

لرجادات  18002، أللاس18001: مث رع اا اللااثة  دالاعت اا علد: أللاسالمصدر

 مس لة الن اد .

هنكل قبل  أنادمرحلة 

 المواصفة

هنكل بعد 
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نة سجلاا بالقدر الضروري يجب تأسيس وصيا 1

لإظهار المطابقة لمتطلباا نظام إدارة السلامة 

 والصحة المهنية و لإثباا النتائج التي تم تحقيقها.

 x   x    x 

 معدل التطبيق  

 (%)نسبة التطبيق  

 (%)حجم الفجوة:
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50 
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100 
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 البند

 

 

 المراجعة الداخلية)التدقيق(متطلب: 

 مستوا التطبيق

هنكل قبل  أنادمرحلة 

 المواصفة

هنكل بعد 

 المواصفة
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1 
مراجعاا داخلية لنظام إدارة السلامة والصحة على  إجراءيجب 

 بالوثائق الخاصة بها.  الاحتفاظو  فتراا مخططة

x   x     x 

2 

المراجعين وإجراء المراجعاا بما يؤمن  اختياريجب أن يكون 

عملية  في)اللا تحيزية(      ويؤكد الموضوعية والإنصاف

 المراجعة.

 

 

x   x    x  

 

 معدل التطبيق 

 (%)نسبة التطبيق  

 (%)حجم الفجوة:
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ت مر نتائج الجد لة ددا مرالدة هنكد  دعد  ال واصد ة، اودوة ال  لسدة علدد نسدلة تطليد  

يددتر مراجعدة تطليد   ن دداد راارة السدامة ل الودد ة ( ل تطلد  ال راجعدة ال اخليددة، ايدم 75%)

  لدنة، مدث قلد  مد قييث ااخليديث، تيدود الإاارة العليدا داختيدارهر مدث دديث رطدارات ال هنية مرة ك

ال  لسة، اير انه يوج  ان راه دا تطلي  هلا اللن  دسل  ع د ك اية ق رات ال  قييث ال اخلييث 

لهلد الع لية، دالت قي  يتطل  مهارات ل ك داءات عاليدة، لدلا ع د ت ال  لسدة رلدد رعد اا الرات 

ارجية له لاء ال  قييث، ل يتر الاات ا  دتيارير الت قي  كلهدا ددا ن داد التوثيد  الخداص ت ريلية خ

(الخدداص د الددة عدد د 2-3-4) دال  لسددة، لالنيددائ  التددا يددتر اكتشددادها يددتر تسددجيلها دددا اللندد 

ال طاديددة ل اتخدداذ الإجددراء التودد ي ا ل الوقددائا، أمددا ددداقا ال راادد  ديلدديث الجدد لة اوددوة 

 .وة كاملة لهلا ال تطل  دسل  ع د لجوا رجراءات تخ  ال راجعة ال اخليةال  لسة علد دج

 .مراجعة الإاارة يوضب الج لة ال والا قائ ة ال    ل تطل مراجعة الإدارة:  -5

 مراجعة الإدارة(: قائمة الفحص لمتطلب 18جدول رقم)

 

 

لرجادات  18002، أللاس18001: مث رع اا اللااثة  دالاعت اا علد: أللاسالمصدر

 مس لة الن اد.

مث خاة ال يادلة ال جرات مو مس لة الن اد، االلنا ت سير نتائج الج لة ك ا يلا: 

ت مر نتائج الج لة اووة ال  لسة علد دجوة كاملة ل تطل  مراجعة الإاارة دا مرالتا أناا 

  ال واص ة، دسل  ع د تطلي  هلد ال راجعة  أما دا مرالة هنك  دع  ال واص ة، ل هنك  قل

( لهلا ال تطل  %100توضب نتائج الج لة اووة ال  لسة علد نسلة تطلي  كاملة )

لالتي ائه ك  اللنوا التا ا اتها ال واص ة، ايم؛ ييود مس لة الن اد دا نهاية السنة د راجعة 

ة د تطللات الن اد ل نتائج متادعة ال راجعات ل التوصيات ل عامة لك  التيارير الخاص

اقترااات الت سيث السادية، ثر يتر عرضها دا اجت اغ ي ضرد هو  ل ال  ير العاد ل م راء 

الإاارات الرئيسية، هلد ال راجعة تعطا صورة لاض ة ل ماملة عث ك  ما تر انجازد، 

 

 

 

 متطلب:مراجعة الإدارة

 مستوا التطبيق

مرحلة 

 أناد

هنكل قبل 

 صفةالموا

هنكل بعد 
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يجب على الإدارة العليا للمؤسسة مراجعة نظام  1

إدارة السلامة والصحة المهنية  على فتراا 

 مخططة

x    x    x 

تشمل مدخلاا عملية المراجعة كل التقارير  2

ة إلى: نتائج الخاصة بمتطلباا النظام، بالإضاف

المتابعة للمراجعاا السابقة، و توصياا و 

 اقتراحاا التحسين السابقة

 

x    x    x 

يجب إتاحة نتائج المراجعة ومخرجاتها وإعلام  3

 المعنيين بها والتشاور معهم بشأنها.
x    x    x 

 

 معدل التطبيق 

 (%نسبة التطبيق ) 

 (%حجم الفجوة:)

0 

0 

100 

0 

0 

100 

2 

100 

0 
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ة دا مجاة السامة ل الو ة ال هنية، ل الان رادات ال وجواة، نياط  قوة لضعا ال  لس

 دالتالا يتر اتخاذ قرارات الت سيث.

، لالتا كان 2012مث ديث قرارات الت سيث التا تر اتخاذها دا مراجعة الإاارة لسنة 

 لها الر كلير دا تطوير ل ت سيث أااء السامة ل الو ة ال هنية ما يلا:

الرية دا  80الد 50ل الردو مث ع اها)مث  اقترا  مشاركة الع اة دا الريات السامة، -

 الشهر(، ل التركيز ديها علد للوكيات الع اة اير السلي ة.

امرا  الع اة دا الت يي  دا اوااف الع   ل ت  يزهر علد التلليغ عث "مله اااف" ل  -

 ال شاركة دا ت ليلها، عث طري 

 الاء خاص، راات...( م  زات مااية ل معنوية )تي ير تلاكر ملاريات كرة الي د، 

 لضو لج  دا ك  لرمة لاقترااات الت سيث ل زيااة التواص  مو الع اة. -

 ت  يز الع اة مث اج  التعالن لت يي  اله ه"ص ر اااف" . -

دا ك  مهر يتر ررلاة موضوغ معيث عث السامة ل الو ة ال هنية مث ال  لسة الأد  -

(monthly safety topicيتر ترج ته رل  ،) د العردية ل ال رنسية ل تعلييه دا ال واقو الإاارية

 ل الإنتاجية لتطوير ثيادة السامة ل ت الع اة. 

: ي كث تلخي  تييير ال تطللات الرئيسة لل واص ة، دا تلخيص تقييم المتطلباا الرئيسة -6

 ال راا  الثاثة مث اياة ال  لسة م   ال رالة دا الج لة التالا: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (: تلخيص تقييم المتطلباا الرئيسة للمواصفة19جدول رقم)
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  (18-2مث رع اا اللااثة دالاعت اا علد الج الة )المصدر: 

( ايم تر اساب ال تولت 18الد2تر رع اا الج لة مث خاة نتائج الج الة )مث 

، التطلي  ل الت ي (، ثر اساب ال سادا لل تطللات التا تضر متطللات درعية )التخطيت

ال تولت ال سادا لك  ال تطللات الرئيسة، ل ت مر نتائجه اووة ال  لسة م   ال رالة علد 

دا مرالة  %94ل دجوة مي ارها  %6نسلة تطلي  متطللات السامة ل الو ة ال هنية تي ر د  

 ا ي ة علد ع د أناا، ل هلا راجو رلد ع د تطلي  ال  لسة أال  متطللات ال واص ة، م

الاهت اد الكلير دإاارة السامة ل الو ة ال هنية دا هلد ال رالة، أما دا مرالة هنك  قل  

، ل ت سر هلد النسلة   %66.5لدجوة  %33.5ال واص ة، اولا ال  لسة علد نسلة تطلي  

ما دانتياة ملكية ال رك  لل  لسة هنك ، التا أعطا مجاة السامة ل الو ة ال هنية اهت ا

نسليا، لكنه    م  لاا دسل  تركيزها علد متطللات الجواة لالليئة دا هلد ال رالة، أما دا 

، ل هلا %1.5د جوة  % 98.5مرالة هنك  دع  ال واص ة اولا ال  لسة علد نسلة تطلي  

، م ا يليث اهت امها الكلير دإاارة 18001راجو رلد تطلي  ال  لسة متطللات ال واص ة أللاس

 ل الو ة ال هنية.   السامة

 ثالثــــا: حوادث العمل و علاقتها بإدارة السلامة و الصحة المهنية

مه  درغ ملعود العي ، الجزائر، فرع شلغوم العيد: -تطور حوادث العمل في مؤسسة هنكل -1

تطورا مل و ا دا اوااف الع  ، خاة ال راا  الثاثة )أناا، هنك  قل  ال واص ة ل هنك  دع  

 (، ك ا يوض ها الج لة ال والا:ال واص ة

         

 

 

 (2017-1996الجزائر، فرع شلغوم العيد )-تطور حوادث العمل في مؤسسة هنك(: 20جدول رقم) 

 المتطلباا

 

 المراحل

 السياسة

 التخطيط
التطبيق    

 و التشغيل
 التحقق

 مراجعة

 الإدارة

متوسط 

معدل 

 التطبيق

 نسبة

 (%التطبيق)

 

 (%الفجوة)

 94 6 0.12 0 0.26 0.16 0.19 0 مرحلة أناد

مرحلة هنكل قبل 

 المواصفة
0.85 0.87 0.59 0.53 0 

0.67 33.5 66.5 

مرحلة هنكل بعد 

 المواصفة
2 2 1.95  1.9 2 

1.97 98.5 1.5 

 مرحلة هنكل بعد المواصفة مرحلة هنكل قبل المواصفة مرحلة أناد



    ارالة االة م لسة( دا التيلي  مث اوااف العOHSAS18001لر راارة السامة ل الو ة ال هنية لد  ال واص ة)ا

 الجزائر)درغ ملعود العي (-هنك  

 

267 
 

 (4: مث رع اا اللااثة، اعت ااا علد لثائ  للجات ال  لسة)ان ر ال ل   رقرالمصدر

الع   ال علية مدث م يريدة ال دوارا اللشدرية، ل عد ا ادوااف  تر ج و ديانات اوة لاعات

الع   مث لجات ال وااف مدث ال ودل ة الاجت اعيدة الخاصدة د رالدة "أنداا" ل اسداب معد ة 

تكرار اوااف الع   اس  الوديعة ال  رجدة ددا الجاند  الن دري أمدا دداقا ال رااد  ددتر ج دو 
(، 4ض التا يع ها مس لة الن اد. )ان ر مل   رقرديانات مع ة تكرار اوااف الع   ملامرة مث العرل

(  25.10ل  يتضدب مددث خدداة الجدد لة ارت دداغ معدد ة تكددرار ال ددوااف دددا مرالددة "أندداا" ايددم قدد ر ب)

( ثدر ينعد د ددا مرالدة هنكد  دعد  ال واصد ة، ل هدلا 6.22لينخ ض دا مرالة هنك  قل  ال واص ة رلدد )

لتا تت يز دها ك  مرالة، ل التا تر تييي ها دا الجدزء السداد  راجو رلد راارة السامة ل الو ة ال هنية ا

مث ال رالة، ل لتأكي  عاقة السللية هلد لدنيود دي دا يلدا د سداب معامد  الارتلداط ديرلدون دديث ادوااف 

 الع   ل راارة السامة ل الو ة ال هنية. 

د ددا أن هنيااة: معاماال الارتباااط بيرسااون بااين حااوادث العماال و إدارة الساالامة و الصااحة الم -2

ه دنا دا هلا الجزء مث ال رالة معردة نوغ ل م ة العاقة ديث اوااف الع د  لراارة السدامة ل 

الجزائر، ددرغ مدلعود العيد ، دإنندا لدنيود د سداب معامد  ارتلداط -الو ة ال هنية د  لسة هنك 

تولدت ديرلون ديث )متولت مع ة تكرار اوااف الع   لكد  مرالدة مدث مرااد  ال رالدة( ل )م

مع ة تطلي  متطللات السامة  لالو ة ال هنيدة لكد  مرالدة مدث مرااد  ال رالدة( ل ذلدك لديدا 

 للعاقة الإاوائية ل عام  ديرلون التالية:

 

 

 

 
( الدلي ي ثد  متولدت معد ة تطليد  متطللدات السدامة لالود ة  xiمث خاة تعدويض ال تعيدر)  

اللي ي ث  متولت مع ة تكرار ادوااف الع د  لكد  ( iyير)ال هنية لك  مرالة مث مراا  ال رالة ل ال تع

( نت ود  علدد النتدائج ال ليندة 20( ل )19مرالة مث مراا  ال رالدة، ديي ه دا ال دأخوذة مدث الجد لليث)

 دالج لة ال والا: 

 السنة
عدد 

حوادث 

العمل 

 بتوقح

معدل 

تكرار 

 الحوادث

 السنة
عدد 

حوادث 

العمل 

 حبتوق

معدل 

تكرار 

 الحوادث

 السنة
عدد 

حوادث 

العمل 

 بتوقح

معدل 

تكرار 

 الحوادث
1996 46 31,5 2002 23 17,07 2012 0 0 

1997 48 33,27 2003 20 14,68 2013 0 0 

1998 34 24,08 2004 12 7,58 2014 0 0 

1999 34 23,87 2005 8 8,99 2015 0 0 

2000 28 20,00 2006 5 6,17 2016 0 0 

2001 35 25,95 2007 3 3.38 2017 0 0 

   
2008 1 1.12    

   
2009 2 2.14    

   
2010 0 0    

   
2011 1 1.09    

 0 0 المتوسط 6.22 7.5 المتوسط 25.10 35.42 المتوسط

 
 

  

r" معام  ارتلاط ديرلون :person."                                                                                              

: xi ل تعير ال ستي  اليير التا يأخلها اx.                                                             

iy:  اليير التا يأخلها ال تعير التادوy       

 x:  الولت ال سادا لييرxi                                                                    

y:  الولت ال سادا لييرiy. 
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 معامل ارتباط بيرسون بين  معدل تطبيق متطلباا السلامة و الصحة و معدل تكرار حوادث العمل(:21جدول رقم)

 : مث رع اا اللااثة المصدر

(، -=87.26r%دتطلي  العاقة الساد  ذكرها ل عام  الارتلاط ديرلون توصلنا رلدد أن )

ايددم تدد ة الإمددارة السدداللة لدده علددد لجددوا عاقددة عكسددية ددديث ال تعيددريث د عنددد، الارت دداغ أل 

ث دا مستوت راارة السامة ل الو ة ال هنية ي اي رلد انخ اض ادوااف الع د ، ل قي تده الت س

معامد  الت  يد  دهدو ي ثد   2rت ث  م ة العاقة ديث ال تعيريث، ل التا تعد  عاقدة قويدة جد ا، أمدا 

 (%76.14النسلة ال ئوية مث تلايث ال تعير التادو التا ي سرها تلايث ال تعيدر ال سدتي  د عندد أن)

 مث التعير دا اوااف الع   لللها راارة السامة ل الو ة ال هنية دا ال  لسة.

علددد ألدداس هددلد العاقددة اليويددة ل العكسددية نتوصدد  رلددد أن عدد د اهت دداد ال  لسددة م دد  

ال رالددة دددا مرالددة أندداا دتطليدد  متطللددات السددامة لالودد ة ال هنيددة نددتج عندده ارت دداغ اددوااف 

لد ال تطللددات دددا مرالددة هنكدد  دعدد  ال واصدد ة، جعدد  مددث معدد ة الع دد ، ل الاهت دداد النسددلا دهدد

ال ددوااف يددنخ ض نوعددا مددا، أمددا الاهت دداد دتطليدد  كدد  متطللددات السددامة ل الودد ة ال هنيددة دددا 

لدنوات متتاليدة ل لدي  انخ اضدها  6مرالة هنك  دع  ال واص ة، أات رلد انعد اد ال دوااف ل د ة 

ددا توجيده  18001الدلي لعلتده ال واصد ة اللداسديت، ل هلد نتيجة تودور لندا دوضدو  الد لر 

الجزائر ، درغ ملعود العي ، لتود  رلدد هدلد –جهوا السامة ل الو ة ال هنية دا م لسة هنك 

 النتيجة ال ت يزة.

 النتائــج والتوصيــاا

 مث خاة هلد ال رالة ت كنا مث التوص  رلد النتائج الن رية ل الع لية التالية:النتائـــــج:  -1

مث خاة تسليت الضوء علد متعيري ن اد راارة السامة ل الو ة  النتائــــج النظريــــة: -1-1

 ( لاوااف الع   توصلنا رلد ما يلا:18001ال هنية )أللاس

تيو اوااف الع   نتيجة ت اع  ألدلاب ديئيدة ل رنسدانية تتعلد  دالعدامليث ل لدوء الإاارة، ل تعد   -

ر علد الع اة، ال ن  ات لاقتواايات مختلدا الد لة، مدا يسدت عا مث ال واهر السللية التا ت ث

 ضرلرة الع   علد ال   منها . 

( مواصد ة الليدة تتضد ث ال تطللدات الازمدة ل  ارلدة راارة 18001تع  ال واصد ة )أللداس  -

 السامة ل الو ة ال هنية الجي ة

 المرحلة
معدل تطبيق 

 (xالمتطلباا)

 معدل تكرار

 (yحوادث العمل)

x)-i(x y)-i(y y)-ix)(y-i(x 2x)-i(x 2y)-i(y 

 214.91 0.64 11.73- 14.66 0.8- 25.10 0.12 أناد الجزائر

هنكل قبل 

 المواصفة
0.67 6.22 -0.25 -4.22 1.05 0.06 17.80 

هنكل بعد 

 المواصفة
1.97 0 1.05 -10.44 -10.96 1.10 108.99 

  0.92 x =  10.44 y=   -21.64 1.8 341.7 
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لودلة دالسدامة ل الود ة ايم تساع  ال ن  ات علد تواي  ج يو الع ليدات ل الضدوادت ذات ا 

ال هنية دا ن اد راارة لاا  العرض منها مساع ة ال ن  ات علد راارة الأخطار ال هنيدة ل خلد  

 رله ع   أدضد ، ل الت سديث ال سدت ر لأاائهدا ددا مجداة السدامة ل الود ة ال هنيدة، ل تعد  

 د منهجدا رااريدا مدث طدره ال ن  دات ددا العدالر، دهدا تيد -ل د  ا ن-الأكثر الدتع الا ال واص ة

 دعالا للتعام  مو قضايا السامة ل الو ة ال هنية.

الجزائدر، ددرغ مددلعود  -مدث خداة ال رالدة ال ي انيدة د  لسدة هنكد  النتائـاـج العمليـــاـة: -1-2

 العي  توصلنا رلد النتائج التالية:

تر التوص  رلد  دا مرالة تلعية ال  لسة م   ال رالة، لل  لسة الع ومية الجزائرية "أناا"، -

لجوا مستوت ضعيا ج ا دا راارة السامة ل الو ة ال هنية، ي ة عليه الان راه الكلير لواقو 

(؛ دعدد د امددتا   %94د جددوة ميدد ارها ) 18001هددلد الإاارة عددث متطللددات ال واصدد ة أللدداس 

  دداقا ال  لسة دا هلد ال ترة لسيالة ل أه اه  السامة ل الود ة ال هنيدة أات رلدد عد د تطليد

ال تطللات الخاصة دالتخطيت، التطلي  ل الت ي ، دالتثناء دعدض اللندوا التدا تطليهدا لاعتلدارات 

قانونية، ل هلد النتيجة ت ة علد ع د اهت اد ال  لسدة ددا هدلد ال تدرة د جداة السدامة ل الود ة 

 ال هنية.

( 2011-2003) الجزائدر ددا ال تدرة-دا مرالة تلعية ال  لسة م   ال رالدة لل  لسدة هنكد  -

، تر التوص  رلد لجوا مستوت قري  مث ال تولت ددا 18001أي قل  تطلي  ال واص ة أللاس

( ما ي ثد  نسدلة 0.67راارة السامة ل الو ة ال هنية، ي ة عليه متولت مع ة التطلي  اللي دلغ)

  لسددة (، ل هددلا الت سددث ميارنددة دددال ترة السددادية، يعددوا رلددد الاهت دداد النسددلا ل%33.5تطليدد  )

الجزائر دالسامة ل الو ة ال هنية رلد جان  اهت امها دالجواة ل الليئة، ل الدلي ددرز مدث -هنك 

خاة امتاكها لسيالة تج و ديث هلد ال جدالات الدثاف، لرنشداء راارة السدامة لالود ة لالليئدة 

صددة (، الأمددر الددلي انعكدد  ريجادددا علددد مسددتوت تطليدد  ددداقا ال تطللددات الخاSHEQلالجددواة )

دالتخطيت، التطلي  ل الت ي ، ايدر أن مسدتوت التطليد  العداد لكد  ال تطللدات ايدر كداه، ايدم 

(، ليرجدو السدل  ددا %66.5دد  ) 18001ق رت ال جوة دينه ل ديث متطللات ال واص ة أللاس 

ذلددك رلددد تركيددز ال  لسددة دددا هددلد ال تددرة علددد متطللددات الجددواة ل الليئددة ل ره الهددا للع يدد  مددث 

 سامة ل الو ة ال هنية. جوان  ال

( أي 2017-2012الجزائر دا ال ترة)-دا مرالة تلعية ال  لسة م   ال رالة لل  لسة هنك  -

، تر التوص  رلدد لجدوا مسدتوت عداة ددا راارة السدامة ل 18001دع  تطلي  ال واص ة أللاس

السامة ل الود ة الو ة ال هنية ميارنة دال ترات السادية، ل هلا راجو رلد تطلي  ك  متطللات 

ال هنيددة )السيالددة، التخطدديت  التطليدد ، الت يدد  لمراجعددة الإاارة(، ايددم دلددغ متولددت معدد ة 

(، ل هدلد النتيجدة ترجددو رلدد اهت دداد %.98( الدلي ي ثدد  نسدلة تطليد  ميدد ارها )1.97التطليد   )

 ال  لسددة دددا هددلد ال رالددة د جدداة السددامة ل الودد ة ال هنيددة مددث خدداة لددعيها رلددد امددتا 

 ل الع   علد الت سيث ال ست ر دا هلا ال جاة. 18001ال واص ة أللاس 

مث خاة تييير ل ت لي  راارة السامة ل الو ة ال هنية دا ال راا  الثاثة مث اياة ال  لسدة  -

م   ال رالة، توصلنا رلد لجوا ت سث كليدر ددا مسدتوت راارة السدامة ل الود ة ال هنيدة دعد  

، ميارندددة دلددداقا ال رااددد  التدددا لدددر تطلددد  ديهدددا ال  لسدددة 18001 تطليددد  ال واصددد ة أللددداس

ال واصد ة، ل مددث خدداة هددلد النتيجدة نجيدد  عددث تسددائة ال رالدة الألة ل نثلددا درضددية الل ددم 

 الأللد.
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مث خاة تييير مع ة تكرار ادوااف الع د  ددا ال  لسدة م د  ال رالدة خداة مرااد  اياتهدا  -

(، ل انخ اضه نوعدا 25.10ال ع ة دا مرالة أناا رذ ق ر ب)الثاثة، تر التوص  رلد ارت اغ هلا 

( ل انع امه دع  تطلي  ال واص ة، ل يرجدو السدل  6.22ما دا مرالة هنك  قل  ال واص ة رلد )

الرئي  دا ذلك رلد راارة السامة ل الود ة ال هنيدة التدا تت يدز دهدا كد  مرالدة، هدلا مدا أك تده 

ث متولت مع ة تكدرار ادوااف الع د  لمتولدت معد ة تطليد  عاقة الارتلاط اليوية لالعكسية دي

(، دهلد العاقة العكسية ل %87.26-متطللات السامة لالو ة ال هنية لك  مرالة، لاللي دلغ )

 اليوية ت كننا مث الإجادة علد تسائة ال رالة الثانا        لرثلات درضية الل م الثانية.

دا ال  لسة م   ال رالة،  18001لي  ال واص ة أللاسمث خاة النتائج السادية تليث أن تط -

أات رلد ت سث كلير دا راارة السامة ل الود ة ال هنيدة، مدا لد ب دانخ داض كليدر ددا ادوااف 

(، ل عليده ي كنندا التوصد  رلدد أن راارة السدامة ل 2017-2012الع  ، د  انع امها ددا ال تدرة)

رلد انخ داض كليدر ددا ادوااف الع د  ددا  ي اي 18001الو ة ال هنية لد  ال واص ة اللاس

الجزائددر، ل دهددلد النتيجددة نجيدد  عددث تسددائة ال رالددة الددرئي  ل نثلددا درضددية  -م لسددة هنكدد 

 الل م الرئيسة. 

مددث خدداة نتددائج هددلد ال رالددة ن ددالة تيدد ير التوصدديات التاليددة لكدد  مددث م لسددة التوصااياا:  -2

 هنك  ل مسيري ال  لسات الجزائرية:

 الجزائر:-مؤسسة هنكلتوصياا ل -2-1

 الالت رارية دا ت  يز الع اة مث خاة تي ير درامج الرعاية الن سية ل الاجت اعية.. -

 تطوير ق رات الع اة ال كرية ل الإد اعية لالت ااة أكثر مث مشاركتهر دا الت سيث ال ست ر. -

ث ل اتدد ال تعدامليث مدو التركيز علد الاهت اد دتن ية ثيادة السامة ل ت كد  الع داة ل ال سديري -

 ال  لسة.

تولدديو تييددير الأخطددار رلددد كدد  ال تعددامليث مددو ال  لسددة كددال ورايث ل ع دداة مدد ث ال نتجددات  -

 التامة. 

 تن ية ل تطوير ق رات ال  قييث ال اخلييث. -

 تي ير ت ريلات خارجية لك  ال  راء علد رجراءات الطوارلا. -

 الع   للكشا عث أللادها ال يييية. زيااة الاهت اد دإجراءات ت لي  اوااف -

الجزائر -انع اد اوااف الع   دا م لسة هنك توصياا لمسيري المؤسساا الجزائرية:  -2-2

( يع  انجازا كليرا دا مجاة السامة لالو ة ال هنية، لدلا 2017-2012لنوات متتالية ) 6ل  ة 

 18001ل واصد ة أللداستوصا هلد ال رالة مسيري ال  لسات الجزائرية دضدرلرة تطليد  ا

 للت كث مث تخ يض اوااف الع  ، ل الاقت اء د  لسة هنك  دا هلا ال جاة. 
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stock
age 
rejets 
réduit
e 
risque 
de 
débor
deme
nt 
vers 
l'extér
ieur 

Capa
cité 
de 
stock
age 
rejets 
réduit
e 
risque 
de 
débor
deme
nt 
vers 
l'extér
ieur 

Prévoi
r une 
opérati
on 
spécia
le du 
curage 
bassin 
d'orag
e de la 
STRL 
pour 
augme
nter 
les 
capaci
tés de 
stocka
ge des 
eaux 
conta
minée
s. 

K 
.Naa
mou
ne 
A . 
Zegg
ar 
D. 
Ham
el 

05 
02 
12  

Ann
ée 
201
3  

P 
    

6  S,H,L  R  
Méde
cine 
de 
travail 

Visite 
périod
ique 
médic
ale de 
l'anné
e 
2012 

Trans
mettre 
un 
calend
rier 
pour la 
visite 
médic
ale 
périodi
que 
pour 
l'anné
e 2012 
pour 
touche
r 
l'ense
mble 
du 
person
nel. 

A.Ha
didi  

8/3/
12  

Fin 
12  D 

    

7  S,H,L  R 

Douc
he 
d'urg
ence 
défect
ueux 
au 
nivea
u 
dissol
ution 
soude
+ 
fuites 

Défaill
ance 
moye
ns 
de 
sécuri
té.  

Répar
ation 
douch
es 
d'urge
nce 
pour 
eviter 
les 
risque
s  

Z,La
hlou 
+A.F
oul  

8/3/
12  

Fin 
Avri
l12  

D  

Reste 
uniquem
ent 
l'élimina
tion des 
fuite 

   

8  S,H,E
,L  R  

Entret
ien 
des 
vestia
ires  

Manq
ue 
d'entr
etien  

Reforc
ement 
par un 
portail 
+ 
aératio
n.  

K 
.Naa
mou
ne  

8/3/
12  D  

Rest
e 
uniq
uem
ent 
l'aér
ation
. 

    

9  S,H,E
,L  R  

Entret
ien du 
systè
me 
de 
dépo
ussiér
age 

Défaill
ance 
systè
me 
instru
menta
tion ; 
cartou
ches 
usées 

Entreti
en 
périodi
ques 
des 
filtres 
pour 
assure
r un 
bon 

K 
.Naa
mou
ne/ 
A.Fo
ul  

8/3/
12  

Fin 
Avri
l12  

D  
Entretie
n 
mensuel    
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dépou
ssièra
ge. 

10  S,H,E
,L  R  

Poste
s 
amén
agés  

Poste
s 
amén
agés .  

Recen
semen
t des 
postes 
aména
gés  

A.Kh
aref  

8/3/
12  

15/
04/
12  

D 
    

11  S,H,E
,L  R  

Form
ation 
en 
matiè
re de 
sécuri
té 

Form
ation 
du 
perso
nnel 
en 
matièr
e 
SHE. 

Forma
tion du 
person
nel en 
matièr
e SHE 
selon 
le 
progra
mme 
et 
besoin
s en 
formati
on.  

A.Kh
aref  

8/3/
12  

1er 
Tri
m/1
2  

A  

Formati
on 
Risque
d'explo
sion 
dans le 
milieu 
industri
el + 
Systèm
e de 
chauffe
rie 

   

12  S,H,E
,L  R  

Port 
des 
EPI 
de 
prote
ction 

Non 
respe
ct port 
obliga
toire 
des 
EPI  

Sensib
iliser 
le 
person
nel sur 
le port 
obligat
oire 
des 
EPI  

Z,La
hlou 
+Res
p 
Sces  

8/3/
12  

En 
con
tinu  

D  En 
cours.    

13  S,H,E
,L  R  

Eclair
age 
extéri
eur 
insuffi
sant  

Lamp
es 
grillée
s  

Assur
er un 
eclaira
ge 
suffisa
nt à 
l'interi
eur, 
extérie
ur des 
unités 
.  

K 
.Naa
mou
ne/ 
A.Fo
ul  

8/3/
12  

01/
05/
12  

D  

Manque 
eclairag
e 
extérieu
r. 

   

14  S,H,E
,L  R  

Méde
cine 
de 
travail 

Visite 
périod
ique 
médic
ale de 
l'anné
e 
2012 

Pour 
assure
r une 
bonne 
prise 
de la 
visite 
médic
ale 
périodi
que 
pour 
l'anné
e 2012 
,voir 
avecl'a
ncien 
médec
in pour 
négoci
ation 
à 
temps 
partiel 
la 
prise 
en 
charge 
ce 
dossie
r. 

A.Kh
aref 
+ 
Direc
tion  

28/
6/1
2  

Fin 
201
2  

D  

Etabliss
ement 
d'un 
contrat 
avec le 
secteur 
sanitaire 
pour 
une 
prise en 
charge 
des 
VPM. 
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15  S,H,E
,L  R  

Condi
tions 
d'hygi
ène 
au 
nivea
u de 
la 
cantin
e 

Contr
ôle et 
inspe
ction 
sur 
les 
condit
ions 
d'hygi
ène et 
propr
eté 
de la 
restau
ration. 

Contro
le 
rigour
eux de 
la 
restau
ration 
sur 
tous 
les 
aspect
s 
notam
ment 
sécurit
é,Hygi
ène et 
règles 
SHE. 

Com
missi
on 
CHS 
+ 
SHE
Q  

28/
6/1
2  

Pro
chai
ne 
CH
S  

C 
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 (: بياناا حوادث العمل3ملحق رقم)

 
 

ة الش لن الاجت اعية ل ديانات لاعات ديانات اوااف الع   مث لجات ال وااف د ول المصدر: 

  الع   ال علية مث م يرية ال وارا اللشرية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (2016-4004بياناا حوادث العمل للفترة)

 (2003-1996حوادث العمل للفترة )معدل تكرار 
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Year Lost Time Case LTIR

2004       

2005      

2006      

2007 3 3.38

2008 1 1.12

2009 2 2.14

2010 0 0.00

2011 1 1.09

Chelghoum-Laid plant  

Accident status : 2004 /2011

LTIR Statement : 2004 / 2011

 
 

 

 

 ساعاا العمل الفعلية )سا( السنة
عدد حوادث 

 العمل بتوقح
 معدل تكرار الحوادث

1996 1460357 46 31,5 

1997 1442450 48 33,27 

1998 1424164 34 24,08 

1999 1411702 34 23,87 

2000 1400602 28 20,00 

2001 1348710 35 25,95 

2002 1347592 23 17,07 

2003 1362254 20 14,68 
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Safety : Indice Rate status : 2011 / 2016

Years

In
d

ic
e 

 R
at

e

Implementation BSOHSAS  year

 

 


