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Résumé 

Cette étude vise à identifier la réalité du processus 
de la formation des enseignants du primaire et si le 
programme de la cette préparation répond bien à la 
mise en œuvre de l'approche par compétences 
adoptée par le système éducatif algérien, à partir de 
l'année scolaire 2003/2004, du point de vue de les 
enseignants eux-mêmes et les inspecteurs de 
l'éducation et de la formation. Pour atteindre cet 
objectif, nous avons appliqué un questionnaire à un 
échantillon d'enseignants de première année du 
primaire de 343 enseignants et 13 inspecteurs de 
l’éducation. Les résultats obtenus ont montré : 
- Les enseignants de la première année primaire 
n'ont pas reçu une formation qualifiante pour 
appliquer l'approche par compétences aux 
nouveaux programmes d'enseignement.  

Mots clés : Préparation des enseignants - 
Enseignant du primaire - Nouveaux programmes 
éducatifs - Approche par compétences. 

معلمین المرحلة  إعداد التعرف على واقع عملیة إلىتھدف ھذه الدراسة 
المقاربة بالكفاءات التي  برامج إعدادھم لتطبیق ومدى استجابة الابتدائیة

، 2003/2004لتربویة الجزائریة ابتداء من السنة الدراسیة تبنتھا المنظومة ا
وذلك من وجھة نظر المعلمین أنفسھم ومفتشي التربیة والتكوین. لتحقق ھذا 
الھدف طبقنا استبیانا على عینة من معلمي السنة الأولى ابتدائي مكونة من 

 في ھاإلی توصلنا التي . بینت النتائج13معلم وعینة من المفتشین عددھم  343
الاعداد الكافي الذي  اابتدائي لم یتلقو الأولى السنة معلمي أن ھذا، بحثنا

 للمناھج التعلیمیة الجدیدة.  یؤھلھم لتطبیق المقاربة بالكفاءات

-الجدیدة التربویة المناھج -معلم المرحلة الابتدائیة -المعلمین إعداد :المفتاحیةالكلمات 
 .بالكفاءات المقاربة

 

Abstract 

This study aims to identify the reality of the process 
of preparing primary school teachers, and to what 
extent their preparation programs respond to the 
application of the Competency Approach according 
to teachers, educational and training inspectors. That 
approach, was adopted by the Algerian educational 
system, starting from the 2003/2004 academic year. 
To achieve this goal, we applied a questionnaire to a 
sample of first-year primary school teachers 
consisting of 343 teachers and a sample of 13 
inspectors. The results obtained in our research 
indicated that first-year primary school teachers did 
not receive sufficient numbers to qualify them to 
apply the competency approach to the new 
educational curricula.  

Keywords: Teacher Preparation-Primary school 
teacher-New Educational Curricula - Competencies 
Approach. 
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 مقدمة
لا یستطیع الیوم أحد أن یتجاھل ما توصلت إلیھ البشریة من تطور علمي وتكنولوجي غیر 

أدى إلى تطور اقتصادي اجتماعي وثقافي وكذللك علمي، جعل من الضروري مسبق، 
إدخال ھذه التطورات وإدراجھا ضمن العملیة التربویة كونھا الأداة الأساسیة في تطبیع 
الأجیال وتھیئتھا لمسایرة التطور الحاصل، والمساھمة في ریادتھ. أصبح التعلیم طلبا 

(لبیب النجیحي. نجاعة في عملیة الاستثمار البشري اجتماعیا ملحا كونھ الأداة الأكثر 
في مواجھة التعقید المتزاید للمجتمعات تعمل النظم التربویة والتعلیمیة  بتصرف). 1981

ھا. على غرار الحركیة التربویة في العالم عبر العالم وتحاول جاھدة للتوفیق والتكیف مع
وتغییر تجدید مناھجھا  الىت مضى وأكثر من أي وقسعت المنظومة التربویة الجزائریة 

وأن البرامج المطبقة في مؤسستنا لم تعد تتناسب مع  تنفیذھا، خاصة استراتیجیات
التغیرات الاقتصادیة واستجابتا لھذه  .20مت منذ ما یزید عن التغیرات الحالیة لأنھا صمّ 

تعلیمیة جدیدة  والسیاسیة والتكنولوجیة قررت المنظومة التربویة الجزائریة اعتماد مناھج
ھذه  ، وتنفیذھا باستخدام المقاربة بالكفاءات. كل2003/2004إبتداءا من العام الدراسي 

عداد لإالاعتبارات وضعت أمام النظام التربوي الجزائري تحدیات جدیدة لن ترفع إلا با
والمقاربة الجدیدة التي لم الجید للمعلمین كونھم المنفذون الاساسیون للمناھج الجدیدة 

ولان المعلم ھو  یعھدوھا، حیث تعودوا على المدخل البیداغوجي بالمحتویات ثم بالأھداف.
حلقة الربط التي لا غنى عنھا بین المعارف والمكتسبات الضروریة للفرد كي یعیش 

وبنیة التطور الخاصة بالمعارف في كل عام وكل مادة تعلیمیة،  مجتمعھ،ویعمل في 
المعمول بھا في مجتمع معین وفي المرحلة الحالیة من نموه والإیدیولوجیات  وكذلك القیم
، كان لزاما على القائمین على المنظومة  )Jallo de Jean-Pierre. Universalis 6وتطوره (

التربویة انتھاج سیاسة تكوینیة مناسبة للمناھج الجدیدة و للمقاربة بالكفاءات لتمكین 
ھداف المسطرة في ھذه المناھج و التي تسمى المعلمین من التطبیق الفعّال و تحقیق الأ

  ایضا ملامح تخرج التلمیذ. 
 إشكالیة الدراسة

المعلمین في تطبیق المقاربة بالكفاءات وتحقیق اھداف المناھج على مدى نجاعة  نجاح یتوقف
 الأكادیمیة للمعلومات مرسل مجرد یعد المعلم لم الاعداد الذي یتلقونھ في اثناء الخدمة. حیث

 أي تنفیذ في الأساسي العصب إنما ھو للتعلیم التقلیدي المفھوم في یعتقد كان لبیداغوجیة كماوا
 خلال من سنحاول السابقة المعطیات ومن. كبیرة بنسبة نجاحھ یتوقف وعلیھ تعلیمي، مشروع

 كافیا إعدادا ابتدائي الأولى السنة معلمو تلقى نجیب على التساؤل الرئیسي: ھل أن البحث ھذا
بالكفاءات تمكنھم من تحقیق اھداف المناھج التربویة؟ یمكن ان نجزئ ھذا  المقاربة تطبیقل

 السؤال الى اسئلة فرعیة ھي: 
 ھل تستجیب محتویات اعداد معلمي السنة الأولى ابتدائي لقواعد المقاربة بالكفاءات؟-1
لكفاءات بعد ھل یستطیع معلمو السنة الأولى ابتدائي التحكم في تطبیق المقاربة با-2

 الاعداد؟
 العامة الفرضیة

 بالكفاءات؟ المقاربة مؤھلا لتطبیق إعدادا ابتدائي الأولى السنة معلمو لم یتلق
  الإجرائیة الفرضیات 
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 السنة معلمي واستجابات المفتشین استجابات بین إحصائیة دلالة ذات فروق لا توجد-1
 ابتدائي الأولى السنة معلمي اعداد محتویات برنامج استجابة یخصوص الأولى، فیما

   .المقاربة بالكفاءات لقواعد
 السنة معلمي واستجابات المفتشین استجابات بین إحصائیة دلالة ذات فروق لا توجد-2

 یخص تحكم المعلمین في تطبیق المقاربة بالكفاءات بعد الاعداد فیما الأولى،
 أھمیة دراسة الموضوع

 التحدیات ضمن یسجل وطارئ، جدید كل مع تكیفا لالمتواص وإعداده المعلم تكوین إن
 من. )(Philipe Carré et Pierre Caspar, 1999 المجتمعات كل علیھا تراھن التي الكبرى

سواء الإعداد الاولي او الاعداد اثناء (مھمة إعداد المعلمین  ألحقت الرھان كسب أجل
" لتحقیق الجامعیة، والمعاھد لیاالع والمدارس بالجامعات العالم دول من كثیر في الخدمة)،
 الفعل مستوى على فیھ التطور المرغوب على قادرا وجعل المعلم"  شاملة احترافیة
 وعلى .الشاملة التنمیة لتحقیق بدایة تعتبر التي التربویة الأھداف وتحقیق التعلمي، التعلیمي

 إلا مختلفة، جوانب من الموضوع تناولت التي دراساتھم وكثرة الباحثین اجتھاد من الرغم
 جاء وعلیھ قائمة، تزال لا المعلمین تكوین وتجدید المناھج تجدید بین العلاقة إشكالیة أن

إعداد المعلمین  عملیة مسایرة مدى على بسیط شعاع لتسلیط متواضعة محاولة بمثابة بحثنا
كما ان ھذا الموضوع یدخل ضمن . التربوي نظامنا في الحاصلة التربویة للتغیرات

الاھتمامات الشخصیة للباحثة الأولى، كونھا أستاذة مكونة للمعلمین ومفتشة للتربیة 
والتعلیم سابقا، وھو عبارة عن تقویم لعملیة إعداد المعلمین لتطبیق المقاربة بالكفاءات، 

 لعل القائمین على المنظومة التربویة یأخذون بعین الاعتبار نتائجھ.
 تحدید المصطلحات

لغویا یعني تھیئة الشيء أو الفرد لمھمة ما  Préparation إن الإعداد : نالمعلمی إعداد-
Larousse1978, p 342)  (ویرتبط مصطلح الإعداد بالتكوین . Formation أو التدریب 

Entraînement  وكذلك التحضیر الوظیفي instruction fonctionnelle  وكلھا مستخدمة للتعبیر
 _ Mialaret _ Foulkié) :. یشیر كل منین المعلمینوتكوعن مھمة واحدة وھي إعداد 

Legendre)  التكوینإلى أن مصطلح Formationمشتق من الكلمة اللاتینیة "Formare"  وھي
تعني في عمومھا إعطاء ھیئة أو شكل معین لشيء أو شخص جاء في الموسوعة العلمیة 

الترقي في أي فرع من للبحث "موسوعة البحث العلمي" ھو إعداد الشخص للاستخدام أو 
فروع النشاط و مساعدتھ في الإفادة من قدراتھ حتى یحقق لنفسھ و للمجتمع أكثر ما یمكن 

ھو  التربیة: التكوینوجاء في معجم علوم  ).1493ص ،1975عبد الفتاح مراد (من فوائد
التي یكون ھدفھا  والوسائل الدیداكتیكیة والوضعیات البیداغوجیةمجموع من الأنشطة 

 R) .كتساب أو تنمیة معرفة (معلومات، مھارات، مواقف) من أجل ممارسة مھنة أو عملا

Legendre 1988)  نقصد بإعداد المعلمین تلك الدورات التكوینیة التي تنظمھا وزارة التربیة
الوطنیة ضمن مخطط وطني یضمن استفادة كل المعلمین من حصص تكوینیة یتلقى فیھا 

 تطبي المقاربة بالكفاءات من طرف المفتشین.معارف و مھارات عن كفیة 

، عرض مشروع اصلاح المنظومة 2002جویلیة  27في یوم  الجدیدة: التربویة المناھج-
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التربویة على المجلس الشعبي الوطني وصادق علیھ بغرفتیھ، لیدخل حیز التنفیذ مع بدایة 
یم الابتدائي بمقتضى ، ثم تم تنصیب السنة الأولى من التعل2003/2004السنة الدراسیة 

/ 023رقم :   2، و المقرر 14/04/2003/ و.ت.و/أ.خ.و.المؤرخ في  007رقم:  1المقرر 
، وتطبیقا للمنشور الوزاري المتعلق بالتحضیر 13/04/2004و.ت.و/أ.ع المؤرخ في 

. نقص بالمناھج الجدیدة تلك التي بدأ تطبیقھا 2004-2003التربوي للدخول المدرسي لسنة 
الجیل (تاریخ المشار الیھ، والتي ما زالت الى یومنا ھذا مع التغییر في التسمیات في ال

 الثاني) وبعض التفاصیل لیس إلا.
 متمركزة والتعلم التعلیم في استراتیجیة یتبنى بیداغوجي تصور ھي بالكفاءات: المقاربة-

 وإكسابھ قدراتھ تنمیة إلى وتسعى ومحورھا التربویة العملیة ھدف منھ جاعلة المتعلم حول
 المجتمع متطلبات مع یتناسب وبما جھة من القدرات وھذه یتناسب بما وكفاءات مھارات

 أخرى. جھة من
المھارات،  على تعتمد مھمة أو وظیفة أداء أو ممارسة على الشخص قدرة ھي الكفاءة:-

 بحسب. الوظیفة متطلبات مع یتوافق بما العمل یدعمھا التي والمواقف المعرفة
 أداء الفرد في بفعالیة یتعلق فیما للشخص أساسیة خاصیة ھي الكفاءة أن (1993)نسرسب

 ترتبط. بعض المواقف في أو العمل مكان في متفوق أو ممتاز أو فعال الوظیفة. أداء
. الذات وتحقیق التعلم وعملیة المتعلمین بمستوى فھم المرتبطة المعلم بقدرة دائمًا الكفاءة

 فھم ذلك في بما المتعلمین تعلم إدارة على القدرة ھي الكفاءة) 2007( لمولیسا وفقًا
 ). ,Adnan Hakim(التعلم  مخرجات وتقییم المتعلمین،

ھو كل شخص یتولى وظیفة التدریس في المرحلة الابتدائیة، معلم المرحلة الابتدائیة: -
 لعلیا للتعلیم.بعد تكوین اولي متخصص سواء كان خریج المعاھد التكنولوجیة أو المدارس ا

 الدراسات السابقة
 والھاشمي لوكیالیندة  بو لمكاحلدراسة -1

وتكوین  إعداد برامج في أھمیة من المھني للإعداد ما تبیان إلىالنظریة ھذه الدراسة  یھدف
 من الدراسات العدید علیھا أكدت التي الأھمیة تلك التدریس، مھنة للممارسة المعلم/الطالب

وتكوینھ.  إعداده إنجاح عملیة ركائز من أساسیة ركیزة المھني الإعداد تبرتاع والتي التربویة
استھل الباحثان دراستھما بإبراز أھمیة إعداد المعلمین في تمكینھم من الأداء الجید لمھامھم 

 برنامجھ محتوى خلال من یھدف إعداد المعلمین العملیة التعلیمیة. وتحقیق اھدافالتدریسیة 

خلال  من الأولي، تكوینھ مرحلة في المعلم/للطالب المھني الوظیفي الجانب ةإلى تنمی المنظم
 العملي على التدریب تركیزه وكذا التربیة، وعلوم النفس بعلم الصلة ذات تعلیمیة مواد برمجة

 منظومة اھتمت ذلك، غرار وعلى .میدانیا النظریة المعارف بتطبیق یسمح الذي المیداني

 من كبیر حیز أولتھ الذي المعلم، وإعداد عملیة تكوین من المھم الجانب بھذا بالجزائر التكوین

 الدراسة أھداف كما استعرضت .للأساتذة العلیا المعتمدة بالمدارس البرامج في الاھتمام

الاكادیمیة والتربویة والمھنیة. ثم اشارت الى  ومراحلھ وأبعادالمھني  التربوي الإعداد
 تتمكن المیداني. انتھت الدراسة الى انھ حتى العملي التدریب یةفعال في تؤثر التي المشكلات

 الإعداد المعلم، سیرورة فعالیة من تحد التي النقائص من العدید سد من مؤسسات الإعداد

 في النظر تعید أن یجب للعملیة الإعداد، الحسن السیر تعیق التي والمشكلات المعیقات وتتجاوز
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 تظھر ایجابي، أثر ذات فعالة برامج تكون ان وتعمل على المعلم، الطالب الإعداد برامج

 .التدریس بمھنة المعلم الطالب عن التحاق الایجابیة نتائجھا
 Hofmeister, C., & Pilz, M. (2020(دراسة: -2

ستخدام التعلم الإلكتروني لتقدیم تدریب المعلمین أثناء الخدمة في قطاع التعلیم "ابعنوان 
 بھ المرتبط الإضافي والتدریب الحیاة مدى التعلم لدراسة على انالمھني". أكدت ھذه ا

 أھمیة إظھار إلى الدراسة ھدفت .التدریس لمھنة المتزایدة المتطلبات لتلبیة مھمًا أمرًا
 التدریب من الشكل لھذا والقبول التصور وقیاس المعلمین تدریب في الإلكتروني التعلم

المسح  باستخدام طریقة التقییم إجراء تم. المھني ریبوالتد التعلیم معلمي قبل من الإضافي
 عبر وبولندا وإیطالیا ألمانیا في مدرسًا 170موحد على  وتطبیق استبیان الشامل الكمي
 الإنترنت عبر التعلم نھج أن الإنترنت عبر الاستبیان نتائج اظھرت الإلكتروني. البرید
 المھني والتدریب التعلیم معلمي بین ركبی باھتمام قوبل المعلمین تدریب أشكال من كشكل

ً  كان التدریبي الخیار ھذا من الفرد استفادة تصور وأن  یمكن ان تفتح نتائج ھذه .إیجابیا
 أشكال باستخدام دمجھا لیتم المعلمین تدریب حول الدولي المقارن الدراسة المجال للبحث

  .الإلكتروني التعلم
 ن و آخرو López, J. M-Sáez ,.-دراسة  -3

ً من معلمي المرحلة الابتدائیة. تم الحصول على  87أجریت الدراسة على  متدربا
النتائج ان تخطیط الفصل والتدریب  . بینتWilcoxon اختبار خلال تطبیقالمعلومات من 

التي  التحفیزیة مزایا تتمحور حول طرق التدریسلالواقع المعزز  للمعلمین یوفرالأولي 
الإبداع والابتكار والمشاركة.  وتساعدھم فيالطلاب  تسمح بحماس أكبر من جانب

نتائج على الحاجة إلى التدریب الأولي حتى نتمكن ال تكدأ الحدیثة،بالتزامن مع الأبحاث 
 تم التي البیانات من .التدریسمن تصمیم وتطبیق الممارسات مع الواقع المعزز في 

 الأولي والتدریب الفصل خطیطوت الموارد توافر على التغلب بمجرد تحلیلھا، وجد أنھ
 أكبر بحماس تسمح التي التدریس طرق حول تتمحور مزایا المعزز الواقع یوفر للمعلمین،

 تحفیز في وخاصة والمشاركة والابتكار الإبداع في كبیرة مزایا مع الطلاب، جانب من
 الأولي یبالتدر إلى الحاجة على نتائجنا تؤكد الحدیثة، الأبحاث مع بالتزامن. المشاركین

 من والاستفادة التدریس، في المعزز الواقع مع الممارسات وتطبیق تصمیم من نتمكن حتى
 شملھم الذین المعلمین ثلث من أقل أن بوضوح ت النتائج أعلاه. اظھر المذكورة الفوائد

 الخدمة، أثناء للتدریب كأداة الإنترنت عبر السابق التعلم في استخدموا قد الاستطلاع
 جودة عن راضین المعلمون كان .الذاتیة والدراسة الرسمیة التدریب تنسیقات ویفضلون

أدى تجمیع الإجابات على جمیع الأسئلة حول الدافع المتاحة.  المعلم وأداة التدریب
 التي تدریبالكان من الواضح أن المعلمین كانوا أكثر حماسًا للتعلم باستخدام أداة . والرضا

 من التنسیق المستند إلى النص البحتفیدیو أحسن اطع تتضمن رسومًا متحركة ومق
 .والإلقاء

 Blimpo MPugatch Tدراسة   -4
  تعلیم ریادة الأعمال وتدریب المعلمین في رواندابعنوان: 

إن مجرد فرض اعتماد منھج جدید قد لا یكون كافیًا للمعلمین لتطبیقھ بفعالیة. تبحث ھذه 
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. في رواندا مین الشامل على تقدیم منھج ریادة الأعمالالدراسة في مدى تأثیر تدریب المعل
تم اختیار المدارس بشكل عشوائي لمدة عامین من التدریب المكثف ودعم المعلمین. تلقت 

 علىالاعداد مجموعة المراقبة المنھج والتدریب الحكومي القیاسي فقط. سنقیس تأثیر 
أظھرت . مدارس 207في  للطلابومھارات الطلاب والنتائج الاقتصادیة  عملیة التدریس

 میزات مع یتوافق بما النشط، للتعلیم المعلمین استخدام من النتائج ان برنامج التدریب زاد
 في الطلاب بین والتوظیف الأعمال ریادة بین الاستبدال إلى النتائج ھذه تشیر. الإصلاح
عم التغییر التربوي ستساھم في المعرفة حول دالمعالجة. الأھم في النتائج انھا  المدارس

 في بیئة یمكن أن تؤدي فیھا ھذه التغییرات إلى عوائد اقتصادیة كبیرة نسبیًا للطلاب
 والمجتمع.

 Adnan Hakim,(2015)دراسة: -5
 المھنیة والكفاءة والشخصیة التربویة( الكفاءة ذو المعلم عنوان الدراسة: مساھمة 

 التعلم. أداء في) والاجتماعیة
 الشخصیة، الكفاءة التربویة،( المعلم كفاءات مساھمة وتحدید تحلیل إلى سةالدرا ھذه ھدفت

 مع ھو الارتباط الدراسة ھذه في المستخدم المنھج. التعلم أداء على) والاجتماعیة المھنیة
 المتعدد أن الانحدار باستخدام البیانات تحلیل نتائج أظھرت. النسبي العینات أخذ أسلوب
 في كبیر تأثیر  لھا الاجتماعیة والكفاءة المھنیة والكفاءة جزئیًا خصیةوالش التربویة الكفاءة
 مشترك بشكل أو الوقت نفس التدریسیة في الكفاءات جمیع مساھمة. التعلم أداء تحسین
المعلمین  أداء تحسینمساھم التعلم.  في عملیة الأداء جودة تحسین في كبیر تأثیر لھ یكون

تربوي،  كعمل المعلمین كفاءة من كلاً  أن النتائج ھذه تظھر .٪96.7 بنسبة التعلم عملیة في
 التعلم، أداء لتشجیع یكفي بما قویة مساھمة لھا والاجتماعیة، والمھنیة والكفاءات الشخصیة

 التزام ومستوى التعلم على إدارة او القدرة التعلیمیة المواد إتقان بمستوى یتعلق فیما سواء
 محترفون ھم ینالمعلمصحیح. اكدت الدراسة على أن  لبشك واجباتھم بتنفیذ المعلمین

 وكذلك والتدریب والتوجیھ وتقییم النتائج، التعلم، عملیة وتنفیذ تخطیط عن مسؤولون
 المجتمع.  وخدمة البحوث إجراء

 مناقشة الدراسات 
Blimpo MPugatch T ،Adnan Hakim,(2015) ،-Sáezاتفقت الدراسة الحالیة مع دراسة 

M., López, J. 
Hofmeister, C., & Pilz, M. (2020)  برامج والھاشمي لوكیا على أھمیةلیندة  بو لمكاحل، و 

 ركائز من أساسیة ركیزة المھني الإعداد اعتبرت التدریس، مھنة لممارسة وتكوین المعلم إعداد

د قد اعتماد منھج جدی، ان  Blimpo MPugatch Tنتفق تماما مع  وتكوینھ. إعداده إنجاح عملیة
، أنما یجب ان یتلقوا الاعداد الكافي لتزویدھم بكل ما لا یكون كافیاً للمعلمین لتطبیقھ بفعالیة

 Adnanیحتاجونھ من معارف و مھارات و تقنیات مناسبة لتطبیقھ. أكدت دراسة 
Hakim,(2015) التعلم، و  أداء تحسین في كبیر لھا تأثیر الاجتماعیة والكفاءة المھنیة والكفاءة

 كبیر تأثیر لھ یكون مشترك بشكل أو الوقت نفس التدریسیة في الكفاءات جمیع مساھمة ان
التعلم، و ھذا ما حاولت دراستنا توضیحھ و  توصیلھ  في عملیة الأداء جودة تحسین في

القائمة الھیئات القائمة على المنظومة التربویة. في بعد آ لا بقل أھمیة عن البعد التدریسي، 
العملیة التعلیمیة على التدخل واعداد المعلمین س تأثیر اقیالى  Blimpo MPugatch Tذھب 

. صحیح اختلفت ھذه الدراسة مع النتائج الاقتصادیة للطلاب، وكذلك على ومھارات الطلاب
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دراستنا في نوع المتغیر، لكنھا تتكامل معھا، حیث یعتبر ذلك إضافة إیجابیة تسلط الضوء 
بالنسبة لتطویر الجانب الاقتصادي للطلاب إبتداءا ثم للمجتمع  على أھمیة تكوین المعلمین

الواقع المعزز  للمعلمین یوفرتخطیط الفصل والتدریب الأولي فقد بین أن  Lopez ككل. أما
 ،التي تسمح بحماس أكبر من جانب الطلاب التحفیزیة مزایا تتمحور حول طرق التدریسل

نتائج على الحاجة إلى التدریب الأولي ال تكدأ . ةالإبداع والابتكار والمشارك وتساعدھم في
.  وعن دراسة بو لمكاحل لیندة و حتى نتمكن من تصمیم وتطبیق الممارسات مع الواقع

 تدریب المعلمین محتوىلوكیا الھاشمي، فقد توافقت تماما مع دراستنا، من حیث أھمیة 

 تكوینھ مرحلة في المعلم/لبللطا المھني الوظیفي الجانب إلى تنمیةالمنظم، و كیف یؤدي 

 التربیة، وعلوم النفس بعلم الصلة ذات تعلیمیة مواد خلال برمجة منللأساتذة،  العلیا بالمدارس

كما  .میدانیا النظریة المعارف بتطبیق یسمح الذي المیداني العملي على التدریب تركیزه وكذا
الاكادیمیة والتربویة  بعادومراحلھ وأالمھني  التربوي الإعداد الدراسة أھداف استعرضت

 التي النقائص من العدید سد من مؤسسات الإعداد تتمكن انتھت الدراسة الى انھ حتى  والمھنیة.

 الحسن السیر تعیق التي والمشكلات المعیقات وتتجاوز اعداد المعلم، سیرورة فعالیة من تحد

 تكون ان علم، وتعمل علىالم الطالب إعداد برامج في النظر تعید أن یجب لعملیة الإعداد،

 .التدریس بمھنة المعلم الطالب عن التحاق الایجابیة نتائجھا تظھر ایجابي، اثر ذات فعالة رامجالب
 أدبیات الدراسة

 مراحل إعداد المعلمین
تمر عملیة تكوین المعلمین وأعدادھم عادة بمرحلتین أساسیتین ھما مرحلة ما قبل الالتحاق 

ة والخدمة. إذ تسمى الأولى مرحلة التكوین الأولى، وتسمى بالمھنة ومرحلة الممارس
 الثانیة مرحلة التكوین المستمرة.

  formation initiale  مرحلة التكوین الأولى-1
موجھ لأفراد قبل مزاولتھم لوظائف أو مھام معینة ویشمل تعمیق المعارف التخصصیة 

قیة. وأما فیما یخص المعلمین، فھو الأساسیة واستعمالھا واكتساب المھارات المھنیة التطبی
التكوین الذي یتلقاه كل من تتوفر فیھ الشروط التي یحددھا القانون والتي تسمح بالالتحاق 
بالمعاھد المتخصصة في تكوین المعلمین وفقا لمناھج تكوین متخصصة لقترة محدودة 

ي حسب ظروف تدوم إلى غایة التخرج والالتحاق بالوظیفة. تحدد ھذه المدة بنص قانون
وشروط المجتمع في مرحلة ما. یمس التكوین الأولي ثلاثة جوانب أساسیة من العملیة 

 :تغطیھا ثلاثة أنواع من التكوین
 Formation académiqueالأكادیمي التكوین -

محوره المعارف المرتبطة بالمواد التي یكلف المدرس بتدریسھا  الاولي،یسمى بالتكوین 
لمعرفي للتكوین. ینمي في المعلم القدرة على الإلمام بمادة تخصصھ ویسمى أیضا الجانب ا

في التدریس أو المادة أو المواد التي سیقوم بتدریسھا ذلك لأن التحكم في المادة العلمیة 
ومعارفھا یعتبر من أھم المعاییر التي یرجع إلیھا في تقویم عمل المعلم والحكم على أدائھ. 

العامة والمتخصصة في مجال معین من طرف فرد، وغرضھا ھو عملیات ونتائج الدراسة 
  ). Mialaret G، 1983( تنمیة قدراتھ في مادة من المواد أو أكثر.

 التكوین الدیداكتیكي (تعلیمیة المواد الدراسیة)-
 المعلم معرفة كیف ینقل المعارف إلى أذھان التلامیذ وماھي أیسر الاسالیب والتقنیاتعلى 

في تحقیق الأھداف التربویة التي  نجعھاالتعلیمیة التعلمیة وأاتیجیات ضمن أحدث الاستر
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جابة لإالتكوین الدیداكتیكي یكفل با. التدریس سیعمل على تحقیقھا خلال ممارستھ لمھنة
 على ھذه السؤال: كیف اردس؟ لھذا التكوین بعدین:

ي سیدرسھا المعلم، البعد النظري: ویشمل دراسة دیداكتیك (تعلیمیة) المواد الدراسیة الت-
وتحلیل مختلف المناھج ومعرفة أسس بنائھا، مع دراسة مختلف الاستراتیجیات 
البیداغوجیة التي تنفذ من خلالھا المناھج التعلیمیة واكتساب معارف علمیة عن كیفیة 
تسییر القسم وقواعد الاتصال البیداغوجي. وتختلف مقاییس التكوین الدیداكتیكي النظري 

سیاسة التكوینیة لكل مجتمع والتي تبني بدورھا حسب السیاسة التربویة باختلاف ال
 والاجتماعیة العامة.

البعد العملي: ویشكل ھذا البعد الجانب التطبیقي، العلمي من التكوین الدیداكتیكي والذي -
) بأنھ مجموع الدروس والنشاطات الدراسیة والأنشطة والتدریب التي Mialaret .G(یعرفھ

تنمیة المھارات العلمیة للمدرسین ومواقفھم الإیجابیة تجاه التدریس ومحیطھ.  تھدف إلى
ویجري ھذا التكوین في المدارس والأقسام التطبیقیة أو في مختبرات ومعامل تربویة. 

 مراحل ھي: 3تتبنى معظم المؤسسات التكوینیة خططا للتكوین العملي قوامھا في 
  Formation psychopédagogique      التكوین النفسي البیداغوجي-

والعملیة، بمختلف جوانب الدیداكتیك النظریة  ن المعلم في مادة التخصص وألمّ بعد أن تكوّ 
علیھ أن یدرك ویعمق الإجابة على السؤال: من أعلم؟ ھنا یكون الجواب ھو الإلمام 

والمراھق،  التي تھتم بدراسة نمو الطفل والنظریات والقوانین العلمیةبمختلف المعلومات 
 ومطالب النمو ،وخصائص النمو في كل مرحلة ومراحل نموھا ،من مكونات الشخصیة
وقوانینھا واتجاھاتھا من حیث نظریاتھا  وسیكولوجیة التعلم ،والعوامل المؤثرة فیھ

قد تواجھھ  والتربویة التيالتقنیة  ومختلف المشكلاتوكذلك معرفة ملامح التعلم  المختلفة،
الصحیح بالمتعلم وتسھل علیھما  الاتصالل ھذه المعلومات تمكن المعلم من ك في المیدان.

 التفاعلات التعلیمیة التي تحدث داخل القسم.
 Formation continueالتكوین المستمر: -2

 Formation" أو تكوین أثناء الخدمة. formation Permanenteویسمى أیضا تكوین مستدیم " 

en cours d’emploi   و  الاقتصادیةالمفھوم بفضل تطور التفكیر في الظروف ظھر ھذا
 اعتبارالفكرة الجوھریة في ھذا المفھوم ھي  .و الثقافیة للمجتمعات الاجتماعیةالتقنیة و 

على حد تعبیر  اجتماعیة، إذ أن التكوین ھو سیرورة وتجدید تربویین ابتكارالتكوین عامل 
)Claude-Lessard(  یطرح أمام التكوین  والتحدي الذي. م والبحثوالتقییتجمع بین التكوین

 ي) أAutogestion de la formationالمستمر ھو كیفیة جعل المدرسین یسیرون تكوینھم ذاتیا (
تكوینھ الذاتي بكیفیة مستمرة. یعرف عبد الكریم  ووسائل تدبیرجعل المدرس یملك أدوات 

من طرف جھاز  یقیة المنظمةوالتطبغریب التكوین المستمر بأنھ كل الأنشطة النظریة 
من  انطلاقاما في أوقات عملھم أو خارجھا، إرسمي لفائدة فئات معینة من المدرسین، 

 .والمھنیةأھداف واضحة ومحددة، غایتھا تحسین مستوى قدراتھم الفكریة 
 یھدف التكوین المستمر للمعلمین إلى تحقیق النتائج التالیة:  أھداف التكوین المستمر:-
 وتجدیدھا. المعارف العلمیة للمعلم في مجال تخصصھتحسین -
الذي یحدث  والتطور البیداغوجيفتح المجال للمعلم لیعرف مستجدات الساحة التربویة -

 في العالم.
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أو یقاربھ أو في حالة صدور  ھما یشبھإعادة تكوین المعلم في حالة تغییر نشاطھ إلى 
 برامج جدیدة أو أي إصلاح تربوي.

 نسبة الفاقد التربوي.  والحد مندة مردودیة التعلیم تحسین وزیا-
التطورات  ومنسجما معجعل التكوین ملائما للمتطلبات المتجددة في المجتمع من جھة -

 الثقافیة من جھة أخرى.
 محاور الإصلاحات التربویة الجزائریة الشاملة-1

دید لدى الأولیاء وقلق شالمعلمین، واجھت المنظومة التربویة انتقادات لاذعة من طرف 
إزاء مستقبل أبناءھم الذي أصبح مھددا بتراجع نوعیة تعلمھم، وعجزھم عن اللحاق 
بمناصب العمل أو إتمام الدراسة، أو الحصول على فرصة متابعة تكوینا مھنیا یتماشى 

 ).23، ص2009أبو بكر بن بوزید، (العمل وسوق 
ربیة والتعلیم وتحسین نوعیتھما، الطلب الاجتماعي والاقتصادي على الت وأمام زیادة

راء المنظومة التربویة "، ثظھرت محاولات كثیرة لإصلاح نظام التعلیم، سمیة "عملیة إ
وكان ذلك بدعوة كل الأطراف الفاعلة من معلمین ومفتشین ومدیرین ورؤساء مصالح 

وذلك  وأولیاء التلامیذ، إلى تقدیم مشاریع محلیة لتطویر التعلیم الأساسي والثانوي،
، واقتراح والوسائل والمحتویات بتشخیص النقائص في الأھداف ونتائجھا، والطرائق،

الحلول بما یتناسب وإمكانیات تحقیقھا. لكن التغیرات العمیقة التي شھدھا العالم من جھة، 
وشھدتھا الجزائر على الصعید الاجتماعي، الاقتصادي والسیاسي أكبر من أن تغطیھا تلك 

سطحیة لإثراء المدرسة الأساسیة التي لم تعد تستجیب للتطلعات الجدیدة التي المحاولات ال
، 489(المنشور الوزاري رقم  أفرزتھا الذھنیة الجدیدة وبالتالي فلسفة المجتمع المتخلفة

2003.( 
 إصلاح مجال البیداغوجیا.  الأول:المحور 

 إصلاح البرامج التعلیمیة.-

 یة. إعداد جیل جدید من الكتب المدرس-

استعمال الترمیز الدولي في العلوم الدقیقة والتجریبیة وإدخال المصطلحات العلمیة بلغة -
 مزدوجة، إبتداءا من مرحلة التعلیم المتوسط. 

 إعادة تأھیل شعب الامتیاز في الریاضیات الأساسیة وتقنیات الریاضیات والفلسفة. -

 المدنیة.تعدیل برامج التربیة الإسلامیة والتربیة -

 المستویات.إعادة تأھیل تدریس التاریخ في جمیع -

 المستویات.تعمیم التربیة الفنیة في جمیع -

 إعادة تأھیل التربیة البدنیة والریاضیة وتكریس طابعھا الإلزامي على جمیع التلامیذ. -

 تعزیز تدریس اللغة العربیة. -

 الأمازیغیة.ترقیة وتطویر تدریس -

 ابتدائي.یة في السنة الثانیة إدخال تدریس اللغة الفرنس-

 إدخال تدریس اللغة الإنجلیزیة في السنة الأولى متوسط.  -

 لمحو الأمیة في صفوف الكبار. استراتیجیةإعداد وتنفیذ -

 تعمیم استعمال تكنولوجیات الإعلام والاتصال الجدیدة.-

  والإداري:ي إرساء منظومة متجددة للتكوین وتحسین التأطیر البیداغوج الثاني:المحور 
تكوین معلمي المرحلة الابتدائیة في مدة ثلاثة سنوات بعد شھادة البكالوریا، وذلك على -

 وتحسین مستوى المعلمین. -مستوى معاھد تكوین 
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 التقني.تكوین أساتذة التعلیم الثانوي التكنولوجي على مستوى المدرسة العلیا للتعلیم -

 إعادة بعث مسابقة التبریز. -

 خطط وطني لتحسین وترقیة مستوى التأطیر. إعداد م-

 إعادة تأھیل الأسلاك التعلیمیة.-

 المحور الثالث: إعادة التنظیم الشامل للمنظومة التربویة. 
 سنوات. 5التعمیم التدریجي للتربیة ما قبل المدرسة لفئة الأطفال البالغین -

 سنوات. 5إلى  6تخفیض مدة التعلیم الابتدائي من -

 سنوات. 4إلى  3التعلیم المتوسط من  تمدید مدة-

إعادة تنظیم مرحلة التعلیم ما بعد الإلزامي في ثلاثة فروع: التعلیم الثانوي العام -
 والمھني والتكوین، التعلیم العالي.-والتكنولوجي، التعلیم التقني 

ید، أبو بكر بن بوز(  إضفاء الطابع القانوني على مدارس التعلیم التابعة للقطاع الخاص-
 ).28ص 

 والمقاربة بالكفاءات بناء المناھج الجدیدة-2

في ضوء نقائص المداخل البیداغوجیة التي اعتمدتھا المدرسة الجزائریة منذ الاستقلال الى 
بدایة الالفیة الجدیدة، اختارت الإصلاحات الجدیدة أن تتبنى مدخلا متطورا من المداخل 

طرائق التعلیمیة، فوضعت المتعلم في مركز البیداغوجیة حددت على أساسھ الأھداف وال
سیرورة التعلیم والتعلم، وسعت إلى تزویده بالمحتویات ذات القیمة العملیة والوظیفیة من 
خلال إدماج، یضمن تحقیق الأھداف العامة. كما تسعى إلى التنسیق بین مختلف المواد 

فید منھا في حیاتھ والمستویات في ضوء حاجیات التلمیذ من أجل إكسابھ كفاءات یست
الاجتماعیة، ویطلبھا سوق العمل، ولتحقیق ذلك عملت المقارنة بالكفاءات على تفعیل نظام 
التقویم وتدارك الأخطاء في أثناء عملیة التعلم وعلاجھا بصورة فوریة (وزارة التربیة 

 ).2008، 3، 4الوطنیة: مناھج السنة 
یدة مركزة على عدد من العناصر لضمان ھذا الرقي المفترض، جاءت المناھج الجد

محضة، نوجزھا  صبغة منھجیةاستراتیجي، وبعضھا الآخر ذا  الأساسیة، بعضھا ذا طابع
 كما یلي:

ھي مقاربة ذات توجھ مستقبلي، بانتھاج مسعى استشرافي في منظور مستقبلي، من أجل -
ولاسیما  تصور وإقامة مدرسة متجددة ومتكیفة مع المستجدات العلمیة والبیداغوجیة

 الاجتماعیة والاقتصادیة.

ھي مقاربة متكاملة تتیح تنظیما أحسن وأنفع لمركبات المناھج، تنطوي على انسجام داخلي -
 وخارجي، ووجاھة داخلیة وخارجیة.

ھي مقارنة متكاملة، مبنیة على مناھج وأھداف شاملة لجمیع جوانب المعرفة، وجمیع -
 جوانب شخصیة المتعلم

 رجة في مسارھا العلمي والمنطقي والبیداغوجي.ھي مقارنة متد-
 تعریف المقاربة البیداغوجیة

في معناھا اللغوي، ھي كیفیة معالجة موضوع وھي أیضا مجموعة الخطوات المتبعة في 
. وجاء في معجم علوم التربیة: " ھي كیفیة  (Petit Larousse, 1984)تحقیق ھدف محدد 

یة، وترتبط بنظرة الدارس إلى العالم الفكري الذي دراسة المشكل أو معالجة أو بلوغ غا
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) Legendre )1988" یحبذه، وترتبط كل مقاربة باستراتیجیة للتعلیم. وقد قام" لوجندر
  ). 25ص الكریم غریب وآخرون، ) عبدوالاستراتیجیة"بتوضیح العلاقة بین المقارنة 

أن المقاربة البیداغوجیة  Bertrand Y et Valois. Pویوضح" بارتران.ي" و" فالوا. ب " 
 Bertrand( تھي كیفیة التعامل مع الظواھر البیداغوجیة وفق استراتیجیات وطرائق وتقنیا

Y et Valois, 1982 .( 
من بین العناصر التي تشكل التواصل البیداغوجي  ،لمقاربة البیداغوجیة نسق منسجمل

العلاقة بین المتلقي والوسط،  محتوى التواصل، تنظیم التواصل، المتلقي (المتعلم)، وھي:
العلاقة بین المرسل (المعلم) والمتلقي والوسط الذي یتم فیھ التواصل، بالتركیز على 
عنصر من ھذه العناصر أما المحتوى (مقاربة المحتویات)، أو المرسل (مقاربة الأھداف) 

اصل أو المتلقي (مقاربة الكفاءات)، لیصبح ھذا العنصر المختار مركزیا في التو
 البیداغوجي، وتصبح بقیة العناصر إجرائیة بالنسبة لھ. 

 مقاربة التدریس بالكفاءات 
مقاربة التدریس بالكفاءات ھي تصور بیداغوجي یتبنى استراتیجیة في التعلیم والتعلم 

وتسعى إلى تنمیة  ،لعملیة التربویة ومحورھال امتمركزة حول المتعلم جاعلة منھ ھدف
وبما یتناسب مع  ،ات وكفاءات بما یتناسب وھذه القدرات من جھةقدراتھ وإكسابھ مھار

ویجب أن نشیر ھنا إلى أن المناھج الجزائریة عرفت  .متطلبات المجتمع من جھة أخرى
تطورا بیداغوجیا منذ الاستقلال إلى یومنا ھذا وقد تمیز ھذا التطور بثلاث محطات 

 والمقاربة بالكفاءات.ھداف، المقاربة بالمضامین، المقاربة بالأ ھي: بیداغوجیة
 ؟لماذا المقاربة بالكفاءات في المناھج الجزائریة-3

كغیرھا من دول العالم تحاول الجزائر الخروج من رتابة الإصلاحات الجزئیة والتعدیلات 
الظرفیة والتخفیفات المتلاحقة للبرامج دون تطویر لمستوى التعلیم أو تحسین لمرد ودیة 

كان من الضروري الإجابة على التساؤلات العدة التي تطرح في كل المعلم والمتعلم، و
ما الذي یحتاجھ الشباب لمواجھة القرن الجدید والألفیة  الجمیع:الأوقات ومن طرف 

الثالثة؟ ما ھي الكفاءات التي یجب أن یكتسبھا الشباب لیكونوا قادرین على القیام بأدوارھم 
جابة بتبني مناھج جدیدة بیداغوجیا جدیدة تمثلت في في بناء المجتمع كمواطنین؟ وكانت الإ
إلى أن المقاربة بالكفاءات ھي أفضل  Perrenoudالمقاربة بالكفاءات. یشیر" بیرینو "

فرصة لاستحداث الوضعیات الھادفة لمجرد كونھا تربط المعارف بالممارسات الاجتماعیة 
حوث تسھل على المتعلم ومھام مفتوحة غالبا ما تكون جماعیة في شكل مشاریع أو ب

یبرز واضعو المناھج الجزائریة و. )بیرینو (فیلیباكتساب المعارف وتطبیقھا في آن واحد 
 لي:  الخاصة بالمرحلة الابتدائیة اعتمادھم على المقاربة بالكفاءات بما

 النظر إلى الحیاة من منظور عملي.-

 التخفیف من محتویات المواد الدراسیة.-

التعلیمیة بإدراج المعارف القابلة للتوظیف في المدرسة في الحیاة  تفعیل المحتویات-
 مواقفھا.بمختلف 

 جعل المتعلمین یتعلمون بأنفسھم عن طریق حسن التوجیھ إلى اكتشاف المادة التعلیمیة.-

 الطموح إلى تحویل المعارف النظریة إلى معرفة نفعیة براغماتیة.-
 خصائص التدریس بالكفاءات-4

، أصبح یلاحظ داخل البلدان المصنعة نوع من التدني في متوسط 1970سنة ابتدءا من 



          سفیان برینات  -حلیم مرابط -وسیلة حرقاس

564 

المعارف والمھارات الأساسیة للتلامیذ یقول عبد الكریم غریب. كما أن ھذه الظاھرة 
أصبحت تمس كذلك شریحة عریضة من تلامیذ المدرسة الجزائریة في السنوات الأخیرة، 

ن من تطبیق مقاربة الأھداف والتحكم في وبالإضافة إلى ذلك لوحظ عدم تمكن المعلمی
د تقنیاتھا مما أدى إلى قلة فعالیتھا، لذلك أضحى من اللازم البحث عن تصور تربوي جدی

یسعى إلى التحسین من جودة فعالیة المتعلمین وفعلا تبنت الجزائر على غرار كثیر من 
الأنظمة التربویة المقاربة بالكفاءات التي ترتكز على التصور البنائي للتعلم، وتتمیز ھذه 

 المقاربة بالخصائص التالیة:
لمتعلم والنتائج التي الانطلاق من منطق التعلیم إلى منطق التعلم والاھتمام أكثر بنشاط ا-

 یحققھا في عملیة التعلیم والتعلم.
إدماج المعارف والسلوكیات والأھداف التعلیمیة بشكل بنائي متواصل ولیس بشكل -

 تراكمي.
تفرید التعلیم وتكییفھ للفروق داخل الفوج التعلیمي ومراعاة ملامح التعلم لكل تلمیذ، بینما -

ن الأولیتین، ولھذا فإنھ من بین الأسس العلمیة النظریة یراعي المتوسط الشائع في المقاربتی
 التي ترتكز علیھا بیداغوجیة الكفاءات 

السعي إلى تحقیق التكامل بین المواد والأنشطة الدراسیة المختلفة، وجعل المعارف وسیلة -
 لا غایة یتوقف عند اكتسابھا وحفظھا جھد التلمیذ.

أداء المتعلم ومھاراتھ ومواقفھ وقدراتھ ویھتم  تطبیق التقویم البنائي الذي ینصب على-
 بقیاس مؤشرات الكفاءة المطلوبة حسب مستوى الإتقان والتحكم المرعوب فیھ.

التدرج في بناء المفاھیم وإكساب المتعلم المعارف والسلوكات، وقد حدد "جیل بوترف -
Guy le Boterfالبناء  ، الكفایة في كونھا مفھوما دینامیكیا ومرنا ضمن عملیةConstruction 

ملائمة لمجموعة من المصادر: المعارف، المھارات،  Combinaisonالناتجة عن تولیفة 
 الأداءات، الاستعدادات، الخبرات، أسالیب الأداء، مؤشرات الاتفاق.

 تحویل المعرفة النظریة إلى معرفة عملیة.-
 كفاءات المعلم لتطبیق المقاربة بالكفاءات-5

الخصائص بشكل میداني، ینبغي أن یمتلك المعلم مجموعة من الكفاءات  ھذه وحتى تتحقق
تكون أھدافا لتكوینھ الأولى والمستمر، وتمكنھ كن إكساب المتعلم الكفاءات المستھدفة 

من الكفاءات نذكر  مجموعة PH. Perrenoudخلال سیرورة التعلم، وقد حدد" بیرینو 
 ).(Perrénoud, 1991 بعضھا وأھمھا:

 وتنشیط وضعیات التعلیم. تنظیم-

 مات.تسییر تدرج التعلّ -

 ماتھم وعملھم.إشراك التلامیذ في تعلّ -

 العمل في أفواج.-

 ة.إعلام وإشراك الأولیاء في تسییر المدرس-

 
 الجانب المیداني للدراسة

  المستخدم المنھج
 بھدف تربویة ظاھرة استقصاء بصدد ننالأ الوصفي، المنھج البحث، ھذا في استخدمنا لقد

 وصف على یعتمد الوصفي المنھج إن إلى ونشیر عنھا، موضوعیة دقیقة بیانات جمع
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 التي العلاقات وتحدید تفسیرھا مع اصطناعھا أو تغییرھا دون الواقع في ھي كما الظاھرة
 الظاھرة أسباب عن الكشف بغیة المختلفة العوامل بوصف یھتم كما متغیراتھا، بین توجد
     .)1999 دلیو، (فضیل ذلك على یؤكد كما المناسبة، لعلمیةا التفسیرات لتقدیم

  مجتمع الدراسة وعینتھا
 وبعملیات العینة بحجم متعلقة الدراسة مجتمع على تعمیمھا وإمكانیة النتائج دقة إن

 مجتمع وھو الأصلي، المجتمع ، دون صفحة).1999المطبقة (دلیو،  والتقدیر الاختیار
 على عربیة لغة مفتش 13 من الأول یتكون حیث ابتدائي، الأولى السنة ومعلمي المفتشین

 كعینة الأصلي كلھ المجتمع أخدنا ولھذا قالمة، لولایة 13مستوى المقاطعات التربویة 
 سنة معلم 343 من المجتمع الأصلي لمعلمي السنة الأولى ابتدائي یتكون حین في مقصودة،

 قالمة ولایة مستوى على كل السنواتعربیة ل لغة معلم 2160أصل من ابتدائي أولى
 البسیطة العشوائیة المعاینة طریق عن المعلمین عینة تحدید . تم13بمقاطعاتھا التربویة 

(دلیو، كلیا  إلیھا التعرف یمكن التي والمتمیزة الصغیرة المجتمعات على تطبق التي
1999.( 

 في الموظفین مصلحة من يابتدائ الأولى السنة معلمي لجمیع الإسمیة القوائم على حصلنا
 68.6 یعادل ما أي معلم 343 مجموع من %20 اختیار وتقرر للولایة، التربیة مدیریة
 اعتمادنا ،343 بین من ھؤلاء اختیار كیفیة معلما. وعن 70 إلى العدد توصیل تم وقد معلما،
 الیناصیب طریقة: أیضا الطریقة ھذه وتسمى إرجاع، بدون الإناء من السحب طریقة

Lottery method فردا 83 معلما، بمجموع70و مفتشا 13 العینة أفراد عدد یكون وعلیھ. 
  البحث أدوات

 إنجاز على تساعد التي الضروریة البیانات لجمع كوسیلة المقابلة اعتماد تم :المقابلة
 الأصلي المجتمع طبیعة عن معلومات على للحصول المقابلة استخدمنا وقد البحث،

قالمة،  ولایة مقاطعات مستوى على توزیعھم وكیفیة عددھم حیث فتشین منوالم للمعلمین
 مصلحة رئیس: وھم التربیة مدیریة مستوى على المسؤولین بعض مع المقابلة ھذه وتمت

 الإداریین الموظفین مكتب ورئیس والامتحانات المسابقات مصلحة رئیس الموظفین،
 .والتفتیش التكوین ورئیس مصلحة

 تحدید أجل من المعلمین وبعض المفتشین بعض مع المقابلة استخدمنا أخرى جھة ومن
 .الاستطلاعیة الاستمارة لبناء الأساسیة المحاور

 وكیفیة إجراء الدراسة: الاستطلاعیةوصف الدراسة 
مفتش لغة عربیة  13) مفتشین من أصل 8في بحثنا ھذا من ( الاستطلاعیةتكونت العینة 

 اختیروا) مقاطعة تربویة موزعة على ولایة (قالمة)، وقد 13ن (للطور الأول والثاني ممثلی
 بطریقة عشوائیة.
ھم أیضا بطریقة  اختیروا، ابتدائي) معلم سنة أولى 30من ( الاستطلاعیةكما تكونت العینة 

التعلیمي ومنطقة العمل حضریة  السن، المستوىھؤلاء:  اختیارروعي في  دعشوائیة. وق
إنما لتكون العینة  البحث،إلى أن ھذه العوامل لیست متغیرات في وریفیة، وتجدر الإشارة 

ممثلة لجمیع الفئات في المجتمع الأصلي وللحصول على كل المعلومات باختلاف أنواعھا 
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 ومصادرھا.
 :الاستطلاعیةعرض نتائج الدراسة -4.5

، بتدائيالاالتي أجریناھا مع معلمي السنة الأولى من التعلیم  الاستطلاعیةإن المقابلة 
 انطوتوكذلك مع مفتشي التربیة والتعلیم الأساسي للطورین الأول والثاني لغة عربیة، 

 :يما یلعلى حوار كان یدور حول رأي كل معلم وكل مفتش وتعلیق كل واحد منھم على 
 مدى إعداد المعلمین لتطبیق الإصلاحات -
 محتوى التكوین مع طبیعة الإصلاحات. استجابةمدى -
 یة الإعداد لتطبیق المقاربة بالكفاءات.مدى كفا-

 البحث مجال في شیوعا الأكثر المقابلة أشكال من شكلا الاستمارة تعتبر :الاستمارة
 الذي الوصفي المنھج لمستلزمات استكمالا البحث. ھذا في الاستمارة استخدمت. العلمي

 ابتدائي لأولىا السنة معلمي إعداد مدى على والتعرف ھذا موضوعنا لدراسة اعتمدناه
في ضوء  والمفتش. المعلم حسب التربویة الإصلاحات ضمن بالكفاءات المقاربة لتطبیق

تصمم الاستمارة النھائیة لتعرض بعدھا على التحكیم في إطار تحدید  نتائج المقابلة، تم
 الخصائص السیكومتریة.

 صدق الاستمارة
 ینة، وباتنة. افضت نتائج إلىوزعت الاستمارة على ست أساتذة من جامعات عنابة، قسنط

 من سؤال كل لصلاحیة) %80( بنسبة یحدد الذي الأدنى الحد یتجاوز إتفاق ھناك أن
 .لفرضیات الدراسة وتغطیتھا اللغویة صیاغتھا في الاستمارة أسئلة وملائمة الاستمارة

 مفتشین من عشوائیة عینة على تطبیقھا تم النھائي، بشكلھا الاستمارة بناء بعد :الأداة ثبات
 تطبیق أعید شھر وبعد ابتدائي الأولى للسنة معلما 18و مفتشین 6 عددھم وكان ومعلمین

 بین العلاقة عن للكشف الارتباط معامل حسب تم ثم المجموعة، نفس في الاستمارة
  .الاستمارة لثبات كافیة وھي )،0.80(النتیجة وكانت الاختبارین

ین، الأول خاص یتناول محتوى إعداد المعلمین تكونت الاستمارة النھائیة من بمحور
بندا، ویتناول المحور الثاني تحكم المعلم في تطبیق  15للمقاربة بالكفاءات، وعدد بنوده 

بدائل وھي:  3بندا. أعطیت لأفراد العینة  15المقاربة بالكفاءات بعد الاعداد، وعدد بنوده 
 نعم، لا، لا أدرى.  

 المتحصل البیانات مع للتعامل ھذا بحثنا في اعتمدنا لقد :الإحصائیة المعالجة أسلوب
 القراءة سھلة إحصائیة جداول في تبویبھا في یتمثل بسیط، إحصائي أسلوب على علیھا،

 :الجداول ھذه وتشمل المحتوى، وأیضا الشكل حیث والفھم من
 اصةوالخ سؤال لكل أدري لا و ولا بنعم الإجابات تكرارات حسب تم وقد التكرارات:-

 وتكرارات سؤال كل على المعلمین إجابات تكرارات حساب تم أي المفتشین، ثم بالمعلمین
  ثم ، سؤال كل على المفتشین إجابات

  مئویة نسب إلى ترجمتھا تمت ، للتكرارات دلالة عطاءلإ: المئویة النسبة-
 باتوإجا المعلمین إجابات بین للفروق الإحصائیة الدلالة ولمعرفة:  2حساب قمة ك

 في الجدولي 2ك التجریبي و مقارنتھا بقیمة )2ك( قیمة على حساب الاعتماد تم المفتشین
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 :التالیة المعادلة وفق النتائج تفسیر
 :أن حیث   2 م) ت- و ت( مج=  2 ك     

 م ت                    
 .الواقعي التكرار ھو و: ت
 .المتوقع التكرار ھو م: ت

 نتائج الدراسة
 وتطلب بسرعة المعرفة تتوسع حیث مجتمعنا في تحدیًا المھن أكثر من سالتدری أصبح

 تزید بینما. تعلیمھم استخدامھا في كیفیة تعلم المعلمین من التقنیات والاستراتیجیات الحدیثة
تضع أیضا القائمین على  فإنھا تدریب المعلمین، احتیاجات والاستراتیجیات من ھذه التقنیات

تحدیات أكبر تفرضھا طبیعة التطور البیداغوجي، وتسارع البحوث إعداد المعلمین امام 
 البیداغوجیة ونتائجھا. 

تم توزیعھا على أفراد عینة البحث من  في شكلھا النھائي، الاستمارةببناء قمنا  مابعد 
العدد الكامل  استرجاعوقد تم  مفتشا. 13معلما و 70معلمین ومفتشین والذین بلغ عددھم 

 كلھا مقبولة. استمارة 83أي  تللاستمارا
 كافیا إعدادا ابتدائي الأولى السنة معلمو یتلق "لم ومضمونھا: نتائج الفرضیة العامة-

في شكلھا  الاستمارةبعد أن قامت الطالبة الباحثة ببناء بالكفاءات".  المقاربة لتطبیق
توزیعھا  تم المحكمین،النھائي، والذي وافق علیھ كل من الأستاذ المشرف وكذلك الأساتذة 

وقد  مفتشا. 13معلما و 70على أفراد عینة البحث من معلمین ومفتشین والذین بلغ عددھم 
 كلھا مقبولة. استمارة 83أي للاستمارات العدد الكامل  استرجاعتم 

إن ما یقال أیضا على المكون باعتباره مكون المكونین فیما یخص أھمیة إعداده وتزویده 
 ت والاستراتیجیات البیداغوجیة لینقلھا الى المعلمینبأحدث المعارف والتقنیا

: من قراءتنا للتكرارات والنسب المئویة لاحظنا ان نتائج الفرضیة الاجرائیة الأولى-
استجابات المعلمین والمفتشین متقاربة بخصوص اغلب بنود المحور الأول المقابل 

دالة احصائیا بخصوص عدم  للفرضیة الإجرائیة الأولى والتي مفادھا انھ لا توجد فروق
. واكدت بالكفاءات المقاربة لقواعد ابتدائي الأولى السنة معلمي اعداد محتویات استجابة

، حیث تراوحت بین 02حریة  وبدرجة 0,05 الدلالة مستوى التجریبي ذلك عند 2لنا قیم ك
و  5.99الجدولي المقدرة ب  2) و ھي غیر دالة احصائیا مقارنة مع قیمة ك4،99و  00(

 علیھ فإن الفرضیة الإجرائیة الأولى قد تحققت.
 استجابات بین إحصائیة دلالة ذات فروق توجد لانتائج الفرضیة الإجرائیة الثانیة: -

 معلمي إعداد آلیات استجابة عدم یخص فیما الأولى، السنة معلمي واستجابات المفتشین
 00(التجریبي بین  2وحت قیم ك ترا .بالكفاءات المقاربة لقواعد ابتدائي الأولى السنة

) وھدا یعني انھا غیر دالة احصائیا وان آلیات وطرائق التدریس المستخدمة من 5.09و
طرف المكونین لا تتناسب مع طبیعة المقاربة بالكفاءات وقواعدھا البیداغوجیة. وعلیھ فان 

 الفرضیة الثانیة محققة.
 عرض ومناقشة النتائج
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 %69.23أجاب رت صیغة التكوین بعد انطلاق الإصلاحات؟ ھل تغی): 1عن السؤال رقم(
الإصلاحات لم  انطلاقیرون أن صیغة التكوین بعد  من المعلمین ٪82.85من المفتشین و

الجدولي  2ة بقیمة كن) مقار1.30التجریبي و ( 2أثبتت قیمة ك .تتغیر عنھا قبل الإصلاحات
 و المفتشین.  المعلمین تجاباتاس) أنھ لا توجد فروق دالة إحصائیا بین 5.99وھي (

ورغم الحرص  ،رغم حجم الإصلاحات ،ت ھذه النتائج على شيء إنما تدل على أنھذا دلّ إ
أي  أنھ یولىإلا  ،والتأكید تحقیقھا وأھدافھا ،الشدید والصرامة في الإشراف على تطبیقھا

التكوین أثناء  عداد المعلمین لتطبیقھا بدلیل أنھ لم یطرأ أي تعدیل على صیغةلإ اھتمام
وسنكون مضطرین ھنا إلى التوضیح بعض الشيء إذ أن الصیغة المعتمدة في  .الخدمة

أیام تكوینیة في السنة لكل معلم (واقعیا ماھي إلا  6التكوین أثناء الخدمة للمعلمین تخصیص 
الریاضیات، على توزیع ھذه الأیام على مختلف المواد الدراسیة أھمھا  أیام)أنصاف 

، اللغة العربیة، علوم تعلیمیة عامة، وتعلیمیة المادة، حیث یقوم بتأطیر ھذه الأیام اءالفیزی
أساتذة الثانویان بالنسبة للریاضیات والعلوم والفیزیاء ویتولى تأطیر مواد اللغة التعلیمیة 

یعتبر  العامة وتعلیمیة المواد والمفتشون أنفسھم بالتعاون مع أساتذة علم النفس إن وجدوا.
ا السؤال مفتاح لكل الأسئلة اللاحقة، وعلیھ ستكتفي بعر أھم النتائج الأخرى. وعن ھذ

ھل وفرت  ر للمعلم المراجع الكافیة للتكوین الكافي؟ھل وفّ ،على التوالي : 4،5،9،15الأسئلة: 
 الكفاءات تحلیل التكوین محتوى یتناول ؟  ھلللمعلم الوسائل الكافیة للتكوین الذاتي

المعلمین؟ فقد أجاب  تكوین في الآلي الإعلام یستخدم الجدیدة؟ ھل اھجلمن المستھدفة
المعلمون والمفتشون بالإجماع ب"لا". ھذا اعتراف صریح وجريء من طرف المعلمین 

وبالتالي ، والمفتشین خاصة، باعتبارھم ممثلین عن السلطة الوصیة، واداتھا في التقویم
تل مركز الثقل بالنسبة للنظام التربوي على حد التجدید والتعدیل والإصلاح، فھو بذلك یح

 ).André Legrandتعبیر (
فقد أجاب أكثر من  8،9،10،11،12بخصوص محتوى التكوین، المعبر عنھا في الأسئلة: 

أجابوا ب"لا". و بناءا على 76.92، و % %69.23، %100، 69.23نصف المفتشین أي: % 
دلالة إحصائیة في الفروق  د، فإنھ لا توج 5.31و  00التجریبیة التي تراوحت بین  2قیم ك

 السنة معلمي إعداد آلیات استجابة عدمبین استجابات المعلمین و المفتشین بخصوص 
، كانت الاستجابات 15، 17بالكفاءات ما عدا بالنسبة للسؤال  المقاربة لقواعد ابتدائي الأولى

 متباینة، بفروق دالة إحصائیا . 
ھج لا یتجزأ ابدا عن اصلاح برامج تكوین المعلمین (الاولي وأثناء یفترض ان اصلاح المنا

 الخدمة)، باعتبارھم المنفذ الأول لھا.
 الإعداد، مؤسسات مھنیا داخل المعلم إعداد برامج أركان من أساسیا ركنا العملي التدریب یعُد

 ترجمة ادیميالأك المعرفي الإعداد في المعارف اكتسابھ منتم  ما ترجمة لمعلمل تضمن حیث

 ،ب .(لیندة التطبیقي والواقع النظریة الدراسة بین الربط وبالتالي مواقف تدریسیة، في عملیة،
عقل الا نھتم بدراسة حاجات التكوینیة للمعلم، ھي لا توجد یكیف   .)2017(ل،  الھاشمي. 

علیة للمعلمین، لذاتھا بل تعبر عن نتیجة الانحراف والتباعد الموجودة بین الملامح المھنیة الف
في ضوء تقدم العلوم  والعالم اجمعوالمطلوبة في مجتمع ما بل  والملامح الرغویة

 p ،1979 على جمیع الأصعدة والتكنولوجیا بیداغوجیات التكوین وكذلك التغیرات الداخلیة
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213) ،(Tardif et Gauthier . 

ي اغل استجاباتھم على بینت النتائج الإحصائیة أیضا ان المعلمین والمفتشین یتفقون ف
ان معلمي المرحلة الابتدائیة لا یتحكمون، وانھ لا توجد فروق دالة احصائیا عند 

 0.24التجریبي بین  2حیث تراوحت قیم ك  02وبدرجة حریة  0.05مستوى الدلالة 
قیمة أكبر  15، ما عدا أربع من 5.99وھي اقل من القیمة الجدولیة التي تساوي  5.79و

ھل یمكن للمعلم تحلیل (16لجدولیة وھي مرتبطة بالأسئلة على التوالي: من القیمة ا
ھل یمكن للمعلم تحلیل محتویات المناھج الجدیدة لكل :( 17)، أھداف المناھج الجدیدة؟

ھل (23)، و   ھل یستطیع المعلم أن یمیز بین الكفاءة والمھارة؟المواد الدراسیة؟)، (
لھذه  2). كانت قیم ك ستھدفة من كل نشاط یقدمھ؟یسھل على المعلم تحدید الكفاءة الم

، وھي قیم تبین الاختلاف بین 18.25، 12.05، 21.34، 06الاستجابات على التوالي: 
تحلیل أھداف  استجابات المعلمین والمفتشین في ان معلي المرحلة الابتدائیة یمكنھم

الدراسیة، ویستطیعون المواد تحلیل محتویات المناھج الجدیدة لكل ، والمناھج الجدیدة
. كل القیم الأخرى تحدید الكفاءة المستھدفة من كل نشاط، وبین الكفاءة والمھارة التمیز

قیمة، تؤكد عدم وجود فروق دالة إحصائیا بین استجابات المعلمین  15من  11
المعلم تحدید ملامح التلمیذ في بدایة السنة والمفتشین بخصوص: عدم استطاعت 

ر مذكراتھ باعتماد یحضتعلیمیة، مستویات الكفاءة المستھدفة بكل وحدة ترتیب ، الأولى
. إذا قلنا ان المعلم لا یستطیع تحضیر دروسھ حسب قواع المقاربة المقاربة بالكفاءات

بالكفاءات، فھذا یعني بالضرورة انھ لا یستطیع القیام بكل المھام المرتبط بتطبیق 
إیجاد وضعیة مشكلة ینطلق منھا في المستھدفة، المقاربة بالكفاءات: تحدید الكفاءات 

. ھذا قیاس مؤشر الكفاءة بشكل علمي، شبكات تقویمیةبتقویم أعمال التلامیذ ، كل درس
و ھي قیم غیر  5.78و  0.24لكل ھذه الاستجابات، حیث تراوحت بین  2ما أكدتھ قیم ك

من  .02و بدرجة حریة  0.05) عند مستوى الدلالة و 5.99دالة مقارنة بالقمة الجدولیة(
كیفیة تكییف المعارف للفروق  التي ترتكز علیھا المقاربة بالكفاءات، التقنیاتاھم 

تعلم كل تلمیذ،  وتكییفھ بملمح ،الفردیة الموجودة داخل القسم في إطار تفرید التعلیم
ت، بالإضافة الى المعارف ومساعدة التلمیذ على تحویلھا إلى سلوكاوتقنیات تفعیل 

بوضعیة  ات تحدید الكفاءات المستعرضة بین المواد و إثارة الوضعیة المتعلقةقنیت
وكیفیات تقویم الكفاءات باستخدام الشبكات المختلفة. كل ھذه التقنیات وغیرھا  ،الإنتاج

 p740) , 2000 André تمثل الجزء الأكثر أھمیة والأكثر فائدة في البرامج التكوینیة

de Peretti, et al,.( 
الاعداد الكافي الذي  ایتلقوت لنا نتائج ھذه الدراسة ان معلمي السنة الأولى ابتدائي لم أثبت

یؤھلھم لتطبیق مستجدات المناھج التعلیمیة وخاصة تطبیق المقاربة بالكفاءات. إن اصلاح 
المنظومة التربویة رغم انھ حظي بالاھتمام الكبیر على اعلى مستوى، ورغم تسخیر 

ملیار سنتیم لمیزانیة  400ئلة لتطبیقھ كفتح مناصب مالیة كثیر وإضافة رؤوس الأموال الھا
الكتاب المدرسي، وتجدید كل الكتب لكل المواد الدراسیة؛ الا انھ غاب عن ذھن المھتمین 
ان ھذه الإصلاحات قد تفشل بسبب یرونھ بسیطا و نراه نحن المتخصصون أساسیا و ھو 

وین المعلم الذي یعتبر أساس نجاح المتعلم، ھذا ما إعداد العنصر البشري و الاھتمام بتك
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تشیر تقدیرات الحد الأدنى شبھ المعلمة للتباین في جودة حیث   ) (Rivkin,2005أكدتھ دراسة
 المعلم إلى أن المعلمین لدیھم تأثیرات قویة على تحصیل القراءة والریاضیات.

سة حسب ما تقتضیھ ولھذا ینبغي التخطیط الصحیح لسیاسة تكوینیة شاملة ومؤس
القواعد العلمیة والبیداغوجیة، مع تجدید استراتیجیات إعداد المعلمین بحیث تكون 
متكاملة ومتواصلة من فترة الاعداد الاولي الى التكوین اثناء الخدمة، وھذا یتطلب 
إنشاء معاھد متخصصة في التكوین المتواصل بمواصفات عالمیة وحدیثة وبتأطیر من 

 ,Harris, D. N., & Sassي ھذا المجال. وھذه ما یتوافق تماما مع رأي طرف متخصصین ف

T. R. (2011) الذي اكد ان معالجة مشكلات عدم كفایة مقاییس تدریب المعلمین تعالج (
من خلال تقدیر نماذج متطورة من برامج الاعداد، تتضمن مقاییس مفصلة للتدریب 

ة غنیة من المتغیرات و أن إنتاجیة قبل الخدمة وأثناء الخدمة ، مع إدخال مجموع
معلمي المدارس الابتدائیة والمتوسطة تزداد مع الخبرة (التدریب غیر الرسمي أثناء 

 أركان من أساسیا ركنا العملي التدریب یُعد العمل) و لیس عن طریق التكوین الرسمي.

 الجانب بین وصل حلقة یعتبر حیث الإعداد، مؤسسات مھنیا داخل المعلم إعداد برامج

 اكتسابھ من ما ترجمة المعلم/للطالب تضمن حیث التربوي، المھني الأكادیمي والجانب

 وبالتالي مواقف تدریسیة، في عملیة، ترجمة الأكادیمي المعرفي الإعداد في المعارف

 ).2017لیندة. ب. الھاشمي. ل،(التطبیقي  والواقع النظریة الدراسة بین الربط

 الخاتمة و التوصیات
عرضنا في ھذه الدراسة موضوع إعداد معلمي المرحلة الابتدائیة لتطبیق الإصلاحات است

التربویة والمقاربة بالكفاءات. استخدمنا الاستمارة كأداة لجمع البیانات، وطبقناھا على عینة 
 Kمن المعلمین وعینة أخرى من المفتشین. لنتمكن من مقارنة استجابات العینتین، حسبنا قیم 

. 2وبدرجة حریة  0.05الجدولیة، وذلك عند مستو الدلالة    K 2یبي ثم قارناھا بقیم التجر   2
بینت النتائج ان المعلمین والمفتشین یجمعون على ان محتوى تكوین معلمي المرحلة 
الابتدائیة لا یستجیب لطبیعة المناھج الجدیدة ضمن الإصلاحات التربویة التي تبنھا 

. كما بینت النتائج، ان 2003/2004یة ابتداء من الدخول المدرسي المنظومة التربویة الجزائر
طرائق وأسالیب التكوین) التكوین المستخدمة (المعلمین والمفتشین یجمعون على ان آلیات 

من طرف المكونین أي المفتشین، لا تستجیب لقواعد المقاربة بالكفاءات. ھذا یعني بالنھایة، 
التكوین والاعداد الكافي والناجع الذي یمكنھم من  ایتلقو ان معلمي المرحلة الابتدائیة لم

 تطبیق المقاربة بالكفاءات.
ھكذا إذا فإن إشكالیة إعداد المعلمین مازالت قائمة في الجزائر وكل الدول المتخلفة، في 
الوقت الذي تجاوزتھا الدول المتقدمة إلى البحث عن الاستراتیجیات التكوینیة الجدیدة معززة 

بأحدث التكنولوجیات الإعلامیة والاتصالیة لتخفیف العبء على المتعلم بالدرجة الأولى إیاھا 
ثم على المعلم، وبالتالي ضمان تحقیق الأھداف التربویة التي تعتبر بمثابة المعالم الرئیسیة 
التي توجھ نمو المجتمعات والأمم. ولم تصل ھذه الدول المتقدمة إلى ما وصلت إلیھ من 

عداد المعلم بسبب غناھا أو تقدمھا العلمي فحسب، إنما أیضا بسبب وعیھا الكبیر لإالاھتمام 
بأھمیة المعلم ودوره المحوري والخطیر الذي یعتمد علیھ في طبع الأجیال بالطابع المنشود، 

تماما أنھ لا شيء یضاھي الاستثمار في العنصر البشري خاصة إذا كان ھذا  ولأنھا تدرك
 التربویة ات رالخب د ا رإستی على اعتمد إذا حدین ذو سلاح الإصلاح نإ العنصر ھو المعلم.
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 انتمائھ بعدم واحساسا ،الثقافةو التربیة في ابا اغتر یفرز فإنھ ،المحلیة البیئة خارج من جاھزة

في ضوء كل ما  .)99، ص1991(الكیلاني، الھویة  أزمة بدایة ھي وھذه وثقافتھ، لبیئتھ
 صیات لعلھا تجد آذانا صاغیة:استعرضناه نقد ھذه التو

أعادة النظر في برامج إعداد المعلمین بما یتوافق مع احتیاجاتھم المیدانیة، واحتیاجات -1
 سوق العمل.

 إسناد مھمة تكوین المعلمین الى ذوي الاختصاص والبیداغوجیین.-2
باره جعل إعداد المعلمین جزءا لا یتجزأ من أي إصلاح في المنظومة التربویة، باعت-3

 المنفذ الأساس لھ.
 

 ). بنود استمارة الدراسة01ملحق رقم(

 الفرضیة الأولى
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین استجابات المفتشین واستجابات معلمي السنة -

الأولى، فیما یخصوص عدم استجابة محتویات برنامج اعداد معلمي السنة الأولى ابتدائي 
 لقواعد المقاربة بالكفاءات.

 02ودرجة الحریة  0.05البدائل: نعم، لا، لا أدرى. مستوى الدلالة 
 ھل تغیرت صیغة التكوین بعد ظھور المناھج الجدیدة؟ 

أیام لكلل معلم في السنة) كافیة للإلمام بطبیعة لمقاربة 6ھل فترات التكوین ( 
 لكفاءات؟

 ؟ربة بالكفاءاتالمقاھل یستطیع المفتش لوحده منح تكوین كاف وفعال عن  
 ھل وفر للمعلم المراجع الكافیة للتكوین الكافي؟ 

 ھل وفرت للمعلم الوسائل الكافیة للتكوین الذاتي؟ 

ھل تحصل المعلمون على مراجع كافیة المناھج الجدیدة قبل انطلاق  
 لإصلاحات؟

 بالكفاءات؟ھل الكتاب المدرسي مصمم حب المقاربة  

 حتوى التكوین تحلیل فلسفة الإصلاحات؟ھل یتناول م 

 ھل یتناول محتوى التكوین تحلیل الكفاءات المستھدفة لمناھج الجدیدة؟ 
 .ھل یتناول محتوى التكوین تحلیل المقاربة بالكفاءات؟1
 . ھل یتناسب محتوى التكوین وحاجات المعلمین المیدانیة؟1
 الكفاءات؟ھل یتم تكوین المعلمین وفق المقاربة ب .1
ھل یتناول التكوین دراسة المشكلات البیداغوجیة التي یتلقاھا المعلم في  .1

 میدان؟
 ھل یمنح التكوین الحالي تقنیات جدیدة یمكن للمعلم تطبیقھا في القسم؟ .1
 یستخدم الإعلام الآلي في تكوین المعلمین؟ . ھل1

 الفرضیة الثانیة
ئیة بین استجابات المفتشین واستجابات معلمي السنة لا توجد فروق ذات دلالة إحصا-

 الأولى، فیما یخص تحكم المعلم ف تطبیق المقاربة بالكفاءات بعد الاعداد
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 ھل یمكن للمعلم تحلیل أھداف المناھج الجدیدة؟ .1
 المواد الدراسیة؟ھل یمكن للمعلم تحلیل محتویات المناھج الجدیدة لكل  .1
 تحدید ملامح التلمیذ في بدایة السنة الأولى؟.ھل یستطیع المعلم 1
 ؟تعلیمیةھل یسھل على المعلم ترتیب مستویات الكفاءة المستھدفة بكل وحدة  .1
 ھل یقوم المعلم بتحدید الكفاءات المستعرضة بین المواد الدراسیة؟ .2
 ھل یحضر المعلم مذكراتھ باعتماد المقاربة بالكفاءات؟ .2
 معلم أن یمیز بین الكفاءة والمھارة؟ھل یستطیع ال 2
 ھل یسھل على المعلم تحدید الكفاءة المستھدفة من كل نشاط یقدمھ؟ .2
 ھل ینجز المعلم لتقویم أعمال التلامیذ شبكات تقویمیة؟ .2
ھل یستخدم المعلم اختبارات أخرى لتقویم كفاءات التلامیذ بالإضافة إلى  .2

 لأسئلة المعرفیة؟
 تدرّب المعلم على قیاس مؤشر الكفاءة بشكل علمي؟ھل  .2
 ھل یسھل على المعلم إیجاد وضعیة مشكلة ینطلق منھا في كل درس؟ .2
 ھل یستطیع المعلم لوحده تحقیق كفاءات التلمیذ؟ .2
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