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Résumé 

l'étude visait à étudier la structure globale 
de l'échelle de la culture saine et de l'échelle des 
accidents du travail chez les travailleurs du secteur 
de la santé publique, et pour atteindre ses objectifs, 
un modèle pratique pour les deux échelles a été 
développé, où la première comprenait 15 phrases 
et la seconde mesure 10 phrases ont été distribuées 
sur un échantillon de 140 infirmiers individuels 
travaillant à l'hôpital Frère Boukhsham dans la 
commune d'Oued Athmania, état de Mila, en 
fonction du progiciel statistique pour les sciences 
sociales (spss) pour analyser les données obtenues 
grâce au programme AMOS (Analyses de Moment 
Structure), et après le processus d'analyse des 
données, il a été constaté que les deux mesures 
sont une mondialisation respectueuse de 
l'environnement, ce qui est confirmé par les 
résultats de la proximité et de la haute fiabilité sans 
atteindre une honnêteté différentielle. 

Mots clés: culture santé; risques professionnels; 
infirmiers; établissement hospitalier Frère 
Boukhsham. 

Abstract 

The study aimed to study the global 
structure of the healthy culture scale and the 
occupational accident scale among workers in the 
public health sector , and in order to achieve its 
objectives , a practical model for both scale was 
developed , where the first included15 phrases 
and the second measure 10 phrases were 
distributed on a sample of 140 individual nurses 
working in the hospital Brother Boukhsham in 
the municipality of Oued Athmania , Mila state , 
depending on the statistical package for social 
science (spss) to analyze the data obtained 
through the AMOS program (Analyses of 
Moment Structure) , and after the data analyses 
process it was found that the two measures are 
environmentally friendly globalization and this is 
confirmed by the results of the proximity and 
high reliability while not achieving differential 
honesty  

 Keywords: health culture; occupational risks; 
nurses; the hospital establishment Brother 
Boukhsham. 
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الصحیة الثقافة  لمقیاس  العاملیة  البنیة  دراسة  إلى  الدراسة   healthy)  ھدفت 
culture) ) المھنیة  الحوادث  ى  لد occupational accident)  ومقیاس 

العاملین في القطاع الصحي العمومي ، ولتحقیق الدراسة أھدافھا تم تطویر نموذج  
  10عبارة و المقیاس الثاني على    15عملي لكلا المقیاسین حیث أشتمل الأول على  

قوامھا   عینة  على  وزعت  في    140عبارات  العاملین  الممرضین  من  مفردة 
لعثمانیة ولایة میلة، بالاعتماد على بلدیة واد اوة بوخشم ب المؤسسة الاستشفائیة الإخ 

لتحلیل البیانات المتحصل علیھا عبر   spss  زمة الإحصائیة للعلوم الاجتماعیة  حال
أموس   وبعد    AMOS (Analyses of Moment Structure)برنامج   ،

ببنیة عاملیة وھذا ما ت  یتمتعان  المقیاسین  تبین أن  البیانات  تحلیل  نتائج عملیة   ؤكده 
   .اربي والموثوقیة العالیة في حین لم یحقق الصدق التمایزيالصدق التق
المؤسسة    الممرضین؛  المھنیة؛المخاطر    الصحیة؛الثقافة    :المفتاحیةالكلمات  

 . میلةالاستشفائیة الإخوة بوخشم 
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 : إشكالیة  مقدمة – 1
بالنظر إلى ما تشتملھ الثقافة الصحیة من إجراءات وتدابیر سلوكیة فھي تساھم في  

إلى الحد من الأمراض والتقلیص من حجم الحوادث  إیجابیة تسعى    ق أنماط سلوكیةخل
بالمخاطر   الوقائي  الوعي  ونشر  الصحي،  القطاع  في  الممارسون  لھا  یتعرض  التي 
والمخاطر   البیولوجیة  والمخاطر  الكیمیائیة  والمخاطر  الفیزیائیة  كالمخاطر  المھنیة 

المھنیة ھي تلك  اً أن المخاطر  على اعتبار أیضالھندسیة والمخاطر الفیزیقیة وغیرھا، ف
طبیعة  بحكم  أصلا  موجودة  تكون  أنھا  أو  التشغیل  عملیات  أثناء  تنشأ  التي  الظروف 
العمل والقائمین علیھ، وتشكل مخاطر معینة تھيء لوقوع حوادث واصابات وأضرار  

المخاطر   المقدمة، وتفادي ھذه  الخدمات  المھنیة وجودة  الكفاءة  یعد ضرورة  مما یقلل 
تنظیمیة، خاصة في القطاع الصحي لما یواجھھ من مخاطر بأنواعھا ة في البیئة الحتمی

وعلى مدار الساعة والذي یكلف الدولة الجزائریة خسائر مادیة معتبرة ما بین الضمان  
الجزائري خاصة من خلال   التي نص علیھا المشرع  المالیة  الاجتماعي والتعویضات 

ه الموافق  1403رمضان    21المؤرخ في    83/13القانون رقم  من    09و    06"المادة  
)  28م المتعلق بحوادث العمل والصادر عن الجریدة الرسمیة (1983یونیو سنة  02لـ  

المادة   القانون رقم    64و    63ومن خلال  رمضان عام   21المؤرخ في    83/13من 
لـ  1403 الموافق  و  عام    02ه  المھنیة"1983یولیو  بالأمراض  المتعلق  جھة   م  من 

جھ بومن  خسائر  أخرى  على ة  الحصول  علیھا  وتفرض  العمل  سیرورة  تعیق  شریة 
أفراد جدد مؤھلین أو القیام بعملیة تكوین لھؤلاء الأفراد وما یتبعھ من استھلاك للوقت  
مفاده:   لتثیر تساؤلاً رئیسیاَ  الحالیة  الدراسة  والمال والجھد، وعلى ھذا الأساس جاءت 

 اطر المھنیة؟ة الصحیة والمخلمقیاسي الثقاف ما البنیة العاملیة 
 وینبثق من ھذا السؤال الرئیسي الأسئلة الفرعیة التالیة: 

  :التساؤلات الفرعیة 
 ما البنیة العاملیة لمقیاس الثقافة الصحیة؟ -
 ما البنیة العاملیة لمقیاس المخاطر المھنیة؟ -
 مخاطر المھنیة؟ما الخصائص السیكو متریة لمقیاسي الثقافة الصحیة وال -

 ویندرج تحت ھذه التساؤلات الفرضیات التالیة: 
 فرضیات الدراسة:    -2

 یتمتع مقیاس الثقافة الصحیة ببنیة عاملیھ قویة.  -
 یتمتع مقیاس الحوادث المھنیة ببنیة عاملیھ قویة.  -
وصدق   - موثوقیة  المھنیة  الحوادث  ومقیاس  الصحیة  الثقافة  مقیاسي  یحقق 

 عالیین. 
 ة:راسالدوذج فرضیات نم   -3

 )1(  ممثلة وفقا للشكل  نموذج فرضیة الدراسة المتعلقة بمقیاس "الثقافة الصحیة"  1.3
 )  1(لاھم العبارات المكونة للمقیاس موزعة في الجدول رقم  ومفسرة وفقا
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 ) یمثل النموذج القیاسي للثقافة الصحیة. 1شكل(

 
 SPSS AMOS V24یان في برنامج بیانات الاستب المصدر: تفریغ

 
 ال�حية  الثقافة �حور  المكونة العبارات أهم): 1( رقم ا�جدول 

 ،2013 خلفي ا�حليم عبد اعتمده الذي المقياس ع��  اعتمادا الباحثان  اعداد من: المصدر

  المركز طلبة لدى الص�� الو�� مستوى  ع�� الص�� الضبط أثر":  بـ الموسومة دراستھ ��

 " بتامنغست ا�جام��

نلاحظ أنھ تم تشفیر    ) أعلاه 01) و الجدول رقم (01من خلال الشكل رقم (التفسیر:  
برنامج   في  الاستبیان  لمقیاس    SPSS AMOS V24بیانات  الدراسة  فرضیة  لإبراز 

 HC) رمزها Healthy Cultureمحور الثقافة ال�حية ( 

 الفقرة رقم الفقرة وترم��ها 

HC1  أحرص أن يكون غذائي مت�املا وشاملا 

HC2 لوقت يتعذر ع�� تناول وجبة الإفطار لضيق ا 

3HC  ��تناول المشرو�ات الباردة أو الساخنة ب�ن الوجبات الأساسية من  أك 

4HC   ��شرب القهوة والشاي �ساعد�ي ع�� ال��ك 

5HC  أهتم بمعرفة عناصر الغذاء ال�ي تمد�ي بالطاقة 

6HC    أحافظ ع�� وز�ي بالش�ل المناسب 

7HC   .أك�� من تناول ا�خضروات والفاكهة الطازجة 

8HC أفضل المط�ي.  اد عن الطعامأحاول الابتع  المق�� و

9HC .أهتم بالنوم والراحة لساعات �افية 

10HC  أهتم بالاستحمام وخاصة �عد المنافسات الر�اضية والتمر�ن 

11HC  أرا�� عند اختياري ملا���ي مناسب��ا لدرجة حرارة ا�جو 

12HC  الشمس أهتم بالسكن �� من�ل نظيف وص�� من حيث ال��و�ة و 

13HC بتقليم أظافر يداي وقدماي �لما احتاج الأمر لذلك  تمأه 

14HC  أم��ي لمسافات طو�لة �غرض تنشيط الدورة الدمو�ة 

15HC أحب الاش��اك �� الأ�شطة الر�اضية وال��و�حية 
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القیا  الثقافة الصحیة للحصول على لبنود المقیالنموذج  )،  01اس (أنظر شكل رقم  سي 
 ) . 01  ) (أنظر الجدول رقم 15وكذلك القیام بترمیز كل فقرات المحور الأول الـ (

  )2(ممثلة وفقا للشكل   نموذج فرضیة الدراسة المتعلقة بمقیاس "المخاطر المھنیة".2.3
 : )2ل رقم (و مفسرة وفقا لاھم العبارات المكونة للمقیاس موزعة في الجدو 

 . المهنية للمخاطر  القيا��ي النموذج يمثل) 2(ش�ل

 

 SPSS AMOS V24 برنامج �� الاستبيان  بيانات تفريغ : المصدر

 ): أهم العبارات المكونة �حور الثقافة ال�حية 1ا�جدول رقم (

 

 

 

 

 

 

 

ا

لم

 مصادر" ول ح دراس��ا �� ،2018 هند معمري  استخدمتھ الذي المقياس اعتماد تم: صدر

  والوقوع الوظيفي بالأداء وعلاقتھ  البوا�� أم لولاية المدنية ا�حماية أعوان  لدى العمل ضغط

 . ا�حالية الدراسة طبيعة مع تكييفھ تم والذي" العمل حوادث ��

)  أعلاه نلاحظ أنھ تم تشفیر  02) و الجدول رقم (02من خلال الشكل رقم (التفسیر:  
برنامج في  الاستبیان  لمقیاس    SPSS AMOS V24  بیانات  الدراسة  فرضیة  لإبراز 

)،  02المخاطر المھنیة للحصول على النموذج القیاسي لبنود المقیاس (أنظر شكل رقم  
 ) . 02) (أنظر الجدول رقم  10وكذلك القیام بترمیز فقرات المحور الثاني الـ (

 OH ) رمزهاOccupational hazards ( محور  ا�خاطر المهنية 

 الفقرة ��ها قم الفقرة وترمر 

OH1  أقوم بفحص وسائل العمل �ل مرة 

OH2  أتذكر ا�حوادث ال�ي تدخلت ف��ا أثناء العمل 

3OH  مشاهد�ي ل�حوادث تؤثر ع�� نفسي�ي 

4OH  أضع �� ا�حسبان دائما وقوع حوادث أثناء العمل 

5OH سبق و�عرضت �حادث عمل أثناء أداء مهامي 

6OH ل من حوادث العم ئل ال�ي تجنب�ي أستعمل �ل الوسا 

7OH أعرف كيف أتجنب حوادث العمل  

8OH  أفحص وسائل العمل قبل استخدامها 

9OH الطرق المستخدمة �� العمل �سبب ا�حوادث 

OH10  التدخل ا�جما�� �سبب حوادث العمل 
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 : الدراسةأھداف  -4
 التوكيدي �العام� التحليل وفق ال�حية الثقافة  لمقياس العاملية البنية معرفة. 

 التوكيدي العام�� التحليل وفق المهنية ا�خاطر لمقياس العاملية البنية معرفة. 

 الدراسة لأداة م��ية السي�و ا�خصائص معرفة . 

 الدراسة: أھمیة  -5

 وقلة   تناولهما،  ��  الطرح  وحداثة  الدراسة  متغ��ي   حيو�ة  من  أهمي��ا  الدراسة  تكتسب  

 .معا سةرا بالد تناول��ا ال�ي  السابقة الدراسات

 ال�حية   الثقافة  ز�ادة   بإجراءات  الال��ام  لعدم  السلبية  الآثار  معا�جة  ع��  يركز  والذي  

 بظلالها  ترمي  �عقيدات  من  ��ا  الأخذ  عدم  عن  ي��تب  وما  العمومي  الص��  القطاع  ��   للعامل

 .التقليدية الممارسات و�غي�� تطور  ع��

 عرض  درجة  فيھ  زادت  توقيت  ��  جاء  قيالتطبي  جان��ا  ف��ة  لأن   أيضا  الدراسة  أهمية  تأ�ي�  

  بف��وس   الإصابة  �خطر  الاستشفائية  المؤسسات  ��  العمومي  الط�ي   ا�جال  ��  العامل�ن 

   أحدث  الذي "covid19" "�ورونا"
ً
   صدا

ً
 وسط  كب��ا

ً
 وأعاد  الص��  القطاع  ��  الممارس�ن   وهلعا

  .حساس�ا القطاع هذا �� للعامل�ن  والسلامة الأمن إجراءات �� النظر ترتيب

 الوقائي   امام  الاستشفائي  الاوساط  داخل  المرضية  السلوكيات  ع��  القضاء الو��  نقص 

وغرسبا�خاطر   المهنية  الإ �حية  ال  ثقافة المهنية  الأوساط   �� مع  يجابية    من   التقليل ، 

 .الاستشفائية البيئة داخل ا�ختلفة وا�خاطر الإصابات

 منھجیة الدراسة : -6

ذه الدراسة المنھج الوصفي وذلك لما یخدمھ ھ  في ا  اعتمدن  لدراسة:منھج ا .1.6
 من أھداف الدراسة. 

تم الاعتماد على التحلیلي القیاسي للكشف عن البنیة    الأسالیب الإحصائیة: .2.6
 SPSS AMOS V24 العاملیة لكلا المقیاسین من خلال برنامج

الدراسة: .3.6   ��   العامل�ن  الممرض�ن  من   مفردة)  140(  الدراسة  عينة  بلغت  عینة 

 .ميلة  ولاية العثمانية  واد بلدية بوخشم الإخوة   الاستشفائية  سسةؤ الم

 المفاھیم الإجرائیة للدراسة :  -7

الصحي): .1.7 (التثقیف  الصحیة  مفھومین   الثقافة  بین  یجمع  الصحي  التثقیف 
أساسیین ورئیسیین ھما الصحة والتثقیف أو الثقافة، حیث یقصد بمفھوم  

تم ع ما  إلى  الجس الصحة إضافة  النفسوسم  رضھ سلامة  وسلامة   لامة 
الإنسان   من  یتجزأ  لا  جزءاً  البیئة  تصبح  أن  أي  الاجتماعیة،  الحیاة 
البیئة   یدخل  لم  الذي  للعلاج  التقلیدي  الأسلوب  ویصبح  ونفسھ،  كجسمھ 
الحقیقي   المعنى  لتحقیق  دوره  أداء  عن  عاجزاً  باعتباره  والمجتمع 

البیئة تعني  لا  ھنا  والإشارة  التي    للصحة،  إقامة مث تتالمادیة  في   ل 
بشوائبھا  المادیة  البیئة غیر  كذلك  تعني  إنما  فقط،  الصحیة  المشروعات 
وجراثیمھا، كما تعني العادات الراسخة في حیاة الإنسان والمجتمع ، أما 
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الثقافة فلھا أھمیة في تحدید نمط السلوك المرضي وكیفیة التصرف معھ 
في   مارس دورھات  یةالتنشئة الثقاف وعلاجھ وحتى أسلوب الشكوى منھ، ف

المؤسسة   بداخل  و  قطاعاتھ  باختلاف  المجتمع  في  المریض  سلوك 
یكون   وھنا  العلاج  لالتماس  المریض  تدفع  الثقافة  أن  كما  الصحیة، 
الاعتماد علیھ وبالتالي یختلف سلوك المریض باختلاف الثقافة والمرض 

تجا  الأفراد  من  متعددة  سلوكیات  نجد  ولذلك  وھكذاأصلا،  المرض،    ه 
الثقافة  سھت ،  م  (غرایبة   . كبیر  بدور  العلاجي  القرار  اتخاذ  في  عموما 

2008   ،250 ( 

الناحیة   من  لیاقة صحیة    :الإجرائیة  أما  ذي  مجتمع  خلق  ھو  الصحي  فالتثقیف 
الإجرائیة    من خلال الأھدافكاملة عن طریق التربیة الصحیة السلیمة،  

 التالیة: 

  .والمرضة صحفیما یتعلق بال تغییر المفاھیم والقیم  -

اھتمامھ،   - موضوع  ویجعلھا  الصحة  أھمیة  یدرك  عام  رأي  تكوین 
التي   السلوك  من  أنماط  إلى  واتجاھھم  سلوكھم  تغییر  یمكن  وبذلك 

  .تؤدي للوقایة من الأمراض

لتحسین   - الكافیة  الجھود  بذل  في  وجماعات  كأفراد  الناس  مساعدة 
  .ضأحوالھم الصحیة في حالة الإصابة بمر

ال - العلاجیة بأقصى  س  نااستفادة  الصحیة  الخدمات  من  یمكن  ما 
 الوقائیة الموجودة في مجتمعھم.

تعرف المخاطر المھنیة بأنھا " الظروف التي تنشأ أثناء  المخاطر المھنیة:   .2.7
العملیة   طبیعة  بحكم  أصلا  موجودة  تكون  التي  و  التشغیل  عملیات 

مخا الظروف  ھذه  وتشكل  والعاملین،  معینةالصناعیة  مھنیة  ئ ھیت  طر 
تلف في  لوقوع حو أو  ینتج عنھا تعطیل  مادیة  أو أضرار  ادث وإصابات 

المثال، عامل یقوم   البشري، وعلى سبیل  فیھا العنصر  وسائل الإنتاج بما 
ویتضرر   العامل  فیصاب  العجلة  تسقط  ما  ولخطأ  باص،  عجلة  بتركیب 

 ) .  81:  2014المحور الحامل للعجلة ...إلخ ( كافي ، 

الناحیة من    والأمراض   العمل  حوادث  من  �ل  ��  المهنية  فا�خاطر  :جرائیةلإا  أما 

  النمطية   بالس��ورة  تخل   وال�ي  الص��  القطاع  ��  الممارس�ن  لها   يتعرض  ال�ي  المهنية

 سواء  حد ع�� ��ا والعامل�ن للمؤسسة

 الدراسات السابقة: -8

الصحیة: - الثقافة  و  بالوعي  تتعلق    � �و لا:  �عنوان)  1999(   الرزامي  دراسة  دراسات 

  الرئي��ي   الهدف  اليمنية،  ا�جمهور�ة  ��  الأسا��ي  التعليم  مرحلة  طلبة  لدى  الص��

  التعليم   مرحلة   طلبة   لدى  الص��  الو��  مستوى   ع��   والوقوف  معرفة  محاولة  للدراسة
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  الباحث،   صممھ   الذي  الص��  الو��   مقياس   الباحث  استخدم   اليمن،   ��  الأسا��ي 

  التاسع   الصف  طلبة  من  وطالبة  طالبا  987  مجموعھ  ما  نم   الدراسة  العينة  ت�ونت

  البيانات   معا�جة   ��  الباحث  استخدم   عشوائية،   بطر�قة  اختيارهم   تم   الأسا��ي 

  ا�حسابية   المتوسطات:  أهمها  الإحصائية  الأساليب  من   مجموعة  عل��ا  المتحصل

  أن   الدراسة   ��اإل  توصلت  ال�ي  ال��ائية  النتائج  ومن  المعياري،  والانحراف  المئو�ة  والنسب

  يختلف   الص��  الو��  مستوى   أن  كما   جدًا،  متد�ي  الطلبة  لدى   الص��  الو��  توى سم

 .الطالبات لصا�ح  ا�جنس متغ��  باختلاف

  طالبات   لدى  الص��  الو��  مستوى :  �عنوان)  2003(  ورواشدة  خطابية   دراسة -

  و�� ال  مستوى   عن   الكشف  إ��  الدراسة   هدفت   الأردن،  ��  ا�ح�ومية   ا�جتمع  �ليات

  من   الص��  للو��  اختبار  بإستخدم  الأردن  ��  ا�جتمع  �ليات   ��  لباتطاال  لدى  الص��

  البيانات   لمعا�جة  طالبة،  678  من  م�ونة   عينة  ع��  تطبيقھ   تم   الباحث�ن،   تصميم

  والانحراف   ا�حسابية  �المتوسطات   الإحصائية  الأساليب  �عض  استخدام  تم  إحصائيا

  انخفاض :  الدراسة  إل��ا  خلصت  �يال  النتائج  من  المتعدد،  التباين  وتحليل  المعياري 

  طالبات   لدى  الص��  الو��  مستوى   و�ان  الدراسة  عينة  لدي  الص��  الو��  مستوى 

  العينة   مستوى   لصا�ح  �ان   كما   الأو��،  السنة  بطالبات  مقارنة  أع��  الثانية   السنة 

 . والمنخفض المتوسط  حساب ع�� المرتفع

  الثا�ي   الصف  تلاميذ  ىلد  الص��  الو��  ى مستو :  �عنوان)  2003(  الأحمدي  دراسة -

  ع��  التعرف  إ��  هدفت  المنورة،   المدينة   ��  ال�حية   باتجاها��م   وعلاقتھ  طبي��  الثانوي 

  ��   الثانوي   الثا�ي  الصف  تلاميذ   لدى  ال�حية   والاتجاهات  الص��  الو��  مستوى 

  س ومقيا  تحصي��   اختبار   هما   للدراسة   أدات�ن   الباحث  استخدم  المنورة،   المدينة

   83  من  العينة  ت�ونت  ية،�حال  للاتجاهات
ً
  ثانوي،   الثا�ي  الصف  طلاب  من  طالبا

  مقارً�ا   ولكن  متدن  �ان  العينة  لدى  الص��  الو��  مستوى   أن  إ��  النتائج  توصلت

 . ايجابية  ال�حية  الطلبة اتجاهات   �انت كما 75.8%  �ان، حيث المقبول   للمستوى 

 ��  ال��بية  ةيل�  طلبة  لدى  ص��ال  الو��  مستوى :  �عنوان)  2007(  محمد   دراسة -

  ال��بية،   �لية  طلبة   لدى  الص��  الو��  ع��   التعرف  إ��  هدفت   القادسية،  جامعة

 بناء  تم  بنات  81و  ذ�ور   68  بواقع  طالبًا  149  بلغت  لطلبة  ممثلة  عشوائية  عينة  اخت��ت

  توزعت فقرة 60 المقياس فقرات بلغت حيث الباحث، أعده الذي الص�� الو�� مقياس

  العناية  مجال   الغذائية،  ال��بية  مجال:  و��  فقرة  15  م��ا  �لول   مجالات  أر�ع  ع��

  تحليل   واستخدم  الأمراض،  من  الوقاية  ومجال  الإنجابية،  ال��بية  مجال  ال�حية،
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  الدراسة  نتائج  أظهرت  وقد  النتائج،  معا�جة  ��One- Way ANOVA( (  الأحادي  التباين

  ب�ن   الإنجابية   وال��بية  يةالغذائ  ال��بية  مجا��  ��  احصائية  دلالة  ذات   فروق  وجود

  معنو�ة   الفروق   تكن   لم  بينما   ا�حياة،  وعلوم  الف��ياء  قس�ي  ولصا�ح   ال��بية   �لية   أقسام

 . الأمراض  من والوقاية ال�حية  العناية  مجا�� �� ال��بية �لية أقسام  ب�ن

 �� الص   الو��  مستوى :  �عنوان)  2012(  والعمد   و�ع��ات  وشناعة  ا�حق  عبد  دراسة -

  الو��   مستوى   ع��  التعرف  إ��  هدفت  القدس،  وجامعة  النجاح  ةمعجا  طلبة  لدى

  واستخدم   وطالبة   طالبا  800  من   العينة  ت�ونت  ا�جامعت�ن،  طلبة   لدى  الص��

  البيانات   معا�جة  تم   فقرة،  32من  الم�ونة  الص��  الو��  قياس   استبانة  الباحثون 

 لدى  الص��  �الو�  مستوى   أن  النتائج  أظهرت  SPSS  الإحصائي،  ال��نامج  باستخدام

،   �ان  العينة  أفراد
ً
  الو��  مستوى   ��  احصائية  دلالة  ذات   فروق  وجود  تب�ن  كما   متوسطا

  ولمتغ��   العلمية  ال�ليات  ولصا�ح  القدس  جام  ولصا�ح  ا�جامعة  لمتغ��  �عزى   الص��

 الأع��.   ال��اك�ي المعدل  ولصا�ح  ال��اك�ي المعدل ولمتغ�� الطالبات  ولصا�ح ا�جنس 

 :طر المھنیةخالمراسات تتعلق با د .1.8

"�عنوان)  2018(  و�وحفص  بكراوي   دراسة -   ��   العمل  بيئة  وتصميم  الت�و�ن  دور : 

  �عيشھ   الذي   الواقع  ع��   التعرف   إ��   الدراسة   هدفت"  المهنية  الأخطار   من  ا�حد 

  الكهر�اء   وتوزيـع  لإنتاج  الوطنية   الشركة  وكنموذج   و�التحديد   الوطنية  المؤسسات

  و�براز   العمل  ��  المهنية  السلامة  قواعد   وتوف��   تطبيق  ��  مالال��ا  مدى   يث ح  من   والغاز،

  بالت�و�ن   الاهتمام  خلال  من  الأداء  ع��  ذلك  وا�ع�اس  البشري   بالمورد  الاهتمام  أهمية

  ��  المهنية   وال�حة   السلامة  تطو�ر  ��  �ساعد  أن  شأ��ا   من   وتوصيات  مق��حات   وتقديم

 وعاملة  عاملا  200  قوامها  نةيع  ع��  الدراسة  �تأجر   ا�جزائر�ة،  الصناعية  المؤسسة

  استبيان   بناء  تم   الدراسة  فرضيات  من  وللتحقق   سنة،  40  لد��م   العمر   متوسط

  من   للوقاية  الت�و�ن  العمل،  بيئة  تصميم  السلامة،  إجراءات(  أ�عاد  أر�عة  ع��  اشتمل

  مص�حة   ئيسور   الأمن   مسؤول   مع   المقابلة  إلـى  إضافة).  ل�خطر  العامل  إدراك  الاخطار،

  السلامة   بإجراءات  كب��  إهتمام  وجود:  أهمها  نتائج  إ��  الدراسة  خلصت.  �ندمتخالمس

  والمعاي��   يتوافق  ف��ا  العمل  بيئة   تصميم   أن   كما.  الدراسة  محل  الثلاث  المؤسسات  فـي

  مما   ا�خاطر،  مع   للتعامل  العمال  بت�و�ن  سونلغاز  مؤسسة  ��تم  حيث  الأرغونومية، 

  نتائج   وأكدت  عواملھ،  وتحديد  ا�خطر   اكإدر   من   عال  توى بمس   يتمتعون   جعلهم

  ل�خطر،  العمال  إدراك  ومستوى   الت�و�ن  ب�ن   إحصائيا   دالة  علاقة  هناك   أن   إ��   الدراسة 
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  إدراك   مستوى   ع��  تأث��(  التعلي�ي   المستوى   ا�خ��ة، (   ال�خصية   للمتغ��ات  أن   كما

 . رطخ�ا  إدراك  مستوى   ع�� تأث�� لھ يكن لم  السن متغ�� أن ح�ن �� ل�خطر، العمال

  التنظيف   أعوان  لدى  المهنية  ا�خاطر:  �عنوان)  2014(  الدين  عز  عثامن  دراسة -

  كشف   إ��  الدراسة   هدفت  مستغانم،   ببلدية  ميدانية   دراسة  المن�لية   النفايات  وجمع

  رغم   قيمة  ذي  غ��  عملا  الناس  نظر  ��  يضل  الذي  القطاع   هذا  عمل  طبيعة  وفهم

  و   ا�حوادث  �سبب   ال�ي  ا�حتملة  رطخا ا�   وتصنيف  صيفتو   وكذلك  ومخاطرة  خطورتھ

  ومعرفة   النظافة،  أعوان  وسلامة  �حة  ع��  تأث��ها  مدى  ومعرفة  المهنية  الأمراض

  والأمراض   الاصابات  من  الأرغنومية   الوقاية  وطرق   النفايات  جمع   ��  المستخدمة  الطرق 

  ما   اميأ عشرة  ��  موزعة زمنية مدة  خلال  لعملھ،  أداءه  أثناء  العامل  تصاحب  ال�ي  المهنية

  نقاط   مستوى   ع��  الميدانية  الدراسة   هذه   تمت  ،)2013  ود�سم��  نوفم�� (  شهري   ب�ن

   11  من   العينة   وت�ونت   مستغانم،  مدينة   أحياء  لبعض  المن�لية   النفايات  جمع
ً
  فردا

  الملاحظة   أدا�ي  من  �ل  وأستخدم   الوصفي،  المن�ج  الباحث  أعتمد  ، )التنظيف  أعوان (

  ا�خاطر   أش�ال   تحديد:  التالية  النتائج  إ��  الدراسة   تص لخو   البيانات،   مع �ج  والمقابلة

  إطار   وتقديم   ،)بيولوجية  كيميائية،   ف��يقية، (  باستمرار   الأعوان   لها  يتعرض  ال�ي 

  ا�حوادث   تكرار  لتفادي  والمتا�عة  الإنجاز  مؤسسات  بھ  �ستدل  نموذ��  أرغونومي

 عالة. ف مهنية وسلامة  �شر�ة تنمية وضمان والإصابات 

  و�سلسل   العمل  �خاطر  القيا��ي  التقدير:  �عنوان)  2003(ورحاب  ،�يفه  دراسة -

  مخاطر   مواجهة  لكيفية  الأ�سب  الأسلوب  تحديد  إ��  الدراسة  هدفت  الم�ي  التحليل

  توعية   الصناعية،  السلامة  بمفهوم  والتعر�ف  وا�جتمعات،  الأفراد  تواجھ   ال�ي   العمل

  قدرات   تنمية  العمل،  مراحل  فة�ا  ��  السلامة  اتباش��اط  المنظمات  وأ�حاب  العامل�ن

  اللازمة   الإجراءات  ووشع  التشغيل  بمواقع  الضعف  مواطن  لاستكشاف  العامل�ن

 . والعائدات الم�اسب  وحماية ا�خاطر  إدارة كيفية ع�� العم�� التدر�ب   لتفاد��ا،

  حوادث   من   التقليل  ��  ودورها  الأمنية   الثقافة:  �عنوان)  2018(  أمينة  سلامة  دراسة -

  أطروحة   نموذجا  �سكرة  ال�وابل  صناعة  بمؤسسة  الصناعية،  المؤسسة  لخاد  العمل

  علم   تخصص  الاجتماع  علم  ��)  د.م.ل(  الثالث  الطور   الدكتوراه  شهادة  لنيل  مقدمة

 هدفت  و)  2017/2018(  �سكرة  خيضر  محمد  جامعة  والعمل  الإدارة  الاجتماع

  عامة،   بصفة  ائرجز ا�   ��  الأمنية  الثقافة  موضوع  ع��  الضوء  �سليط  إ��  الدراسة 

  ال�ي   المعاي��،  و  الأسس  تحليل  خلال  من  وذلك.  خاصة  بصفة  الصناعية  والمؤسسة

  العامل�ن   توعية   ع��  العمل   و   المهنية  الأخطار  من   والوقاية  الصنا��   الأمن   عل��ا  يقوم
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  ��   ءوالبقا  الثبات   ع��  المؤسسات  �ساعد  بدورها  وال�ي  الأمنية،   بالثقافة  فئا��م   ب�ل

  ولو   الأمن  وتوف��  المتسارعة  السياسية  وكذا  والاجتماعية  الاقتصادية  ت�االمتغ�  ظل

  وال�ي   المسببة،   الضعف  نقاط  و�براز  الصناعية  المؤسسة  داخل  للعمال   �سبية  بدرجة

  وابلاغ   وتحسيس  الصناعية  المؤسسة  داخل  ا�حوادث  وقوع  ��  مباشرا  سببا  ت�ون   قد

  مؤسسة   �ل   ��   تواجدها  رة رو وض   أمنية  ثقافة   �توف�  بأهمية   المؤسسات،   مسؤو��

  الآثار   ع��  الضوء  و�سليط  المهنية   الأخطار   ��  الوقوع  من   جزئيا   ولو  والتقليل

  الإعتماد   وتم  الصناعية  المؤسسات  ��  العمل  حوادث  جراء  والسلوكية،  الاجتماعية

  حيث   المنتظمة   الطبقية   الدراسة   عينة   اعتماد  وتم  الدراسة،  ��  الوصفي   المن�ج  ع��

  مفردة   166  �عادل   بما  أي  الأص��  للمجتمع  ممثلة   كنسبة%  30  �سبة  الباحث  اختار 

  تنفيذ،   عون )  106(  تحكم،   عون )  29(  إطار،)  31(  �التا��  طبقات  ثلاثة  ع��  موزعة

  والاستبيان   والوثائق  ال�جلات  ��  متمثلة  البيانات  جمع  بأدوات  الباحث  أستعان 

  والنسب   التكرارات   ��   متمثلة  ة إحصائي  اليب أس  ع��  معتمدا  والملاحظة،  والمقابلة

  النتائج   إ��  الدراسة  وخلصت   ب��سون،  الإرتباط  ومعامل  ا�حسا�ي  والمتوسط  المئو�ة

  داخل   العمل  حوادث  من   التقليل   ��  الأمنية   الثقافة  تلعبھ  الذي   الدور   إبراز :  التالية

  ا وارساخه  �ة،والتوعو   الإرشادية  ال��امج  فعالية   طر�ق  عن  وذلك  الصناعية   المؤسسة

مة  ت�ون   ح�ى   العامل،   ذهنية   ��
ّ
  توعية   هناك   �انت  �لما  وأنھ  المهنية،   حياتھ  ��   مسل

  الإجراءات   �ساهم  حيث  العمل،  حوادث  قلت  �لما  الصناعية  المؤسسة  داخل  وقائية

  وقوع  ��  دور   ال�خصية  لصفات  وأنھ  العمل،  حوادث  من  التقليل  ��  التنظيمية

  و�ساهم   العمل،  حوادث  من   التقليل   ��  المهنية   مةالسلا   �ساهم   حيث  العمل،  حوادث

 العمل.  حوادث من التقليل  �� المؤسسة �عتمدها ال�ي الص��  التكفل آليات

  الصناعية،   المؤسسة  ��  المهنية   ا�خاطر   إدارة :  �عنوان)  2013(  �وثر  زها�ي  دراسة -

  وب،ا�خر   ا�حميميم  واد  الفلاحية  ل�جرارات  الوطنية  المؤسسة  ��  ميدانية   دراسة

  الاجتماع  علم  ��  وعمل  تنظيم  تخصص  ماس��   شهادة  لنيل  مقدم  بحث  ،قسنطينة

  الدراسة   هدفت  حيث  ،)2013-2012(  ا�جامعية   السنة  قسنطينة،  منتوري   جامعة

  تطبيق   مدى   ومعرفة  المؤسسة   ��  المهنية  الأخطار  مختلف  ع��  الضوء  �سليط  إ��

  ا�خاطر   هذه   �سي��   ��  سة المؤس  إدارة  ودور   المهنية   السلامة  و  ال�حة   إجراءات 

  الوقاية  لإجراءات   العمال  نظرة  ومعرفة  ��ا،   التنبؤ  وح�ى  ف��ا  والتحكم   م��ا   والتقليل

  ا�خاطر   هذه  تأث��   معرفة  ��ا،   التقيد   ودرجة  نجاع��ا   ومدى  الإدارة  قبل   من   المتبعة

  ج المن�  ع��  الاعتماد  وتم   العمال،   وأداء  المؤسسة   داخل  العمل  س��ورة   ع��  المهنية
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  وتم   الأص��   ا�جتمع   من%  4  يمثل   ما   أي   عاملا  50  من  العينة   ت�ونت   ث حي  الوصفي

  والمقابلة  الملاحظة  من  �ل  استخدام   وتم   �سيطة،  عشوائية   بطر�قة  اختيارها 

:  التالية  النتائج  إ��  الدراسة  وخلصت  بالبحث،  المتعلقة  البيانات  جمع  ��  والاستبانة

  تواجھ   المؤسسة  وأن  الواقع،  ��  �ح��ا  تتأثب  قد  وضعها  تم  ال�ي  الفرضيات  �ل  أن

  لإدارة   الوقاية  مص�حة  اعتماد   من  لابد   وأنھ  عملها   بيئة   ��  ومتنوعة   عديدة   مخاطر

  ��  التحكم  و  ��ا  التنبؤ  وع��  ا�خاطر،   وتحديد  وتقييم   المؤسسة  ��  المهنية   ا�خاطر 

  بابھ، أس  ع��  القضاء  محاولة  دون   ا�خطر  ومنع  تقليل  ع��  العمل  وكذا  نتائجها،

  �حماية   مخطط  ع��  المؤسسة  إتباع  نتيجة  الم�ي،  والرضا  بالأمن  العمال  سوتحسي

 . المهنية  ا�خاطر  من  عمالها

 نتائج الدراسة:  -9

 ):ال�حية الثقافة(  لمقياس  القيا��ي النموذج نتائج .1.9

 .التعديل قبل ال�حية الثقافة لمقياس القيا��ي النموذج يمثل) 3(ش�ل

 

 SPSS AMOS V24 برنامج �� الاستبيان  بيانات تفريغ: المصدر

رقم(  التحلیل: الشكل  خلال  من  مقیاس  03نلاحظ  على  القیاسي  النموذج  تطبیق  أن   (
الثقافة الصحیة والذي نرید من خلالھ معرفة قدرة المؤشرات المعتمدة في الدراسة على  

طابقة بعضھا ملائمة  لمؤشرات المقیاس الموضوع المعتمد ومن خلال ذلك تبین لنا أن ا
 ) 03وبعضھا یحتاج الى تعدیل وھي كالتالي: (أنظر الجدول رقم 
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 ال�حية  الثقافة نموذج اختبار  مخرجات): 3( رقم ا�جدول 

تعدیل  التفسیر:   الى  یحتاج  الذي  كلھا ملائمة الا مؤشر رمسي  المؤشرات  أن  نلاحظ 
التي تقل    التشعبات وبالتالي فانھ وحسب ما لجأ الیھ الاحصائیون فإننا یمكننا أن نحذف  

لقیاس وھذا  أو نلجأ الى خیار آخر وھو الربط بین أخطاء ا   0.40عن المعیار المعتمد
صول الى بنیة عاملیة قویة یمكن أن تفسر لنا قدرة النموذج على اختبار الموضوع  للو

 المدروس. 
 .التعديل �عد ال�حية للثقافة القيا��ي  نموذج يمثل) 4(ش�ل

 

 SPSS AMOS V24 برنامج  �� الاستبيان بيانات تفريغ: المصدر

) أن مؤشرات المطابقة قد حققت تطابق مع  4(  ل الشكل رقم نلاحظ من خلا  التحلیل:
المستوى   تحقق  لم  التي  التشبعات  بعض  على  التعدیلات  اجراء  بعد  وھذا  البیانات 

 ) العبارة  حذف  تم  وقد  بحذفھا  وھذا  قیمة hc2,hc4,hc6,hc11المطلوب  لأن   (
ن ت مابھ العبارا التشبع فیھا أقل من المعیار بالإضافة الى ربط أخطاء القیاس وھذا لتش

 ناحیة القیاس وقد تم ربط الأخطاء الآتیة: 

 شروط القبول للنموذج  القيمة الم�جلة  المؤشر 

 لا يكون دالا  Cmin 203.266مر�ع �اي 

 ]5-1ورا [محصجب ان يكون ي  Cmin/Df 2.259مر�ع �اي المعياري 

 نموذج مع�ن  90 0  ≥df (df)درجات ا�حر�ة 

 . 876 (CFI)مؤشر المطابقة المقارن 
0.90 >=CFI  تطابق افضل 

CFI=1 .مطابقة تامة 

 . 855 (TLi)مؤشر توكر لويس
0.90>=TLI  تطابق أفضل 

1=TFI  مطابقة تامة 

 يل ] يحتاج ا�� �عد0.08، 0.05[ . 095 مؤشر رم��ي �انت قيمتھ

  0.000 (p-value)لة لدلامستوى ا
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  (e13) وخطأ القیاس (e8) الربط بین خطأ القیاس

  (e14) وخطأ القیاس (e9) الربط بین خطأ القیاس

 (e13) وخطأ القیاس (e10) الربط بین خطأ القیاس

 (e14) وخطأ القیاس (e12) الربط بین خطأ القیاس

 (e14) قیاسال  وخطأ (e13) الربط بین خطأ القیاس

 ) e15) وخطأ القیاس (e14الربط بین خطأ القیاس (

وبعد إجراء ھذه التعدیلات تم الوصول الى مؤشرات مطابقة جیدة كما ھو موضح في 
التالي: (أنظر الجدول رقم  04الشكل ( ) لتكون القیمة المسجلة لكل مؤشر على النحو 

04 ( 
 ال�حية  الثقافة نموذج ختبار لإ  التعديل �عد المطابقة مؤشرات): 04( رقم ا�جدول 

 القيمية الم�جلة  المؤشر 

 Cmin 68,227مر�ع �اي 

 38 (df)درجات ا�حر�ة 

 002, (p-value)مستوى الدلالة 

 Cmin/Df 1,795مر�ع �اي المعياري 

 964, (CFI)مؤشر المطابقة المقارن 

 949, (TLi)مؤشر توكر لويس

 076, مؤشر رم��ي 

) نلاحظ أن مؤشرات المطابقة غیر الملائمة قد تم  04رقم ( دولمن خلال الج التفسیر: 
) للحصول على قیم تتوافق مع شروط قبول النموذج (أنظر  04تعدیلھا (أنظر الشكل  

رقم   قدرة  03الجدول  لنا  تفسر  أن  یمكن  قویة  عاملیة  بنیة  الى  الوصول  بالتالي  و   ،(
 ".قافة الصحیةالنموذج على اختبار الموضوع المدروس "الث
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 نتائج النموذج القیاسي لمقیاس (المخاطر المھنیة):  .2.9

 .  التعديل قبل المهنية ا�خاطر  لمقياس القيا��ي  النموذج يمثل) 05(ش�ل

 

 SPSS AMOS V24 برنامج  �� الاستبيان بيانات تفريغ: المصدر

رقم(التحلیل:   الشكل  خلال  من  تطبیق  05نلاحظ  أن  مقیاس  النم)  على  القیاسي  وذج 
الدراسة   في  المعتمدة  المؤشرات  قدرة  معرفة  من خلالھ  نرید  والذي  المھنیة  المخاطر 
غیر   المطابقة  مؤشرات  أن  نلاحظ  ذلك  خلال  ومن  المعتمد  الموضوع  قیاس  على 

 ملائمة وھي كالتالي:
 المهنية ا�خاطر  نموذج اختبار  مخرجات): 05( رقم ا�جدول 

نلاحظ أن المؤشرات كلھا ملائمة الا مؤشر "رمسي" الذي یحتاج الى تعدیل  التفسیر:  
إننا نلجأ إلى خیار الربط بین أخطاء القیاس  لي فقارن وبالتاوكذلك مؤشر المطابقة الم 

اختبار   على  النموذج  قدرة  لنا  تفسر  أن  یمكن  قویة  عاملیة  بنیة  الى  للوصول  وھذا 
 الموضوع المدروس. 

 

 شروط القبول للنموذج  جلة الم�القيمة  ؤشر الم

 لا يكون دالا  Cmin 97.314مر�ع �اي 

 ]5-1يجب ان يكون محصورا [ Cmin/Df 2.780مر�ع �اي المعياري 

 نموذج مع�ن  35 0  ≥df (df)درجات ا�حر�ة 

 . 916 (CFI)مؤشر المطابقة المقارن 
0.90>= CFI  تطابق افضل 

CFI=1  ل مطابقة تامة. يحتاج �عدي 

 . 892 (TLi)يسر لو مؤشر توك
0.90>=TLI  تطابق أفضل 

1=TFI  .مطابقة تامة 

 يحتاج ا�� �عديل ] 0.08، 0.05[ . 113 مؤشر رم��ي �انت قيمتھ

  0.000 (p-value)مستوى الدلالة 
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 . التعديل �عد المهنية ا�خاطر  القيا��ي  نموذج  يمثل) 06(ش�ل

 

 SPSS AMOS V24 امجبرن �� الاستبيان  بيانات تفريغ: المصدر

  (e7) وخطأ القیاس (e2) الربط بین خطأ القیاس

 (e9) وخطأ القیاس (e3) الربط بین خطأ القیاس

    (e7) وخطأ القیاس (e4) الربط بین خطأ القیاس 

 (e7) وخطأ القیاس (e6) الربط بین خطأ القیاس

 (e10) وخطأ القیاس (e7) الربط بین خطأ القیاس

 (e10) وخطأ القیاس (e9) یاسطأ القالربط بین خ

 . وبعد إجراء التعدیلات تم الوصول الى بنیة تطابق بین المؤشرات وبیانات الدراسة
 المهنية ا�خاطر  نموذج لإختبار  التعديل �عد المطابقة مؤشرات): 06( رقم ا�جدول 

 القيمية الم�جلة  المؤشر 

 Cmin 41,279مر�ع �اي 
 29 (df)درجات ا�حر�ة 

 065, (p-value)لالة وى الدمست
 Cmin/Df 1,423مر�ع �اي المعياري 

 983, (CFI)مؤشر المطابقة المقارن 
 974, (TLi)مؤشر توكر لويس

 055, مؤشر رم��ي 

) نلاحظ أن مؤشرات المطابقة غیر الملائمة قد تم  06: من خلال الجدول رقم ( التفسیر
روط قبول النموذج (أنظر  ق مع شى قیم تتواف) للحصول عل06تعدیلھا (أنظر الشكل  

رقم   قدرة  05الجدول  لنا  تفسر  أن  یمكن  قویة  عاملیة  بنیة  الى  الوصول  بالتالي  و   ،(
 النموذج على اختبار الموضوع المدروس "المخاطر المھنیة". 
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 الخصائص السیكو متریة لكلا المقیاسین:  -10

 الخصائص السیكو متریة لمقیاس الثقافة الصحیة:  .1.10

 ال�حية الثقافة لنموذج م��ية السيكو  ائصا�خص  ): 07( رقم ل ا�جدو 

 الثبات المركب

CR 
ASV MSV 

متوسط  

الانحراف 

المستخلص  

AVE 

 العبارات  التشبعات
المتغ��  

 الأسا��ي 

0,913601 0,691818 0,7056 
 

0,502118 
 

84. HC1 

الثقافة 

 ال�حية 

 

42. HC3 
41. HC5 
70. HC7 
83. HC8 
64. HC9 
83. HC10 
77. HC12 
58. HC13 
76. HC14 
83. HC15 

 الثقافة ال�حية ك�ل. 

 

 SPSS AMOS V24 برنامج مخرجات: المصدر

) قیم الثبات المركب للثقافة الصحیة وأدلة  07: نلاحظ من خلال الجدول رقم ( التفسیر
 تالي:ي كالوالتمییزي ھالصدق البنائي التقاربي 

 أدلة للصدق التقاربي: 3حیث توجد 

AVE ) 0,502118) حیث وجدناھا تساوي 0.5للثقافة الصحیة أكبر من المعیار 

للعامل ( . أ الثبات المركب  التباین المستخرج  CRقیمة  أكبر من قیمة متوسط   (
)AVE ( 

سط  ) أكبر من متو0,913601حیث وجدنا الثبات المركب للثقافة الصحیة ( 
 )0,502118خرج(المستالتباین  

الثبات المركب ( .ب حیث وجدناھا    0.7)، حیث لابد ان تتجاوز الحد  CRقیمة 
 موافقة للشرط 

 أما أدلة الصدق التمایزي فھي محققة حیث وجدنا: 

التباین المستخلص . أ التباین   (AVE) قیمة متوسط  أكبر من قیمة اقصى مربع 
 وھذا الشرط غیر محقق  (MSV) المشترك

أكبر من قیمة مربع التباین المشترك    AVEلمستخلص  این امتوسط التب  قیمة .ب
ASV .وھذا الشرط غیر محقق 
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 الخصائص السیكو متریة لمقیاس المخاطر المھنیة:  .2.10

 المهنية ا�خاطر  لنموذج م��ية السيكو  ا�خصائص): 08( رقم ا�جدول 

 الثبات المركب

CR 
ASV MSV 

متوسط  

الانحراف 

المستخلص  

AVE 

 العبارات  التشبعات
تغ��  الم

 الأسا��ي 

0,91607345 0,718 0,6561 0,5277 

54. OH1 

ا�خاطر 

 المهنية 

 

79. OH2 
48. OH3 
77. OH4 
69. OH5 
73. OH6 
78. OH7 
81. OH8 
78. OH9 
81. OH10 

 ا�خاطر المهنية ك�ل 

 

 SPSS AMOS V24 جبرنام مخرجات: المصدر

(لتفسیرا رقم  الجدول  خلال  من  نلاحظ  المھنیة  08:  للمخاطر  المركب  الثبات  قیم   (
وأدلة الصدق البنائي التقاربي والتمییزي ھي كالتالي:  وحسب الشروط السابقة الذكر  
تتحقق   فلم  التمایزي  الصدق  أما  تقاربي  وصدق  عالیة  بموثوقیة  یتمتع  المقیاس  فإن 

 الشروط. 

 اج العام:الاستنت -11

من خلال ما قمنا بھ من تحلیل قیم مؤشرات تطابق    یاس الثقافة الصحیة:ق .  1.11
البیانات (مربع كاي   ( / Cminالنموذج مع  الحریة  الدلالة  dfدرجات  )/مستوى 

)p-value  المعیاري كاي  المطابقة /Cmin/Df)/مربع  مؤشر 
لویس(CFIالمقارن( توكر  الثقاTLi)/مؤشر  لمقیاس  رمسي)،  فة )/مؤشر 

تالصحیة،   الشكل  وبعد  (راجع  الملائمة  غیر  المطابقة  مؤشرات  بعض  عدیل 
) تم الحصول على قیم تتوافق مع شروط قبول النموذج (راجع الجدول رقم  04
)، وبالتالي الوصول إلى بنیة عاملیة قویة، حیث نقول بأن النموذج لھ قدرة  03

 على اختبار الموضوع المدروس "الثقافة الصحیة". 

لسیكومتریة لمقیاس "الثقافة الصحیة" یمكن القول صائص ایما یخص الخ أما ف -
بأن المقیاس حقق موثوقیة عالیة وصدق تقاربي أیضا أما الصدق التمایزي فلم  

 یتحقق. 

المھنیة: .2.11 المخاطر  مؤشرات    مقیاس  قیم  تحلیل  من  بھ  قمنا  ما  خلال  من 
البیانات (مربع كاي   النموذج مع  الحریة  /Cminتطابق  )/مستوى  df(درجات 

(الدلال المعیاري  p-valueة  كاي  المطابقة  /Cmin/Df)/مربع  مؤشر 
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لویس(CFIالمقارن( توكر  المخاطر  TLi)/مؤشر  لمقیاس  رمسي)،  )/مؤشر 
)  06المھنیة، وبعد تعدیل بعض مؤشرات المطابقة غیر الملائمة (راجع الشكل  
الجدول (راجع  النموذج  قبول  شروط  مع  تتوافق  قیم  على  الحصول  رقم    تم 

ي الوصول إلى بنیة عاملیة قویة، حیث نقول بأن النموذج لھ قدرة  بالتال)، و05
 على تفسیر واختبار الموضوع المدروس "المخاطر المھنیة". 

أما فیما یخص الخصائص السیكومتریة لمقیاس "المخاطر المھنیة" یمكن  -
ال  الصدق  أما  تقاربي  عالیة وصدق  بموثوقیة  یتمتع  المقیاس  بأن  تمایزي  القول 

 الشروط. تتحقق فلم  

 الخاتمة:  -12

وفي الأخیر وما یمكن التوصل الیھ على ان دراسة الثقافة الصحیة والحوادث  
المھنیة من المواضیع التي لھا أھمیة كبرى بالدراسة لاسیما ما تعانیھ مستشفیاتنا الیوم  

الطبي   والشبھ  الأطباء  نخبة  تعانیھ  ما  وكذلك  الصحي  الوعي  ثقافة  في  نقص  من من 
تي یتعرضون لھا یومیا ومنھ ومن خلال دراستنا الحالیة التي كانت اطر ال بعض المخ

عبارة عن تشخیص للبیئة المھنیة الاستشفائیة فیم تعلق بثقافة الصحة وكذلك المخاطر  
الصحیة   الثقافة  مقیاسین  أن  ھو  الیھ  التوصل  تم  وما  وعلیھ  العمل.  أثناء  الناتجة 

تجا لقیا  المھنیة  في  والمخاطر  كبیر  ما    البیئةوب  وھذا  بوخشم  الاخوة  الاستشفائیة 
نوصي بھ لتطویر الدراسات لھذین المتغیرین خاصة في البیئة الاستشفائیة، بالإضافة  

 الى ربطھما ببعض لتقدیر قیمة الارتباط أو التأثیر. 
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