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Abstract

The study aimed to analyze and measure the
influence of spiritual leadership & its dimensions
on the level of contextual performance of faculty
members at the Universityof El-Tarf / Algeria
from their point of view.

To achieve the goal, a questionnaire was
developed to collect data, & it was distributed to
a random sample of (75) permanent faculty
members at the researched university.

The results showed a high agreement on the level
of applying the dimensions of spiritual leadership
(vision, hope/faith, & altruism) in the researched
university, with a percentage of (81.3%).

The results also showed the existence of a
statistically significant correlation and influence
relationship at (0<0.05) between the level of
application of spiritual leadership and the level of
contextual performance of faculty members.

In light of these results, it was recommended to
strengthen the role of spiritual leadership in order
to achieve improvement in the level of contextual
performance of the faculty member in the
researched university.

Keywords: Leadership, Spiritual Leadership,
Contextual Performance, Faculty Member.

Résumé

L'étude visait a analyser et mesurer l'influence du
leadership spirituel sur le niveau de performance
contextuelle des membres du corps professoral de
I'Université d'El-Tarf/Algérie. Pour atteindre cet
objectif, un questionnaire a ét¢ ¢élaboré pour
collecter des données et il a été distribué a un
échantillon aléatoire de (75) membres permanents
du corps professoral de l'université étudiée. Les
résultats ont montré un accord élevé sur le niveau
de mise en ceuvre des dimensions du leadership
spirituel (vision, espoir / foi et altruisme) dans
l'université étudiée, avec un pourcentage de
(81,3%). Les résultats ont également montré
l'existence d'une corrélation statistiquement
significative et d'une relation d'influence au niveau
de (0<0,05) entre le niveau d'application du
leadership spirituel et le niveau de performance
contextuelle des membres du corps professoral. A
la lumiére de ces résultats, il a été recommandé de
renforcer le rdle du leadership spirituel afin de
parvenir a une amélioration du niveau de
performance contextuelle du membre du corps
professoral de l'université étudiée.

Mots clés : Leadership, Leadership Spirituel,
Performance contextuelle, Membre de la Faculté.
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	 معامل ألفا كرونباخ: (Cronbach's Alpha) للتحقق من ثبات أداة الدراسة؛
	 الإنحدار المتعدد (Multiple Regression): لإختبار تأثير كل متغير مستقل لوحده على المتغير التابع؛
	وعليه يمكن القول أنّ أعضاء هيئة التدريس في جامعة الطارف محل الدراسة يتأثرون بسلوكيات القادة الروحية بأبعادها (الرؤية، الأمل/الإيمان، حب الإيثار).
	وَعَلَيْهِ; فَإِنَّ النتائج الإحصائية نقر بتحقق وصحة الفرضية الثانية.

