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Résumé 
 
Le législateur algérien a accordé une grande 

attention à la question de la prévention des risques 

du travail au sein de l'institution et de ses 

répercussions négatives sur le travailleur et 

l'environnement et la manière de les prévenir, à 

travers une revue rapide des notions liées au sujet, 

et a également abordé les mesures les plus 

importantes pour prévenir et réduire les accidents 

du travail à la lumière de l'évolution de l'institution 

publique en Algérie et de la législation qui 

l'accompagne dans ce domaine. 

Mots clés: accident de travail; législation 
algérienne; mesures de sécurité; risques 
professionnels; prévention au travail. 

Abstract 
 
This paper discusses the various aspects of work 

accidents in the company    their negative impacts 

on workers and on the environment and how to 

prevent them, through a quick review of the 

literature on the subject. It also addresses the 

prevention of accidents and their reduction in the 

light of the Algerian industrial sector evolution 

and the labor legislation which accompanied it 

the most. 
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لقد أولى المشرع الجزائري إھتماما كبیرا لموضوع الوقایة من مخاطر العمل  

داخل المؤسسة و انعكاساتھا  السلبیة على العامل و البیئة وكیفیة الوقایة منھا ،  

تناول أھم التدابیر  بالموضوع كما  من خلال مراجعة سریعة للمفاھیم المتعلقة 

في تقلیصھا  و  المھنیة  الحوادث  من  شھدتھا   للوقایة  التي  التطورات  ضوء 

 المؤسسة العمومیة في الجزائر و ما واكبھ من تشریعات في ھذا المجال . 

 

العمل  :المفتاحیةالكلمات   الجزائري؛    حوادث  مخاطر  ؛    تدابیر سلامة؛    تشریع 

 وقایة مھنیة . ؛  مھنیة
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I -  مقدمة 
نتجة لإرتفاع الاخطار الاخطار و الأمراض المھنیة سارعت مختلف الدول إلى  

في    إستصدار كانت  العمل  تفتیش  تشریعات  أولى  و  العمال،  تحمي  التي  التشریعات 
سنة   سنة  1772النمسا  بریطانیا  في  و  قانون   1802،  سن  تم  فقد  بلجیكا  في  أما 

سنة   للبلاد  نابلیون  احتلال  منذ  المصانع  على  فرنسا    1810التفتیش  في  صدر  كما 
سنة   الجماعیة  السلامة  جماع1945قانون  صندوق  ظھور  و  حمایة  ،  إلى  یھدف  ي 

العمال و عائلاتھم من جمیع المخاطر كما یقوم بمنح التعویضات المستحقة ، أما ألمانیا  
عام   أصدرت  قد    1982فقد  و  الحوادث،  من  بالوقایة  الأعمال  أصحاب  یلزم  قانونا 

عام   فرنسا  القانون  ھذا  مثل  عام  1998أصدرت  الأمریكیة  المتحدة  الولایات  كذا  و 
    قانون للصحة و السلامة المھنیة    1970صدرت لأول مرة سنة  ، و كذلك أ 1911

 . 1972و في كندا صدور القانون الخاص بالصحة و السلامة المھنیة في 
II - مشكلة الدراسة 

مؤسسات   ظھور  إلى  الأخیرة  السنوات  في  الھائل  التكنولوجي  التقدم  أدى  قد 
أكثر  أنشطة  و  بأعمال  یقمون  أضحوا  الذین  العمال  من  ھائل  عدد  فیھا  یعمل  عملاقة 
تعقیدا و صعوبة ، إضافة إلى التطور المتسارع في كل جوانب العمل ، كل ذلك أدى  

لعمال في بیئة عملھم ھذه الأخطار قد لا  إلى تعدد و تشعب الأخطار التي یتعرض لھا ا
تكون واضحة مما یجعل رؤساء المؤسسات و المسؤولین عن الوقایة فیھا بحاجة ألى  
الكثیر من الخبرة و الدرایة بھذا المجال لكشفھا و السیطرة علیھا، و ذلك ما لا یتم إلا  

ھل من عملیة  من خلال فھم طبیعة ھذه الأخطار و إدراكھا من حیث التصنیف، مما یس
مراجعة الأخطار الموجودة في بیئة العمل و رصدھا و تقییمھا و اختیار أنجع الطرق  
المؤسسة  و  العمال  كل  حمایة  بالتالي  و  منھا  الوقایة  و  علیھا  للسیطرة  الوسائل         و 

و من ھذا المنطلق یمكننا طرح الأشكالیة   و محتویاتھا من الآثار السلبیة التي تخلقھا،
 ة : الأتی

الأخطار  - من  للوقایة  الجزائري  المشرع  وضعھا  التي  القانونیة  الآلیات  ماھي 
 المھنیة في المؤسسة العمومیة ؟

یتضمن   مبحثین  إلى  المداخلة  ھذه  موضوع  تقسیم  إرتائینا  التساؤل  ھذا  على  للإجابة 
الأول: ،  المبحث  المھنیة  الأخطار  :  مفھوم  فنخصصھ  الثاني  المبحث  السیاسة  أما 

 الوطنیة للوقایة من الأخطار المھنیة . 
 

   :المبحث الأول : مفھوم الأخطار المھنیة
أصبحت الوقایة من الأخطار المھنیة عاملا ھاما في أداء المؤسسات و عنصرا  
مؤثرا في نجاحھا و لكن لا یمكن تطبیق سیاسة و قائیة فعالة في ھذه المؤسسات إلا  

یعد طریقة للتحلیل الشامل لوضعیات العمل التي  عن طریق تقییم الأخطار فیھا و الذي  
في  الوقایة  نشاطات  قصد ضبط  تصنیفھا  و  الأخطار  تشخیص  أو  تحدید  على  ترتكز 

 .1الاعتبار جمیع العوامل التي تتدخل في النشاط التقني
علیھ یمثل تقییم الأخطار الخطوة الأولى في سیاسة الصحة و السلامة في العمل 
تكون   التي  و   " الوحیدة  الوثیقة   " یسمى  فیما  رسمیا  نتائجھ  تكون  منظم  مسعى  فھو 

 .  2متاحة للجنة الصحة و الأمن و ظروف العمل و كل من طبیب و مفتش العمل
ھ، ولكنھ یعد مرحلة أساسیة للحد من  تقییم الأخطار المھنیة لیس نھایة في حد ذات

الأخطار أو التقلیل منھا بھدف تحسین الصحة و السلامة في مكان العمل ، فالعمال ھم  
 رجال، نساء شباب و مسنین ، مؤھلین و غیر مؤھلین . 
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و تعود الأھمیة البالغة لعملیة التقییم إلى أنھ یبنى على أساسھا وضع أو اقتراح 
ائیة، وبالتالي فإن أي تشخیص أو تقییم خاطئ سیؤدي لا محالة  إجراءات و تدابیر و ق

عواقب  إلى  بدورھا  تؤدي  التي  ،و  سلیمة  غیر  و  خاطئة  وقائیة  إجراءات  اتخاذ      إلى 
و خیمة على العاملین و المؤسسة على حد سواء، یسمح تقییم الأخطار بتوضیح الخطر  

الأم بتحدید  كذلك  یسمح  كما  العمال،  لھ  یتعرض  المرتبطة  الذي  الإصابات  و  راض 
 بظروف العمل ،و تحدید أسباب و مدى خطورة الإصابة و كیفیة الوقایة منھا. 

 المطلب الأول : تعریف الأخطار المھنیة و تقییمھا: 
ثم    سنحاول الفرع  خلال  من  المھنیة  الأخطار  تعریف  المطلب  ھذا  خلال  من 

 نبین تقییم ھذه الأخطاء من خلال الفرع الثاني. 
 الفرع الأول : تعریف الأخطار المھنیة. 

تعرف بأنھا: " تلك الاخطار التي یتعرض لھا العاملین أثناء تأدیة عملھم بسبب  
مھنتھم و قد تكون ذات طبیعة كیمیائیة كالغازات فتسمى أخطارا كیمیائیة أو تكون ذات  
طبیعة فیزیائیة كالحرارة و الضوضاء و الإھتزازات فتسمى أخطارا فزیائیة أو تكون 

ة أو التعامل مع الأجھزة فتسمى أخطارا میكانكیة أو  بسبب الإصطدام بالأجسام الصلب
أغفل  3ھندسیة." حین  في  الكلاسیكیة  الأخطار  على  ركز  التعریف  ھذا  بأن  نلاحظ   ،

 أخطارا أخرى كالأخطار النفسیة و الإجتماعیة. 
أو   الحوادث،  وقوع  إلى  تؤدي  قد  أیة ظروف  بأنھا:"  كذلك  تعرف  تعرف  كما 

و الأدوات أو دمار في البناء أو فقدان المواد أو تعطیل  و المعدات    العطل في الآلات
". أو عمل معین  بمھمة  أنھ تعریف جزئي حیث یركز على الأضرار  4القیام  ،  غیر 

جھة  من  و   ، العاملین  أمن  و  تمس صحة  التي  الأضرار  یغفل  و  عام  بشكل  المادیة 
ضعیة شاذة غیر  أخرى یعتبر الأخصائیون في ھذا المجال بأن الخطر المھني ھو :" و

ھذه   ظروف  بعض  تجتمع  عندما  مھني  مرض  أو  عمل  حادث  إلى  تؤدي  قد  عادیة 
الحوادث و الأمراض المھنیة غالبا ما تحمل إصابات خطیرة للسلامة الجسدیة للإنسان  

، یؤكد ھذا التعریف ما للأخطار المھنیة من أضرار فادحة    5و كذا لاقتصاد المؤسسة."
 على حد السواء.على الإنسان و المؤسسة 

 الفرع الثاني : تقییم الأخطار المھنیة . 
 .6) دوافع للقیام بعملیة تقییم الأخطار المھنیة 05ھناك خمسة (

 حمایة صحة و سلامة العاملین .  – أ
عدم وقوع حوادث عمل و أمراض مھنیة لا یعني أبدا عدم وجود الخطر لذلك  

لفھم و تحلیل كل الظواھر التي یحتمل أن  یجب القیام بتشخیص استباقي في المؤسسة  
 تؤدي إلى ظھور أخطار على الصحة و السلامة في العمل . 

 الاستجابة لمتطلبات الوقایة . – ب
كل رئیس مؤسسة مسؤول عن تقییم الأخطار و نشاطات الوقایة ، كما أنھ ملزم  

 بتوفیر كل الوسائل المناسبة للاستجابة للمتطلبات في ھذا المجال.
 یز الحوار الإجتماعي. تعز – ج

المؤسسة  رئیس  بین  القائم  الحوار  على  الأخطار  تقییم  و  الوقایة  من  كل      تقوم 
فھم  لفضل  الضامن  بمثابة  الحوار  ھذا  یعد  و   ، أنفسھم  العمال  و  العمال  ممثلي         و 

 و علاج للأخطار بطریقة ناجعة و فعالة . 
 خلق وظیفة نوعیة .  – د 

توفی على  التحدي  ھذا  ظروف  یقوم  أفضل  لضمان  آمنة  و  سالمة  عمل  بیئة  ر 
 عمل عن طریق مسعى و قائي طموح لتحسین صورة و الوظیفة في آن واحد. 

 المساھمة في أداء المؤسسة . – ه
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أن تحدث أضرارا   المحتمل  التي من  بتحدید مواطن الخلل  التقییم  تسمح عملیة 
جھة أخرى ، و منھ فإن  بصحة  و سلامة العمال من جھة ، و بتنافسیة المؤسسة من  

توفیر أفضل ظروف صحیة و أمنیة في العمل یساھم في تحسین الوضعیة الاقتصادیة  
للمؤسسات و بالتالي یمكننا القول بأن الاستثمار في مجال الوقایة من الأخطار المھنیة 
مختلف   على  بالفائدة  یعود  مربحا  استثمارا  یعد  العمل  في  السلامة  و  الصحة  حفظ  و 

 الأطراف سواء للعامل ، للمؤسسة أو الدولة .   الجھات و
 المطلب الثاني : تصنیف الأخطار المھنیة . 

و   واجباتھا  بطبیعة  علاقة  ذات  الأخطار  من  بمجموعة  مھنة  أیة  أداء  یرتبط 
مسؤولیاتھا و یتفق أغلب المختصین في مجال الموارد البشریة و معظم المراجع على 

للعوامل المسببة لھا ، إذ لا یمكن إیجاد أفضل الطرق لتقییم  تصنیف ھذه الأخطار وفقا  
المعرفة الجیدة بكل صنف من أصنافھا  الوقایة منھا إلا من خلال  المھنیة و  الأخطار 

 المختلفة نذكر منھا: 
 الفرع الأول : الأخطار الفیزیائیة . 

نظر كفاءتھ  و  العامل  أداء  على  كبیرا  تأثیرا  الأخطار  من  الصنف  ھذا  ا یؤثر 
 لتأثیره على الحواس و الأعضاء و أھم أنواعھ:

   الضجیج : .1
الأولى    مراحلھ  في  القلق  إلى  یؤدي  مصدره  كان  مھما  مزعج  كل صوت  ھو 
لكن التعرض لھ لفترة طویلة قد تؤدي إلى الإصابة بالصمم الدائم أو المؤقت و ذلك إذا  

عن   شدتھ  لمدة  )دیسیبل  90-85(ازدادت  الحدودساعات    8و  وھي  القصوى    عمل 
 المتعارف علیھا دولیا. 

   الإضاءة : .2
الإنتاج  كفاءة  لتحسین  الھامة  العناصر  من  العمل  أماكن  في  الإضاءة         تعتبر 
و ذلك لأثرھا على صحة العاملین و إبصارھم حیث تقاس الإضاءة بواسطة جھاز "  

الفوتومیتر  " أو  میتر"  (  اللوكس  ب  محددة  ھي  و  غیر 50"  للعمل  بالنسبة  لوكس   (
) لوكس  5000-1000) لوكس بالنسبة للعمل متوسط الدقة و (100الدقیق ، و مئة (

أن   الشأن   ھذا  في  الدراسات  بینت  وقد   ، الدقیق  الحوادث    %15للعمل  من مجموع 
 .7العمل التي تقع داخل مواقع العمل ترجع إلى سوء الإضاءة 

الإضاء مصادر  اصطناعیة  و  إما  و  الشمس  ضوء  في  متمثلة  طبیعیة  إما  ة 
إذا كانت الإضاءة ضعیفة في عمل یتطلب   الكھربائیة و في حالة ما  الطاقة  باستخدام 
لمدة   الظرف  ھذا  في  العمل  استمر  إذا  و  العین  إرھاق  إلى  یؤدي  فذلك  قویة  إضاءة 

القرنیة، حول  احتقان  و  العین  ألم  و  الصداع  إلى  ذلك  یؤدي  كانت    طویلة  إذا  أما 
الإضاءة قویة جدا فقد یؤدي ذلك إلى التھاب العین العضوي أو ساد العین (عتمة في  

 .8عدسة العین )
   البیئة الحراریة : .3

بالتعرض   إما  الحرارة  في  كبیرة  تغیرات  إلى  العاملین  بعض  یتعرض 
لدرجات حرارة مرتفعة كما ھو الحال في المناجم و أفران صھر المعادن ...مما  
حدوث   و  الجسم  في  الحراري  التنظیم  فشل  و  الحراریة  الصدمة  إلى  یؤدي 

     الدمویة، و انھیار الجسم نتجة توسع الأوعیة  9اضطربات في الدورة الدمویة  
 و انخفاض ضغط الدم و نقص فعالیة القلب.  

و إما بتعرضھم إلى إنخفاض كبیر في درجات الحرارة كما ھو الحال في  
صناعة الثلاجات و أعمال التبرید و غیرھا ، و تعتبر أفضل درجة حرارة في بیئة 

 10 % 45مع نسبة رطوبة في حدود 22العمل ھي 
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 تلوث الھواء :  .4

سلامة یؤثر    و  صحة  على  كبیرا  تأثیرا  العمل  بیئة  في  الموجود  التلوث 
الكبریت أكسید  الھواء  ملوثات  أھم  من  و  أكسید    العاملین  أول  و  النیتروجین  و 

بالتالي   و  العالقة  الدقیقة  الجسیمات  إلى  بالإضافة  الرصاص  أكسید  و  الكربون 
و أخرى صناعیة  فمصادر التلوث نوعان : مصادر طبیعیة لیس للإنسان دور فیھا  

 . 11من إنتاج الإنتاج
 
 
   الإشعاعات : .5

أمواج الطاقة على شكل  ھو إصدار  من مصادر طبیعیة    الإشعاع  أو جسیمات 
مناجم   و  الرادون)  (غاز  الأرض  باطن  عن  الصادرة  الأشعة  و  الكونیة  كالأشعة 

و الفوسفات  أو من مصادر صناعیة ناتجة عن استخدام أجھزة تولید الأشعة   الیورانیوم 
و  الفسفور  و صناعة  الإشعاعیة  و  الصیدلة  بحوث  و  النوویة  الفیزیاء  مخابر  السینیة 
  : نوعین  إلى  البیئة  و  الإنسان  على  تأثیرھا  حیث  من  الإشعاعات  تنقسم  و  الفوسفات 

نات موجبة و سالبة ذات نشاط كیمیائي  الإشعاعات المؤینة و ھي إشعاعات تحمل شح 
بإضافة إلى الإشعاعات غیر المؤینة و ینقسم ھذا النوع إلى عدة أنواع : الأشعة فوق 

 . البنفسجیة الأشعة المرنة و اللیزر ، الأشعة تحت الحمرا ، الموجات اللاسلكیة ...الخ 
 الفرع الثاني : الأخطار النفسیة و الإجتماعیة . 

 تولد الأخطار النفسیة و الإجتماعیة نتجة ظواھر مختلفة في أماكن العمل أھمھا: 
 العنف و الإعتداء في مواقع العمل . .1

من   و  المعاصرة  المنظمات  من  العدید  في  تذایدت  و  العنف  حوادث  تطورت 
قبل   من  المدیرین  الإعتداء على  أو  المراجعین  قبل  من  الموظفین  الإعتداء على  بینھا 

، و قد تصل إلى القتل أو الإنتحار في مواقع العمل ، ففي دراسة قام بھا معھد    العاملین
من المستجوبین و ضعوا مشاكل العنف قي   %94السلامة الوطنیة في الو م أ تبین أن  

)  5منھم أوضحوا بأن من كل (   %88الترتیب الأول ضمن مشاكل السلامة المھنیة و  
) ھناك  عمل  اعتداء  4حوادث  ھي  حوادث  لدیھا  )  تكن  لم  منظماتھم  أن  ھجوم  و 

 .  12إجراءات محددة تؤدي إلى حمایتھم 
  09و من بین الإعتداءات في مكان العمل نجد قضیة الإعتداء الذي تعرضن لھ  

، حیث  -الجزائر    –بولایة برج باجي مختار    10أساتذة یعملن بالمدرسة الجدیدة رقم  
إق  04قام   بمقر  علیھن  بالھجوم  ملثمین  التعلیمیةمجھولین  المؤسسة  داخل           امتھن 

قاموا  و  الأبیض  السلاح  تھدید  تحت  ضربھن  و  علیھن  الإعتداء  على  أقدموا  و 
، و ھو ما یشكل خطرا لا یستھان بھ  13بتجریدھن من أموال و ھواتف نقالة و حواسیب

 ینبغي على الدولة أن تضع إجراءات صارمة للحد من ھذه الظاھرة. 
 التدخین في مكان العمل :  .2

لجمیع   المنظمة  تتحملھا  التي  الصحیة  التكالیف  إرتفاع  إلى  التدخین  یؤدي 
، ففي دراسة أجریت على    العاملین أنفسھم  المدخنیخ  عامل في   46000و لیس فقط 

أواخر  ش في  دوبونت  بما   1980ركة  للمدخنین  العلاجیة  التكالیف  معدل  بأن  لوحظ 
غیر   960یعادل   من  أكثر  غیاباتھم  و  للمدخنین  المرض  أیام  معدل  أن  كما   ، دولار 

العاملین و على  14المدخنین   التدخین على صحة  الذي یخلفھ  السلبي  الأثر  ، مما یبین 
للم المالیة  الصحة  على  و  العاملین  محاربة  صحة  ضرورة  یفرض  ما  ھو  و  ؤسسة 

تقلیل   و  جھة  من  العاملین  لحمایة  المتاحة  الطرق  و  الوسائل  بكل  التدخین  ظاھرة 
 التكالیف التي تتكبدھا المؤسسات من جھة أخرى . 
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   القلق و التوتر :  .3

یعرف التوتر بأنھ الموقف الذي لا یستطیع فیھ الفرد التكیف بنجاح أو یعتقد بأنھ  
یعجز عن ذلك و الذي یؤدي إلى ردود  فعل جسدیة و عقلیة و شعوریة غیر مرغوبة  

حیث یؤدي كل من القلق و التوتر إلى ظھور مجموعة من الأعراض المرضیة التي 15
ا  على  السلبي  التأثیر  إلى  تؤدي  أكدت  بدورھا  فقد  للعاملین  الذھني  التركیز  و  لتوافق 

الإصابات   إرتفاع عدد  إلى  أ  م  الو  في  المنظمات  بعض  في  أجریت  إحصائیة  دراسة 
 ، و قد یرجع ذلك إلى الإجتھاد أو الإرھاق الناجم عن العمل.16النفسیة و الذھنیة

 المبحث الثاني : السیاسة الوطنیة للوقایة من الأخطار المھنیة . 
الھ الوقایة ھو تجنب وقوع الحوادث و بصفة أعم مكافحة أي شئ  إن  دف من 

یمكن أن یؤثر بشكل سلبي على صحة و سلامة العاملین، و لتحقیق ھذا الھدف توجد  
 العدید من الآلیات أھمھا: 

 المطلب الأول : الآلیات العامة للوقایة من الأخطار المھنیة .
العدید من الآلیات التي من شأنھا الحد من الأخطار المھنیة التي یتعرض    توجد

 لھا العمال أثناء ممارسة عملھم أھمھا:
 تحسین ظروف العمل :  .1

تعرف ظروف العمل على أنھا:" جمیع العناصر ذات الصلة المباشرة و غیر   
مق  غیر  أو  مقبولا  العمل  كان  إذا  ما  الإعتبار  في  تأخد  التي  و  قبل  المباشرة  من  بول 

، كما 17المؤسسة ، و ما إذا كان مرغوب فیھ أو غیر مرغوب فیھ من طرف العمال ."
التي تعزز أو   العمل و  تعبر عن كل ما یحدد خصائص وضعیة  بأنھا:"  تعرف كذلك 

، وھو ما یظھر الدور الكبیر التي تلعبھ ظروف العمل الجیدة في  18تكبح نشاط العمال"
 خلال أداء المھام المسندة إلیھم و التي تشمل :تسھیل مھمة العمال 

   الظروف المادیة :  أ
تحتل مكانة ھامة في مجال تحسین ظروف العمل و تشمل على : ظروف البیئة  
الصوتیة التي تتمثل في التعرض لضجیج ، و ظروف البیئة الحراریة كالتعرض إلى  
الظروف التي تتعلق بنظفة الجو كالنوعیة الھواء و الغبار و الأدخنة ...و غیرھا من  

 عمل ھناك عدة إجراءات تتمثل في : الظروف، و من أجل تحسین الظروف المادیة لل
 صیانة الآلات و المعدات و التمدیدات الكھربائیة .  -
 تحسین مستوى الإضاءة سواء الطبیعیة أو الإصطناعیة .  -
المحافظة على نظافة أماكن العمل بتوفیر شروط النظافة و السلامة   -

 فیھا.
 تركیب نقاط لتوزیع المیاه الصالحة للشرب في أماكن العمل. -
 .19م المنح للمؤسسات المبتكرة في مجال تحسین ظروف العمل تقدی  -
الترتیب الداخلي للمؤسسة الذي یعرف بأنھ ترتیب المواقع من حیث   -

الإدارات مراكز العمل و المعدات مع التركیز على حركة العمل من خلال  
   النظام القائم و كذا تصمیم تجھیزات جدیدة و ذلك بغرض توفیر الراحة  

       للعاملین و رفع روحھم المعنویة و تطبیق إجراءات الأمن  و الأمان  
و السلامة  و ھذا ما یزید من مردودیتھم و كفاءتھم في العمل و یشجعھم  

 على بذل المزید من المجھودات.
   الظروف التنظمیة :- ب

مردودیة تظھر  أین  مجالین  ھما  العمل  ظروف  وتحسین  فائدة    أو  السلامة 
الإجراءات المتخذة و لو بعد مدة طویلة، حیث من الصعب قیاسھما فھما یعتبران الیوم  
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بمثابة استثمارات حقیقیة لا سیما في مجال تنظیم العمل و مدتھ و كذا مشاركة العمال 
 و نظم استقبال العمال و إدماجھم.  و تحسین إجراءات 

   الظروف الإجتماعیة : - ج
خاصة فیما یتعلق بنظام الأجور و التأھیل و العلاقات مع التسلسل الھرمي 
للسلطة (الإدارة ) و ظروف النقل و تطویر العلاقات الإنسانیة و الإجتماعیة في  

 العمل بالطریقة التي تخدم المؤسسة إضافة إلى توفیر طبیب العمل في المؤسسة. 
   الطب المھني و الوقائي: .2

یعتبر الطب المھني و الوقائي فرعا من فروع الطب الذي یھذف أساسا إلى  
منع ظھور الأمراض و الإصابات الجسدیة، العقلیة و النفسیة كما یسعى إلى إیقاف  

ممكن أقصى حد  إلى  الوظیفیة  القدرة  المحافظة على  و  المرض  یدرس    تطور  و 
 و الوقائي فیما یلي :  تأثیر البیئة على الإنسان و تتمثل أھداف الطب المھني

 مراقبة الحالة الصحیة للعمال . -
مدى  - من  التأكد  و  عملھم  أماكن  صیانة  و  العمال  صحة  حمایة 

 ملائمتھا.
 تحلیل و تقییم الأخطار المھنیة. -
 تحسین ظروف العمل . -

   التكوین و التدریب في مجال الوقایة : .3
الوقایة مجال  في  التكوین  نعطي    یعتبر  أن  خلالھا  من  نستطیع  أساسیة  وسیلة 

الذین   العمال  خاصة  و  وجھ  أحسن  على  مھامھ  لیؤدي  للعامل  اللازمة  المعلومات 
یتعرضون لمصادر تھدید إذ یمكن تقلیل مخاطر حوادث العمل و الأمراض بالتدریب  
لحادث  تعرضھم  احتمال  من  تزید  بطریقة  عملھ  یؤدي  ما  عامل  كان  فإذا  لھم      الجید 
و آخر یتعامل مع أجھزة خطیرة دون استخدام معدات الوقایة الضروریة یمكن معالجة 
ذلك من خلال تدریب یغیر سلوكھم و ھذا یتطلب تحدید مجالات التدریب و الأشخاص 

 .20الذین یحتاجونھ
 و یھدف التدریب في مجال الوقایة إلى : 

الإصابات    تلقین العامل المبادئ العامة المرتبطة بأسباب الحوادث و -
المختلفة   العمل  حوادث  وقوع  أثناء  اتباعھا  الواجب  الأولیة  الإجراءات  و 

21. 
متطلبات   - مع  العامل  الفرد  قدرات  و  مھارات  تماشي  من  التحقیق 

 .22التطور التكنولوجي 
 كیفیة استخدام و تشغیل الآلات و المعدات بشكل آمن و سلیم . -
 تنمیة المھارات و توسیع المعرفة بطرق الوقایة من الحوادث . -

 معدات الحمایة الشخصیة :   .4
العامل لحمایتھ من العدید من  ھي الجھاز أو و سیلة یتم ارتداؤھا من قبل 

عملھ   إطار  في  سلامتھ  و  تھدد صحتھ  أن  یحتمل  التي  یجب  23الأخطار  ومنھ   ،
عمل  أماكن  لعمالھا  توفر  أن  بیئتھا  في  الأخطار  على  تحتوي  مؤسسة  كل       على 

 و معدات الحمایة الشخصیة .
 الوطنیة من الأخطار المھنیة . المطلب الثاني : الوقایة 

یوم   كل  حتفھ  یلتقى  المتوسط  في  فإنھ  الدولیة  العمل  منظمة  إحصائیات  حسب 
العاملون 5000 بالعمل ، كما یتعرض  المرتبطة  نتجة للحوادث أو الأمراض  شخص 

حوالي    270لحوالي   وھناك  سنویا  مھني  حادث  مرضیة    160ملیون  حالة  ملیون 
أیام عمل   4ثلث ھذه الحالات یؤدي المرض إلى ضیاع  مرتبطة بالعمل و في حوالي  

 أو أكثر. 
و في سیاق السیاسة الوطنیة للوقایة من الأخطار و حفظ الصحة و الأمن داخل  

لتوفیر   الجزائر  سعت  العمل  العمل   3857أماكن  أماكن  داخل  للوقایة  داخلیا      ھیكلا 
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لكن رغم ذلك تبقى تلك    ألف مؤسسة في ھذا الإطار ، و  13و لوحظ إنخراط أكثر من  
إلیھم   قلیلة الأثر في غیاب مشاركة فعالة من قبل المستخدمین و الذي یؤول  خطوات 

 .24واجب توفیر الصحة و الأمن للعمال 
أھمھا الأتفاقیة اتفاقیات دولیة و عربیة  الدولیة رقم    كما صادقت الجزائر على 

، و صادقت الجزائر على  25المتعلقة بالسلامة و الصحة المھنیتین و بیئة العمل    155
المتعلقة بالسلامة و الصحة المھنیة المنعقدة بالإسكندریة 07اتفاقیة العمل العربیة رقم  

رجب عام    09المؤرخ في    280-05بموجب مرسوم رئاسي رقم  1977في مارس  
أوالى 2005أوت سنة    14الموافق    1426 الجزائري  المشرع  أن  ما یؤكد  ، و ھذا 

لموضوع بالغا  خاصة   اھتماما  و  العامل  حمایة  على  منھ  حرصا  ذلك  و  العمل       بیئة 
   26و قایتھ بالدرجة الأولى 

الأطراف   المھنیة  الأخطار  من  بالوقایة  الخاص  الجزائري  التشریع  یحدد  و 
 الفاعلة في ھذا المجال على مستوى المؤسسة كالآتي : 

   رئیس المؤسسة : .1
مفعول على عاتق رب العمل تحمل المنظومة التشریعیة الوطنیة الساریة ال

العبء الأكبر في مجال الوقایة الصحیة و الأمن فھو یعتبر الفاعل الرئیسي للوقایة 
عن  العاملین  سلامة  و  على صحة  الحفاظ  على  یسھر  أنھ  حیث  المؤسسة  داخل 

باستخدام    طریق للوقایة  العامة  المبادئ  تتوافق مع  التي  الملائمة  تنفیذ الإجراءات 
التنظیمیة استنادا على اللوائح الداخلیة للمؤسسة بغرض سن بعض القواعد    سلطتھ

أخرى  جھة  ومن  لتعلیماتھا  یمتثلوا  أن  و  بھا  یلتزموا  أن  العمال  على  یجب  التي 
التخصصات   بكل  محیطا  یكون  أن  المؤسسة  رئیس  على  یجب  بالتزاماتھ  للوفاء 

 .وأن یحصل على النصائح الضروریة في ھذا المجال التقنیة
  و یلزم القانون رئیس المؤسسة أن یقوم بإعداد دفاتر و سجلات حوادث العمل 
الحادث  وقوع  تاریخ  و  تأھیلھ   ، لقبھ  و  الحادث  ضحیة  العامل  اسم  تتضمن  التي       و 

كما یتعین علیھ كذلك أن یتخذ     27و مكانھ و أسبابھ و ظروفھ و مدة العجز عن العمل
ال لمفتش  یتسنى  حتى  التدابیر  عملیات  كل  أثناء  السجلات  الدفاترو  ھذه  یطلع  أن  عمل 

المختلفة   الوقایة  28المراقبة  مخطط  بإعداد  یقوم  أن  علیھ  یجب  أخرى  ناحیة  من  و   ،
الصحیة و الأمن و ذلك في نشاطات البناء و الأشغال العمومیة و الري ومن ثم یقوم  

الأخط من  الوقایة  ھیئة  و  العمل  طبیب  و  العمال  ممثلي  على  في بعرضھ  المھنیة  ار 
 بھدف ضمان أمن و سلامة العاملین .   29نشاطات البناء و الأشغال العمومیة و الري

 طبیب العمل :  .2
یلزم التشریع الجزائري كل ھیئة مستخدمة بإحداث مصلحة لطب العمل عندما   

تفوق مدة أداء طبیب العمل لمھمتھ الشھریة المحددة في القانون بساعة عمل واحدة في  
لكل   واحدة  عمل  ساعة  و  الخطورة  شدید  موقع  في  یعملون  عمال  عشرة  لكل  الشھر 

قلی الزیادة في  خمسة عشر عاملا یعملون في موقع متوسط أو  ل الخطورة ، و یمكن 
المقاتین المذكورین حسب مواصفات طبیعة العمل و حجم الھیئة المستخدمة و موقعھا  

 .30الجغرافي طبقا للأھداف المسطرة في میدان التخطیط الصحي 
یعد الطبیب مؤھلا لممارسة طب العمل كل طبیب یحمل شھادة التخصص في  

لھ بممارستھ و ی  المكلف  طب العمل و مرخص  بمقرر من الوزیر  التأھیل منھ  سحب 
العمل حیث  31بالصحة   المخولة لطبیب  القانون الصلاحیات  ، ومن جھة أخرى یحدد 

 یمكنھ أن یجري فحوصا تكمیلیة أو أن یلجأ إلى اختصاصي للحصول على ما یأتي : 
تحدید الاھلیة الصحیة لمنصب العمل لاسیما اكتشاف الإصابات التي   -

 منصب العمل المقصود . تتنافى مع 
 اكتشاف الأمراض المعدیة .  -
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 .32اكتشاف الأمراض المھنیة أو ذات الطابع المھني  -
في   قانونا  المكونة  الھیئات  أشغال  في  العمل  طبیب  یشارك  كما 
المتعلقة بحفظ الصحة و الأمن و   المسائل  المستخدمة بشأن جمیع  الھیئات 

 : دمة لاسیما في المسائل التالیةطب العمل فھو یعتبر مستشارا للھیئة المستخ
 تحسین ظروف الحیاة و العمل في الھیئة المستخدمة . -
 النظافة العامة في أماكن العمل . -
 نظافة مصالح الإطعام و مراكز الاستقبال و أماكن الحیاة.  -
تكییف مناصب العمل و تقنیاتھ وو تیرتھ مع البنیة الجسمیة البشریة   -

33. 
 للوقایة الصحیة و الأمن:  اللجنة المتساویة الأعضاء .3

تعد اللجنة المتساویة الأعضاء للوقایة الصحیة و الأمن الإطار العملي المفضل  
تشغل  مستخدمة  ھیئة  كل  تؤسس ضمن  و  العمل  ظروف  و  الصحة  مشاكل  لمناقشة 
أكثر من تسعة عمال ذوي علاقة عمل غیر محددة و عندما تكون المؤسسة مكونة من  

 كل واحدة منھا لجنة متساویة الأعضاء للوقایة الصحیة . عدة وحدات تؤسس ضمن 
 مصلحة الوقایة الصحیة و الأمن في وسط العمل:  .4

تكلف مصلحة الوقایة الصحیة و الامن بتنفیذ تدابیر الوقایة التي تقررھا اللجنة  
 34المتساویة الأعضاء للوقایة الصحیة و الأمن طبقا للقوانین و التنظیمات المعمول بھا

 :   35و تتمتع بالصلاحیات التالیة
الأعضاء  - المتساویة  اللجنة  بمشاركة  للمستخدم  العامة  السیاسة  إعداد 

 للوقایة الصحیة و الأمن في مجال الوقایة و السھر على تنفیذھا.
 التحقق من السیر الحسن لوسائل الوقایة التابعة للھیئة المستخدمة. -
مع - بالإتصال  العمل  مناصب  و  أماكن  المتساویة    تفتیش  اللجنة 

 الأعضاء للوقایة الصحیة و الأمن.
التنظیم   - و  التشریع  القواعد المنصوص علیھا في  السھر على تطبیق 

وسط   في  الأمن  و  الصحیة  الوقایة  تعلیمات  مراعاة  كذا  و  بھما  المعمول 
 العمل.

الأخطار   - من  للوقایة  السنوات  المتعددة  و  السنویة  المخططات  إعداد 
 ل مع اللجنة المتساویة الأعضاء للوقایة الصحیة و الأمن.المھنیة بالاتصا

للوقایة الصحیة و الأمن في كل   - المتساویة الأعضاء  اللجنة  مساعدة 
تحقیق حول الحوادث  و الأمور الطارئة التي قد توحى بوجود خطر من  

 شأنھ أن یتسبب في عواقب خطیرة. 
میدان   - في  المستخدمة  الھیئة  عمال  تربیة  في  الوقایة  المساھمة 

 الصحیة و الأمن و تعلیمھم  و تكوینھم . 
الجدد   - المشغلین  العمال لاسیما  بالنسبة لجمیع  السنویة  البرامج  إعداد 

 منھم بالاتصال مع اللجنة المتساویة الأعضاء للوقایة الصحیة و الأمن .
 القیام بالتحقیقات المتعلقة بحوادث العمل و الأمراض المھنیة. -

 للوقایة الصحیة و الأمن.  لجنة مابین المؤسسات .5
تتجمع عدة   الصحیة و الأمن وجوبا عندما  للوقایة  المؤسسات  بین  ما  لجنة  تؤسس 
مؤسسات تابعة لنفس الفرع المھني أو لعدة فروع مھنیة لممارسة نشاط في نفس أماكن 
العمل لمدة محددة و تشغل لذلك عمالا تكون علاقة عملھم محددة سواء في شكل إنجاز  

   و الأشغال العمومیة و الري) ، سواء في شكل تقدیم خدمات كعملیات المناولة (البناء  
و النقل و التخزین ، بعد تحقیق و اعتماد من المصالح المختصة إقلیمیا التابعة للوزارة  

 .36المكلفة بالعمل 
 :37تتولى المؤسسات للوقایة الصحیة و الأمن على الخصوص الصلاحیات الأتیة 
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الفردیة   - الحمایة  قواعد  احترام  لضمان  اتخاذھا  الواجب  التدابیر          تنسیق 
 و الجماعیة. 

 التحقق من تطبیق التدابیر المتخذة .   -
الوقایة الصحیة و الأمن حسب الأخطار الخاصة   - انسجام و توافق مخططات 

 وط العمل. ب
 تنسیق أعمال أجھزة الوقایة الصحیة والأمن.  -
 تكییف تكوین المستخدمین حسب طبیعة الأشغال و الأخطار المرتبطة بھا. -
 دراسة حالات حوادث و إعداد الإحصائیات المرتبطة بھا.  -
 تسییر المنشآت المشتركة.   -
المختص   - العمل  مفتش  إلة  منھ  نسخة  ترسل  بنشاطات  تلخصي  تقریر    إعداد 

إقلیمیا و یستثنى من تدخل اللجنة في وسط العمل المسؤولیات التي تقع عل عاتق  
الھیئات المستخدمة طبقا للأحكام التشریعیة و التنظیمیة المعمول بھا، وكذا تطبیق  
الھیاكل الأخرى المختصة في مجال الوقایة الصحیة  الأحكام المتعلقة بصلاحیات 

 .38و الأمن و سیرھا
الف الجھات  تقع  أما  الوطني  المستوى  المھنیة على  الوقایة من الأخطار  اعلة في مجال 

 مسؤولیة الوقایة من الأخطار المھنیة في الجزائر على عاتق وزارة العمل و التشغیل  
سواء عن طریق ھیاكلھا المركزیة المتمثلة في مدیریة علاقات   و الضمان الإجتماعي 

أو عن طریق ھیئتھا     DGSSو المدیریة العامة للضمان الإجتماعي    (DRT)العمل  
الإجتماعي   لضمان  العامة  المفتشیة  في  المتمثلة  و  طریق   IGTالمتخصصة  عن  أو 

الوطن المعھد  في  تتمثل  التي  و  وصایتھا  تحت  الموجودة  من  المنظمات  للوقایة  ي 
المھنیة   البناء    INPRPالأخطار  نشاطات  في  المھنیة  الأخطار  من  الوقایة  ھیئة      و 

و العمومیة  الأشغال  للتأمینات  وOPREBATPHالري    و  الوطني  الصندوق 
الأجراء   للعمل  وزارة  CNASالإجتماعیة  على  كذلك  الوقایة  مسؤولیة  تقع  كما   ،

ن خلال الدور الھام الذي تلعبھ مصلحة طب  الصحة و السكان و إصلاح المستشفیات م
العمل و من جھة أخرى نجد المجلس الوطني للوقایة الصحیة و الأمن و طب العمل  
الذي یلعبھ وزیر العمل شخصیا في مجال الوقایة حیث   كما تجدر الإشارة إلى الدور 

یسھ و  المھنیة  الأخطار  من  بالوقایة  المتعلقة  المقاییس  إعداد  في  یشارك  على  أنھ  ر 
 .39تطبیقھا 

إلا أنھ على الرغم من كل ھذه المجھودات التي بذلتھا السلطات العمومیة في الجزائر  
مجھودات   تبقى  أنھا  إلا  الواقع  في  ترقیتھا  و  المھنیة  الأخطار  من  بالوقایة  للنھوض 
ناقصة و غیر مواكبة لما یجري في كثیر من الدول و خاصة المتقدمة منھا، ففي حین  

تي وضعتھا الجزائر في ھذا المجال خلال ھذه الفترة على  ركزت الترسانة القانونیة ال
...الخ    المكانكیة  الكیمیائیة و  الفیزیائیة ،  التي تتمثل في الأخطار  الأخطار الكلاسیكیة 
تحظى  التي  الأخطار  من  العدید  أغفلت  بالوقایة  المعنیة  الھیاكل  بعض  إنشاء  وعلى 

النفسیة و الإجتماعیة في بیئة العمل بلأھمیة بالغة في الدول المتقدمة خاصة الأخطار  
عدم   في  المھنیة  الأخطار  من  بالوقایة  الخاصة  التشریعات  في  النقص  یتجلى  حیث 
العنف  و ظاھرة   ، العمل  في  التوتر  و  القلق  إلى موضوع  الجزائري  المشرع      تطرق 
و كذا التحرش الجنسي في أماكن العمل خاصة ضد العنصر النسوي و الذي كثیرا ما 

 تبط بالتعسف في استخدام السلطة من قبل المدراء و المسؤولین اتجاه موظفیھ. یر
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III -الخاتمة: 

تشكل الأخطار المھنیة الیوم ھاجسا كبیرا للمؤسسات لما تمثلھ من مصدر ھام 
للتكالیف التي من شأنھا أن تمس بمكانتھا و صورتھا الخارجیة و قدرتھا على مواجھة 

المباشر  باقي   و  الأول  التأثیر  عامل  كونھا  في  بالأخص  تتجلى خطورتھا  و  منافسیھا 
نخلص   وعلیھ  الإطلاق،  على  المؤسسة  موارد  لأھم  النفسیة  و  البدنیة  السلامة  على 

 لجملة من النتائج تتمثل في : 
إلى    - یؤدي  المؤسسات  داخل  المھنیة  السلامة  و  الصحة  متطلبات  تطبیق  إن 

فائدة   المخاطر  تحقیق  و  التھدیدات  تقلیل  إلى  یؤدي  للعاملین  فبالنسبة  مزدوجة 
جھة   من  إلیھم  المسندة  المھام  إنجاز  تسھیل  و  جھة  من  العمل  بیئة  في  المختلفة 

 أخرى. 
تطبیق متطلبات السلامة المھنیة یؤدي بالمؤسسة إلى زیادة الإنتاجیة و ذلك    -

 یة علاقاتھا بعمالھا.بالتقلیل من معدل الغیابات و التحسین الدائم لنوع
على الرغم من الأھمیة الكبرى التي تحظى بھا عملیة الوقایة في المؤسسات    -

إلا أن ھناك من یعتبرھا عبئا إضافیا علاوة على أنھا مكلفة و تتطلب الكثیر من 
منافعھا  تقدیر  سوء  في  تتمثل  تطبیقھا  في  الرئیسیة  العقبة  أن  غیر        الإمكانیات، 

ح من  مزایاھا  إلى  و  ،إضافة  العمل  في  الصحة  حمایة  و  الحوادث  من  الحد  یث 
 تخفیض التكالیف . 

جعلت الدولة الجزائریة الدولة الجزائریة الحق في الصحة و الأمن في العمل    -
مبدءا دستوریا نتج عنھ ترسنة عدد ھائلة من النصوص التشریعیة و التنظیمیة في 

اكل المختصة في مجال الوقایة من  ھذا المیدان تمخض عنھا تأسیس العدید من الھی
المھنیة، وتحدیث   الأخطار  سابقا،  المنشأة  الھیاكل  تفعیل  و  تنشیط  إعادة           و 

 و عصرنة الھیاكل الأخرى و تجھیزھا بمختلف الإمكانیات المادیة .
 وفي ظل ھذه النتائج نقدم التوصیات الأتیة :

الجزائر  - وضعتھا  التي  القانونیة  الترسانة  على    ركزت  المجال  ھذا  في 
المیكانیكیة   و  الكیمیائیة   ، الفیزیائیة  الأخطار  في  تتمثل  التي  الكلاسیكیة  الأخطار 

الأخطار    ...الخ من  العدید  أغفلت  و  بالوقایة  المعنیة  الھیاكل  بعض  إنشا  على  و 
 التي تحظى بأھمیة بالغة في الدول المتقدمة . 

ثر دون وجود إرادة سیاسیة  أن كل ھذه الجھود و المساعي ستظل محدودة الأ   -
 صادقة و فاعلة في وضع و تنفیذ برامج الوقایة . 

تمتنع عن    - التي  المؤسسات  لابد من إتخاذ إجراءات ردعیة و صارمة اتجاه 
الإستجابة لحق العاملین في تأدیة مھامھم في بیئة عمل أمنة و سالمة، وھو ما لا  

 . یتم إلا من خلال ترسیخ ثقافة الوقایة لدیھم 
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 ، سوریا. 2007نوفمبر  20-18و الصحة المھنیة 

وائل   - دار  الأفراد)،  (إدارة  البشریة،  الموارد  إدارة  برنوطي،  نائف  سعاد 
 . 2004للطباعة و النشر، عمان ، 

تجي، دار وائل لنشر  مدخل إسترا  سھیلة محمد عباس، إدارة الموارد البشریة، -
 . 2006عمان ، و التوزیع،

عبد الغفار خنفي، تنظیم إدارة الأعمال، المكتب الجامعي الحدیث الإسكندریة    -
1996 . 

عبد الكریم مازن  الخرایشیة، عبد الرحمن محمدا العامري، السلامة المھنیة   -
 . 2000دار الصفاء للنشر و التوزیع، 

الأمن - دلیل  اللطیف،  عبد  مختار  العام   محمد  القطاع  لمنشأت           الصناعي 
 . 1971و الخاص، دار الفكر العربي ، القاھرة، 

ناصر علي الدغمي، السلامة و الصحة المھنیة و الوقایة من المخاطر المھنیة   -
 . 2009دار البازوري العلمیة للنشر و التوزیع ،عمان ،

 مذكرات التخرج :  ب
المھنیة   - الأخطار  من  الوقایة  علال،  بن  العمومیة   علي  المؤسسات  في 

المسبك  2008-  1997الجزائریة، احدة  و  حالة  دراسة  بوفال  -،  -مؤسسة 
    البرواقیة ولایة المدیة ، مذكرة لنیل شھادة الماجستیر في العلوم السیاسیة  

 و العلاقات الدولیة ، تخصص إدارة الموارد البشریة ، كلیة العلوم السیاسیة  
 . 03جامعة الجزائر  و العلاقات الدولیة ،  

 : المقالات المنشورة في المجلات العلمیة ج
بوقلقول - القطاع  الھادي  ضوء  على  المھنیة  المخاطر  من  الوقایة  تدابیر   ،

الإقتصاد  في  التواصل  مجلة  الجزائر،  في  العمل  وتشریعات  و  الصناعي 
 . 2014، جامعة باجي مختار ( عنابة)، جوان    38الإدارة و القانون ، العدد 

 :   قانونیة النصوص ال د 
التنفیذي   - في    11-05المرسوم  شروط   2005  جانفي  11المؤرخ  ،یحدد 

 إنشاء مصلحة الوقایة الصحیة و الأمن في وسط العمل و تنظیمیھا وسیریھا  
 . )2005(04و صلاحیتھا ، ج ر ج ج ، العدد 

رقم - التنفیذي  في    10-05  المرسوم  یحدد  2005جانفي    08المؤرخ   ،
          صلاحیة لجنة مابین المؤسسات للوقایة الصحیة و الأمن و تشكیلیھا  

 . )2005( 04ظیمھا وسیرھا ، ج ر ج ج ، العدد و تن

، یحدد صلاحیات    2003مارس    24مؤرخ في  137-03المرسوم التنفیذي   -
 . )2003(  22وزیر العمل و الضمان الإجتماعي ، ج ر ج ج ، العدد 
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التنفذي   - في  98-96المرسوم  المؤرخ  قائمة  1996مارس    06،  یحدد   ،

المستخدمین ومحتوھا ، ج ر ج ج    الدفاتر و السجلات الخاصة التي یلزم بھا
 . )1996( 58، العدد 

، یتعلق بتنظیم  1993ماي    15المؤرخ في    93-120المرسوم التنفذي رقم   -
 . )1993(33طب العمل ، ج ر ج ج ، العدد 

، یتعلق بمخطط الوقایة الصحیة و الأمن و  2008جویلیة    26القرار المؤرخ   -
 ). 2008( 58ج ر ج ج، العدد  نشاطات البناء و الأشغال العمومیة و الري ،

 المواقع الإلكترونیة :  -ه 
-  ، الشروق  ،جریدة  التربیة  قطاع  في  سلیماني ،صدمة  ،  19/05/2021نادیة 

  mhttps//www.echoukonline.coالموقع
 المراجع بالغة الأجنبیة :  .2

 
- Claire blondin-Séguineau, Guide du management : 

santé, sécurité au travail, paris : AFNOR, 2007. 
- De Mitry Weiss, La fonction ressources humaines, 

Paris : éditions d’organisation,1988. 
- Jean-Paul Richez, « Gestion de la santé et de la 

sécurité », Travail et sécurité, paris, INRS, N° (616), 
(mars), 2002. 

- Jean-Pierre céteau, Gestion des ressources 
humaines : principes généraux et cas  pratiques, Paris 
: éditions Dalloz, 2000. 

- Slimane Lagra, La prévention technique des 
risques professionnels, Alger office des 
publication universitaires, 1990. 
 

 
 

 
 
 


	ملخص

