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Résumé 

   Le législateur Algérien, à l’instar de la législation 
comparée, a mis en place un dispositif de 
protection des employeurs contre les risques 
professionnels. L’encadrement juridique de ce 
thème s’est traduit par les dispositions de la loi 88-
07 relative à l’hygiène, à la sécurité et à la 
médecine du travail, ce texte législatif contient des 
mesures préventives telles que les commissions 
paritaires, médecine de travail…. Selon cette loi, la 
notion de santé au travail est assez vague qui ne 
signifie pas seulement la santé physique mais 
s’étend également à la santé morale par conséquent 
; parler de risques professionnels inclut d’office les 
risques psychologiques ; dites : Les risques 
psychosociaux, Dans cette étude on va entamer les 
dispositions préventives de la santé au travail et à 
quel degré elles représentent un réel défi pour faire 
face aux risques psychosociaux. 

Mots clés: Législation algérienne ; mesures 
juridiques; risques psychosociaux; santé au travail; 
prévention. 

Abstract 

 the Algerian legislator, like comparative 
legislation, has put in place an employer 
protection system against occupational risks. The 
legal framework for this topic is reflected in the 
provisions of the 88-07 on health, safety and 
occupational medicine. this legislative text 
contains preventive measures such as joint 
committees, occupational medicine… According 
to this law, the notion of occupational health is 
quite vague which does not only mean physical 
health but also extends to moral health therefore; 
talking about occupational risks automatically 
includes psychological risks; say: Psychosocial 
risks, In this study we will begin the preventive 
provisions of occupational health and to what 
extent they represent a real challenge to deal with 
psychosocial risks. 

Keywords: Algerian legislation; legal measures; 
Psychosocial risks; occupational health ; 
prevention . 

 
 ن المخاطر النفسیة في مجال العمل: الآلیات القانونیة للوقایة م

  تفعیل الموجود والبحث عن التجدید
The legal mechanisms for the prevention of psychosocial risks at work: 

the implementation of the existing in search of renewal 

 21/03/2022 تاریخ القبول :؛  11/10/2021 : اریخ الاستلامت
 

  ملخص 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

* Corresponding author, e-mail: ilhemdroit8@gmail.com  

 بوحلايس إلهام *
 

منتوري،   الإخوة  جامعة  الحقوق،  كلیة 
   ، الجزائر.1قسنطینة 

 

المھنیة    إن  المخاطر  مفھوم  اتساع  إلى  أفضى  والاقتصادیة  الاجتماعیة  الحیاة  تطور 
استقراء   فإن  بخصوصھا،  نص  غیاب  ورغم  الاجتماعیة.  النفسیة  المخاطر  إلى  لیمتد 
النصوص القانونیة المتعلقة بالمخاطر المھنیة بصفة عامة یوحي بوجود مجال لتطبیقھا  

النوععلى   اع  ھذا  ظل  في  المخاطر  الجانبین  من  یشمل  العمل  مكان  في  الأمن  تبار 
و معا  والنفسي  الدولي  أیضا  الجسدي  المستوى  على  الصحة  مفھوم  اتساع  ظل  في 

لیشمل الصحة النفسیة بالإضافة إلى الصحة الجسدیة. لكن ورغم وجود مجال لمواجھة  
وبعض   مثلا  العمل  كطب  الآلیات  بعض  بواسطة  العمل  مكان  في  النفسیة  المخاطر 

الممنوح للجان المتواجدة على مستوى المؤسسات للتنبیھ بھذه المخاطر، فإن ھذه    الدور
الضغوط   لمختلف  الملفت  التزاید  التجدید في ظل  إلى  وتفتقر  كافیة  تبقى غیر  الآلیات 
من   النوع  ھذا  مع  خاصا  تعاملا  یفرض  ما  وھو  العمل،  بیئة  من  المتأتیة  النفسیة 

الإجر تدعیم  ناحیة  من  سیما  ضرورة المخاطر  ذات  الأخیرة  باعتبار  الوقائیة  اءات 
 .ندما یتعلق الأمر بالصحة النفسیةقصوى ع

الجزائري؛   :المفتاحیةالكلمات     النفسیة؛المخاطر    الوقایة؛  القانونیة؛ الآلیات    التشریع 
 الصحة في مجال العمل. 
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I -  مقدمة 
أخذت البیئة في مكان العمل وضمان ممارسة الأخیر ضمن ظروف مریحة حیزا    

الإعلان   شدد  حیث  والداخلي؛  الدولي  المستویین  على  القانوني  الاھتمام  من  واسعا 
البیئة   توفیر  ضرورة  على  الدولیة  المواثیق  مختلف  وكذا  الإنسان  لحقوق  العالمي 

ساتیر الجزائریة المتعاقبة بطریقة أو  الملائمة في مكان العمل، كما أشارت مختلف الد 
بأخرى إلى ضرورة ضمان كرامة العامل الجسدیة والمعنویة. ھذا بالإضافة إلى وجود  

المخاطر   العدید من النصوص التشریعیة التي تتضمن أحكاما متعلقة بحمایة العمال من
الاجتم بالتأمینات  المتعلق  والقانون  بالصحة،  المتعلق  كالقانون  والقانون  المھنیة؛  اعیة، 

الخاص بحوادث العمل والأمراض المھنیة...إلخ، كما صادقت الجزائر على العدید من  
الاتفاقیات الدولیة التي تصب في تقریر حمایة العمال في أمكنة العمل، والتي أصبحت  

 جزءا من التشریع الداخلي. 
أن التعویض عن الحوادث المھنیة تعد مسألة في غایة الأھمیة، كونھا تجبر   ورغم   

الأولویة  تكتسي  المھنیة  المخاطر  من  الوقایة  مسألة  فإن  العمال،  على  الواقع  الضرر 
الجزائري   بالمشرع  دفع  الذي  الأمر  علاجي.  تدخل  أي  باقي   –على  غرار  وعلى 

ھة المخاطر المھنیة بضمان بیئة عمل إلى إرساء نظام وقائي یكفل مواج  -التشریعات  
تراعي النظافة والصحة والأمن في مكان العمل، تجسد ھذا النظام الوقائي في القانون  

المتعلق بالوقایة الصحیة والأمن وطب العمل ومختلف النصوص التنظیمیة   88-071
 التطبیقیة أو ذات العلاقة. 

لعمل قد تكون ذات طابع مادي  إن المخاطر التي یواجھھا الأشخاص في مكان ا     
تطور   أن  حیث  النفسیة،  صحتھ  في  تمسھ  قد  كما  الجسدیة،  صحتھ  في  العامل  تھدد 
الحیاة الاجتماعیة والاقتصادیة بما حملتھ من زیادة في عدد العمال واختلاف مستویاتھم  
  الثقافیة والاجتماعیة وكذا خروج المرأة للعمل وعوامل أخرى عدیدة قد أدى إلى زیادة 

بیئة العمل، كما أدى إلى تنوعھا،  فلم تعد المخاطر المحتملة ذات   حجم المخاطر في 
أن   شأنھا  من  المخاطر  بعض  أصبحت  بل  فحسب،  للعمال  الجسدیة  الصحة  على  أثر 
النفسیة  المخاطر   " فكرة  وتطورت  ظھرت  ھنا  ومن  أیضا،  نفسیة  تأثیرات  تحمل 

 الاجتماعیة في مكان العمل ". 
لأھمیة الخاصة لھذا النوع من المخاطر ورغم تزایدھا الملفت، إلا  لكن ورغم ا    

تنظیما  فإننا لا نجد  الجزائري،  التشریع  إلى  فبالرجوع  الكافي؛  بالاھتمام  تحظ  لم  أنھا 
المخاطر لا یمكن  أن ھذه  یعني  ما  منھا،  بالوقایة  المخاطر ولا  النوع من  بھذا  خاصا 

المھنیة بشكل  الوقایة منھا إلا في إطار ما ھو موجود   المتعلقة بالمخاطر  من الأحكام 
التالي:   التساؤل  یثیر  ما  وھو  المھنیة  عام.  المخاطر  من  الوقائیة  الأحكام  تشكل  ھل 

ملحة   حاجة  ھناك  أن  أم  الاجتماعیة؟  النفسیة  المخاطر  یستوعب  أن  یمكنھ  وعاء 
 ام؟تفرض استقلال المخاطر النفسیة في مكان العمل بنوع خاص وملائم من الأحك

یشكل      بات  موضوع  على  الضوء  تسلیط  في  تكمن  الدراسة  موضوع  أھمیة  إن 
ناحیة وجوب   المرتبطة بمكان العمل سیما من  النفسیة  قلقا متزایدا بخصوص الصحة 
التي   السبل  عن  البحث  بخصوصھا عن طریق  القانوني  التأطیر  من  كاف  قدر  توفیر 

 تأتیة من ظروف العمل بوجھ خاص.تكفل الوقایة من المخاطر النفسیة المحتملة الم
اعتماد منھج استقرائي وآخر    إن     الدراسة تفرض  الإشكالیة المطروحة في ھذه 

القانونیة ذات العلاقة بالموضوع،   تحلیلي؛ حیث یعتمد الأول على استقراء النصوص 
 أما الثاني فیعنى بتحلیل مختلف الأحكام الواردة من أجل الوقوف على مدى فعالیتھا.
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ت      ارتأینا  فقد  الدراسة،  خطة  عن  إلى  أما  تقسیمھ  خلال  من  الموضوع  ناول 
 محورین على الشكل التالي: 

التعریف بالآلیات القانونیة للوقایة من المخاطر النفسیة في مجال  المحور الأول:
 العمل

 تقییـم الآلیات القانونیة للوقایة من المخاطر النفسیة في مجال العمل  المحور الثاني:
مجال  التعریف    :الأولمحورال في  النفسیة  المخاطر  من  للوقایة  القانونیة  بالآلیات 

 العمل 

الأحكام   جملة  العمل  مجال  في  النفسیة  المخاطر  من  للوقایة  القانونیة  بالآلیات  یقصد 
والتي تھدف إلى مواجھة المخاطر النفسیة، وكما سبقت    07-88التي تضمنھا القانون  

لق بالمخاطر النفسیة، وإنما یكمن الحل في  الإشارة، فإنھ لا وجود لنظام قائم بذاتھ یتع
النفسیة.   المھنیة بصفة عامة على المخاطر  إسقاط مختلف الأحكام الخاصة بالمخاطر 
إن التعریف بالآلیات الوقائیة في مجال المخاطر النفسیة یقتضي تأصیل ھذا النوع من  

ثم البحث في   )( أولاالمخاطر أولا لمعرفة مدى إمكان إدراجھ ضمن المخاطر المھنیة  
   .( ثانیا)مضمون ھذه الآلیات الوقائیة من خلال الصور التي تتخذھا 

 أولا: تأصیل الآلیات القانونیة للوقایة من المخاطر النفسیة في مجال العمل  

مجال تطبیق الأحكام الخاصة    07-88حددت المادتین الأولى والثانیة من القانون       
حیة الأشخاص، كما أشارت المادة الأولى إلى الھدف من بالوقایة الصحیة والأمن من نا 

النص على كل مؤسسة مستخدمة مھما كان   تطبیقھ؛ فمن ناحیة الأشخاص یطبق ھذا 
 قطاع النشاط الذي تنتمي إلیھ.

الطرق      تحدید  إلى  یھدف  القانون  فإن  الأولى،  المادة  فحسب  الھدف  ناحیة  من  أما 
الوقایة الصحیة والأمن، وھو  للعمال أحسن الشروط في مجال  التي تضمن  والوسائل 
الصحة   مفھوم  على  استند  قد  واسع  مجال  ھو  الأحكام  ھذه  تطبیق  مجال  أن  یعني  ما 

 ن ھذا النص؟والأمن، فھل من مكان للصحة النفسیة ضم

 الصحة النفسیة أحد مكونات الصحة بشكل عام: -1

عرف دستور منظمة الصحة العالمیة الصحة عموما بأنھا: " حالة من اكتمال         
المعنى،  وبھذا  والعجز"  المرض  انعدام  مجرد  لا  واجتماعیا  وعقلیا  بدنیا  السلامة 

لا تكتمل الصحة بدونھا، كما  فالصحة النفسیة جزء لا یتجزأ من الصحة بشكل عام، إذ  
أحد   ھو  بلوغھ  یمكن  الصحة  من  مستوى  بأعلى  التمتع  أن  على  ذاتھ  السیاق  في  أكد 

وھو ما یعني أن الحق في الصحة النفسیة لا یختلف عن    2  الحقوق الأساسیة لكل إنسان
 الحق في الصحة البدنیة، وأنھ من الضروري كفالة ھذا الحق ووفق كل الطرق.

تقدیر الصحة النفسیة أمر نسبي تماما كما ھو الحال بالنسبة للصحة البدنیة؛   غیر أن     
حدا   یوجد  لا  كما  النفسي،  والمرض  النفسیة  الصحة  بین  فاصلا  حدا  یوجد  لا  حیث 
تعتري   التي  الصعوبة  فإن  ذلك  ومع  العضوي،  والمرض  البدنیة  الصحة  بین  فاصلا 

الص من  بكثیر  أكبر  النفسیة  الصحة  مفھوم  الصحة  تحدید  مفھوم  تحدید  في  عوبة 
العضویة، وعلى العموم یتم وصف الصحة النفسیة بأنھا قدر من التوافق الداخلي للفرد  

 .  3 وحسن تكیفھ مع البیئة من ضمن ھذه الأخیرة دون أدن شك بیئة العمل

إن ھذا الموقف من اعتبار الصحة النفسیة جزء من الصحة بشكل عام وكونھا أحد       
التي یمكن أن یتعرض لھا المستخدمون قد سارت علیھ مختلف الدول محاولة المخاطر  

إیجاد مكانة للصحة النفسیة ضمن منظومتھا التشریعیة، فأبرمت العدید من الاتفاقیات  
المتعلقة بالسلامة والصحة    -في ھذا الإطار  –الدولیة   العربیة  الاتفاقیة  حیث أشارت 

الص مراعاة  إلى ضرورة  مثلا  ورد  المھنیة  المستخدمین؛ حیث  تعیین  عند  النفسیة  حة 
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منھا: " یجب عند التعیین إجراء الفحص الطبي الابتدائي لالتحاق العامل    8في المادة  
إجراء   یجب  كما  والنفسیة.  العقلیة  البدنیة،  الصحیة،  قدراتھ  مع  یتلاءم  الذي  بالعمل 

الصحیة   لیاقتھم  على  للمحافظة  العمال  على  الدوري  الطبي  مستمرة  الفحص  بصفة 
.   لكن ھذا التوافق  4  ولاكتشاف، ما قد یظھر من أمراض مھنیة في مراحلھا الأولى"

مجال   في  التوافق  على  یصدق  لا  المفھوم  مستوى  على  والنفسیة  البدنیة  الصحة  بین 
المھنیة   الأخطار  بخصوص  وضوحا  أكثر  تكون  التي  الأخیرة  ھذه  المھنیة؛  الأخطار 

العلا تكون  أین  بھ  الجسمیة  بأس  قدر لا  المھني والإصابة على  الخطر  بین  السببیة  قة 
العوامل  من  العدید  فیھا  تشترك  التي  النفسیة  المخاطر  خلاف  على  الوضوح  من 

 والمسببات والتي تفضي إلى نتیجة واحدة. 

التزام         تقدیر  عوامل  ضمن  الاجتماعیة  النفسیة  الأخطار  دخول  فإن  وعلیھ، 
التطبیق تتعلق بصعوبة ضبط   بالوقایة والأمن تفرز صعوبات على مستوى  المستخدم 

    .5 ھذا الخطر موضوعیا؛ حیث أن البعد الأساسي لھذا الخطر ھو شخصي

النفسیة قد          الخصوصیة في مجال المخاطر  أدت إلى صعوبة في وضع إن ھذه 
المتعلقة   الأخطار   " بأنھا:  تعریفھا  تم  وأخیرا  الاجتماعیة،  النفسیة  للأخطار  تعریف 
العوامل   التشغیل،  بظروف  أسبابھا  تتعلق  والتي  للعمال،  والنفسیة  الجسدیة  بالصحة 
مھما  المؤسسات  بكل  تتعلق  أن  یمكن  كما  العمل،  وبعلاقات  العمل،  بتنظیم  المرتبطة 

 .6 ھا والقطاع الذي تنشط فیھ..."كان حجم

كما تم تحدید الأبعاد الفردیة والجماعیة للمخاطر النفسیة؛ حیث تتمثل الأبعاد            
التوتر   النوم،  اضطرابات  القلبیة،  الاضطرابات  المفاصل،  التھاب  القلق،  في:  الفردیة 

الأبعاد الجماعیة،  في مكان العمل، المعاناة في مكان العمل، الانھیار... أما بخصوص  
فیمكن أن تظھر من خلال التغیب عن العمل، السلوك العدواني، الحدة والنزاعات في 

 .7 العلاقات    ..إلخ

   حمایة الصحة النفسیة أحد مكونات النظام العام:  -2

اختلف               حیث  واسعا،  فقھیا  جدلا  أثارت  التي  المفاھیم  من  العام  النظام  یعد 
الفقھاء بدایة في تحدید مفھوم جامع مانع لھ، ثم اختلفوا بعد ذلك في مدى إمكان القبول  
عوض   والاجتماعیة  الاقتصادیة  التطورات  عنھا  أسفرت  متعددة  عامة  أنظمة  بوجود 

الاتفاق علیھ عموما أن النظام العام مفھوم غیر  الحدیث عن نظام عام واحد، لكن ما تم  
العمل   النفسیة في مجال  الصحة  بین حمایة  ثابت، مرن وواسع. ولكن ھل من علاقة 

 والنظام العام؟

في الواقع، فإننا نعتقد أن العلاقة وطیدة تماما، فطالما أن الصحة النفسیة تعد جزءا      
ب بالقول  یسمح  ذلك  فإن  عام،  بشكل  الصحة  أحد  من  النفسیة تصبح  الصحة  أن حمایة 

 متطلبات النظام العام، ولكن ھل بمفھومھ الكلاسیكي أم الحدیث؟

العامة     الصحة  العام،  الأمن  الثلاث:  بالعناصر  كلاسیكیا  ارتبط  قد  العام  النظام  إن 
والسكینة العمومیة، غیر أن التوسع في مدلول النظام العام قد أفضى إلى الحدیث عن  
أنظمة عامة متعددة منھا النظام العام الاقتصادي الذي یوصف بأنھ " ذلك النظام الذي  

وریة أو ملحة ینتج عن عدم إشباعھا حدوث اضطرابات  یھدف إلى إشباع حاجات ضر 
ولقد ظھر في إطار النظام  8.معینة لا تقل في خطورتھا عن الاضطرابات الخارجیة "  

العام الاقتصادي أیضا مفھومان متمایزان للنظام العام أحدھما توجیھیا، تقوم من خلالھ  
اقت  لتنظیم  ضروریة  تراھا  التي  القواعد  بفرض  على  حمائیا  الدولة  والآخر  صادھا، 

تھدف قواعده إلى إقامة التوازن العقدي وتحقیق المساواة وحمایة الطرف الضعیف في  
 . 9 العلاقة التعاقدیة

 



 الآلیات القانونیة للوقایة من المخاطر النفسیة في مجال العمل: تفعیل الموجود والبحث عن التجدید
 

 427 

 

إن إسقاط فكرة النظام العام الحمائي على علاقة العمل، باعتبارھا علاقة اقتصادیة      
ة إلى كونھا من الالتزامات  اجتماعیة، یؤدي إلى اعتبار ضمان بیئة عمل آمنة، بالإضاف

الذي  الحمائي  العام  النظام  مقتضیات  أحد  كونھا  عن  أیضا  تخرج  لا  فإنھا  القانونیة، 
 إلى حمایة العامل وحمایة صحتھ بما فیھا النفسیة.   -وفق ھذا التصور –یھدف 

تطور           یواكب  أنھ  بمعنى  ومتطور؛  حمائي  تقدمي،  قانون  الاجتماعي  فالقانون 
یحتم ضرورة   الذي  الأمر  العمل؛  مجال  في  الصحة  مفھوم  وتطور  العمال  احتیاجات 

المقررة   القانونیة  الحمایة  مجال  في  النظر  الخصوص  –إعادة  أصبحت    -بھذا  والتي 
جتماعیة النفسیة، بل وأكثر من ذلك، أصبح  تتجاوز المخاطر الجسدیة إلى المخاطر الا

)    le bien êtreمضمون الحمایة المقررة للعامل یصل حد ضرورة تحقیق الرفاه (  
 في مجال العمل. 

 ثانیا: صور الآلیات القانونیة للوقایة من المخاطر النفسیة في مجال العمل

الوق      الآلیات  مختلف  إسقاط  یمكن  فإنھ  سبق،  ما  على  والأمن تأسیسا  للصحة  ائیة 
القانون   یعد  الإطار،  وفي  النفسیة،  المخاطر  المتعلق    07-88على  الأساسي  النص 

 بالوقایة الصحیة والأمن، والذي كرس جملة من الآلیات الوقائیة، تتمثل في: 

الداخلیة: -1 الوقائیة  المؤسسة،    الآلیات  مستوى  على  توضع  كونھا  كذلك  وتعتبر 
 وتتمثل في: 

العمل -أ القانون     :مصلحة طب  الجزائري ضمن  المشرع  فصلا    07-88خصص 
من ھذا القانون بأن حمایة    12كاملا خاصا بطب العمل؛ حیث ورد ضمن المادة  

الوطنیة.   الصحیة  السیاسة  من  یتجزأ  لا  یعتبر جزءا  العمل  بواسطة طب  العامل 
یقع على عاتق كل مؤسسة، ویمارس في  التزاما  العمل  المشرع طب  اعتبر  وقد 

نفسھاأماك العمل  أحال  10  ن  قد  المشرع  فإن  العمل،  تنظیم طب  بخصوص  أما   .
حیث صدر التنظیم؛  إلى  الشأن  الخصوص  -بھذا  التنفیذي     -بھذا  -93المرسوم 

120 11 . 

بخصوص      ذاتھا  الأحكام  الجزائري  المشرع  یعتمد  لم  المؤسسة  على  وتخفیفا 
العمل خاصة  المؤسسة مصلحة طب  تنشىء  أن  إمكان  بین  میز  بل  العمل،  طب 
بالمؤسسة، وإما أن تساھم في إنشاء مصلحة لطب العمل بین الھیئات، وإما القیام  

 بإبرام اتفاق نموذجي مع القطاع الصحي. 

بخصوص      شھادة  أما  یحمل  طبیب  كل  فھو  العمل،  بطب  المختص  الطبیب 
 التخصص في طب العمل ومرخص لھ بممارستھ لحسابھ الخاص.

ولقد حدد المشرع العوامل التي تساعد طبیب العمل للقیام بمھامھ، والمتمثلة في:     
حصول  العمل،  طب  نشاط  مع  الوقت  تكییف  العمل،  مكان  إلى  الدخول  حریة 

ا على  العمل  بمصاریف  طبیب  المستخدمة  الھیئة  تكفل  الضروریة،  لمعلومات 
 الجھاز الطبي. 

 لجان الوقایة الصحیة والأمن:  -ب

الصحیة       للوقایة  الأعضاء  المتساویة  اللجان  الھیئات:  من  نوعین  في  وتتمثل 
المادة   بموجب  أنشأت  والتي  القانون    23والأمن  بین    07-88من  ما  ولجنة 

المادة   للوقایة الصحیة والأمن، والتي أنشأت بموجب  القانون    24المؤسسات  من 
88-07 . 
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أو ما یسمى    ،والصحة في العملمن  فبخصوص اللجان المتساویة الأعضاء للأ    
وكذا المرسوم    07-88بلجنة المؤسسة، والتي تؤسس وفقا لمعاییر حددھا القانون  

والأمن   12  09-05التنفیذي   الصحیة  للوقایة  مندوبا  اللجنة  ھذه  بمھام  ویقوم   .
(مندوب الأمن والصحة في العمل) وھو من یقوم بمھامھا في حال كانت المؤسسة 
المؤسسة   فیھا  تكون  التي  الحالة  في  أما  أقل،  أو  عمال  تسعة  تشغل  المستخدمة 

ن من العمال  المستخدمة تشغل أكثر من تسعة عمال، فإن ھذا المندوب یساعده اثنا
   .09-05من المرسوم  23الأكثر تأھیلا وھو ما أشارت إلیھ المادة  

فیتم         والأمن،  الصحیة  للوقایة  المؤسسات  بین  ما  اللجان  بخصوص  أما 
فروع   لعدة  او  المھني  الفرع  لنفس  تابعة  مؤسسات  عدة  تمارس  عندما  إنشاؤھا 

 مھنیة أنشطتھا في نفس أماكن العمل لمدة محددة. 

وتتمثل في مفتشیة العمل والمجلس الوطني للوقایة    لآلیات الوقائیة الخارجیة: ا-2
 الصحیة والأمن وطب العمل.

 المفتشیة العامة للعمل:-أ

  31نظم المشرع الجزائري الأحكام الخاصة بمفتشیة العمل في المواد من          
المرسوم    وكذا  13  03-90، كما نظمھا أیضا القانون  07-88من القانون    34إلى  

 . م المفتسیة العامة للعمل وسیرھاالمتعلق بتنظی  14 209-90التنفیذي  

والتشغیل       العمل  وزارة  وصتیة  تحت  موضوعة  ھیئة  للعمل  العامة  المفتشیة 
مراقبة    " في:  الأساسیة  مھمتھا  تتمثل  المرسوم.  نظمھا  الاجتماعي،  والضمان 
والجماعیة   الفردیة  العمل  بعلاقات  المتعلقة  والتنظیمیة  التشریعیة  الأحكام  تطبیق 

 . 15وظروف العمل والوقایة والصحة وأمن العمال 

على         الرقابة  یمارس  إذ  العمل؛  لمفتش  واسعة  صلاحیات  المشرع  منح 
صاحب العمل والمؤسسة المستخدمة للبحث عن مدى الالتزام بالنصوص القانونیة  

 المتعلقة بحمایة العامل.

 المجلس الوطني للوقایة الصحیة والأمن وطب العمل: -ب

المادة             بموجب  المجلس  ھذا  إنشاء  القانون    27تم  حیث  07-88من   ،
السیاسة   تحدید  في  بالمشاركة  یبدیھا  التي  والآراء  التوصیات  خلال  من  یكلف 
الوطنیة للوقایة من الأخطار المھنیة. یشارك المجلس عن طریق تقدیم التوصیات  
وعموما   المھنیة  الأخطار  من  الوقایة  مجال  في  سنویة  برامج  إعداد  في  والآراء 

آل  وضع  في  المجلس  تقدیم  یساھم  مع  المھنیة،  والسلامة  الوقایة  لتحسین   " یات 
المقترحات وإعداد التقاریر قصد بلوغ مرحلة إرساء آلیات وطنیة حدیثة ومتلائمة  

 .16 مع مختلف النشاطات المھنیة "

 
 تقییم الآلیات القانونیة للوقائیة من المخاطر النفسیة في مجال العمل:  يالثان المحور

تقییم الآلیات القانونیة للوقایة من المخاطر النفسیة یتأتى من خلال استعراض    إن      
مختلف المھام التي تسمح بالوقایة من مختلف المخاطر المھنیة، خاصة ما ینسجم أكثر  

 مع المخاطر النفسیة. 
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 أولا: تقییم دور طب العمل في الوقایة من المخاطر النفسیة 

، یتجلى أن المشرع قد أشار إشارة خفیفة إلى الدور  07-88القانون  بالرجوع إلى       
الوقائي لطبیب العمل في مجال المخاطر النفسیة؛ حیث ورد بأنھ: " یھدف طب العمل 

البدنیة والعقلیة في كافة    –إلى: ...   العمال  الترقیة والحفاظ على أكبر قدر من راحة 
العمل طب  یھدف  الصحة  قانون  حسب   " تحدید    المھن...  العامل،  صحة  حفظ  إلى 

 عوامل الضرر، التلوث، الأخطار بالنسبة للعمل....إلخ. 

 وحتى تتجسد ھذه الأھداف، فقد زود المشرع طبیب العمل بعدة صلاحیات أھمھا:    

القیام بالفحوصات الطبیة: وھي فحوص متنوعة بین تلك المتعلقة الأولیة المصاحبة  - 
  متعلقة باستئناف العمل، بالإضافة إلى الفحوص الدوریةلأداء العمل، وبین الفحوص ال 

17. 

حیث لم یشر المشرع في ذلك إلى أي حكم خاص بالمخاطر النفسیة، سیما بخصوص  
من   شكلا  الدوریة  الفحوص  تشكل  أن  یمكن  فیما  الفحوص،  من  والثاني  الأول  النوع 

فیھ ط  یكتشف  التي  الحالات  النفسیة في  المخاطر  الوقایة من  العمل وجود  أشكال  بیب 
من   علیھا  طرأ  وما  للعامل  النفسیة  والحالة  العمل  ظروف  بین  واضحة  سببیة  علاقة 
تكشف عن   الدوریة  الفحوص  بھذه  الخاصة  الأحكام  مختلف  فإن  ذلك،  ومع  تحولات. 
بمتابعة   الأحكام  ھذه  تعلقت  النفسیة؛ حیث  المخاطر  یخص  فیما  وجود قصور واضح 

طابع ذات  لمخاطر  معرضین  لما    عمال  استثنائي  طابع  ذات  عمل  أماكن  وفي  بدني 
 تحملھ من مخاطر، كالأطفال والحوامل وكبار السن...إلخ. 

للمستخدم  - مستشارا  العمل  طبیب   " یعد  حیث  المستخدمة:  للھیئة  الاستشارات  تقدیم 
وللعمل ولممثلي العمال والمصالح الاجتماعیة، سیما فیما یتعلق بتحسین الحیاة والعمل  

الفیزیولوجیة داخل   التركیبة  العمل مع  وآلیات  والتقنیات  المناصب  المؤسسة، وتكییف 
 . للعمال"

أشغال    في  العمل  طبیب  بإشراك  المستخدمة  الھیئة  الجزائري  المشرع  ألزم  حیث 
المادة   حسب  المستخدمة،  الھیئات  في  قانونا  المكونة  المرسوم    21الھیئات  -93من 

فب  120 العمل.  طب  بتنظیم  على  المتعلق  التنظیم  تأكید  نجد  النص  ھذا  إلى  الرجوع 
الھیئة   في  والعمل  الحیاة  ظروف  تحسین  بخصوص  مستشارا  العمل  طبیب  اعتبار 
المستخدمة، وھو حكم عام بحكم عمومیة بیئة العمل وظروفھ بما فیھا تلك المؤثرة في 

ة  الصحة النفسیة، كما یعتبر أیضا مستشارا بخصوص تكییف مناصب العمل مع البنی
 والحالة النفسیة والجسمیة. 

فیما     الاعتبار  بعین  العمل  طبیب  رأي  أخذ  أوجب  قد  المشرع  أن  بالذكر  والجدیر 
مفتش   إلى  الأمر  رفع  طائلة  تحت  الطبیة  والقرارات  العمل  ظروف  بتحسین  یتعلق 

 .18 العمل المختص إقلیمیا

وفي ظل ھشاشة القطاع  إن ھذه الأحكام التي تبرز الدور الوقائي لطبیب العمل،         
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الھیئات   كل  مستوى  وعلى  الواقع،  في  یلاحظ  كما  العمل  طب  بخصوص  الصحي 
المستخدمة وفي كامل القطاعات تقریبا، فإن ھذا النظام غیر كاف لمواجھة والإحاطة  
بالتعقید   تتمیز  التي  النفسیة  بالمخاطر  بالك  فما  كثیر من الأحیان  البدنیة في  بالمخاطر 

 الوقوف على حقیقتھا بدقة وربطھا بمكان العمل. الذي لا یسمح ب

العمل        طب  یكون  أن  تفرض  العمل  مكان  في  النفسیة  المخاطر  خصوصیة  إن 
المخاطر   أن  في  فتكمن  الخصوصیة،  ھذه  عن  أما  المخاطر،  ھذه  لاكتشاف  مؤھلا 
المستخدمین على اختلاف مستویاتھم ومسؤولیاتھم،   لھا كل  تتعرض  أن  النفسیة یمكن 

الضغوط بل   بفعل  المخاطر  لھذه  تعرضا  أكثر  المؤسسة  في  المسؤولیة  ذوو  یكون  قد 
الواقعة علیھم، وھو ما یفرض تمتع طب العمل بالمؤھلات الكافیة حتى یكون محل ثقة  

 ھؤلاء للإفصاح عن التھدیدات التي یتعرضون لھا.   

إط         في  لتطبیقھ  مجال  ھناك  أن  ورغم  العمل،  لطب  مثلا  المخاطر  فبالنسبة  ار 
یكشف   ما  الجسدیة،  المخاطر  على  ركزت  قد  بھ  المتعلقة  النصوص  فإن  النفسیة، 
المتعلقة   التنظیمیة  القانونیة  النصوص  صعید  على  النفسیة  المخاطر  تھمیش  بوضوح 

 بطب العمل.

 ثانیا: تقییم دور مصلحة الوقایة الصحیة والأمن في الوقایة من المخاطر النفسیة 

الأخیرة             ھذه  دور  أن  والأمن  الصحیة  الوقایة  مصلحة  بخصوص  یلاحظ 
المنصوص   استقراء الصلاحیات  أن  ، حیث  البدنیة؛  الوقایة من الأخطار  ینحصر في 

التنفیذي   المرسوم  ضمن  إلى   11-05علیھا  المشرع  نظرة  توجھ  بوضوح  یبرز 
بدل النفسیة،  المخاطر  إلى  بكثیر  منھا  أكثر  البدنیة  إلى  الأخطار  بوضوح  الإشارة  یل 

تدابیر تحسین الظروف الأمنیة في مجال الوقایة والأمن الصناعي، الإشارة إلى كیفیة 
والإنقاذ   التدخل  فرق  تعلیم  بتنظیم  المتعلق  التنظیم  تطبیق  الحرائق،  من  الوقایة 
خلال   من  مواجھتھا  یمكن  النفسیة  للمخاطر  ضیق  ھامش  یبقى  فیما  والإسعاف...إلخ 

الصلاح  غي  بعض  یبقى  ما  وھو  مثلا.  وتنظیمھ  العمل  ظروف  تحسین  قبیل  من  یات 
 كاف وغیر متناسب مع المخاطر النفسیة المحتملة في مكان العمل.

 ثالثا: تقییم دور مفتشیة العمل في الوقایة من المخاطر النفسیة

  في سبیل تحقیق المھمة الرقابیة لمفتشیة العمل، منح المشرع الجزائري العدید        
النفسیة   المخاطر  مواجھة  مجال  في  مساھمتھا  إبراز  یمكن  والتي  الوسائل،  من 

 الاجتماعیة من خلال ما یلي:

لرقابة  - خاضعة  مؤسسة  لأي  الزیارة  حق  العمل  لفتش  حیث  الأمكنة:  إلى  الدخول 
إن   النفسیة.  المخاطر  لمواجھة  المطلوبة  بالجدوى  تكون  الرقابة لا  ھذه  إذن  المفتشیة، 

الرقاب یفید  ھذه  كان  وإن  النفسیة،  المخاطر  لمواجھة  المطلوبة  بالجدوى  تكون  لا  ة 
بوجود   لیقینھم  المستخدمین  نفوس  في  الأمان  من  قدر  بتحقیق  مباشرة  غیر  بطریقة 

 سلطة أعلى من سلطة رب العمل.
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یراه  - تحقیق  أي  یجري  أن  العمل  لمفتش  یمكن  العمل: حیث  ومراقبة ظروف  فحص 
الا  مدى  من  للتأكد  على  ضروریا  الاطلاع  لھ  یجوز  حیث  القانونیة؛  بالأحكام  لتزام 

مختلف السجلات. والأھم في ھذه المراقبة ھو قیامھ بإجراء الاستماع والاستعانة بأي  
الاستجواب ضروریا   ھذا  ویعد  العمال.  وكذا  المستخدم  استجواب  یمكنھ  كما  شخص، 

بیانات ویتأك أو  العمل ما یعرض علیھ من معلومات  د من مدى تطبیق  لیعرف مفتش 
وھو ما یعد مساھمة فعالة في توصل مفتش    ،19شروط الصحة والأمن داخل المؤسسة  

 العمل إلى وجود. 

IV -خاتمةال: 

إن دراستنا لموضوع الآلیات القانونیة للوقایة من المخاطر النفسیة في مجال    
العمل قد كشف لنا عن وجود متسع ضمن النصوص القانونیة الموجودة تسمح بتطبیقھا  
تفعیل عن طریق جملة من  إلى  النفسیة، ولكنھا تحتاج  المخاطر  الوقایة من  بخصوص 

 مثل في:  الأحكام التي نراھا ضروریة، والتي تت
العلاقة   - إثبات  بخصوص  سیما  إثباتھا،  ناحیة  من  المھنیة  المخاطر  تقدیر خصوصیة 

قبل   لھا سیما من  معاملة خاصة  یستدعي  ما  العمل، وھو  الخطر وظروف  بین  السببیة 
 طب العمل والھیئات الرقابیة الخارجیة. 

مخاطر المھنیة  أن یتم إدراج المخاطر النفسیة ضمن مختلف النصوص ذات العلاقة بال  -
للھیئات   تسمح  لھا  صریحة  بنود  وتخصیص  المھنیة  المخاطر  من  جزء  أنھا  إلى 

 المختصة بالتنبیھ إلیھا قصد تفادیھا. 
أثناء الأزمات    - العمل  مكان  في  النفسیة  الصحة  بحمایة  أحكام خاصة  إدراج  ضرورة 

للس  یحدث  كما  الضغط،  تزاید  بفعل  للمخاطر  التعرض  حدة  فیھا  تزداد  الطبي  التي  لك 
 مثلا أثناء الأزمة الصحیة المتولدة عن فیروس كورونا.

كالأخصائیین    - مؤھلین  مختصین  من  المتدخلین  إشراك  طریق  عن  العمل  تفعیل طب 
ببیئة   وربطھا  النفسیة  للمخاطر  الدقیق  التشخیص  إلى  الوصول  قصد  أساسا  النفسانیین 

 العمل.
المؤسسة عن طر  - داخل  الاجتماعي  الحوار  المتساویة  تشجیع  اللجان  نشاط  تفعیل  یق 

الأعضاء ولجان الصحة والأمن أجل الوقوف على المشاكل التي یعاني منھا العمال في 
 مكان العمل. 

مختلف    - عن  الدفاع  قصد  المؤسسة  داخل  النقابي  للعمل  النزیھة  الممارسة  ضمان 
تفادي  للعمل تضمن  بیئة سلیمة  للعمال وعلى رأسھا وجود  المخاطر    الحقوق الأساسیة 

 النفسیة.
أحكام             وضع  ضرورة  عن  تغني  لا  الموجودة  الأحكام  تفعیل  فإن  ذلك،  ومع 

وبالفعل  الأخیرة،  ھذه  لخصوصیة  نظرا  العمل  مجال  في  النفسیة  بالمخاطر  خاصة 
تتجھ نحو الاعتراف بھذه المخاطر بدلیل     -وإن كانت غیر كافیة    -نلاحظ وجود إرادة  

سنة   تعلیمة  قطاع    2020إصدار  في  مواجھتھا  وضرورة  النفسیة  بالمخاطر  تعترف 
 الصحة. 
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