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Résumé 

La bibliothéconomie est l’une des spécialité qui suscitent 
un intérêt croissant dans les milieux universitaires en 
Algérie, comme en témoigne l’augmentation du nombre 
des inscrits dans les différentes universités du pays, et 
les offres d’emploi multiples pour ces diplômés dans 
différents secteurs de l’état. Ce qui distingue aussi la 
bibliothéconomie en Algérie est le nombre de textes 
législatifs et réglementaires clarifiant et soulignant les 
caractéristiques des postes occupés par ces diplômés 
dans les divers établissements et services publics 
algériens, tant dans le secteur des bibliothèques que celui 
des archives et de la documentation. Ce travail est un 
outil d’accompagnement pour les diplômés des 
départements et instituts de bibliothéconomie. Il   met en 
évidence, par le biais des textes réglementaires existants, 
les différents postes proposés, en précisant leur 
dénomination exacte, et les conditions pour les rejoindre, 
et les conditions de promotion dans ces postes, et autres 
détails que nous développerons.  

Mots clés Spécialistes de l’information; législation 
algérienne; administrations et institutions publiques 

 

Abstract 

Librarianship is benefiting of increasing interest in 
Algerian university. For a proof of that, the increasing 
number of the students enrolled in this discipline, and 
the job-opportunities for the graduated of that scientific 
field in different public sector, and the important 
number of legislative and regulatory texts that clarify 
and define the characteristics of the position held by 
these university graduated in various Algerian public 
institutions and administrations, both in library and 
archives and documentation sectors.  
In this helpful research, we will try to accompany the 
students by highlighting the different positions that 
graduates of the institute and department of 
librarianship of Algerian university can occupy. 
Through the existing regulatory texts, we try to specify 
their exact name, and the required conditions to join 
them, and those necessary for the promotion to this 
posts, and other details which are contained in this 
official texts.  

Keywords: information specialist; Algerian 
legislation; public institution and administration       
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یعتبر علم المكتبات من التخصصات العلمیة التي تلقى اھتماما متزایدا في الأوساط  
العلمیة والدراسیة في الجزائر، والدلیل على ذلك الزیادة الھندسیة في عدد الملتحقین 

ھذا  لت ابھذا   خریجي  توظیف  نسبة  وزیادة  الوطن،  جامعات  مختلف  في  خصص 
التخصص   یمیز ھذا  القطاعات. ما  إلى أخرى في مختلف  المعرفي من سنة  الحقل 
وتبرز   توضح  التي  والتنظیمیة  التشریعیة  النصوص  من  المعتبر  العدد  ھو  كذلك 

لف  مخت   في   -المكتبات   علم -التخصصخصائص المناصب التي یتولاھا خریجي ھذا  
قطاع   في  أو  المكتبات  في قطاع  الجزائریة، سواء  العمومیة  والإدارات  المؤسسات 

التوثیق   الأرشیف  بعدة  أو  الرسمیة  النصوص  في  تعرف  المناصب  ھذه  فنجد   .
 تسمیات حسب الجھة المستخدمة.      

الدراسة من أجل توضیح الصورة  ھذه  في ھذا السیاق، ومن باب المرافقة، جاءت  
المكتبات والمعلومات في كل الجامعات الجزائریة حول ما یتوفر لھم    أمام طلبة علم

العمومي الوظیف  قطاع  في  عمل  فرص  على ،  من  في    اعتمادا  جاء    النصوص ما 
تسمی  تحدید  مع  الموجودة،  بھا،  االتنظیمیة  الالتحاق  وشروط  القانونیة  وطرق  تھا 

ھا بالمعالجة ضمن ھذا  نتناولترقیتھم إلى المناصب الأعلى، وغیرھا من النقاط التي  
 العمل. 

، مكلف  وثائقي أمین محفوظاتمكتبي،  ،أخصائي المعلومات: الكلمات المفتاحیة 
 إدارات ومؤسسات عمومیة  ؛تشریع جزائري ؛والتقنيبالإعلام العلمي 
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I -  مقدمة 
المتطورة   العلمیة  التخصصات  من  الجزائر  في  المكتبات  علم  تخصص  یعتبر 

تمرار، سواء من حیث المناھج أو من حیث تعداد المسجلین فیھ أو المتخرجین منھ باس
  ا فرص  أنھ من التخصصات التي تتیح للمتخرجین منھا  ماك في مختلف جامعات الوطن.  

الفئة  ال من إعلانات    الیومیة  فلا تخلو الجرائد  . لتوظیفلمتنوعة   توظیف الخاصة بھذه 
عدة تسمیات حسب  ام بمختلف الرتب وبطاع العلقا   مختلف مؤسسات  في  من الجامعیین

 الجھة المستخدمة. 
 إشكالیة الدراسة:  

أجل   من  الإعلامیة  والفعالیات  المبادرات  من  العدید  العالي  التعلیم  مؤسسات  تنظم 
قرار   اتخاذ  على  المقبلین  البكالوریا  شھادة  في  الفائزین  الطلبة  أمام  الصورة  توضیح 

سجیل الجامعي الأول من بین التخصصات العلمیة  مصیري یتعلق باختیار تخصص الت
في   أخرى  مبادرات  ھناك  الدراسي.  مسارھم  استكمال  أجل  من  لھم  المقترحة  الكثیرة 
إعلامھم   في  للمساھمة  اللیسانس  طور  في  المتمدرسین  للطلبة  مستمرة  مرافقة  شكل 

أولى   لھم  والذي سیرسم  لقدراتھم ومیولاتھم،  التخصص الأنسب  إلى  معالم  وتوجیھھم 
حیاتھم المھنیة المستقبلیة. رغم كل ھذه المجھودات المبذولة من طرف الجامعة للتكفل  
القرار   ھذا  مثل  اتخاذ  في  صعوبات  یواجھ  منھم  الكثیر  أن  لاحظنا  الطلبة،  بإعلام 

سنوات    -المصیري   لاستكمال  منھم  واحد  لكل  الأفضل  العلمي  بالتخصص  المتعلق 
وھم دائمي التساؤل عن مصیرھم المھني    -ما بعده  الدراسة ضمن مستوى اللیسانس و

بین   من  والمعلومات"  المكتبات  "علم  تخصص  ویعتبر  المختار.  التخصص  ضمن 
والانشغالات   التساؤلات  ھذه  مثل  طلبتھا  أوساط  في  تثار  التي  العلمیة  التخصصات 

التفكیر في مص یرھم  المؤرقة لھم منذ السنوات الأولى لدراستھم الجامعیة. فھم دائمي 
لھذا   اختیارھم  كان  وھل  حكومیة؟  بوظیفة  للظفر  سیوفقون  وھل  التخرج؟  بعد 

 التخصص العلمي موفقا؟ وغیرھا من التساؤلات والانشغالات. 
المرافقة من أجل   المتواضعة كنوع من  العلمیة  الدراسة  السیاق، جاءت ھذه  وفي ھذا 

ا كل  في  والمعلومات  المكتبات  علم  طلبة  أمام  الصورة  الجزائریة  توضیح  لجامعات 
توصیفھا   ومحاولة  العمومي،  الوظیف  قطاع  في  عمل  فرص  من  لھم  یتوفر  ما  حول 
اعتمادا على ما جاء في النصوص الرسمیة المختلفة، حتى یكون الطلبة على بینة من  
ھذه   حاولت  الاتجاه،  ھذا  وفي  المستقبلیة.  المھنیة  حیاتھم  بإطار  یتعلق  فیما  أمرھم 

 التالیة التي ھي في الأصل من انشغالات الطلبة:          التساؤلاتى  الدراسة الإجابة عل
 من تخصص علم    الجزائریة  ما ھي مناصب العمل المتاحة لخریجي الجامعات

 المكتبات في المؤسسات والإدارات العمومیة الجزائریة؟  
 الرسمیة؟ اوما ھي تسمیاتھ 
 صب؟  امنال ھذه وما ھي الشروط الرسمیة للالتحاق ب 
 ذه الفئة مني النصوص التشریعیة والتنظیمیة التي تسیر الحیاة المھنیة لھوماھ 

 الموظفین المحتملین؟    
   ھذا في  الممنوحة  الجامعیة  الشھادات  كل  النصوص  ھذه  شملت  وھل 

 التخصص؟  

 :  التالیة ھداف الأسطرت لھذه الدراسة 
تبات  ھذا البحث ھو إبراز مكانة مخرجات تخصص علم المكمن  الھدف الرئیسي   -1

بمختلف   التعریف  خلال  من  العام  القطاع  في  الوطنیة  الوظیفیة  الشبكة  ضمن 
مختلف   تعداد  مع  الجزائري  التشریع  في  ومسمیاتھا  لھم  المتاحة  المناصب 
الفئة  بھذه  اھتمامھ  مدى  والتي توضح  الجزائري  المشرع  من  الصادرة  النصوص 

 من الوظائف.  
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مفصل  إعطاء -2 جاء  توصیف  ما  حسب  منصب  كل  النصوص  عن  مختلف  بھ  ت 
 التشریعیة والتنظیمیة.   

بمختلف   -3 تعریفھم  طریق  عن  أنفسھم  للخریجین  المھنیة  المرافقة  من  نوع  تحقیق 
كذلك   وتعریفھم  العمومیة،  القطاعات  مختلف  في  شغلھا  بإمكانھم  التي  المناصب 
باعتبارھم   المھنیة  حیاتھم  تسیر  التي  والتنظیمیة  التشریعیة  النصوص  بمختلف 

أو  موظفی مكتبیین  باعتبارھم  ثم  أولا،  الدولة  لدى  أو  ن  أو  وثائقیین  أرشیفیین 
 مختصین في الإعلام العلمي والتقني بالدرجة الثانیة. 

التوظیف   -4 تحدیات  جوانب  من  جانب  في  الخریجین  مساعدة  ھو  الأخیر  الھدف 
القانوني  الجانب  حول  موجزة  معرفیة  خلفیة  رسم  خلال  من  المھنیة  والحیاة 

 تھم المھنیة المحتملة حتى یعیشوھا في أحسن الظروف.   لممارسا

 منھجیة البحث:  
النصوص بمختلف  الاستعانة  تستلزم  الدراسة  تساؤلات  على  الإجابة  التشریعیة  إن 

ت مجمل عناصر ھذا  یغطالضروریة لت   الرسمیة  كمصدر أساسي للمعلومات  والتنظیمیة
جمع    الذي یرتكز على   )1(  لوثائقيالمنھج الوصفي ا الاعتماد على    ، مما استدعىالبحث 
بالموضوع  الوثائق  الصلة  ذات  ثم  ،  والمعلومات  و ومن  ما دراستھا  لاستنتاج  تحلیلھا 

 ھا.  أھداف  یجیب على تساؤلات الدراسة ویحقق
تیسیر توصیف وظیفة أخصائي  استخدمت ھذه النصوص لاستخلاص كل ما من شأنھ  

الالمعلومات   علم  وأقسام  معاھد  من  الجزائر  مكتبات المتخرجین  أولا في  باعتبارھم    : 
باعتبارھم أسلاكا خاصة كل في قطاعھ.   یحملون صفة "الموظف العام في الدولة"، ثم 

ورسم صورة متكاملة حول الإطار  المھنیة    تھم الإطار العام لحیا والغایة من ذلك تحدید  
لرتب التي  الأسلاك وا وتوظیفھم  الرسمي لھذه المھنة ومن یتولاھا، خاصة فیما یتعلق ب 

لفائد الجزائري  المشرع  التخلقھا  مع  بالشھادة    زیركتھم،  المتاحة  الرتب  ربط  على 
لحیازتھا الإداري،  المطلوبة  السلم  في  ارتقائھم  وطرق  ومسؤولیاتھم،    ومھامھم 

المحتملة. المھنیة  ھذا  وأخطائھم  طلبة  عنھا  یتساءل  التي  المعلومات  من  وغیرھا   ..
 التخصص.  

ھذ  في  التفصیل  ھما: قبل  أساسین  مفھومین  تحدید  من  لابد  النقاط،                ه 
 أخصائي المعلومات، توصیف الوظیفة.  

المعلومات  -أ بأخصائي  المقصود  مھنة    :)2(ما  بفحوى  اھتمت  التي  الدراسات  تعددت 
أخصائي المعلومات من مختلف الجوانب. فمنھا ما ركز على تحدید مرجع المھن في  

والمعل المكتبات  استعراض  قطاع  إلى  ذھب  ما  ومنھا  والأرشیف.  والتوثیق  ومات 
مختلف الشروط والواجبات والمھام المنتظرة من أخصائي المعلومات سواء في البیئة 
یعد   لم  المعلومات  أخصائي  أن  على  اتفقت  الدراسات  كل  ولكن  الرقمیة.  أو  التقلیدیة 

المسؤو الشخص  ھو  بل  الماضي.  في  یعرف  كان  الذي  الوثائق  تھیئة  حارس  عن  ل 
وإیصال وإتاحة المعلومات للمستفیدین. فھو حلقة وصل بین عالم المعلومات بمختلف  
یتولى   ذلك،  ولتحقیق  واحتیاجاتھم.  فئاتھم  بمختلف  المستفیدین  وعالم  وأشكالھ  مكوناتھ 
لمصادر   والمادیة  الفنیة  والمعالجة  والاقتناء،  التزوید  مھام  المعلومات  أخصائي 

وتنظیم احتیاجات  المعلومات،  لتلبیة  منھ  المطلوبة  الخدمات  كل  وتقدیم  وإتاحتھا  ھا 
معارف   باكتساب  لھ  یسمح  أكادیمیا  تكوینا  لھ  بأن  الشخص  ھذا  یتمیز  المستفیدین. 
الإعلام   والمعلومات،  المكتبات  علم  أولھا  العلمیة:  المجالات  من  العدید  في  وخبرات 

المعلومات داخلھا. كما علیھ أن  الآلي والتكنولوجیات الحدیثة، الإدارة ونظمھا وتد فق 
المعلومات   تسییر  رأسھا  الرقمیة وعلى  البیئة  في  المھارات خاصة  من  بالعدید  یتحلى 

 في العالم الافتراضي.  
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الوظیفة  -ب بتوصیف  المقصود  تحدید  ما  خلال  من  بعینھا  بوظیفة  التعریف  ھو   :
ال والواجبات  لھا،  التابعة  والوظائف  والمتطلبات  بھا  المسؤولیات  بالعاملین  منوطة 

الواجب   والشروط  المؤسسة،  خریطة  في  الوظیفة  ھذه  وموقع  القانونیة،  وحقوقھم 
توفرھا في من یشغل ھذه الوظیفة، وآلیات التوظیف والترقیة في مختلف درجاتھا......  

 وغیرھا من السمات الضروریة للتعرف عن كثب على وظیفة ما.     
 

II-  الوثائقیة العمومیة الھیاكلالمعلومات العاملین في لصفة القانونیة لأخصائي ا : 
العمومي  الوظیف  قانون  ھو  الصفة  ھذه  لتحدید  علیھ  الاعتماد  یمكن  نص  أھم 

بما    ،موظفي المؤسسات العمومیة المبینة في المادة الأولى منھ   افةعلى ك  سريالذي ی 
الوثائقیة    ذلك   في والمصالح  والجمافي  المؤسسات  العمومیة  المحلیة  الإدارات  عات 

ومنھ  والثقافي.  العلمي  الطابع  ذات  وتلك  الإداري  الطابع  ذات  العمومیة  والمؤسسات 
المختص  أن  العاملینقول  المعلومات  في  الوثائقیة ین  والمصالح  المؤسسات  في  ن 

موظف یعتبرون  ورسّموا  یالعمومیة  دائمة  في وظیفة عمومیة  عینوا  فقد  الدولة،  لدى  ن 
السلم  في  معینة  رتبة  الموظف)3(الإداري  في  ھؤلاء  ویصنف  المختص ی.  ھذه  ین  في  ن 

الوثائق   شعبة  في  أو  المكتبات  شعبة  في  إما  الوثائقیة  والمصالح  المؤسسات 
والمحفوظات (الأرشیفیین أمناء المحفوظات) أو في شعبة الإعلام العلمي والتكنلوجي.  

     بھ رتب مختلفة. )4(وكل من ھذه الشعب بھا أسلاك عدیدة وكل سلك
 في القطاع العام:  العاملینالشروط الواجب توفرھا في أخصائي المعلومات  -1

یتمكن   المعلومات  حتى  المؤسسات  أخصائي  مختلف  في  شغل  بمنصب  الالتحاق  من 
 والإدارات العمومیة لابد أن تتوفر فیھ الشروط التالیة: 

 حقوقھ المدنیة  ل كأن یكون متمتعا ب -                  أن یكون ذا جنسیة جزائریة   -
 ألا تحمل شھادة سوابقھ العدلیة ملاحظات تتنافى والوظیفة المراد الالتحاق بھا -
 أن یكون في وضعیة قانونیة تجاه الخدمة الوطنیة  -
أن تتوفر فیھ شروط السن والقدرة الذھنیة والبدنیة وكذلك الكفاءة والمؤھلات العلمیة    -

 اللازمة لتولي ھذا المنصب 
          :الوثائقیة العمومیة ھیاكلیة لأخصائي المعلومات في الة القانونالوضعی -2

 القانونیة التالیة:   یاتالوضع أخصائي المعلومات في إحدى یكون ،خلال حیاتھ المھنیة 
 في حالة الانتداب   -                    في حالة خدمة فعلیة -
 لى الاستیداع  الإحالة ع -في وضعیة خارج الإطار                 -
  الخدمة الوطنیة -
 :الوثائقیة العمومیة  ھیاكلي المعلومات في الحقوق أخصائ -3

یتمتع   الدولة،  موظفي  من  العام  أكغیره  القطاع  في  الموظفون  المعلومات  خصائي 
 بحقوق كفلھا لھ المشرع وھي كالتالي:   

لھ  - المسندة  المھام  أداء  بعد  الأجر  في  ال  -       الحق  في  الاجتماعیة الحق  حمایة 
 والتقاعد 

 الحق في ممارسة الحق النقابي  -    الحق في الاستفادة من الخدمات الاجتماعیة  -
الحق في العطل والراحة المسموح    -                      الحق في ممارسة الإضراب   -

 بھا قانونا 
والسلامة    - والصحة  الكرامة  لھ  تضمن  عمل  ظروف  في  عملھ  ممارسة  في  الحق 

 البدنیة والمعنویة 
الحق في الحمایة من كل ما قد یتعرض لھ الموظف من شتم وسب وقذف وكل عنف    -

 جسدي أو لفظي 
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 الحق في التكوین وتحسین المستوى والترقیة في الرتب خلال مسار حیاتھ المھنیة  -
 الحق في حریة الرأي مع مراعاة واجب التحفظ المفروض علیھ  -
 
 : الوثائقیة العمومیة  الھیاكل ائي المعلومات فيخصلأ العامة  واجباتال -4

الموظف المعلومات  أخصائي  على  الدولة،  موظفي  من  المؤسسات  یكغیرھم  في  ن 
وللدولة   المستخدمة  للھیئة  التالیة  الواجبات  تأدیة  ضمان  طابعھا،  كان  مھما  العمومیة 

 ككل:  
 لإدارة المستخدمة احترام سلطة الدولة وفرض احترامھا، واحترام التسلسل الھرمي ل -
 تأدیة مھامھ بكل أمانة وتحیز -
تجنب كل فعل یتنافى مع طبیعة مھامھ ولو كان ذلك خارج الخدمة (متعلق بالسلوك    -

 والتصرفات) 
كنشاط    - والبحث  بالتكوین  الأمر  یتعلق  لا  كان،  مھما  مربح  نشاط  أي  ممارسة  عدم 

 ثانوي للموظف بما یسمح بھ القانون 
 الموكلة إلیھ الموضحة في القانون الخاص برتبتھ   القیام بالمھام  -
 الالتزام بالسر المھني  -
أمن    - أمنھا:  على  یسھر  وأن  الإداریة  والوثائق  الملفات  على  الحفاظ  على  یعمل  أن 

 الوثائق ذاتھا والمعلومات التي تحتویھا
یستغلھا   - وألا  والوسائل)،  والتجھیزات  (المحلات  الإدارة  ممتلكات  على    الحفاظ 

 لأغراضھ الشخصیة  
 حسن التعامل مع زملاءه ورؤساءه ومرؤوسیھ وكذلك مع كل مستعملي المرفق العام   -
عدم أخذ مقابل أو ھدایا أو ھبات أو أي امتیازات مھما كان شكلھا نظیر تأدیتھ خدمة    -

 في إطار مھامھ 
 :  میةوالعمالمؤسسات والإدارات  ي المعلومات في ائ خصتنظیم المسار المھني لأ -5

الوصف   في  والمتشابھة  المنتظمة  الوظیفیة  المواقع  في  التتابع  ھو  المھني  المسار 
المؤسسة أفراد  خلالھا  یتحرك  والتي  والمھارات  في و.  )5(الوظیفي  التقدم  كذلك  ھو 

 تغیر في قیمة الراتب المستحق.  من تعمق في المھام و ینجر عنھ  وماالمواقع الإداریة 
لأخصایبدأ   المھني  التوظیف  لمسار  بعملیة  العمومیة  المؤسسات  في  المعلومات  ائي 

 :  )6(ةالتالی  بإحدى الطرق
 على أساس الشھادات أو عن طریق مسابقة.   خارجي:إما بتوظیف  •
في   • الترقیة  أو  المھنیة  الاختبارات  طریق  عن  أي  داخلي:  توظیف  طریق  عن  أو 

أخصائ  أوالدرجة   یكون  الحالة  ھذه  في  التأھیل.  قوائم  طریق  المعلوماتعن   ي 
 .   فیھا لارتقاء إلى منصب أعلىیحق لھ اھذه الإدارة و يموظفینتمي ل

بعد قبولھ في الوظیفة التي تقدم لھا، تحرر الإدارة المستخدمة وثیقتان لفائدة أخصائي  
فیھ الموقع الذي سیعمل  ویعتبر   .المعلومات وھما: قرار تعیینھ، ومحضر تنصیبھ في 

تحریر  الوثیقة    تاریخ  لفترة    الأخیرةھذه  تمتد  التي  التربص  فترة  شھرا    12بدایة 
كأقصى حد. بعد انقضاء ھذه المدة وبعد تقییمھ بالإیجاب من طرف مسؤولھ المباشر،  

  كل ھذه المراحل   تمثیلیرسّم أخصائي المعلومات في منصبھ الذي وظّف فیھ. ویمكن  
 : )1الملحق رقم (مرفق في في المخطط ال

  :أخصائي المعلومات بالإدارة المستخدمةحلات انقطاع علاقة  -6
في   المستخدمة  العمومیة  بالإدارة  المعلومات  أخصائي  تربط  التي  العمل  تنتھي علاقة 
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 :  )7(الحالات التالیة
 فقدان الجنسیة الجزائریة أو التجرید منھا   -         البطلان أو الإلغاء القانوني      -
 انقضاء أجل عقد العمل ذي المدة المحدودة  -        فقدان الحقوق المدنیة              -
 التخلي عن المنصب  -ستقالة                                 الإ -
 العجز الكامل  -العزل                                     -
 إنھاء النشاط القانوني للھیئة المستخدمة -التسریح للتقلیل من عدد العمال          -
 الوفاة  -قاعد                                   الت  -

 : الأخطاء المھنیة والعقوبات التأدیبیة التي قد یتعرض لھا أخصائي المعلومات  -7
كل مخالفة یرتكبھا أخصائي المعلومات خلال أو بمناسبة أدائھ لمھامھ یعتبر خطأ مھنیا  

حسب   المھنیة  الأخطاء  ھذه  وتختلف  تأدیبیة.  لعقوبة  لذلك  یعرضھ  خطورتھا.  درجة 
   : )8(درجات كالتالي أربعصنفھا المشرع إلى 

الأولى  -أ الدرجة  من  المھنیة  العام  الأخطاء  بالنظام  الإخلال  في  العموم  تتمثل على   :
 الذي من شأنھ  

 أن یمس بالسیر الحسن للعمل.  وعقوبتھا: التنبیھ، الإنذار الكتابي، التوبیخ.  
 : تتمثل في: الثانیة الأخطاء المھنیة من الدرجة -ب
 المساس بأمن وسلامة مستخدمي وأملاك الإدارة المستخدمة  -
 الإخلال بالواجبات القانونیة الموكلة إلیھ  –

 عقوبتھا: التوقیف عن العمل من یوم إلى ثلاثة أیام، الشطب من قائمة التأھیل.  
 : تشمل ما یلي:الأخطاء المھنیة من الدرجة الثالثة -ج
 قانوني للوثائق الإداریة  تحویل غیر -
 إخفاء معلومات أو وثائق ذات طابع مھني -
 رفض تنفیذ تعلیمات السلطة السلمیة في إطار المھام الموكلة إلیھ دون مبرر مقبول  -
 إفشاء أو محاولة إفشاء الأسرار المھنیة -
 استعمال ممتلكات الإدارة لأغراض شخصیة   -

من   العمل  من  التوقیف  أو    8  -  4عقوبتھا:  درجتین،  إلى  من درجة  التنزیل  أو  أیام، 
 النقل الإجباري 

 : تتمثل في: الأخطاء المھنیة من الدرجة الرابعة -د
الاستفادة من امتیازات مقابل تأدیتھ لوظیفتھ المكلف بھا من طرف أي شخص مادي    -

 أو معنوي
 ارتكاب أعمال عنف على أي شخص في مكان العمل -
 ضرار مادیة بممتلكات الإدارة وتجھیزاتھا أ  إلحاق التسبب عمدا في -
 تزویر أو إتلاف وثائق إداریة -
 الجمع بین وظیفتھ وأي عمل آخر مربح   -

یمثل   الأخطاء،  ھذه  إثبات  المعلوماتبعد  للإدارة    أخصائي  التأدیب  مجلس  أمام 
 المستخدمة بعد أن یعلم كتابیا عن الأخطاء التي ارتكبھا. ویحق لھ الدفاع عن نفسھ.   

خاصة  -8 أخرى  مھنیة  فیھا    :بالأرشیفي   أخطاء  یقع  قد  أخرى  مھنیة  أخطاء  ھناك 
القانون   في  ذكرھا  ورد  جزائیة  أحكام  عنھا  وتترتب  الخصوص  وجھ  على  الأرشیفي 

 : فیما یلي  . وتشمل ھذه الأخطاء)9(المتعلق بالأرشیف 88-09
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القانون أو    - الوثائق الأرشیفیة خلافا لما نص علیھ ھذا  التطبیقیة: أي  تبلیغ  نصوصھ 
من قانون    362عدم احترام آجال إباحة الاطلاع. ویعاقب وفقا لما نصت علیھ المادة  

 .   )10(العقوبات
و أإتلاف أو تخریب أو اختلاس الوثائق العمومیة أو الخاصة، المحفوظة في مؤسسة    -

المادتین   علیھ  نصت  لما  وفقا  ویعاقب  أرشیفیة.  قانون   216و    15مصلحة  من 
 لعقوبات.  ا
الاختلاس مسھلا بواسطة الأرشیفي المكلف بالحفظ یعاقب ھذا    وأإذا كان التخریب    -

 . من قانون العقوبات 159ما نصت علیھ المادة وفقا ل الأخیر
بالحبس من    - الشخص  یعاقب  أھمیة أرشیفیة.  تمتلك  وثائق خاصة  أو تخریب  إتلاف 

 دج ویجوز مصادرة الوثائق.   20000حتى  2000شھرین إلى سنة وبغرامة مالیة من 
الاطلاع على الأرشیف الخاص المدفوع إلى مؤسسة  سھل عملیةإذا قام الأرشیفي أو  -

المالك إذن  دون  الوطني  الحائز   الأرشیف  سنة    ،أو  إلى  شھرین  من  بالحبس  یعاقب 
 دج.  20000إلى دج  2000وبغرامة مالیة من 

مجریات   تكون  المعلومات،  ھذه  لأ  الحیاة باستعراض  المعلومات المھنیة  خصائي 
  قد اتضحت.  الدولة  ن لدىالمتخرجین من أقسام ومعاھد علم المكتبات باعتبارھم موظفی

بو التعریف  إلى  توظیفننتقل  منھا:    ھم أسلاك  المستخدمة خاصة  القطاعات  مختلف  في 
الوطني،   والأرشیف  المحلیة،  الجماعات  قطاع  العالي،  التعلیم  قطاع  الثقافة،  قطاع 

المناصب  وكذل مختلف  تحدید  من  ونبدأ  البحث.  دعم  ومؤسسات  الوطنیة  المكتبة  ك 
 المتاحة في المؤسسات والإدارات العمومیة لفائدة خریجي تخصص علم المكتبات.   

III -  من تخصص علم المكتبات في المؤسسات    ةالمناصب المتاحة لخریجي الجامع
 : الجزائریة  والإدارات العمومیة

یجرنا    ائي المعلومات في المؤسسات والإدارات العمومیةأخصإن الحدیث عن  
للحدیث عن ثلاث فئات أساسیة ھي: المكتبیین،  الأرشیفیین، ومختصي الإعلام العلمي 

وقد وضع    أما الوثائقیون فھم في غالب الأحیان مدمجون مع رتبة الأرشیفیین.  والتقني.
كمھا في القطاع الذي ترتقي  تح  االمشرع الجزائري لكل من ھذه الفئات الثلاث نصوص

قطاع   التالیة:  العمومیة  القطاعات  إلى  الصفحات  ھذه  في  اھتمامنا  وجھنا  وقد  إلیھ. 
قطاع    ، البحث)  دعم  ومؤسسات  الجامعیة  العلمي(المكتبات  والبحث  العالي  التعلیم 
ككل(   العمومیة  الإدارات  وقطاع  العمومیة)،  المطالعة  مكتبات  الوطنیة  الثقافة(المكتبة 

العمومیة) والمؤسسات  الإدارات    كلدیریة الأرشیف الوطني، مصالح الأرشیف في  م
 وأخیرا قطاع الإدارات المحلیة. 

نبدأ أولا بتوضیح كل الشعب التي ینتمي إلیھا أخصائي المعلومات في ھذه القطاعات  و
نفصل   ثم  الذكر  شھادة  فقط  السابقة  على  الحصول  بھا  للالتحاق  یشترط  التي  تلك  في 

    :)2، وذلك حسب الجدول الموضح في الملحق رقم(عیةجام
ل ھذه الأسلاك مع توضیح مختلف الرتب المتوفرة فیھا وكل ما یتعلق یفصتوفیما یلي  

 بھا، ونبدأ بسلك المكتبیین:  
 

 :  المكتبیین في الإدارات والمؤسسات العمومیة الفرص المتاحة لتوظیف أولا: 
الق في  المكتبیین  رتبة  ذكر  ورد  العمومیة لقد  والإدارات  المؤسسات  التالیة:  طاعات 
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وكان  البحث.  ومراكز  كالجامعات  العلمي  الطابع  ذات  أو  الثقافي،  الطابع  ذات  سواء 
 ذلك من خلال النصوص التنظیمیة التالیة:   

تنفیذي    - المنتمین    383-08مرسوم  بالموظفین  الخاص  الأساسي  القانون  یتضمن 
 للأسلاك الخاصة بالثقافة 

تنفیذي  مرس  - المنتمین    133-10وم  بالموظفین  الخاص  الأساسي  القانون  یتضمن 
 لأسلاك بالتعلیم العالي 

رقم    - تنفیذي  الخاص    443-11مرسوم  الأساسي  القانون  مستخدمي بیتضمن  أسلاك 
 . دعم البحث

المكتبات   شعبة  في  المكتبیین  لرتبة  الجزائري  المشرع  تطرق  النصوص  ھذه  في 
التع قطاع  في  قطاع  الجامعیة  في  والمحفوظات  والتوثیق  المكتبات  وشعبة  العالي،  لیم 

المحفوظات   أمناء  الوثائقیین  الوظیفتان في رتبة  أین دمجت  المحلیة  الثقافة والإدارات 
العلمي  الإعلام  شعبة  في  ذكرھا  ورد  فقد  البحث  دعم  قطاع  في  أما  (الأرشیفیین). 

 والتكنولوجي.   
 :  في التشریع الخاص الرتب المختلفة لأسلاك المكتبات -1
یكون الموظفون المنتمون إلى ھذه الأسلاك في   :)11(أسلاك شعبة المكتبات الجامعیة  -أ

حالة نشاط لدى المؤسسات العمومیة ذات الطابع العلمي والثقافي والمھني والمؤسسات  
لدوائر   تابعة  العالي  للتكوین  عمومة  مؤسسات  لدى  أو  الجامعیة،  للخدمات  العمومیة 

أخرى.  وزاری الأسلاكة  ضمن  المختصین  من  الجامعیة  المكتبات  موظفو    یصنف 
 التالیة (نذكر كل الأسلاك مھما كان المستوى العلمي المطلوب فیھا):     الأربعة

 سلك محافظي المكتبات الجامعیة  -
 سلك مساعدي المكتبات الجامعیة  -
 یین)سلك الأعوان التقنیین للمكتبات الجامعیة (غیر خاصة بالجامع -
 سلك المعاونین التقنیین للمكتبات الجامعیة (غیر خاصة بالجامعیین)  -

 . )86-60وكل سلك یضم رتبا مختلفة (المواد 
الثقافة  -ب المكتبات في قطاع  تكون ھذه الأسلاك في حالة خدمة    :)12(أسلاك شعبة 

والمؤس الممركزة  غیر  والمصالح  الثقافة)  (وزارة  المركزیة  الإدارة  لدى  سات  فعلیة 
بمرسوم.   تحدد  أخرى  وإدارات  لھا  التابعة  رتب  العمومیة  أن  نجد  الثقافة  قطاع  في 

المكتبات مدمجة مع رتب التوثیق والمحفوظات. لذلك فالمختص في المعلومات یؤدي  
 التالیة:   الأربعة الدورین معا. في ھذه الشعبة نجد الأسلاك  

 سلك مفتشي المكتبات والتوثیق والمحفوظات  -
 محافظي المكتبات والتوثیق والمحفوظات سلك  -
 سلك المكتبیین والوثائقیین وأمناء المحفوظات   -
 سلك التقنیین للمكتبات والتوثیق والمحفوظات    -

   .)112-78وكل سلك یضم رتبا مختلفة (المواد 
  :)13( أسلاك المختصین في الإعلام العلمي والتقني (مستخدمي دعم البحث) -ج

البحث كل الموظفین الذین یشاركون في تنفیذ أشغال البحث العلمي    یقصد بأسلاك دعم
من   الخاصة  الفئة  ھذه  التكنلوجي.  في  أوالتطویر  یوظفون  المعلومات  خصائي 

والثقافي  عمومیةالمؤسسات  ال والتكنلوجي  العلمي  الطابع  وزارة    ذات  وصایة  تحت 
البحث.  ومراكز  كالجامعات  العلمي  والبحث  العالي  في   كما  التعلیم  یوظفوا  أن  یمكن 

و/أو   العالي  التكوین  مھام  تضمن  والتي  الإداري  الطابع  ذات  العمومیة  المؤسسات 
منصب  یصنف    ،ھذا المرسومالبحث العلمي وتكون تابعة لدوائر وزاریة أخرى.  في  
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الستة  أخصائي المعلومات في شعبة الإعلام العلمي والتكنلوجي، والتي تشمل الأسلاك  
 التالیة:  

 مكلفو الإعلام العلمي والتكنلوجي  سلك -
 مساعدو الإعلام العلمي والتكنلوجي سلك  -
 معاونو الإعلام العلمي والتكنلوجي سلك  -
 الأعوان التقنیین للإعلام العلمي والتكنلوجي(في طریق الزوال) سلك   -
 ن للإعلام العلمي والتكنلوجي (في طریق الزوال) ین التقنییالمعاونسلك   -
 الإعلام العلمي والتكنلوجي (في طریق الوزال)  أعوان سلك   -

(المواد   مختلفة  رتبا  یضم  سلك  السابقة 115-79وكل  الأسلاك  مختلف  ونلخص   .(
 :  )3الملحق رقم(المبین في   التلخیصي الذكر وكل الرتب داخلھا في الجدول

ما  منھا  ولكن  المترشح.  في  تتوفر  أن  لابد  قانونیة  شروطا  والرتب  الأسلاك  لھذه 
 ستوجب الحصول على شھادة جامعیة، وھي التي سوف نركز علیھا فیما یلي:          ی

: نتناول في ھذا المقام فقط  المطلوبة للالتحاق بأسلاك المكتبات    الجامعیة  الشھادة  -2
ونلخصھا    رتبال جامعیة.  شھادة  بحیازة  شغلھا  یمكن  الالتي  الجدول  في في  مرفق 

 :  ) 4الملحق رقم (
ا  مجمل  ھي  الجزائري.  ھذه  التشریع  في  والوثائقیین  المكتبیین  أمام  المتاحة  لفرص 

 وننتقل فیما یلي للتعرف على تلك المتاحة للأرشیفیین.     
 

لتوظیف  ثانیا: المتاحة  المحفوظاتال  الفرص  أمناء  الإدارات    وثائقیین  في 
 :  العمومیةوالمؤسسات  

ال رتبة  ذكر  ورد  (أرشیفيلقد  المحفوظات  أمناء  المؤسسات    )وثائقیین  في 
 النصوص التنظیمیة التالیة:    ضمنوالإدارات العمومیة 

تنفیذي    - المنتمین    04-08مرسوم  بالموظفین  الخاص  الأساسي  القانون  یتضمن 
فيللأسلاك   العمومیة.  المشتركة  والإدارات  بال  المؤسسات  ومتمم  مرسوم  (معدل 

   )280-16تنفیذي ال
الأساسي الخاص بموظفي إدارة الجماعات    یتضمن القانون  334-11مرسوم تنفیذي    -

 الإقلیمیة 
تنفیذي    - المنتمین    383-08مرسوم  بالموظفین  الخاص  الأساسي  القانون  یتضمن 

 للأسلاك الخاصة بالثقافة 
في   المحفوظات  أمناء  الوثائقیین  لرتبة  الجزائري  المشرع  تطرق  النصوص  ھذه  في 

المشت الأسلاك  قطاع  في  والمحفوظات  الوثائق  والإدارات  شعبة  المؤسسات  في  ركة 
الإقلیمیة  العمومیة الإدارات  ووفي  والمحفوظات  ذكرھا  .  والتوثیق  المكتبات  في شعبة 

قطاع الثقافة أین دمجت مع رتبة الأرشیفیین والوثائقیین. أما في قطاع دعم البحث    في
مع  المھام  حیث  من  مدمجة  والتكنولوجي  العلمي  الإعلام  شعبة  في  ذكرھا  ورد  فقد 

 رتب الأخرى في نفس السلك.  ال
 :    المحفوظات في التشریع الخاص  أمناءالرتب المختلفة للوثائقیین  -1
 :  )14(شعبة الوثائق والمحفوظات في الأسلاك المشتركة للإدارات العمومیة -أ

المشتركة   بالأسلاك  العمومیةالمقصود  كل   :للإدارات  في  نجدھا  التي  الأسلاك  كل 
والمؤسسات   منھاالإدارات  شعب  خمسة  في  مصنفة  وھي  باختلافھا.  شعبة   العمومیة 
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 التالیة:   الثلاثة الأسلاكالتي تضم الوثائق والمحفوظات 
 سلك الوثائقیین أمناء المحفوظات -
 سلك الوثائقیین أمناء المحفوظات الرئیسیین  -
 سلك الأعوان التقنیین في الوثائق والمحفوظات   -

في   تكون  أن  یمكن  الأسلاك  العمومیة ھذه  المؤسسات  لدى  فعلیة  خدمة  وضعیة 
والإدارات المركزیة التابعة للدولة والمصالح غیر الممركزة التي تتبعھا، والمؤسسات  
العلمي والتكنلوجي،   العمومیة ذات الطابع  العمومیة ذات الطابع الإداري والمؤسسات 

الأساس للقانون  خاضعین  مستخدموھا  یكون  أن  یمكن  عمومیة  مؤسسة  العام  وكل  ي 
 للوظیف العمومي.     

  :)15(قلیمیةشعبة الوثائق والمحفوظات في تنظیم الجماعات الإ -ب
  -ومنھم الوثائقیون أمناء المحفوظات  –یكون الموظفون العاملون بالجماعات الإقلیمیة  

وقد   لھا.  التابعة  العمومیة  والإدارات  المؤسسات  وكذا  والولایات  البلدیات  خدمة:  في 
ل  المكلفة  یستدعون  للوزارة  الممركزة  غیر  والمصالح  المركزیة  الإدارة  لدى  لعمل 

الإقلیمیة.   الجماعات  بالجماعات  إدارة  في  والمحفوظات  الوثائق  شعبة    الإقلیمیة تضم 
   التالیة: الثلاثة  الأسلاك

 الوثائقیین أمناء المحفوظات للإدارة الإقلیمیةسلك   -
 للإدارة الإقلیمیة  مساعدین وثائقیین أمناء المحفوظاتسلك  -
 الأعوان التقنیین في الوثائق والمحفوظات للإدارة الإقلیمیة سلك   -
الثقافة  -ج قطاع  في  والمحفوظات  الوثائق  أمناء :  )16(شعبة  الأرشیفیین  رتبة  إن 

المحفوظات في قطاع الثقافة قد دمجت مع رتبة المكتبات في نفس النص السابق الذكر  
 . سابقاكما وضحنا ذلك 

یلي  وفیم تلخیصيا  شعبل   جدول  أسلاك  من  سلك  والمحفوظاتكل  الوثائق  في    ة 
   :)5(ملحق رقم  السالفة الذكرالقطاعات المختلفة 

لھذه الأسلاك والرتب شروط قانونیة لابد أن تتوفر في المترشح. أھم ھذه الشروط ھي  
 الشھادة الجامعیة، والتي نركز علیھا فیما یلي:          

: نتناول في ھذا  ك الوثائقیین أمناء المحفوظاتسلاألوبة للالتحاق بالمط   اتالشھاد  -2
ال فقط  ھذه    رتبالمقام  ونلخص  جامعیة،  شھادة  بحیازة  شغلھا  یمكن  الرتب  التي 

   :)6الملحق رقم (مبین في والشھادات في الجدول ال
 : مناقشة البیانات الواردة في الجداول

بالوظاستعراض  عد  ب المتعلقة  المعلومات  والمختلف  و  ائفكل  المتاحة   رتبالأسلاك 
العمومیة،  والإدارات  المؤسسات  مختلف  في  المكتبات  علم  وأقسام  معاھد  لخریجي 

لخصناھ المرفقة في لملاحق  والتي  الجداول  النصوص    -ا في  ما تضمنتھ  ذلك حسب 
  لابد من تسجیل الملاحظات التالیة:   -المذكورة سابقا

  ھذه یفحص  من  انتباه  یلفت  ما  ھو    أول  توظیف  النصوص  قطاعات  وتنوع  تعدد 
من خریجي الجامعة الجزائریة، فنجد قطاعات: التعلیم العالي،  أخصائي المعلومات  

إلخ.   باختلافھا،....  العمومیة  الإدارات  كل  یتبعھا،  وما  المحلیة  الجماعات  الثقافة، 
مكتبی كانوا  سواء  لھم  المتاحة  والمناصب  الأسلاك  تعدد  التنوع  ھذا  أو  ویقابل  ن 

 أرشیفیین أو وثائقیین أو مختصین في الإعلام العلمي والتقني. 
   ھیاكل توظیف أخصائي المعلومات في القطاع العام. فبالنسبة للمكتبیین    تعددكذلك

نجد مكتبات   مكتبات:  مثلا  العمومیة،  المطالعة  مكتبات  أنواعھا،  بكل  جامعیة 
أین  التوثیق  ومصالح  مراكز  المھني،  التكوین  المؤسسات  مؤسسات  وجدت،  ما 

أما بالنسبة  ....    مكتبات دور الثقافة، المتاحف، مدیریات التراث  قافیة بأنواعھا:ث ال
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في للتوظیف  فرصا  فلدیھم  والمصال  للأرشیفیین،  بمختلف  المؤسسات  الأرشیفیة  ح 
ومكاتب   مصالح  إلى  وصولا  الوطني  الأرشیف  مؤسسة  من  ابتداء  مستویاتھا: 

العمومیة.... والھیئات  والمؤسسات  المدیریات  مختلف  في  من   الأرشیف  وغیرھا 
 . بالجزائر لتوظیف المتخرجین من أقسام ومعاھد علم المكتبات الفرص المتاحة

 بین التسمیات  تطابق  عدم  كذلك  الأكادیمي   یلاحظ  والمحتوى  التشریعي  المحتوى 
عند   سواء  اقتصاد  الجامعي،   " تسمیة  اعتمد  المشرع  التخصص:  عنوان  تحدید 

الجامعات الجزائریة ھي علم   التسمیة الأكادیمیة الرسمیة في  المكتبات " في حین 
المكتبات. كذلك الأمر بالنسبة لتسمیة " أمین المحفوظات " عند المشرع یقابلھا في  

 محتویات التكوینیة الجامعیة تسمیة " الأرشیفي". ال
   توفر رتب لأغلب الشھادات الجامعیة الممنوحة للمتخرجین الجامعیین من تخصص

المكتبات الكلاسیكي (لیسانس، ماجستیر، تقني سامي) أو    نظام الضمن  سواء    علم 
إلا  LMD  نظام  ماستر).  الشھادتین    لاحظ نأننا    (لیسانس،  من  أي  تدقیق  عدم 
، مع الأخذ بعین الاعتبار فارق فترة  LMDلوبة: لیسانس كلاسیكي أو لیسانس  مط

 الدراسة ومحتوى التكوین بینھما.
  كما أن شھادة تقني سامي اقتصاد المكتبات لم یحدد مصدرھا: ھل ھي من الجامعة

التمھین   التكوین عبر  المھني في إطار عقود  التكوین  وھو الأمر   –أو من مراكز 
زعاجا كبیرا في أوساط الطلبة في السنوات الماضیة، عندما قبلت في  الذي أحدث ان

المھني   التكوین  مراكز  من  الممنوحة  الشھادات  التوظیف  مسابقات  من  العدید 
     -ورفضت تلك التي سلمتھا الجامعة  

   رتبة مثل:  فقط  الترقیة  المعلومات عن طریق  أخصائي  یتقلّدھا  رفیعة  ھناك رتب 
أم الوثائقیین  محافظي  رئیس  رئیس  ورتبة  المشتركة)،  (الأسلاك  المحفوظات  ناء 

ورتبة   والمحفوظات،  والوثائق  للمكتبات  رئیس  محافظ  ورتبة  الجامعیة،  المكتبات 
لم تحدد شروط ھذه   الثقافة). ولكن  والمحفوظات (قطاع  والوثائق  المكتبات  مفتش 

الحصول على شھادة جامعیة   أو  الخبرة،  أو الترقیة: ھل ھي عدد سنوات  معینة، 
 احتمالات أخرى تركھا المشرع مبھمة.     

  في كل النصوص السابقة الذكر. فلم یرد   شھادة الدكتوراه ما یلاحظ كذلك ھو إھمال
یتطلب   وأرفعھا  فأقصاھا  المذكورة.  المناصب  من  منصب  أي  في  مطلقا  ذكرھا 

 شھادة ماجستیر أو ما یعادلھا. 
 منتظر ضمن ھذه النصوص المدروسة. فرغم  لم تلق المكتبات المدرسیة الاھتمام ال

للمؤسسات التعلیمیة    )17( أن المشرع الجزائري أكد في القوانین الأساسیة النموذجیة
تدعیمھا  على ضرورة  أكد  وثانوي)  ومتوسط  (ابتدائي  الثلاثة  بأطوارھا  العمومیة 

ھا ماعدا المدرسة الابتدائیة التي خصصت ل  -بالمكتبة المدرسیة كمرفق أساسي بھا
فقط مطالعة  أشار  -قاعة  ذلك،  إلى  المدرسیة  إضافة  المكتبات  تسییر  إلى    )18(دلیل 

إذا تجاوز التربویة  عدد تلامیذھا    إمكانیة فتح منصب مساعد وثائقي في المؤسسة 
یفوق    تلمیذ،  600 الكتب بھا  عنوانا، وإذا كانت تحتوي على مكتبة    2000وعدد 

ى مسؤولیة تسییر المكتبة المدرسیة من مھام  وقاعة مطالعة. وأما إذا تعذر ذلك، تبق
مدیر المؤسسة التربویة ولھ أن یعین من یرى فیھ المواصفات التربویة والتنظیمیة 
الملائمة لھذه المھمة (تعیین داخلي). رغم كل ھذه الإشارات لا أثر لمنصب مسیر  

المرس تضمنھ  الذي  التربیة  لعمال  الأساسي  القانون  في  المدرسیة  -08وم  المكتبة 
350)19( . 

ھذه بعض الملاحظات التي نسوقھا إلیكم، لیس على سبیل الحصر. إذ أن ھناك العدید  
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ونتركھا   موضوعنا،  سیاق  في  لیس  ھذا  أن  إلا  ومحتویاتھا  بالوظائف  تتعلق  منھا 
  لدراسة أخرى إن شاء الله.

 
 الخااتمة:  

علومات المتخرجین  بعد ھذا الوصف المقتضب لمختلف المناصب المتاحة لأخصائي الم
العمومیة،   والإدارات  المؤسسات  مختلف  في  الجزائریة  الجامعة  كان من  مھما 

تعدد أسلاك وقطاعات العمل بالنسبة    بر أنتتخصصھم ومھما كانت شھادتھم، فإننا نع
التخصصات العلمیة  من    الذي نعتبره   لأخصائي المعلومات یعتبر مكسبا لھذا التخصص

یر فیما یتعلق بتنوع مناصب الشغل في القطاع العام، وخاصة  الجامعیة ذات الحظ الوف
النصوص   مختلف  في  لبس  أو  نقص  من  نلاحظھ  قد  ما  ورغم  الأرشیف.  قطاع  في 
التي   الرتب  واختلاف  المطلوبة  الشھادات  بتقارب  یتعلق  فیما  خاصة  الذكر  السابقة 

د لكل الشھادات  نج  نافإن  -ھذه مشكلة تحلھا ھیئات الوظیف العمومي  –طلبت من أجلھا  
شھادة   عدا  ما  رتب  من  یناسبھا  وما  یقابلھا  ما  المكتبات  علم  تخصص  في  الجامعیة 

التي غابت   التنظیر والتصمیم وإعداد  عالدكتوراه  ن ھذه النصوص، رغم أن وظائف 
الوثائقیة الملفات  وإعداد  والمطبوعات  العمل  التسییر    وسائل  وقواعد  أسس  ووضع 

   إلى ھذه النخبة من المتخرجین.  عودت  العلمي لھذا القطاع،
لعلھا تسھم ولو بالشيء القلیل في تطویر تخصص علم    التالیة وعلیھ ندرج المقترحات  

 :  المكتبات
ما ھو منصوص    -1 التنظیمیة مع  النصوص  بین محتوى  التسمیات  ضرورة مطابقة 

المشرع   التخصص:  عنوان  تحدید  عند  سواء  للجامعة،  الرسمیة  النصوص  في  علیھ 
مد تسمیة " اقتصاد المكتبات " في حین التسمیة الأكادیمیة الرسمیة في الجامعات اعت

المشرع   عند   " المحفوظات  أمین   " لتسمیة  بالنسبة  أو  المكتبات،  علم  ھي  الجزائریة 
التكوینیة الجامعیة تسمیة " الأرشیفي".  وكذلك من أجل تدقیق   یقابلھا في المحتویات 

 ني سامي أو شھادة الدراسات العلیا؟  عنوان الشھادات المطلوبة: تق
إلى جانب ھذا، على المشرع أن یعطي لحاملي شھادة الدكتوراه في تخصص علم    -2

المكتبات فرصا أكثر للتوظیف في مختلف الأسلاك المذكورة، خاصة وأن ھناك رتبا  
رفیعة لا یكون بلوغھا إلا عن طریق الترقیة، فالأجدر إسنادھا لأصحاب ھذه الشھادة  
التطبیقي  للعمل  الفكري  والتطویر  التنظیر  مجال  في  العلمیة  خبراتھم  من  للاستفادة 
البحث   ووسائل  المعالجة  طرق  بتطویر  یتعلق  فیما  خاصة  المعلومات،  لأخصائي 
والبرمجیات والأنظمة الآلیة الجدیدة ... إلخ. إن المختص في المعلومات الحاصل على  

الدكتوراه لیس مجبرا على تكری الجامعي ویبتعد  شھادة  التدریس  المھنیة في  س حیاتھ 
التطبیقيعن   العملي  المجال  المھنة    تطویر  الواقع.لھذه  أرض  اكتساب    في  فائدة  فما 

التحصیل العلمي الدقیق والخبرة المعمقة إذا لم تساھم في تطویر الجانب العملي لمھنة  
 أخصائي المعلومات. 

المؤسسات  -3 إلى عدد  وبالنظر  الثلاثة،    وفي الأخیر،  بأطوارھا  الوطن  التربویة في 
ضمن  حقھم  والأرشیفیین  المكتبیین  أسلاك  یعطي  أن  المشرع  على  لابد  أنھ  نقول 
الحالیة   النصوص  تحیین  طریق  عن  سواء  التربیة  قطاع  بموظفي  المتعلقة  النصوص 
بإضافة سلك المكتبات المدرسیة وسلك الأرشیفین في المؤسسات التربویة، أو بإصدار  

 ص جدیدة خاصة بھم.  نصو
 
، وقد وفقت في  في الأخیر أرجو أن أكون قد أجبت على التساؤلات التي طرحتھا آنفاو

إن أخطأت فمن نفسي  رسم صورة واضحة للقراء والمھنین فیما یتعلق بموضوعنا. و
 وإن وفقت فبفضل من الله وكرمھ. 
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 :الملاحق

   :1ملحق رقم 
 توظیف دائم

 
 التعیین ثم التنصیب 

 
 شھرا) 12- 6تربص (فترة من ال

 
 

 الترسیم أو التثبیت 
 
 

( منح وعلاوات  رتقییم مستم -----أداء المھام الموكلة إلیھ طول فترة عملھ الفعلي
 + تكوین+ الترقیة  ومكافئات)

 أكثر خلال المسار المھني ) أو(بعد انقضاء الفترات القانونیة مرة 
 
 

 نقطاع العلاقة مع الإدارة المستخدمةا
 

 مخطط یوضح المسار المھني لأخصائي المعلومات العاملین 
 العمومیة دارات الإوفي المؤسسات 

   :2ملحق رقم 
 الشعبة   قطاع العمل    

 شعبة الوثائق والمحفوظات  الإدارات المحلیة 
 شعبة الوثائق والمحفوظات   الإدارات والمؤسسات العمومیة

 ت  شعبة المكتبات والوثائق والمحفوظا الثقافة
 شعبة الإعلام العلمي والتكنلوجي دعم البحث  
 شعبة المكتبات الجامعیة التعلیم العلي

 قطاعات وشعب التوظیف المتاحة لخریجي   ): یوضح01جدول رقم (
 علم المكتبات في المؤسسات العمومیة الجزائریة  

 :  3ملحق رقم 
 السلك  الرتب في السلك 

 الجامعیة قطاع التعلیم العالي: شعبة المكتبات 
 1رتبة ملحق بالمكتبات الجامعیة 

 2رتبة ملحق بالمكتبات الجامعیة  سلك محافظي المكتبات الجامعیة
 رتبة محافظ مكتبات جامعیة

 رتبة رئیس محافظ مكتبات جامعیة 
 سلك مساعدي المكتبات الجامعیة رتبة مساعد مكتبات جامعیة 
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عوان التقنیین للمكتبات سلك الأ رتبة عون تقني للمكتبات الجامعیة 
 الجامعیة 

سلك المعاونین التقنیین للمكتبات  رتبة عون نتقني للمكتبات الجامعیة 
 الجامعیة 

 قطاع الثقافة: شعبة المكتبات والتوثیق والمحفوظات 
سلك مفتشي المكتبات والتوثیق  رتبة مفتش المكتبات والتوثیق والمحفوظات 

 والمحفوظات 
والتوثیق  رتبة محافظ المكتبات

سلك محافظي المكتبات والتوثیق  والمحفوظات  
رتبة محافظ رئیس المكتبات والتوثیق   والمحفوظات 

 والمحفوظات 
سلك المكتبیین والوثائقیین وأمناء  رتبة مكتبي وثائقي أمین محفوظات مساعد  

 رتبة مكتبي وثائقي أمین محفوظات المحفوظات  
لوثائق  رتبة مساعد تقني في المكتبات وا

 والمحفوظات  

سلك التقنیین للمكتبات والتوثیق 
 والمحفوظات   

رتبة مساعد تقني متخصص في المكتبات  
 والوثائق والمحفوظات 

رتبة عون تقني في المكتبات والوثائق  
 والمحفوظات 

رتبة تقني في المكتبات والوثائق 
 والمحفوظات 

 جي قطاع دعم البحث: شعبة الإعلام العلمي والتكنلو
رتبة مكلف بالإعلام العلمي والتكنلوجي من 

 1المستوى 

سلك مكلفو الإعلام العلمي  
 والتكنلوجي 

رتبة مكلف بالإعلام العلمي والتكنلوجي من 
   2المستوى 

رتبة مكلف رئیسي بالإعلام العلمي 
 والتكنلوجي 

رتبة مكلف بالإعلام العلمي والتكنلوجي  
 مستشار 

سلك مساعدو الإعلام العلمي  علمي والتكنلوجيرتبة مساعد الإعلام ال
 والتكنلوجي 

سلك معاونو الإعلام العلمي  رتبة معاون  لإعلام العلمي والتكنلوجي
 والتكنلوجي 

سلك الأعوان التقنیین للإعلام   رتبة عون تقني للإعلام العلمي والتكنلوجي 
 العلمي والتكنلوجي 

رتبة معاون تقني للإعلام العلمي 
 جي والتكنلو

ن للإعلام  ین التقنییسلك المعاون
 العلمي والتكنلوجي 

سلك أعوان الإعلام العلمي   رتبة عون الإعلام العلمي والتكنلوجي 
 والتكنلوجي 
مختلف أسلاك توظیف المكتبیین والرتب المتضمنة في كل  ): یوضح 02جدول رقم (

 منھا  
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 :  4ملحق رقم 
 ة الشھادة المطلوب رتبة المراد الالتحاق بھا ال

 المكتبات الجامعیة:  شعبة

شھادة الدراسات الجامعیة التطبیقیة في علم   مساعد مكتبات جامعیة
 المكتبات أو شھادة تقني سامي أو ما یعادلھا 

ملحق بالمكتبات الجامعیة من 
 1المستوى 

 ما یعادلھا  أولیسانس في علم المكتبات  

ملحق بالمكتبات الجامعیة من 
 2المستوى 

 المكتبات أو ما یعادلھا  ماستر في علم

 ماجستیر أو ما یعادلھا  محافظ مكتبات جامعیة
 ترقیة فقط  رئیس محافظي المكتبات الجامعیة

 الثقافة  والتوثیق والمحفوظات بقطاع مكتباتال شعبة

مساعد مكتبي وثائقي أمین  
 محفوظات 

شھادة الدراسات الجامعیة التطبیقیة أو شھادة  
(في علم   لة لھاتقني سامي أو شھادة معاد

 المكتبات) 
(في علم   لیسانس أو شھادة معادلة لھا مكتبي وثائقي أمین محفوظات 

 المكتبات) 
محافظ المكتبات والوثائق  

 والمحفوظات 
ماجستیر في علم المكتبات أو شھادة معادلة 

 لھا 
محافظ رئیس للمكتبات والوثائق 

 والمحفوظات 
 ترقیة فقط 

مفتش المكتبات والوثائق  
 محفوظات وال

 ترقیة فقط 

 قطاع دعم البحث شعبة الإعلام العلمي والتكنلوجي ب

شھادة الدراسات الجامعیة التطبیقیة أو شھادة   مساعد الإعلام العلمي والتكنلوجي
 تقني سامي أو شھادة معادلة لھا

 لیسانس أو شھادة معادلة لھا 1مكلف بالإعلام العلمي مستوى 

 ماستر أو شھادة معادلة لھا 2 مكلف بالإعلام العلمي مستوى

مكلف رئیسي بالإعلام العلمي 
 والتكنولوجي  

 ماجستیر أو شھادة معادلة لھا  

مكلف بالإعلام العلمي والتكنلوجي 
 مستشار 

 ترقیة فقط 

 لمطلوبة لكل منھا ا مختلف مناصب توظیف المكتبین والشھادات): یوضح 03جدول رقم (

 :  5ملحق رقم 
 لك الرتب في الس السلك 

 شعبة الوثائق والمحفوظات في الأسلاك المشتركة للإدارات العمومیة 

 سلك الوثائقیین أمناء المحفوظات
 رتبة وثائقي أمین محفوظات 

 ) 20(رتبة وثائقي أمین محفوظات محلل
 رتبة وثائقي أمین محفوظات رئیسي 
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رتبة رئیس الوثائقیین أمناء  
 المحفوظات 

ناء  سلك مساعدو الوثائقیین أم
 رتبة مساعد وثائقي أمین محفوظات ن والمحفوظات الرئیسی

سلك الأعوان التقنیین في الوثائق  
 والمحفوظات 

رتبة عون تقني في الوثائق  
 ( في طریق الزوال) والمحفوظات

 شعبة الوثائق والمحفوظات في الإدارة الإقلیمیة 
 
 

سلك الوثائقیین أمناء المحفوظات للإدارة  
 الإقلیمیة 

وثائقي أمین محفوظات للإدارة  رتبة 
 الإقلیمیة 

رتبة وثائقي أمین محفوظات رئیسي  
 للإدارة الإقلیمیة 

رتبة رئیس الوثائقیین أمناء  
 المحفوظات للإدارة الإقلیمیة     

سلك مساعد وثائقي أمین محفوظات 
 للإدارة الإقلیمیة 

رتبة مساعدین وثائقیین أمناء  
 المحفوظات للإدارة الإقلیمیة 

سلك عون تقني للوثائق والمحفوظات  
 (في طریق الزوال) للإدارة الإقلیمیة

رتبة الأعوان التقنیین في الوثائق  
 والمحفوظات للإدارة الإقلیمیة

 قطاع الثقافة  -شعبة المكتبات والوثائق والمحفوظات
سلك مفتشي المكتبات والتوثیق 

 والمحفوظات 
رتبة مفتش المكتبات والتوثیق  

 ت والمحفوظا

سلك محافظي المكتبات والتوثیق 
 والمحفوظات 

رتبة محافظ المكتبات والتوثیق 
 والمحفوظات  

رتبة محافظ رئیس المكتبات والتوثیق  
 والمحفوظات 

سلك المكتبیین والوثائقیین وأمناء 
 المحفوظات  

 رتبة مكتبي وثائقي أمین محفوظات 
رتبة مكتبي وثائقي أمین محفوظات 

 مساعد 

نیین للمكتبات والتوثیق سلك التق
 والمحفوظات   

رتبة مساعد تقني في المكتبات 
 والوثائق والمحفوظات  

رتبة مساعد تقني متخصص في 
 المكتبات والوثائق والمحفوظات

رتبة عون تقني في المكتبات والوثائق  
 والمحفوظات 

رتبة تقني في المكتبات والوثائق 
 والمحفوظات 

 تلف أسلاك ورتب  توظیف الوثائقیین أمناء المحفوظات مخ): یوضح 04جدول رقم (
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 :  6ملحق رقم 
 الشھادة المطلوبة  رتبة المراد الالتحاق بھا ال

 الأسلاك المشتركة في المؤسسات والإدارات العمومیة 
ما   مساعد وثائقي أمین محفوظات  أو  المكتبات  اقتصاد  في  سامي  تقني 

 یعادلھا 

في  ات رئیسي مساعد وثائقي أمین محفوظ التطبیقیة  الجامعیة  الدراسات  شھادة 
 اقتصاد المكتبات أو ما یعادلھا 

أو  محفوظات  أمین وثائقي  المكتبات  اقتصاد  علم  في  لیسانس 
 شھادة معادلة لھا

ما  محفوظات محلل  أمین وثائقي  أو  المكتبات  اقتصاد  علم  في  ماستر 
 یعادلھا 

 ا یعادلھا ماجستیر أو م محفوظات رئیسي أمین وثائقي 
 ترقیة فقط  رئیس الوثائقیین أمناء المحفوظات

 قطاع الجماعات الإقلیمیة 
محفوظات للإدارة   أمینمساعد وثائقي 

 الإقلیمیة 
في  التطبیقیة  الجامعیة  الدراسات  شھادة 

 علم اقتصاد المكتبات أو ما یعادلھا 
المكتب وثائقي أمین محفوظات للإدارة الإقلیمیة  اقتصاد  في  شھادة  لیسانس  أو  ات 

 معادلة لھا
وثائقي أمین محفوظات رئیسي للإدارة  

 الإقلیمیة 
ماجستیر في اقتصاد المكتبات أو شھادة  

 معادلة لھا
المحفوظات  أمناءرئیس الوثائقیین 

 دارة الإقلیمیة للإ
 ترقیة فقط 

 : قطاع الثقافة
التطبیقی مساعد مكتبي وثائقي أمین محفوظات الجامعیة  الدراسات  أو  شھادة  ة 

 شھادة تقني سامي أو شھادة معادلة لھا 
 لیسانس أو شھادة معادلة لھا مكتبي وثائقي أمین محفوظات 

شھادة   محافظ المكتبات والوثائق والمحفوظات  أو  المكتبات  علم  في  ماجستیر 
 معادلة لھا 

محافظ رئیس للمكتبات والوثائق 
 والمحفوظات 

 ترقیة فقط 

 ترقیة فقط  حفوظات مفتشي المكتبات والوثائق والم 
 مختلف رتب توظیف الوثائقیین أمناء المحفوظات  ): یوضح 05جدول رقم (

 والشھادات المطلوبة لحیازتھا 

 المراجـع 
الوثائقي. جامعة الإمام بن سعود   عبد العزیز  -1 البحث الوصفي  الربیعة، ھند. منھج 

 2012إدارة بإبداع،  -ریق العملالإسلامیة: ف

ح  -2 احمد  الرقمیة:  المصري،  البیئة  في  والمعلومات  المكتبات  أخصائي  بكر.  سین 
تأھیلھ وتفعیل دوره في المكتبات ومراكز المعلومات المصریة. ماجستیر تخصص علم  

 . 2008مكتبات. جامعة حلوان، 
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المكتبات   شعبة:  بالثقافة:  الخاصة  للأسلاك  المنتمین  بالموظفین  الخاص  الأساسي 
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غشت    25ه موافق  1437ذي القعدة    22مؤرخ في    227-16مرسوم تنفیذي رقم    -13
 .  2016)،  لسنة  51یحدد القانون الأساسي النموذجي للمتوسطة. ج ر ع(  2016

 
رقم    -14 تنفیذي  في    162-17مرسوم  موافق  1438ن  شعبا  18مؤرخ  مایو    15ه 

 . 2017)، لسنة 30یحدد القانون الأساسي النموذجي للثانویة. ج ر ع( 2017
 

وتسییر    -15 لتنظیم  منھجیة  خطة  المدرسیة:  المكتبة  دلیل  الوطنیة.  التربیة  وزارة 
للوثائق   الوطني  المركز  الجزائر:  والثانوي.  الأساسي  التعلیم  مؤسسات  في  المكتبة 

  22بتاریخ :    http://www.educafile.com  مأخوذ من الموقع:  .  2006التربویة،  
 . 2020فیفري 
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في    315-08المرسوم    -16 موافق  1429شوال    11مؤرخ  ،  2008أكتوبر    11ه 
بالتربیة   الخاصة  للأسلاك  المنتمین  بالموظفین  الخاص  الأساسي  القانون  یتضمن 

  240-12معدل ومتمم بالمرسوم التنفیذي رقم  (  . 2008)، لسنة   59ر ع(. ج  الوطنیة
 ) 2012مایو  3)، 34. ج ر ع(2012مایو  29مؤرخ في 

 
یعدل ویتمم المرسوم    2016نوفمبر    2مؤرخ في    280-16مرسوم تنفیذي رقم    -17

للأسلاك    04-08التنفیذي   المنتمین  بالموظفین  الخاص  الأساسي  القانون  المتضمن 
ولمحفوظات.المشتر الوثائق  شعبة  العمومیة:  والإدارات  المؤسسات  في                كة 

   .2016لسنة  ،)66ج ر ع(
 

 :  الھوامش
العزیز  -)1( سعود    عبد  بن  الإمام  جامعة  الوثائقي.  الوصفي  البحث  منھج  ھند.  الربیعة، 

 .  15ص  ،2012إدارة بإبداع،  -الإسلامیة: فریق العمل
 ) 8201فیفري  15بتاریخ  www.crmang.com(مأخوذ من الموقع: 

تأھیلھ    -)2( الرقمیة:  البیئة  في  والمعلومات  المكتبات  أخصائي  بكر.  حسین  احمد  المصري، 
مكتبات.  علم  تخصص  ماجستیر  المصریة.  المعلومات  ومراكز  المكتبات  في  دوره  وتفعیل 

 .  5. ص2008جامعة حلوان، 
یتضمن القانون الأساسي العام للوظیف    2006  ةیلیوج  15مؤرخ في    03-06أمر رقم    -)3(

  .  4منھ، ص 4المادة .  2006سنة ، )46ج ر ع(العمومي. 
السلك ھو مجموعة من الموظفین ینتمون إلى رتبة أو عدة رتب ویخضعون لنفس القانون   -)4(

 من قانون الوظیف العمومي  6الأساسي الخاص: المادة 
ا  -)5( تسییر  في  الوجیز  نوري.  للوظیفة  منیر،  العام  الأساسي  القانون  وفق  البشریة:  لموارد 

 123. ص 2011العمومیة في الجزائر. الجزائر: دیوان المطبوعات الجامعیة، 
 .  19-8، ص   220 -74المواد ، المرجع السابق،  03-06أمر رقم   -)6(
   19، ص 216المرجع نفسھ، المادة   -)7(
سنة    ) 17یتعلق بعلاقات العمل. ج ر ع(  1990أبریل    21مؤرخ في    11-90قانون رقم    - 

 .  569-568، ص74-66، المواد 1990
 . 17-14، ص  185 -160المرجع السابق، المواد ، 03-06أمر رقم   -)8(
لسنة    )4یتعلق بالأرشیف الوطني. ج ر، ع(  1988ینایر    26مؤرخ في    09-88قانون    -)9(

 .  28-24، المواد 1988
، یتضمن  1966یونیو    8الموافق    1386صفر عام    18المؤرخ في    156-66أمر رقم    -)10(

 قانون العقوبات معدل ومتمم. 
رقم    -)11( تنفیذي  في    133-10مرسوم  الأساسي    2010مایو    5مؤرخ  القانون  یتضمن 

الجامعیة. ج ر   المكتبات  العالي: شعبة  الخاصة بالتعلیم  المنتمین للأسلاك  الخاص بالموظفین 
 15-12، ص  86-60، المواد  2010لسنة  )31ع(

http://www.crmang.com/
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تنفیذي رقم    -)12( القانون الأساسي    2008نوفمبر    26مؤرخ في    383-08مرسوم  یتضمن 

الخاص بالموظفین المنتمین للأسلاك الخاصة بالثقافة: شعبة: المكتبات والوثائق والمحفوظات.  
 18-14، ص 112-78، المواد 2008لسنة  )68( ج ر ع

یتضمن القانون الأساسي   2011دیسمبر    26مؤرخ في    443-11مرسوم تنفیذي رقم    - ) 13(
العلمي   الإعلام  شعبة  البحث:  دعم  مستخدمي  لأسلاك  المنتمین  بالموظفین  الخاص 

   27-19، ص  115-79، المواد 2011لسنة  )70والتكنولوجي. ج ر ع(
 
رقم   -)14( تنفیذي  في    04-08مرسوم  الأساسي    2008ینایر    19مؤرخ  القانون  یتضمن 

ا بالموظفین  شعبة الخاص  العمومیة:  والإدارات  لمؤسسات  في  المشتركة  للأسلاك  لمنتمین 
   22-20، ص 199-175، المواد 2008لسنة  )03الوثائق والمحفوظات. ج ر ع(

رقم    -)15( تنفیذي  في    334-11مرسوم  الأساسي    2011سبتمبر  20مؤرخ  القانون  یتضمن 
الوثائق والم  الجماعات الإقلیمیة: شعبة  إدارة  لسنة    )53(  حفوظات. ج ر عالخاص بموظفي 

 . 20-16، ص  143-117، المواد 2011
 المرجع السابق، نفس الصفحة  ،   383-08مرسوم تنفیذي رقم  -)16(
  2016غشت    25ه موافق  1437ذي القعدة    22مؤرخ في    226-16مرسوم تنفیذي رقم    -)17(

 15-10. ص2016) لسنة 51ج ر ع( یحدد القانون الأساسي النموذجي للمدرسة الإبتدائیة.
رقم    - تنفیذي  في    227-16مرسوم  القعدة    22مؤرخ    2016غشت    25ه موافق  1437ذي 

 20-15. ص2016)،  لسنة  51یحدد القانون الأساسي النموذجي للمتوسطة. ج ر ع(
یحدد   2017مایو    15ه موافق  1438شعبان    18مؤرخ في    162-17مرسوم تنفیذي رقم    -

 12-7. ص2017)، لسنة 30ویة. ج ر ع(القانون الأساسي النموذجي للثان
وزارة التربیة الوطنیة. دلیل المكتبة المدرسیة: خطة منھجیة لتنظیم وتسییر المكتبة في   - )18(

التربویة،   للوثائق  الوطني  المركز  الجزائر:  والثانوي.  الأساسي  التعلیم  . 2006مؤسسات 
 .  2020فیفري  22بتاریخ :  http://www.educafile.com  مأخوذ من الموقع: . 24ص

في    315-08المرسوم    - )19( موافق  1429شوال    11مؤرخ  یتضمن  2008أكتوبر    11ه   ،
)، 59القانون الأساسي الخاص بالموظفین المنتمین للأسلاك الخاصة بالتربیة الوطنیة. ج ر ع(

 .   28-3، ص2008لسنة  
التنفیذي رقم  معدل ومتمم بالمرس   3)،  34. ج ر ع(2012مایو    29مؤرخ في    240-12وم 

  33-15، ص2012مایو 
رقم    -   )20( تنفیذي  في    280-16مرسوم  المرسوم   2016نوفمبر    2مؤرخ  ویتمم  یعدل 

المشتركة   04-08التنفیذي   للأسلاك  المنتمین  بالموظفین  الخاص  الأساسي  القانون  المتضمن 
لسنة   )66ج ر ع(             مومیة: شعبة الوثائق ولمحفوظات.  في المؤسسات والإدارات الع

 .  16 -13، ص  199-176، المواد 2016
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