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Résumé 

L'obligation de confidentialité pendant la relation 
de travail est l'une des obligations les plus 
fondamentale du travailleur selon la loi du travail 
algerienne ‚Ainsi qu'aux exigences du contrat de 
travail au principe de bonne foi qui s'applique à 
tous les autres ‚ les fautes graves prévus à l'article 
73 de la loi 90/11 sauf dans le cas de la divulgation 
obtenir l'autorisation de l'autorité pacifique ou 
autorisé par la loi. 

 La Divulgation du secret professionnel 
déstabiliseraient la confiance entre les deux parties 
à la relation de travail et le principe de bonne foi 
requis par l'execution de contrat‚il n'est pas 
possible que la relation de travail soit stable si le 
secret professionnel est révélé par quelque moyen 
que ce soit. 

Mots clés : Secret Professionnel ; Relation de 
travail ; faute grave ; licenciement disciplinaire ; 
principe de bonne foi. 
 
 

 

Abstract 

According to the Algerian labor law, the work 
contract and the good faith that applies to all 
contracts; confidentiality at work considered one 
of the most basic obligations of the employee‚ 
Professional secret considering a grave error this 
including in article 73 of 90-11 law ‚this means 
that the worker who doesn't committed to the 
professional secret may be punished by 
disciplinary dismissal unless permission is 
obtained from supreme authority or by law. 

 Disclosure of the professional secret would 
undermine the trust between the two parties to 
the work relationship to be stable in the event of 
disclosure of the secret professional by any 
means. 

Keywords: Professional Secret; work 
Relationship; Grave Error; Disciplinary 
Dismissal; Principe of good faith. 
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 الجزائر. 

 

 

وفقا   للعامل  الأساسیة  الالتزامات  أھم  أحد  العمل  علاقة  أثناء  بالسریة  الالتزام  یعد 
الذي   النیة  حسن  ومبدأ  العمل  عقد  یقتضیھ  ما  وفق  وكذا  الجزائري  العمل  لقانون 

لسر المھني یمكن أن یعاقب  یسري على سائر العقود وفي حال عدم التزام العامل با
التي   الجسیمة  الأخطاء  بین  من  المھني  السر  إفشاء  باعتبار  التأدیبي  بالتسریح 

إلا في حالة الحصول على إذن من السلطة    11-90من القانون    73تضمنتھا المادة  
 القانون. السلمیة أو أجازھا 

علاقة         طرفي  بین  الثقة  زعزعة  شأنھ  من  المھني  السر  ومبدأ    وإفشاء  العمل 
حسن النیة الذي یقتضیھ تنفیذ عقد العمل ، فمن غیر الممكن أن تستقر علاقة العمل  

 . في حالة كشف السر المھني بأیة وسیلة كانت
 

مبدأ    تأدیبي؛تسریح    جسیم؛خطأ    العمل؛ علاقة    مھني؛سر    :المفتاحیةالكلمات  
 .حسن النیة 
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یعتبر الحق في العمل من أھم حقوق الانسان بعد الحق في الحیاة، وھو من        
أھم الحقوق التي أقرتھا المواثیق والعھود الدولیة ودساتیر الدول إذ عملت على إقرار  

الاستقرا لضمان  القیود  من  علاقة مجموعة  طرفي  لمصلحة  ومراعاة  الاجتماعي  ر 
العمل بغیة إیجاد نوع من التوازن بین كفتي مصلحة أرباب العمل من جھة ومصلحة  

 العمال من جھة أخرى. 
ولا یمكن النھوض بالاقتصاد الوطني الا بحمایة المحور الرئیسي لھ وھو الطبقة    

مم  مسالة  جعل  ما   ، استقرارھا  یھدد  ما  كل  من  لسلطتھ  العمالیة  العمل  رب  ارسة 
أن   العمل  فلرب   ، العمل  علاقات  مجال  في  كبیرة  أھمیة  تحتل  العامل  على  التأدیبیة 
یسلط عقوبة على العامل اذا  ما أخل بواجباتھ والتزاماتھ المھنیة ، فالعامل یتمتع بجملة 
على   الحفاظ  والتزام  واجب  أھمھا  الالتزامات  من  مجموعة  إلى  ویخضع  الحقوق  من 

الزم  السر   لذلك  وتبعا  العمل  علاقة  في  الضعیف  الطرف  العامل  وباعتبار  المھني، 
المتعاقدة الالتزام   للتدخل لفرض قواعد معینة یتوجب على الأطراف  العمالي  المشرع 
والتكنولوجیة   الاقتصادیة  التطورات  مع  انتھائھ خاصة  أو  العقد  تكوین  عند  بھا سواء 

الا مجال  في  خاصة  العالم  یشھدھا  حمایة  التي  أصبحت  حیث   ، والمعلوماتیة  علام 
الاسرار المھنیة ضرورة حتمیة تفرضھا المؤسسات خاصة الاقتصادیة منھا ، ویشكل  
المعلومات  نظرا لإعطاء  للمؤسسة  الاقتصادي  الجانب  على  آثارا  المھني  السر  افشاء 

 المتعلقة بتقنیات الإنتاج والصنع .
الع قانون  في  الجزائري  المشرع  تناول  المھني  وقد  السر  على  الحفاظ  مسألة  مل 

المادة   نص  في  العمال  واجبات  من  الأخطاء   07باعتباره  قبیل  من  افشائھ  ویعد  منھ 
العمل  عقد  لقیام  نظرا  مستحیلة  المھنیة  العلاقة  استمرار  تجعل  التي  الجسیمة  المھنیة 

لتي  على مبدأ حسن النیة الذي یسري على سائر الحقوق ویشكل إفشائھ زعزعة للثقة ا 
 تنبني علیھا علاقات العمل.   

   الخلفیة النظریة للدراسة* 
 :  لإشكالیة*ا   
أمام ھذه الحمایة المقررة للعامل في ظل التشریعات العمالیة وجب إیجاد نوع من    

استمرارھا   على  والحفاظ  المستخدمة  المؤسسة  ومصلحة  العمال  حمایة  بین  التوازن 
التأدیبیة للمستخدم في حالة الاخلال بالالتزامات  وحسن سیرھا من خلال تعزیز السلطة  

یلحق ضررا   وافشاءه  الواجبات  أھم  من  باعتباره  المھني  السر  منھا  خاصة  التعاقدیة 
 بالمؤسسة المستخدمة ویھدد مصیرھا. 

 تساؤلات الدراسة:  •
ما    التالي:  التساؤل  في  الحالیة  الدراسة  مشكلة  ایجاز  یمكن  تقدم  ما  على  تأسیسا 

 لتزام بالسر المھني في قانون العمل الجزائري؟مدى الا
 أھمیة الدراسة:  •

یحظى موضوع مبدأ الالتزام بالسر المھني في قانون العمل الجزائري أھمیة واسعة 
 على الصعیدین العلمي والعملي.

 الأھمیة العلمیة:  •
تظھر أھمیة ھذا الموضوع من خلال الحمایة التشریعیة المكفولة للعمال وضرورة  

مایة العامل في العلاقة التعاقدیة من استعمال السلطة التأدیبیة لرب العمل من خطر  ح
 التسریح بحجة افشاء السر المھني.
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   الأھمیة العملیة •
اقتصادیة واجتماعیة تفرض على       العولمة وما یطرحھ من   تحدیات  إن زمن 

لمھن ممارستھ  خلال  من  اكتسبھ  ما  على  بالحفاظ  الالتزام  المؤسسة  العامل  في  تھ 
للمؤسسة  منافسا  طرفا  أو  طبیعیا  شخصا  كان  سواء  للغیر  افشائھا  وعدم  المستخدمة 

 استقرارھا تحت طائلة الزوال. 
   أھداف الدراسة •
 تھدف الدراسة الحالیة الى:    
 التعرف على مضمون مبدأ الالتزام بالسر المھني.  -
 تحدید شروط وحدود ھذا المبدأ.  -
 : إجراءات الدراسة •
 المنھج المتبع:  •
لھذه     البحثي  المشكل  ومعالجة  البحث  من  المأمولة  الأھداف  الى  الوصول  بغیة 

المنھج   استعمال  الموضوع  طبیعة  فرضت  تساؤلات  من  عنھا  یتفرع  وما  الدراسة 
 التحلیلي قصد تحلیل مختلف النصوص القانونیة. 

 خطة الدراسة:  •
 اتباع خطة ثنائیة للإجابة علیھا: انطلاقا من إشكالیة البحث المطروحة سیتم  
 : مضمون مبدأ الالتزام بالسر المھني. ىالأول  فقرة ال -
 : شروط وحدود مبدأ الالتزام بالسر المھني ةالثانی  فقرة ال -

 بالسر المھني   الالتزام مضمون مبدأ :  المبحث الأول

القانو الفكر  العدید من الإشكالات في  المھني  الالتزام بالسر  أنھ  أثار موضوع  ن حیث 
یشكل ركیزة أساسیة في كل مجتمع حر لأنھ متعلق بكرامة الإنسان وشرفھ لذا كرس  
عاتق   على  تقع  التي  الالتزامات  أھم  بین  من  كونھا  علیھا  للحفاظ  حمایة  القانون  لھا 
المھني، ھذا الأخیر الذي قد یطلع على كثیر من الأسرار التي تخص مجال العمل لم  

لولا   لیطلع علیھا  والتسویق  یكن  بالصنع والإنتاج  المتعلقة  وظیفتھ ومنصبھ كالأسرار 
 وإفشاؤھا من شأنھ أن یلحق ضررا بمصلحة رب العمل .

 بالسر المھني   الالتزام تعریف مبدأ   المطلب الأول:
تعریف   إلى  والمھني، وعلیھ سنتطرق  السر  اثنین  كلمة مركبة من  المھني  السر  كلمة 

تعر خلال  من  وذلك  الالتزام  الشریعة ھذا  رؤیة  حیث  من  تعریفھ  ثم  لغة  السر  یف 
تعریف   ثم  أولا  السر  بتعریف  وذلك  المختلفة  الفقھیة  التعریفات  إلى  ثم  لھ  الإسلامیة 

 السر المھني ثم التعریف القانوني لھ.
 أولا: السر لغة:  

التي     الأمور  من  فالسر  الآخرین  ویخفیھ عن  نفسھ  في  ویسره  الإنسان  یكتمھ  ما  ھو 
تعالى  )1(تكتم   قولھ  ذلك  ومن  والعلانیة  الجھر  ھو  السر  وعكس  أسرار  سر  :     وجمع 

فلھم أجرھم عند ربھم ولا خوف   باللیل والنھار سرا وعلانیة  ینفقون أموالھم  الذین   "
 علیھم ولا ھم یحزنون." 

كما یعرف السر على أنھ كل ما یكتمھ الإنسان في نفسھ، فھو عبارة عن واقعة أو صفة  
العلم بھا في عدد محدد من الأشخاص إذا كان ثمة مصلحة یعترف بھا  ینحصر نطاق  
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 .)2(النظام لشخص أو أكثر أن یظل العلم محصورا في ذلك النطاق
أما المھني فھو قید للسر بحیث لا یمكن اعتبار سوى الأسرار التي تدخل في مھنة       

 .)3(العامل أو تلك التي یتحصل علیھا بحكم مھنتھ أي عملھ
 یا : السر فقھا وقانونا  ثان 
 بعد تعریف السر لغة سنتناول تعریفھ فقھا وقانونا      
    السر فقھا : -1

بأسرار        المقصود  المھني وبغرض تحدید  للسر  الفقھیة  التعاریف  تعددت وتنوعت 
العمل لا بد أن نشیر أولا إلى أنھ لیس كل ما یصل إلى العامل من معلومات أثناء عملھ 

دا من أسرار العمل وإنما یجب أن تكون ھذه المعلومات غیر معروفة لدى  یعتبر واح 
الكافة ویترتب على ذلك أن إذاعة المعلومات بأیة طریقة من الطرق ینفي عنھا صفة 

 . ) 4(الأسرار
تتصل      التي  الأسرار  أو  المعلومات  كل   " بأنھ  ھادفي  بشیر  الأستاذ  عرفھ  كما 

ع خبرھا تزعزعت الثقة في التاجر أو الصانع وكذا  بالصناعة أو التجارة والتي لو ذا
 .)5(المعلومات التي جرى العرف على كتمانھا

وعرفھ الفقھ الفرنسي في كونھ " كل المعلومات والبیانات التي یتوصل إلیھا العامل    
من خلال عملھ وبمناسبتھ ویتكتم علیھا بحكم القانون أو بناء على طلب صاحب العمل 

رى علیھ العرف المھني بحیث یترتب على معرفتھا الإضرار بالمنشأة أو  أو طبقا لما ج
غیر   أو  مباشرة  بطریقة  الضرر  ھذا  جاء  سواء  العمل  صاحب  بمصالح  أو  عمالھا 

 . )6(مباشرة 
وقد عرف السر المھني أیضا بأنھ " ھو ما یفضي بھ شخص إلى شخص آخر مستكتما  

القرائن على طلب   كان العرف یقضي بكتمانھ  إیاه ویدخل فیھ كل أمر تدل  كتمانھ أو 
الناس   علیھا  یطلع  أن  یكره صاحبھا  التي  والعیوب  الشخصیة  الشؤون  في  یدخل  كما 
من   غیرھا  أو  علیھا  الطبیب  یطلع  التي  بالمرضى  الخاصة  الطبیة  الأسرار  ومنھ 

 . )7(یمارسون المھن الطبیة
صاحب      یعرفھ  شيء  كل  ھو  المھني  السر  إن  القول  یمكن  أو  وعلیھ  أثناء  المھنة 

بمناسبة ممارستھ مھنتھ أو بسببھا وكان في إفشائھ ضرر لشخص أو لعائلة أو لشركة  
 . )8(أو لطبیعة الوقائع أو الظروف التي أحاطت بالموضوع

لم یعتن المشرع الجزائري بتعریف السر المھني ولم یحدد المعلومات التي    قانونیا:  -2
تحدید أن الالتزام بمبدأ السر المھني یظل واجبا  تدخل ضمن السر المھني وإنما اكتفى ب

یفرضھ كل من التشریع والعقد في الحدود التي یقررھا القانون  ویعد مصدر الالتزام   
بكتم الأسرار من القواعد العامة المقررة في القانون المدني الجزائري ومن الالتزامات  

ج حیث  العمل  عقد  تنفیذ  في  النیة  حسن  مبدأ  عن  المادة   المتفرعة  في  من 107اء 
القانون المدني إلزام العامل بتنفیذ عملھ وفق مبدأ حسن النیة ، فالعامل ملزم بأن یكون  
أمینا على جمیع الأسرار الصناعیة والتجاریة التي یطلع علیھا بسبب عملھ فلا یفشیھا 

 أو یعطیھا للغیر وإلا كان مخلا بالتزامھ .
القانون     بعلاق  11|90أما  العملالمتعلق  في  )  9(ات  منھ   السابعة  المادة  تضمنت  فقد 

فقرتھا الثامنة التزام العامل بعدم إفشاء المعلومات المھنیة المتعلقة بالتقنیات والتكنوجیا  
الداخلیة   الوثائق  التنظیم وبصفة عامة أن لا یكشفوا مضمون  الصنع وطرق  وأسالیب 

طلبتھا السلطة السلمیة ، كما جاء   الخاصة بالھیئة المستخدمة إلا إذا فرضھا القانون أو
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اعتبار افشاء السر المھني من بین الأخطاء المھنیة )10(من نفس القانون    73في المادة  
علاوات   وبدون  العطلة  مھلة  بدون  للعامل  التأدیبي  التسریح  تستوجب  التي  الجسیمة 
مع  العمل  علاقة  استمرار  یصبح  العامل  طرف  من  المھني  السر  كشف  تم  إذا  حیث 
 المستخدم لزعزعة الثقة التي كان بینھما ما یؤدي إلى تسریح العامل من منصب عملھ. 

الجنائیة        المسؤولیة  مسألة  الى  العقوبات  قانون  في  الجزائري  المشرع  كما تطرق 
المادة   في  جاء  حیث  المھني  السر  على  الحفاظ  بالتزام  الإخلال  قانون   301عن  من 

یخضع لھا جمیع المؤتمنین على الأسرار المھنیة في  العقوبات الجزائري على جزاءات 
وقانون العقوبات نصوصھ من النظام العام لا یجوز    )11(حال ارتكابھم لجریمة الإفشاء  

العام،   النظام  بفكرة  مبدئیا  أخذ  الجزائري  المشرع  أن  یفید  ما  مخالفتھا  على  الاتفاق 
المادة   في  أیضا  لل  302وجاء  الجنائیة  المسؤولیة  یسربون  موضوع  الذین  عمال 

 معلومات سریة خاصة بالمؤسسة وزبائنھا. 
والملاحظ أن المشرع الجزائري لم یتطرق سواء في القانون المدني أو قانون العمل     

اقتصر   المھني، بل  بالسر  الالتزام  الناتجة عن عدم  الجنائیة  أو  العقدیة  المسؤولیة  إلى 
ك سابقا  رأینا  كما  التأدیبیة  المسؤولیة  الموجب  على  المھني  السر  نوع  یحدد  لم  ما 

للمساءلة بل اعتبر كل إفشاء لسر متعلق بالمھنیة خطئا جسیما سواء أكان سرا تجاریا 
إفشاء   جراء  المتضرر  العمل  لصاحب  ویحق  التأدیبیة  المساءلة  یستوجب  صناعیا  أو 

 السر المھني أن یقیم المسؤولیة العقدیة في حالة تضرره. 
إنھ لا یجوز للعامل بأي حال إفشاء أي من أسرار العمل سواء أكان  وبناءا علیھ، ف     

ذلك الإفشاء بمقابل أو بدونھ، أم كان لصاحب عمل منافس أو لغیره، كما یستوي في  
بالمحافظة  ملزم  فالعامل  نیة،  أم بسوء  نیة  بحسن  السر  إذاعة  أو  إفشاء  أن یكون  ذلك 

ان فإن  كذلك  تعد  أنھا  دام  ما  العمل  أسرار  یعفي  على  الأسرار  ھذه  مثل  وذیوع  تشار 
 .) 12(العامل من ھذا الالتزام لانعدام المصلحة من إلزامھ بذلك

 أشكال الالتزام بالسر المھني  المطلب الثاني: 
في          السابعة  المادة  في نص  لما جاء  وفقا  المھني  بالسر  الالتزام  أشكال  تتلخص 

ى أن:" لا یفشوا المعلومات المھنیة والتي تنص عل  90/11فقرتھا الثامنة من القانون  
لا  أن  عامة  وبصفة  التنظیم  وطرق  الصنع  وأسالیب  والتكنولوجیا  بالتقنیات  المتعلقة 
یكتشفوا مضمون الوثائق الداخلیة الخاصة بالھیئة المستخدمة إلا إذا فرضھا القانون أو  

 طلبتھا سلطتھم السلمیة." تكمن ھذه الأشكال فیما یلي:  
 اء المعلومات المھنیة المتعلقة بالتقنیات والتكنولوجیا وأسالیب الصنع  أولا: حظر إفش

یلتزم العامل بالحفاظ على أسرار العمل وعدم إفشائھا ولا یستفاد من ھذا الالتزام         
العقود   تنفیذ  العمل وإنما یستفاد أیضا مما یملیھ  قانون  فقط مما ورد من نصوص في 

من القانون المدني یخضع    107حسن النیة وفقا للمادة  بصفة عامة من التزام بمراعاة  
لھذا الالتزام كل عامل یرتبط بعلاقة عمل تبعیة مع رب العمل أیا كان نوع العمل الذي  

الذي    -أو صناعي    يتجار  -یقوم بھ وأیا كان عدد العمال بالمنشاة وأیا كان نوع السر
 یطلع علیھ بحكم عملھ.

صرف إلیھ الالتزام كل ما یتوصل إلیھ العامل من خلال  ویظھر بأنھ یعتبر سرا ین      
عملھ وبمناسبتھ حفاظا على مصلحة المنشأة وحسن سیرھا أیا كان نوعھ طالما یتصل  
فیما   الحال  ھو  كما  الخارجیة  أو  الداخلیة  بشؤونھ  اتصل  سواء  المشروع  في  بالعمل 

و المستخدمة  والمواد  العمل عموما  الإنتاج وطریقة  بظروف  ومراحل  یتعلق  مقادیرھا 
الإنتاج ومصادر المواد الخام ومعاملات المحل والعملاء واتصالاتھ سواء كانت سریة  

 .)13(بطبیعتھا أو وفقا لتعلیمات صاحب العمل
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بعید        بالتجارة والصناعة ولو من  المتصلة  المعلومات  بالأسرار كل  أیضا  ویقصد 
صانع فالسر مثلا یعتبر من الأسرار  وأن إفشاءھا من شأنھ زعزعة الثقة بالتاجر أو ال 

العامل إفھام العمیل حقیقة الأسعار فإذا فعل ذلك   التجاریة فمن غیر المنطقي أن یقوم 
الإفشاء   وكذا  علیھ  الإقبال  ویقل  المحل  في  الثقة  تنعدم  وبھذا  بعلمھ  للسر  مفشیا 

الإنتاج  بمعاملات المحل ونشاطھ والتصریح بالمشاكل التي یعاني منھا كما تعد طرق  
 والصنع من الأسرار الصناعیة.

إفشاء      العامل ھو حظر  یقع على عاتق  الذي  الالتزام  یتلخص مضمون ھذا  وعلیھ 
للغیر  سواء كان شخصا طبیعیا أو منشأة   التي اطلع علیھ وعدم كشفھا  العمل  أسرار 
أضرار   من  الإفشاء  ھذا  یلحقھ  لما  العمل  أسرار  تسریب  منع  أي  بدونھ  أو  بمقابل 
بالمؤسسة كاطلاع المنافسین على أسرارھا أو ما من شأنھ زعزعة الثقة فیھا بحیث قد  
یتخذ إفشاء السر للغیر صورة العمل لحسابھ سواء بأجر أو بدونھ إذا كان من شأنھ أن  
یساعد على التعرف على أسرار المنشأة أو منافسة صاحب العمل ، كما أنھ یمنع علیھ 

ي تنفیذ العقد الاستفادة منھا لمصلحتھ الشخصیة حال استمرار  استنادا لمبدأ حسن النیة ف
 .  )14(العقد

ھي الأسرار المشروعة التي یحمیھا القانون   07غیر أن الأسرار التي تناولتھا المادة    
 وأن توجد مصلحة في كتمانھا.

یعتبر     الذي  النوع  من  كانت  أو  واقتصادھا  الدولة  أمن  تمس  أسرارا  كانت  إذا  أما 
 .)15(وت عنھا عملا إجرامیا في حد ذاتھا، فإن الإفشاء لا یعتبر مخالفة قانونیة السك

 كشف مضمون الوثائق الخاصة بالھیئة المستخدمة. مثانیا: عد
ھو        والإفشاء  الناس  بین  وبثھ  الخبر  نشر  ھو  والإفشاء  الإفشاء،  بالكشف  یقصد 

أؤتمن علیھ بحكم عملھ أو ص ناعتھ في غیر الأحوال تعمد الإفضاء بسر من شخص 
من  المعلومات  انتقال   " عن  عبارة  ھو  أو  یجیزھا،  أو  الإفضاء  القانون  یوجب  التي 
موظف إلى شخص آخر سواء أكان ھذا الأخیر موظف أو غیر موظف طالما أن ذلك  

 یتجاوز ما یفرضھ الاختصاص المشترك. 
علیھ المؤتمن  قبل  من  سریة  طبیعة  ذات  معلومات  إذاعة   " أنھ:  الغیركما  إلى    ) 16(  ا 

الضیق   النطاق  من  المعلومات  إخراج  في  یتجسد  الإفشاء  فعل  أن  القول  یمكن  وعلیھ 
من  الفئة  ھذه  إلى  ینتمي  لا  شخص  كل  ھو  والغیر  للغیر،  عنھ  والإفصاح  الواسع 

 الأشخاص الذین ینحصر فیھم نطاق العلم بالمعلومة التي توصف بالسریة. 
محدد من الأشخاص فیمكن أن یتجسد في شخص  ولا یشترط في فعل الإفشاء عدد    

المستخدمة ویقصد   بالھیئة  المتعلقة  الوثائق  أقل خطورة من كشف مضمون  یعد  واحد 
على  الغیر  اطلاع  عدم  أي  المستخدمة،  بالھیئة  الخاصة  الوثائق  كشف مضمون  بعدم 
التصویر  أو  الكتابة  طریق  عن  سواء  مھنیة  أسرارا  تحوي  التي  والمستندات    الوثائق 

البیاني أو الخرائط أو حتى المخططات أو   الفوتوغرافي أو عن طریق الرسم كالرسم 
برب   الإضرار  شأنھا  من  التي  المستخدمة  المؤسسة  وثائق  كتسلیم  التسلیم  عن طریق 

 العمل ومصالحھ. 
كامل      بكشف  یكون  فالكلي  جزئیا،  أو  كلیا  للوثائق  الكشف  ھذا  تكون  أن  ویمكن 

با المتعلقة  والرسومات  التفاصیل  المخططات  مثلا  الأولیة  المواد  أو  والصنع  لنتاج 
المعلومة   من  فقط  جزء  عن  بالإفصاح  فیكون  الجزئي  الكشف  أما  الغیر،  إلى  السریة 

 السریة للغیر ھذا الأخیر الذي یمكن أن یتوصل إلى معرفة باقي السر. 
سري     طابع  وذات  العمل  بإدارة  خاصة  تكون  أن  الوثائق  ھذه  في  ویتم  ویشترط 
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تقدیمھا للغیر بنیة كشفھا ومقتضى الإفشاء أن تكون إذاعة الأسرار للغیر ولذا فانھ إذا  
بھذا   مخلا  یكون  لا  فانھ  الخاص  لحسابھ  علیھا  اطلع  التي  الأسرار  العامل  استخدم 
الحالة اختراعا سجلت براءتھ، وما لم   الالتزام ما لم یكن ھذا السر المستخدم في ھذه 

ال قد  العامل  إدلاء  یكن  العمل  أسرار  إفشاء  یعتبر  لا  أنھ  كما  المنافسة  عدم  بشرط  تزم 
 .)17(یھا العامل بمعلومات إلى جھات رسمیة یجب علیھ قانونا اطلاعھا عل

یستوجب      جسیما  خطئا  یشكل  المستخدمة  بالھیئة  الخاصة  الوثائق  مضمون  وكشف 
الم بالھیئة  ضررا  یلحق  لم  ولو  حتى  للعامل  التأدیبي  ما  التسریح  یعد  لأنھ  ستخدمة 

الجسیمة   المھنیة  المادة    ) 18(الأخطاء  في  علیھا  القانون    73المنصوص    11/ 90من 
السالف الذكر التي تسمح لرب العمل بفصل العامل بغیر مسؤولیة علیھ بالإضافة إلى 

 .)19(حقھ في المطالبة بالتعویض عما نتج عن ذلك من أضرار

 لتزام بالسر المھني المبحث الثاني: شروط وحدود مبدأ الا
كما نعرف أن السر المھني ھو كل واقعة ینبغي أن تظل بعیدة على علم الكافة بحیث  
یلزم   ولا  بھا  البوح  علیھم  یحظر  محددین  أشخاص  أو  في شخص  بھا  العلم  ینحصر 
لاعتبار الواقعة سرا أن ینحصر العلم بھا في شخص واحد أو شخصین بل قد لا یعلم  

 لك تبقى لھا صفة السر. بھا عدة أشخاص ومع ذ

 ولا بد أن یتوافر في مبدأ الالتزام بالسر المھني عدة شروط  

 شروط تحقق مبدأ الالتزام بمبدأ السر المھني  المطلب الأول : 

الواقعة      في  تتوافر  أن  یجب  المھنة  أسرار  من  سر  بأنھا  المعلومة  توصف  حتى 
اشرة أعمالھ أو بمناسبتھ تعد  شروط معینة فلیست كل معلومة یدلي بھا المھني عند مب

 سرا مھنیا لا یجوز إفشاءه وتتلخص ھذه الشروط فیما یلي:  

 أولا: اطلاع العامل على الأسرار بحكم عملھ أو بمناسبتھ 

العلم       بین  مباشرة  وجود صلة  من  بد  لا  المھنة  أسرار  من  بأنھا  المعلومة  لوصف 
اطلا أن  بحیث  المھنة،  وممارسة  السر  محل  بصفتھ  بالواقعة  الأسرار  ھذه  على  عھ 

الشخصیة لا یجعلھ مؤتمنا وملزما بالحفاظ علیھا إذ أن المعرفة المكتسبة لا بد أن تكون  
قد تمت أثناء ممارسة المھنة أو بسببھا أما إذا لم یكن السر قد وصل لعلم المھني أثناء 

علمھ   إلى  وصل  ما  كل  على  بالحفاظ  ملزم  فالمھني  إفشاءه،  في  جرم  فلا  من ذلك 
 معلومات سریة وعلم بھا أثناء ممارسة مھنتھ أو بسببھا.

لیتسنى للعامل الذي تربطھ بالمستخدم علاقة عمل أداء عملھ على أكمل وجھ وجب      
والنتاج   والتنظیم  الصنع  بأسالیب  المتعلقة  والمعلومات  التقنیات  على  الاطلاع  علیھ 

ل أو بمناسبتھ لما اطلع على ھذه  والتسویق التي تساعده في أداء مھامھ حیث لولا العم
الغیر   اطلاع  وعدم  كتمانھا  علیھ  یجب  والتي  المھنة  أسرار  من  تعد  التي  المعلومات 
وعقوبة   التأدیبیة  المساءلة  إلى  العامل  تعرض  وإلا  لھ  المناسب  الطرف  علیھا خاصة 

ال  الجسیمة  المھنیة  الأخطاء  بین  من  المھني  السر  إفشاء  یعد  إذ  التأدیبي  تي  التسریح 
المادة   بھ  جاءت  لما  وفقا  تعویض  ولا  مھلة  بدون  التسریح  القانون    73تستوجب  من 

تشكل   90/11 التي  القدیمة  القواعد  من  موكلھ  أسرار  بكتمان  ملزم  مثلا  فالمحامي 
تم الإدلاء   والتي  المؤتمنین علیھا  الأسرار  إفشاء  لھم  المحاماة ولا یجوز  مھنة  جوھر 

بحكم   موكلیھم  قبل  من  بھا  التي  لھم  الكافیة  بالمعلومات  تزویدھم  تتطلب  التي  مھنتھم 
 )20(تساعدھم على تحضیر دفاع جید وإفادة الموكل
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بتقنیة     منتوجا  قد صنع  بأنھ  العامل  حدیث  المھنیة  الأسرار  إفشاء  قبیل  من  یعد  ولا 
المتعلقة   والتدقیقات  التفاصیل  بكل  الإخبار  ھو  المھني  السر  إفشاء  في  والعبرة  عالیة 

نتوج تسمح بتسریح ھذه المعلومات ولیس بوصف المنتوج فقط ویبقى تقدیر سریة بالم
على فیھ  الإثبات  وعبئ  الموضوع  قاضي  اختصاص  من  المذكورة  العناصر   سائر 

صاحب العمل مع الإشارة أنھ یمكن أن ینص عقد العمل بند یتضمن التزام العامل بعدم  
إفشاء السر المھني حتى بعد مغادرة العمل نھائیا والامتناع من الاستفادة بما اطلع علیھ  
من أسرار في نشاط مستقل یقوم بھ  منافسا لصاحب العمل لدى مشروع منافس والقیام  

فیھ بما اطلع علیھ من قبل  بنشاط مماثل لنشاط صا  حب العمل بعد انتھاء عقده یستفید 
 من أسرار العمل لدى المستخدم . 

ویجب الإشارة إلى أن ھذا الشرط وان كان یحقق مصلحة رب العمل إلا أنھ یمثل      
 . )21(قیدا خطیرا على حریة العامل في ممارسة ما شاء بعد انتھاء عقد عملھ

 لسر المھني ثانیا : الخطأ في كشف ا   

المھني لا بد من توافر شرط الخطأ باعتباره ركنا   حتى نكون أمام واقعة إفشاء السر 
شرط   تحقق  دون  العامل  على  التعویض  توجب  التي  العقدیة  المسؤولیة  أركان  من 
الضرر بحیث یحق لصاحب العمل توقیع العقوبة التأدیبیة وفقا لما جاء بھ قانون العمل 

 بمجرد ارتكابھ للخطأ دون الحاجة إلى تحقق شرط الضرر.    ویسرح العامل تأدیبیا

عن   المساءلة  یمكن  فلا  الضرر  حصول  بمجرد  تنعقد  العقدیة  المسؤولیة  قواعد  وأن 
 الخطأ إلا یتوافر ركن الضرر. 

أما فیما یخص المسؤولیة التأدیبیة فتقوم بمجرد تحقق شرط الخطأ، والغرض منھا ھو  
ارتكبھ بإفشائھ للسر المھني التي یزاولھا ومخافة الالتزام  تأدیب العامل عن الخطأ الذي  

القانوني المنبثق عن مبدأ حسن النیة الذي یسري على سائر العقود وكذا بسبب خیانة  
صاحب العمل وزعزعة الثقة التي كانت تربط بینھما وان لم یلحق ضررا بالمؤسسة  

 بسبب ھذا الإفشاء.

مھني بأضرار للمؤسسة یقع علیھ عبء التعویض  وإذا تسبب العامل عند كشفھ للسر ال
 عما ألحقھ من أضرار ویجب علیھ جبر الضرر أو ما یعادلھ.

المادة   للقاضي وقد تضمنت  التقدیریة  للسلطة  التعویض  من    172وتعود مسألة تقدیر 
كان   إذا  بالعمل  الالتزام  في   " على  تنص  حیث  العقدیة  المسؤولیة  المدني  القانون 

الم  یتوخى الحیطة المطلوب من  بإدارتھ أو أن  دین أن یحافظ على الشيء أو أن یقوم 
في تنفیذ التزامھ فإن المدین یكون قد وفى بالالتزام أو بذل في تنفیذه من العنایة كل ما 
یبذلھ الشخص العادي ولو لم یتحقق الغرض المقصود من ھذا ما لم ینص القانون أو  

 مدین مسؤولا عن غشھ أو خطئھ الجسیم". الاتفاق خلاف ذلك، وعلى كل حال یبقى ال

 

 

 



 مبدأ الالتزام بالسر المھني في قانون العمل الجزائري 
 

 173 

 ثالثا: عدم مشروعیة إفشاء السر المھني  

ما   وھو  قائمة  العمل  علاقة  دامت  ما  المھني  بالسر  الاحتفاظ  عبء  العامل  على  یقع 
السابعة في فقرتھا الثامنة من القانون   المادة    90/11نصت علیھ المادة  من    73وكذا 

ا للأخطاء  المحدد  القانون  من نفس  المھني  السر  إفشاء  یعد  بحیث  الجسیمة  لمھنیة 
على   حفاظا  حیث  السلمیة  السلطة  بھ  تأذن  أو  القانون  یجیزه  لم  ما  الجسیمة  الأخطاء 
المصلحة العامة فانھ لا یعتبر إفشاء یسأل عنھ العامل إبلاغھ الجھات المختصة عن ما 

العامل   إبلاغ  ذلك  مثال  ذلك  في  شروعا  أو  جنائیة  جریمة  التي  یمثل  المخالفات  عن 
یرتكبھا رب العمل فیما یتعلق بمكونات السلعة المنتجة كإضافة مادة ممنوعة مثال ذلك  
المنتجة   السلعة  مكونات  في  التلاعب  أو  ذلك  علیھ  یمنع  حیث  الملونة  المواد  إضافة 
الضرائب   إلى مصلحة  ببلاغ  المحاسب  العامل  تقدم  بأن  ذلك قضى  ومقابل  بالإنقاص 

أرب فیھ  إلى مصلحة مسجل  وتوجھھ  إذن  دون  المحل  دفاتر  اخذ  ثم  العمل  اح صاحب 
في   العمل  لرب  الحق  ویعطي  المحل  لأسرار  إفشاء  یعتبر  شكواه  لتأیید  الضرائب 

 .  )22(فصلھ

أو  السریة عنھ  یرفع  أن  الحق في  العمل  ذیب أن لصاحب  السلام  ویرى الأستاذ عبد 
بحیث  القضاء  علیھ  استقر  ما  وھو  القانون  المسؤولین    بواسطة  مراسلة  یعتبر  لم 

السلمیین خطأ جسیما إلا إذا تضمن بیانات كاذبة یمكن أیضا تجریمھا جزائیا كما یمكن 
أن ینص العقد على بقاء العامل على تلك السریة حتى بعد انصرافھ من الخدمة تطبیقا  

المادة   من  الأخیرة  القانون    07للفقرة  خضوع   90/11من  وجوب  على  تنص  التي 
 .)23(ل للالتزامات الناجمة عن عقد العملالعما

والأصل أن یلتزم المھني بالأسرار التي أؤتمن علیھا أثناء أدائھ لمھنتھ، لكن في بعض 
أجل حمایة مصلحة  من  بالسر  ھذا الأصل ویضحي  یخرج عن  أن  لھ  یمكن  الحالات 
  صاحب السر، ویكون بذلك إذا كان ھناك سبب قوي یجبره على ذلك، ومن بین ذلك 

حالة الضرورة والتي یكون فیھا المھني بین واجبین واجب مھني وھو كتم سر عمیلھ 
یلحقھم من ضرر جراء كتمھ  وواجب حمایة مصلحة صاحب السر أو عائلتھ مما قد 

 . )24(لذلك السر

 حدود الالتزام بالسر المھني  ثانیا: 

یلت       التي  الزمنیة  المدة  المھني  السر  على  الحفاظ  بحدود  المھني  ویقصد  بھا  زم 
بالمحافظة على أسرار العملاء، یبدأ ھذا الالتزام منذ وصول أیة معلومة أو واقعة إلى  
علم المھني بسبب مزاولتھ مھنتھ أو من خلال ممارستھ لھا سواء بشكل مباشر أو غیر  
ھذه   لتجرید  قانوني  مبرر  یوجد  أن  إلى  الغیر،  من  أم  الموكل  من  سواء  مباشر 

الصفة فأسرار العمل لھا قیمة یجب إلا تتعدى محیط العمل لما لھا  المعلومات من ھذه  
عل ـم سلبیة  تأثیرات  المنشـن  تجاه  العمل  صاحب  أسـى  من  لأنھا  العمـأة    ل ـاسیات 

 )25(المھمة

في ھذا الصدد یطرح التساؤل عن مدى استمراریة المھني بالحفاظ على السر المھني    
 بعد انتھاء العلاقة التعاقدیة؟

 بة على ھذا التساؤل یجب التفرقة بین حالتین:  للإجا
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 أولا: التحرر من السر المھني بعد انتھاء عقد العمل 

المھني الى ما     بالحفاظ على السر  انسحاب الالتزام  الجزائري إلى  لم یشر المشرع 
فقط   مفعولھا  تجد  المھنیة  المعلومة  إفشاء  بأن  یكتفي  واما  العمل،  علاقة  الانتھاء  بعد 

المھنیة من سریان الالتزامات في ھذه    أثناء العمل لما تمثلھ ذاتیة العلاقة  سریان عقد 
 . 90/11الفترة حسب ما جاء في المادة السابعة من القانون 

إذ یتحرر المتعاقد من التزاماتھ التعاقدیة بمجرد انقضاء العقد ومن ثم یتمكن من القیام  
المبادئ العامة للقانون " العقد شریعة  بكل ما كان محظورا علیھ بفعل العقد فعلا تقضي

یقررھا   التي  للأسباب  أو  الطرفین  باتفاق  إلا  تعدیلھ  أو  نقضھ  یجوز  فلا  المتعاقدین 
 القانون " وأیضا " یجب تنفیذ العقد طبقا لما اشتمل علیھ وبحسن النیة " 

نون وھذا إلى  ما یفید أن العقد یحظى بقوة إلزامیة تجعل التزاماتھ واجبة التنفیذ بقوة القا
 .  )26(غایة انقضائھا لأي سبب كان

المتفق    الفترة  المستخدم طوال  لفائدة  بتأدیة عملھ  المھني  یلتزم  العمل  وفي إطار عقد 
علیھا فلیس للعامل كامل الحریة في تنفیذ العقد بل یخضع دائما إلى سلطة رب العمل 

ي تأدیة العمل المفروض على  في الإدارة والتوجیھ وكذا التأدیب وفقا لمعیار التبعیة ف
 العامل تجاه مستخدمھ.

الالتزامات    وكذا  والاتفاقیة  القانونیة  القیود  ھذه  تنقضي  التعاقدیة  الرابطة  زوال  وبعد 
بینھا  ومن  العمل  برب  یربطھ  الذي  التبعیة  معیار  من  العامل  ویتحرر  عنھا  المترتبة 

ي ممارسة أي نشاط یرغب فیھ  الالتزام بالحفاظ على السر المھني ویصبح العامل حر ف
 في المجال الصناعي أو التجاري وفقا لما یكفلھ الدستور وفقا لقدراتھ وكفاءتھ.  

 ثانیا: امتداد الالتزام بالسر المھني إلى ما بعد انتھاء عقد العمل

یمكن أن یحوي عقد العمل بند یتضمن التزام العامل بعدم إفشاء السر المھني حتى       
ا  مغادرة  نشاط  بعد  في  أسرار  من  علیھ  اطلع  بما  الاستفادة  من  والامتناع  نھائیا  لعمل 

بنشاط   والقیام  منافس  مشروع  لدى  العمل  أو  العمل  لصاحب  منافسا  بھ  یقوم  مستقل 
اطلع علیھ من   بما سبق وأن  فیھ  انتھاء عقده یستفید  بعد  العمل  لنشاط صاحب  مماثل 

 )27(أسرار رب العمل

ط المحافظة على السر المھني الحظر من أي نشاط یشتغل  وبالنتیجة یظھر شر       
فیھ مع معارفھ السابقة التي اكتسبھا لدى المستخدم السابق لحسابھ الخاص أو لحساب  
مستخدم جدید ، إلا أن امتداد مبدأ الالتزام بالحفاظ على السر المھني إلى ما بعد انتھاء 

اء خضوعھ لھذا المبدأ أین حرم من العقد یؤثر سلبا على العامل الذي أصبح مقیدا جر 
الغالب من الأمر والتي تم استخدامھ من اجلھا   النشاط الوحید الذي یجیده في  مباشرة 
ووسیلة  رزقھ  مورد  وبین  بینھ  الحیلولة  قبیل  من  الشرط  ھذا  ما جعل  العمل  صاحب 
حریاتھ  على  اعتداء  یشكل  الذي  الشيء  العمل  رب  خدمة  في  للبقاء  علیھ  ضغط 

لصحة  )28(  الشخصیة معینة  شروط  توافر  یجب  لذلك  العقد  تأبید  جواز  لعدم  ومخالفة 
المتعارضتین مصلحة   المصلحتین  بین  التوازن  تحقیق  یكفل  بما  المنافسة  بعدم  الشرط 
في   حریتھ  استرداد  في  العامل  ومصلحة  عملھ  أسرار  على  الحفاظ  في  العمل  رب 

 .)29(العمل
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بقدر اجتھادھا       القانونیة  أنھا لن تكون جامعة والنصوص  الالتزامات إلا  في جمیع 
قد أشارت إلى الواجبات    90/11ومانعة لھا جمیعا ذلك أن المادة السابعة من القانون  

الأساسیة للعمال ومن بینھا واجب الالتزام بالسر المھني ، ویبقى الأمر قید الاتفاق في 
ح التساؤل  یصبح  وعلیھ  للمؤسسات  والجماعیة  الفردیة  ھذه  العقود  شرعیة  مدى  ول 

الشروط أمام شیوعھا بحیث اغلب الشركات الجزائریة التي تنشط في قطاع الخدمات  
الاتفاق على   تفرض على عمالھا بموجب  العالیة  التكنولوجیا  الصناعي ذوي  والقطاع 
الشروط   ھذه  كل  بان  القول  یمكن  فھل   ، عملھم  عقد  انقضاء  بعد  لھا  منافستھم  عدم 

تي تتضمنھا عقود العمل حالیا في الجزائر تعتبر مباحة بغض النظر  المانعة للمنافسة ال
 إذا جاءت متناقضة تماما مع حریة العامل في العمل . 

ویبقى لقاضي الموضوع الدور الفعال في تقدیر مدى بقاء المصلحة بعد انتھاء علاقة   
ف الفیصل  الممارس ھو  النشاط  المؤسسة وطبیعة  بقائھا فطبیعة  ي ھذه  العمل من عدم 

والبعض   والمكونات  الصنع  طرق  في  المطلقة  السریة  تشترط  المھن  فبعض  الأمور 
 الآخر لا تتطلب نفس السریة. 

IV -الخاتمة: 

في ختام دراستنا یمكن القول أن إقرار قانون العمل لمبدأ الالتزام بالسر المھني وحفظ  
لمھنت مزاولتھ  بحكم  المھني  علیھا  یطلع  التي  والحقائق  القانون  المعلومات  ویجبره  ھ 

بحمایة   المھني  السر  یتمتع  حیث   ، التأدیبیة  المسؤولیة  طائلة  تحت  كتمانھا  بضرورة 
بین   من  وھو  المھنة  وأخلاقیات  الشرف  قواعد  القانون  قواعد  قبل  تملیھا  واسعة 
أھم   من  یعد  المھنیة  الأسرار  إفشاء  وأن  علیھ،  المفروضة  الأساسیة  الواجبات 

یث أیدتھا أحكام التشریع والفقھ والقضاء لتعرضھ لأسرار  المحظورات على العامل ح
 العمل التي تستوجب أن تبقى طي الكتمان إلا في الحالات التي یجیزھا القانون. 

قانونیة حیث   لھ ضوابط وقواعد  المھني ووضع  السر  تناول  الجزائري  المشرع  فنجد 
تقضي أن كل حق یقابلھ  یعد من بین التزامات العامل انطلاقا من القاعدة العامة التي  

التزام، فمن حق العامل الحصول على المعلومات الكافیة التي تضمن لھ ممارسة عملھ  
على أكمل وجھ ویقع علیھ التزام الحفاظ  علیھ وعدم إفشاءه، كما تناول أشكال الحفاظ  

المادة   من  الثامنة  الفقرة  من  الثامنة  الفقرة  من  المستوحاة  المھني  السر  من    07على 
المعدل والمتمم حیث یقع على عاتق العامل ضرورة كتمان المعلومات    90/11قانون  ال

كشف   عدم  علیھ  یجب  كما  الصنع،  وأسالیب  والتكنولوجیا  بالتقنیات  والمتعلقة  المھنیة 
توافر   ضرورة  إلى  بالإضافة  المستخدمة،  بالھیئة  المتعلقة  الداخلیة  الوثائق  محتوى 

 ى أنھا سر مھني یوجب المساءلة . شروط محددة حتى تتصف الواقعة عل

بعد         علیھ  الحفاظ  التزام  یستمر  لا  إذ  حدود  لھ  المھني  السر  أن  المفروض  ومن 
ھذا  وعلى  بعدھا  ما  إلى  یمتد  قد  الحالات  بعض  في  أنھ  إلا  التعاقدیة  العلاقة  انتھاء 

 الأساس ومن قبیل التوصیات المقدمة في ھذا الصدد: 

العم - قانون  تعدیل  المھنیة ضرورة  بالأخطاء  یتعلق  فیما  ل بوجھ عام وخاصة 
الجسیمة وبصفة خاصة مبدأ الالتزام بالسر المھني حیث إذا تم تحدیده بصفة دقیقة فانھ  
السر   بكشف  والاحتجاج  الخاص  القطاع  في  خاصة  العمل  أصحاب  سلطة  من  یردع 

 المھني من قبل العامل لتسریحھ تأدیبیا دون تعویض. 

الحفاظ عل - امتیازات ومكافئات  تشجیع  بمنح  العمل  المھني في أوساط  السر  ى 
 للعمال.
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الحرص على ترسیخ ھذه القیمة الأخلاقیة في ذاتیة العمال بأسلوبي الترغیب   -
 والترھیب. 

تكوین العمال خاصة في مرحلة التجربة وتعریفھم بالسر المھني شوطھ وكذا  -
 حدود الالتزام بھ. 

المد - على  العمل  عقد  في  المھني  النص  السر  على  للحفاظ  اللازمة  الزمنیة  ة 
 حتى لا تكون سیفا على رقاب العمال المھنیین. 

 والھوامش  المراجـع

،  -دراسة مقارنة -سعید عبد اللطیف حسن، الحمایة الجنائیة للسریة المصرفیة  )1
 . 201، ص2004دار النھضة العربیة، القاھرة ، 

ال  )2 موظفي  شؤون  ،إدارة  أمین  الھادي  عبد  وأسالیبھا  حمدي  ،أصولھا  دولة 
 .  47، ص 1976واصلاحھا ، الطبعة الثالثة ، دار الفكر العربي، القاھرة ، 

مھدي  بخدة ،الالتزام بالسر المھني في قانون العمل الجزائري، مجلة الأستاذ   )3
المجلد الأول ، مارس   التاسع،  العدد   ، والسیاسیة  القانونیة  للدراسات  الباحث 

 .  96-86-، الجزائر،ص .ص 2018
 .  68،ص1989إلیاس یوسف، الوجیز في شرح قانون العمل ،د.د.ن، مصر، )4
الجزائري   )5 العمل  قانون  شرح  في  الوجیز  ھادفي،  العمل   –بشیر  علاقات 

 . 84، ص2001،دار الریحانة للكتاب، الجزائر،-الفردیة والجماعیة 
 . 87مھدي بخدة ، المرجع السابق ، ص )6
المسؤو )7 الحلبوسي،  حمادي  علي  السر  سلیمان  إفشاء  عن  الناشئة  المدنیة  لیة 

 . 21، ص2012، الطبعة الأولى ،-دراسة قانونیة -المھني
ظل  )8 في  المدنیة  للمسؤولیة  الموجب  الطبیب  خطأ  البیھ،  الحمید  عبد  محسن 

 . 630، ص.1993القواعد القانونیة التقلیدیة ، مكتبة الجلاء، الكویت ، 
رقم   )9 في    11/ 90القانون  العمل ال  21/04/1990المؤرخ  بعلاقات  متعلق 

 .  1990لسنة   17المعدل والمتمم ، الجریدة الرسمیة رقم 
 

الجریدة    21/12/1991المؤرخ في    91/29معدلة بالمادة الثانیة من القانون   )10
 .1991لسنة   68الرسمیة رقم 

الأمر    301المادة   )11 في    156/ 66من  المتضمن    1966یونیو    08المؤرخ 
جاء فیھا : " یعاقب بالحبس من شھر ال ستة  قانون العقوبات المعدل والمتمم  

من   وبغرامة  الى    500أشھر  والصیادلة 5000دج  والجراحون  الأطباء  دج 
أو   الدائمة  الوظیفة  أو  المھنة  أو  الواقع  بحكم  الأشخاص  وجمیع  والقابلات 
المؤقتة على أسرار أدلى بھ الیھم وافشوھا في غیر الحالات التي یوجب علیھم  

 شائھا ویصرح لھم بذلك." فیھا القانون اف 
العمل   )12 قانون  شرح  في  المنتقى   ، المصاورة  حامد  مقارنة    –ھیثم  دراسة 

المـدني   ،  -بالقانون  الأردن  الأولى،  الطبعة  والتوزیع،  للنشر  الحامد  ،دار 
 . 157، ص2008

یاسین بن صاري ، التسریح التأدیبي في تشریع العمل الجزائري ، دار ھومة  )13
 . 35، ص 2005ائر ،  للنشر والتوزیع، الجز

 . 36یاسین بن صاري ، المرجع السابق ، ص  )14
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مراد تیرس ، الخطأ الشخصي كسبب لتسریح العامل ، أطروحة لنیل شھادة   )15
،  2011-2010الدكتوراه في القانون الاجتماعي ، جامعة وھران ، الجزائر ،  

 . 93ص 
المادة   )16 لأحكام  قانونیة  قراءة   ، بوفاتح  أحمد   ، بلخیر  قا   48وسام  نون  من 

الجزائري   العامة  ،    06/03الوظیفة  وظیفي  واجب  المھني  بالسر  الالتزام 
المجلة الأكادیمیة للبحوث القانونیة والسیاسیة ، المجلد الخامس ، العدد الأول ،  

 . 541، ص 2021
 . 68إلیاس یوسف، المرجع السابق، ص  )17
أضرارا   )18 فیلحق  العامل  بھ  یقوم  الذي  التصرف   " الجسیم:  المھني  الخطأ 

مصالح صاحب العمل أو ممتلكاتھ أو یخالف احدى التزاماتھ المھنیة مما یجعل ب
استمرار العامل في العمل أمر غیر مقبول إما لخطورتھ وإما بسبب المحافظة 

 على النظام والاستقرار في مكان العمل." 
 . 36یاسین بن صاري، المرجع السابق، ص  )19
المھني،   )20 بلملیاني، مبدأ الالتزام بالسر  للدراسات  یوسف  الباحث  مجلة الأستاذ 

مارس   الأول،  المجلد  السابع،  العدد  والسیاسیة،  ص.ص  2018القانونیة    –ـ 
401-426 . 

 . 37یاسین بن صاري، المرجع السابق، ص  )21
 . 36یاسین بن صاري، المرجع السابق، ص  )22
 . 92مھدي بخدة، المرجع السابق، ص  )23
التجریم والإج )24 بین  المھني  السر  إفشاء  مادیو،  لنیل شھادة  نصیرة  ازة، مذكرة 

  2010الماجستیر في القانون، جامعة مولود معمري، تیزي وزو ، الجزائر ،  
 . 11، ص

إفشاء   )25 عدم  التزام  ارتباط  مدى   ، مزھر  أكرم صبحي   ، كلوب  محمد  عفیف 
المنافسة   عدم  بالتزام  مقارنة    -الأسرار  للدراسات    –دراسة  الاجتھاد  مجلة 

 . 77.45 -، ص .ص2021،  3، العدد 10د القانونیة والاقتصادیة ، المجل 
شكیب بوكلي حسن ، شرط عدم المنافسة ومدى تأثیره على الحق في العمل ،   )26

على   واثرھا  للمؤسسة  الاقتصادیة  الظروف  حول  الوطني  الملتقى  في  مداخلة 
، جامعة 2010مارس    11و  10علاقات العمل في التشریع الجزائري ، یوما  

 . 121-113-، ص. ص 2010جیجل ،
 . 37یاسین بن صاري ، المرجع السابق ، ص  )27
 .121-113-شكیب بوكلي حسن ، المرجع السابق ـ ص.ص )28
 . 37یاسین بن صاري ، المرجع السابق ، ص  )29

 


	ملخص

