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Résumé 
L’objectif de chaque enseignant dans les différentes 
étapes de l'éducation est d’accomplir  ses tâches 
pédagogiques   et d’atteindre les objectifs du 
processus éducatif. Par conséquent, nous avons 
traité quelques orientations pédagogiques qui 
permettent de connaître les fondements, les 
compétences et les tâches d'un enseignement 
efficace, en plus des  principes de la gestion des 
situations éducatives et comment faire face aux 
difficultés de la gestion de classe. Afin d'atteinte ces 
objectifs, certains principes doivent être pris en 
compte dans la planification des cours, dont les 
suivants :  
- Connaître les différentes caractéristiques des 
apprenants en termes de niveau scolaire, de 
problèmes, de capacités, de besoins et d'intérêts . 
-  Maîtriser la matière d'étude et avoir une bonne 

connaissance du contenu des curricula . 
- Connaître les différentes stratégies pédagogiques, 
et ainsi tracer les bases des  méthodes pédagogiques 
adaptées à la nature de la matière, à la compétence 
visée, au niveau des apprenants et aux moyens 
disponibles. 
Mots clés: école ; directives pédagogiques; 
principes de planification; l'enseignant ; 
Apprentissage scolaire. 
 

 

Abstract 

The goal of every teacher in the different stages 
of education is to fulfill his pedagogical tasks and 
achieve the goals of the educational process. 
Therefore, we have dealt with some pedagogical 
orientations that allow to know the foundations, 
skills and tasks of effective teaching, in addition 
to the principles of the management of 
educational situations and how to deal with the 
difficulties of classroom management. In order to 
achieve these objectives, certain principles must 
be taken into account in course planning, 
including the following: 
-  Know the different characteristics of learners in 

terms of grade level, problems, abilities, needs 
and interests. 
-  Master the subject of study and have a good 

knowledge of the content of the curricula . 
-  Know the different pedagogical strategies, and 

thus lay out the bases of the pedagogical methods 
adapted to the nature of the subject, the targeted 
skill, the level of the learners and the means 
available. 

Keywords: school; pedagogical guidelines; 
planning principles; the teacher; School learning . 
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مقاربة   خلال  من  للمعلم  الضروریة  التربویة  بالتوجیھات  التعریف  إلى  المقال  ھذا  یسعى 
النجاح  ھدف كل أستاذ في مختلف مراحل التعلیم،  نظریة. إن   تحقیق  في أداء مھامھ و  ھو 

للعمل المسطرة  تناول یالأھداف  لذلك  التربویة،  تسمح  نا  ة  التي  التربویة  التوجیھات  بعض 
التعلیمیة   المواقف  إدارة  مبادئ  إلى  الفعال، إضافة  التدریس  بمعرفة أسس ومھارات ومھام 

الصفیة الإدارة  مواجھة صعوبات  وكیفیة  ناجحة  الأھداف    .بطریقة   ھاتھ  تحقیق  ولضمان 
 درس منھا ما یلي: للابد من مراعاة بعض المبادئ في التخطیط ل

الدراسي  - المستوى  حیث  من  للمتعلمین  المختلفة  للخصائص  اللازمة            الدرایة 
   .واھتماماتھموحاجاتھم  وقدراتھم ومشكلاتھم

المفاھیم،   - (الحقائق،  المناھج  لمحتویات  الجیدة  المعرفة  و  الدراسیة  المادة    القوانین،إتقان 
 . الأحداث،...)  المھارات، 

التعلیمیة    والأسالیبالطرائق    أسس تیجیات التدریس المختلفة وبالتالي وضع  استرا   معرفة  -
 .المتوفرة والوسائلالمتعلمین  ومستوى المناسبة لطبیعة المادة، والكفاءة المستھدفة 

 . تعلم مدرسي ؛ المعلم  ؛  بادئ التخطیطم؛  توجیھات تربویة؛   المدرسة  :المفتاحیةالكلمات 

mailto:sihuni@hotmail.fr


           سھام  عیمر

594 
 

I  -  مقدمة 
تعتبر المدرسة النواة الأساسیة لبناء المجتمع وتطوره ، فھي المؤسسة التي تنشئ 
تعلیمیة  برامج  أساسھ  البنیة،  متكامل  تعلیمي  لنظام  الإعداد  خلال  من  أبنائنا  وتعلم 

تدریس حدیثة ترمي   ،     إلىمطورة واستراتیجیات  المسطرة  التربویة  بلوغ الأھداف 
التربوي    تحت العمل  مھارات  وإكسابھ  ،تكوینھ  تدریبھ  یتم  الذي  المعلم   إشراف 

 ومبادئھ وتوجیھ ممارساتھ وتحسین كفایاتھ  لتحقیق تعلم مدرسي ناجح. 
 بادئ و أسس التخطیط لتدریس فعال : م -

یعتبر التخطیط من المراحل الأولى التي یعتمدھا المعلم للتحضیر للعملیة التربویة 
بد من أن یتبع مبادئ وخطوات في إعداد دروسھ لكن قبل ذلك یجب أن  و لنجاحھا لا

 نشیر  إلى تعریف التخطیط للتدریس،حیث یعتبر:                         
في  - مھمتھ  نجاح  لضمان  المعلم  یتخذھا  التي  التدابیر  و  الإجراءات  مجموعة 

 )56ص،  ،2012التدریس. (حثروبي ،
بین لما یعتزم المعلم القیام بھ مع طلبتھ من  مھو التفكیر  المنظم والمنسق وال -
 ) 191،ص،2003تحقیق أھداف تعلیمیة ( الفتلاوي، أجل

التعلیمیة  الوسائل  اختیار  على   المعلم  مساعدة  في  للتدریس  التخطیط  ویساھم 
وسائل   ضبط  من  یمكنھ  ،كما  المعلومة  لإیصال  المناسبة  التدریسیة  والطرائق 

 نفسیة للأستاذ بزیادة الثقة في كفاءاتھ ومھاراتھ. ةالتقویم،إضافة إلى تحقیق راح 
ولضمان تحقیق ھاتھ الأھداف لابد من مراعاة بعض المبادئ في التخطیط للدرس  

 منھا ما یلي:

الدراسي  - المستوى  حیث  من  للمتعلمین  المختلفة  للخصائص  اللازمة       الدرایة 
 و مشكلاتھم و قدراتھم وحاجاتھم و اھتماماتھم  

الدراسیة و المعرفة الجیدة لمحتویات المناھج (الحقائق، المفاھیم،    ة إتقان الماد  -
 القوانین ، المھارات ، الأحداث،...)  

و          معرفة استراتیجیات التدریس المختلفة وبالتالي وضع أسس الطرائق   -
الأسالیب التعلیمیة المناسبة لطبیعة المادة، والكفاءة المستھدفة و مستوى المتعلمین و  

 ) 58،ص،2012(حثروبي ، ئل المتوفرة االوس
 .والكفاءات بدقة ووضوح  الأھداف تحدید  -
 الدرس.  بأھداف مرتبطا التقویم  یكون أن -

 مقالي).  موضوعي، تجریبي، متنوعة ( شفھي، التقویم   وسائل تكون أن -
 والاتجاھات.  والمھارات المعلومات التقویم  یقیس أن -

 الدرس.  أھداف تحقیق  في الواجب  یسھم  بحیث  المنزلیة الواجبات تحدید  -

الواجب  أن -   أذھان  في  ومحددا  واضحا  موضوعاتھ،  في  متنوعا  یكون 
 المتعلمین. 

 ) almuajih،2020( وتحفیزھم  بفاعلیة،  التعلم   في المتعلمین یساعد أن -

 المذكرة:  إعدادشروط  -
 

 یلي : عرف مفھوم التدریس عدة تغیرات واتجاھات نذكر منھا ما
عملیة  توصیل المعلومات إلى أذھان المتعلمین وفیھ    یس ھورالتد اتجاه یرى أن -
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   ) الناس.  لدى عامة  الشائعة  النظرة  أو كلاسیكیة وھي  تقلیدیة  نظرة  للتدریس  ینظر 
 ) 11ص، ،2003الفتلاوي،

اتجاه یرى أن التدریس نظام  متكامل من العلاقات و التفاعلات لھ مدخلاتھ      -  
 لمتمثلة في:او خطواتھ و عملیاتھ و مخرجاتھ 

: البیئة   المدخلات  و  التعلم،  بنیة  الدراسیة،  المادة  المتعلم،  المعلم،  في  تتمثل 
 الصفیة أو بیئة الفصل. 

أو أسالیبھ  العملیات:  الخطوات  و  استراتیجیاتھ  و  بأھدافھ  التدریس  في          تتمثل 
، ،والتنفیذ  الصفیة  البیئة  وتحضیر  التقویم،  بأسالیب  و  لتدریس  اوتحسین    و طرائقھ 

 من خلال التغذیة الراجعة  لتحقیق التعلیم و التعلم لدى المتعلم. 
: العاطفي   المخرجات  و  الإدراكي  المجال  في  المطلوبة  التغیرات  في           تتمثل 

 ) 14-11،ص،2003و الحركي لدى المتعلمین وھو ما یطلق علیھ بالتعلم. (الفتلاوي،
أن یعد مذكرة جیدة من حیث شروط   م انطلاقا من ھذه التعریفات یجب على المعل 

البناء والعلاقة بین عناصرھا ومواصفاتھا حتى یتمكن من تقدیم الدرس بكل سھولة 
 وتتمثل ھذه الشروط والمواصفات في:

 وضعیة الانطلاق: مواصفات وشروط  
سابقة   - معارف  في  التلامیذ  تحكم  مدى  من  مباشرة    وأساسیةالتأكد  لھا علاقة 

 بالنشاط الجدید. 
و    إلىف  دتھ - التلامیذ    إثارة تنشیط  سابقة،    إلىانتباه  مھارات  أو  معلومات 

 تساعدھم على متابعة وفھم مضمون النشاط الجدید 
المعلوم   - من  النشاط  و  المجھول  إلىالسیر  إلى  التلامیذ  مكتسبات  من  الانتقال 

 )52،ص،2007(أوحیدة ،  التدرج من السھل إلى الصعبوالجدید.

 اء التعلیم: نوضعیة بمواصفات وشروط 
 مساعدة التلامیذ على بناء معارف لازمة لتعلم جدید.  -
  .التأكد من مدى مسایرة التلمیذ للحصة و التدخل بإجراءات عملیة -
المحتوى   - بـ  المتعلقة  الحصة  جوانب  من  وتعدیل جانب    –الطریقة    –تعزیز 

 . ة )  عند الضرورالخالوسائل ... 
 .ل سیر الحصةلاحیح الأخطاء وسد النقائص التي تظھر خص ت -
  . تزوید التلامیذ بتمارین و أنشطة لتدعیم المكتسبات الجدیدة  -
التقدیم   - في  الجزء  و  التدرج  من  ،   إلىالانتقال  الكل    الكل  من  الجزء    إلىأو 

 ) 53ص، ،2007(أوحیدة،حسب طبیعة الموضوع.
 . وضعیة إستثمار المكتسبات:مواصفات وشروط 

قدم للتلمیذ في مرحلة بناء التعلیم و    اتساعد على تثبیت و استثمار و تعزیز م -
 التعلم. 
 . الخوسیلة للحكم على الحصة من حیث المحتوى و الطریقة و الوسائل....  -
و          وسیلة لقیاس مستوى التلامیذ فرادى و جماعات ونتائج التعلیم والتعلم  -

 العلاقة بین المكتسبات الجدیدة والسابقة. 
ربط  والصعب    إلىفي التمارین من السھل    جالتدرو  السیر من الجزء إلى الكل -

 )53ص،  ،2007(أوحیدة،المعلومات الجدیدة بالمكتسبات السابقة.
 كیف یساھم المعلم في إنجاح طرائق التدریس:   -
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للمعلم أدوار عدیدة ومھام مختلفة في العملیة التربویة ومن أھم أدواره أن ینجح  
ظیفھا لإیصال المعلومة للتلامیذ في  وفي اختیار الطریقة المناسبة للتدریس ویحسن ت

(حثروبي، الاستراتیجیات  بعض  في  المعلم  دور  إلى  نشیر  الإطار  ص    2012ھذا 
 ):114-113ص،
 مھام المعلم في إستراتیجیة حل المشكلات:  -
 یخطط للنشاط التعلیمي ویحدد المشكلات التعلیمیة ویضع الأسئلة  -
ة غرفة الصف كما یسعى إلى  ئبحیث یعمل المعلم على تھی  یسیر النشاط التعلیم  -

تحفیز التلامیذ من خلال طرح المشكل في قالب التشویق والإثارة و ینظم سواء كان  
 عملا فردیا أو جماعیا یتعاون فیھ التلامیذ على حل المشكل. 

یراقب المعلم مراحل تعلم التلامیذ من خلال تفقدھم وھم یقومون بكل مرحلة  -
 المساعدة و التوجیھ    من مراحل حل المشكلات ویقدم لھم 

التلامیذ التي أثبتت صلاحیتھا في    ت یقوم المعلم أعمال التلامیذ فیعزز سلوكیا -
الوصول للحل النھائي و یساعدھم على استبعاد الخاطئ منھا من خلال تقدیم تغذیة  

 راجعة
یناقش أفراد المجموعة أعمالھم ویقیمون أداءھم  حیث    معالجة عمل المجموعة -

مجاملتي یقومون    في ضوء  أنھم  كما  مسبقا  المعدة  النجاح  معاییر  باتخاذ  أأو  داءھم 
استعمال   أوالقرارات المناسبة كالاستمرار في العمل او التخلي عن بعض الأعمال  

 وسائل أخرى. 
 دور المعلم في انجاز المشروع -
 مشاركة المتعلمین في اختیارھم للمشروع.  -
 و الإمكانیات . تتنظیم عملھم وتوجیھھا في البحث عن المعلوما -
 . لتتبعياابتكار وضعیات تثیر التفكیر الإبداعي   -
 تثمین العمل الجماعي والفوجي. -
 حمل المتعلمین على الاستباق و التنبؤ.  -
معا. - النتائج  و  المشروع  انجاز  مراحل  ،  (تقویم  ص    ص  ،2012حثروبي 
121-122 ( 
 دور المعلم في التدریس الفعال: -

یسھم المعلم في تعزیز التعلم النشط من خلال خلق    خلق البیئة الملائمة للتعلم  -
 .بیئات تعلیمیة یكون فیھا الطلاب مشاركین نشطین في مجموعات متعاونة

یظھر المعلم    المھارة في نقل المحتوى و تطبیق النظریات والمبادئ والمفاھیم  -
 . بالطلا إلىفھما ومعرفة عمیقة بالمحتوى كما یمتلك القدرة على نقل ھذا المحتوى 

إثارة الفضول والدافع للتعلم الطلاب وتشجیعھم على تبني طرق عملیة للفھم و   -
 الاستیعاب. 

یتمثل دور المعلم بشكل متزاید في تعزیز التعاون بین الطلاب    تعزیز التعاون -
 وذلك لأن التعلم من خلالا التعاون وھو احد أكثر أشكال التعلم فعالیة. 

 . ینظم المعلم المناقشات  -
و            وثیق الصلة بالبیئة ویتمثل دور المعلم في جعل التعلم حیا  م جعل التعل -

 ) 2021،. (راشد ممتعا نشاطا  التعلم  جعل ملائما و ربطھ بالعالم الحقیقي.
 الصعوبات التي تواجھ المعلم في إدارة مواقف التعلم الفردیة:  -

امل نذكر  وتعلق بعدة عتمي  یالموقف التعل   إدارة تواجھ المعلم صعوبات عدیدة في  
 المواقف التعلمیة الفردیة: إدارة ھي في  منھا ما
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أحد    الإلمام صعوبة   - مع  المعلم  انشغال  عند  خاصة  الطلبة  جمیع  بھ  یقوم  بما 
 الطلبة.

 . بالمھمة التعلمیة و تشتت انتباھھم  لاھتمامھم فقدان الطلبة  -
 تباین سرعة الطلبة في انجاز المھمة التعلمیة.  -
 واضحة و ذات معنى.  ةاختیار مھام تعلمیة فردی -
 )381ص، ،2003(ھارون، توزیع المھام و جمعھا و تصحیحھا. -

 الصعوبات التي تواجھ الطلبة في مواقف التعلم الفردي:  -
 الاستمرار في التركیز على تأدیة مھمة التعلم في غیاب رقابة المعلم ومتابعتھ. -
 . م تحدید الكیفیة و التوقیت الملائمین للحصول على مساعدة المعل -
 فھم المعاییر التي تحكم مساعدة الزملاء. -
 )382ص، ،2003(ھارون،.طلب مساعدة الزملاء بمھارة وبفاعلیة -
 الصعوبات التي تواجھ المعلم في إدارة مواقف التعلم الجمعي:  -
ضمن   - التكتل  الى  الطلبة  یمیل   : متجانسة  مجموعات  ضمن  الطلبة  تكتل 

غیرات التي لا تخدم بالضرورة عملیة  تمجموعات متجانسة اعتماداً على عدد من الم
(ال  المختلطة  الصفوف  في  الجنس  على  بناء  الطلبة  یتكتل  فقد  وحدھم  ذالتعلم  كور 

مجموعة   والإناث في  الأصدقاء  من  عدد  كل  (تكتل  القدرة  على  بناء  أو  وحدھم) 
 واحدة). 

من  - المعلمین  بعض  یعاني  المجموعة:  أعضاء  مساھمة  مقدار  تكافؤ  عدم 
اعتما یتحملان    دظاھرة  بحیث  فیھا  عضوین  أو  عضو  على  المجموعة  أعضاء 

 مسؤولیة تنفیذ المھمة ویقومان بمعظم العمل المطلوب. 
التعلم   - مواقف  بعض  في  الطلبة  یستھلك  الإنجاز:  مستوى  انخفاض  او  غیاب 

الجمعي جزءا كبیرا من الوقت المتاح في تشكیل المجموعات أو في توزیع الأدوار 
 أو في التخطیط لآلیة تنفیذ المھمة. 

 ) 384ص ،2003(ھارون، افتقار الطلبة القدرة على التعاون أو عدم رغبتھم فیھ
 الصفي: ضوابط التعلم   -

بھا   الالتزام  الأستاذ  على  عوامل  و  ضوابط  بعدة  الفعال  الصفي  التعلم  یرتبط 
 :  لیساھم في تحقیق الكفاءات المنشودة حسب ما یأتي

و        كل طالب یحسب قدراتھ بین الطلبة بحیث یعامل  الفردیة رعایة الفروق -
 إمكاناتھ.

التع  - التعلمیة  المشكلات  حل  في  العلمي  الأسلوب  واستخدام  اعتماد  لیمیة 
 الوسائل الإیضاحیة التعلیمیة المتنوعة.

للعمل  - الطلبة  سلوكیات  تعدیل  في  واستخدامھا  التعزیز  برامج  على  التعرف 
على تقویة السلوك المرغوب أو إزالة المثیرات الغیر مرغوب فیھا في حالة التعزیز  

 السلبي. 
 . الابتعاد عن العقاب البدني -
مشكلاتھم وفق مراحلھم النمائیة و العمل على التعرف على حاجات الطلبة و   -

 . تلبیتھا
إثارة دافع التحصیل والتنافس الحر لدى الطلبة بحیث یساعدھم على اكتشاف   -

 قدراتھم و إمكاناتھم.. 
ان یكون مستعدا جیدا من حیث إعداد الدروس و التخطیط لھا و توفر الوسائل   -

 . التعلیمیة
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المدرس - صوت  لأن  صوتھ  استخدام  یجید  في   أن  الرئیسیة  ووسیلتھ  أداتھ 
 الاتصال بینھ و بین الطلاب. 

ان یكون واعیا منتبھا لما یحدث في القاعة الدراسیة.ویتوصل للفھم الأسباب   -
 وراء سلوك الطلاب. 

الأزمات - مواقف  في  التصرف  طلابھ.ویحسن  جمیع  على  انتباھھ  یوزع   . أن 
 ) 19،21ص،ص   ،2022(جلاب، بن عون ،

 افعیة أسالیب استثارة الد -
تعمل الدافعیة على إثارة سلوك معین لدى الأفراد یفعل عوامل داخلیة أو خارجیة  
بحیث توجھ ھذا السلوك نحو ھدف معین و تحافظ على دیمومتھ و استمراریتھ حتى  

 . یتحقق الھدف 
جوانب   على  یرتكز  تنفیذه  و  التدریس  عملیة  لتصمیم  نموذجا  كیلر  طور  لقد 

 )231-227ص، ص  ،2012الزغلول،( الدافعیة.
 من خلال:  خلق الاھتمام لدى المتعلم نحو موضوع التعلیم 

إثارة وجذب انتباه المتعلمین من خلال إدخال عنصر الجدة أو إحداث نوع من   -
 . التغیرات في البیئة الصفیة

سؤال   - طرح  خلال  من  المتعلمین  لدى  الاستطلاع  حب  أو  المعرفیة  الإثارة 
 . أو إثارة التساؤل لدى المتعلمینمعین او الحدیث عن شيء غیر مألوف 

التنویع ویتضمن التغییر في نبرات الصوت والحركات والتنویع في الأنشطة   -
 والإجراءات بھدف الحفاظ على الانتباه و الاھتمام لدى المتعلمین. 

 ملائمة المحتوى لدوافع المتعلم من خلال:
 .  تكییف و توجیھ الأھداف التدریسیة  -
 إشباع دوافع المتعلمین  -

 جعل المحتوى یبدو على أنھ مألوف لدى المتعلمین من خلال:
 تبسیط و توضیح المفاھیم و المعارف الغامضة الواردة في المحتوى الدراسي.  -
 الإكثار من استخدام الأمثلة المادیة المحسوسة لتوضیح أفكار الدرس.  -
 استخدام الأمثلة الواردة في البیئة التي یعیش فیھا المتعلم.  -
 .صة المتعلمین للحدیث عن خبراتھم الخاصة ذات العلاقة إتاحة الفر  -
 تشجیع الطلبة على التساؤل وطرح الأمثلة حول محتوى الموقف التعلیم -

 : تعزیز الثقة لدى المتعلمین من خلال
تزوید المتعلم بمتطلبات التعلم القبلیة و مساعدتھم على تذكر التعلم السابق ذو   -

 الجدید.  العلاقة للاستفادة منھ في التعلم
تمكین المتعلم من السیطرة على البیئة التعلیمیة بشكل تتیح لھ حریة التحرك و  -

 استخدام موجوداتھا للاستفادة منھ في عملیة التعلم. 
تجنب   - مع  التعلیمي  الموقف  الفكاھة  و  التسویق  و  المرح  عنصر  إدخال 

 السخریة و النقد و التھكم من المتعلمین. 
الم - و  المھارات  في  الواجبات  التنویع  و  الأسئلة  تنویع  مثل  التعلیمیة  ھمات 

 . بحیث تراعي الفروق الفردیة لدى المتعلمین
عزو النجاح لجھود المتعلم و تعزیز الشعور لدیھ بأنھ عنصر فعال في عملیة  -

 التعلم. 
إتاحة الفرصة للمتعلمین في المناقشة و طرح الأسئلة و التعلیق على الخیرات   -

 م. المتضمنة في عملیة التعل 
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 .تزوید الطلبة بالتغذیة المراجعة المناسبة  -
 تحقیق الإشباع لدى المتعلمین من خلال:

خلق القناعة و الرضا لدى المتعلمین بالانجاز أو التحصیل الذي حققوه من تعلم  
 .  المحتوى من خلال استخدام المعززات و المكالمات المختلفة لأدائھم 
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