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Résumé 

L’enfant cet être humain diminue de par son 
développement morale et physique et 
psychologique incomplet, ce qui a mené les 
législations internationaux et nationaux à le 
protégé de tous dangers et de lui accorde tous ses 
droits autant que membre important dans la 
société. 
Parmi ces droits, il est reconnu à l’enfant son droit 
au travail avec réserve de le protéger des dangers 
dans ce domaine, par la limite d’âge au travail et 
l’interdiction de pratiquer certains emplois, aussi 
lui assurer des mesures de sécurité contre tous 
danger morale ou physique ou social. 
 
Mots clés : l’enfant; droit au travail; les dangers 
moraux et sociaux ; permission   et  interdiction; les 
dangers de travail. 

 

Abstract 

Considering that the child is that vulnerable 
being, due to his incomplete mental, 
psychological and physical development, most 
international and national legislation, including 
Algerian legislation, has sought to protect him in 
various fields, in addition to ensuring his rights 
and dedicating them to him as a member of 
society, and among those rights recognized to 
him : His right to work with reservations about 
granting him this right in a way that does not 
conflict with protecting him from the risks he 
may be exposed to in this field. These risks, 
which may be physical risks that affect his 
physical development, may also be psychological 
risks that affect his psychological balance and his 
future social life. For this reason, the Algerian 
legislator has established strict controls and 
restrictions on child labor to protect them, 
sometimes related to determining the age, scope 
and times of work. 
 
Keywords:  child; the right to work; psychosocial 
risks; leave and prohibition; Work risks. 
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العقلي   نموه  اكتمال  عدم  بسبب  المستضعف،  الكائن  ذلك  الطفل  أن  اعتبار  على 
التشریع  فیھا  بما  والوطنیة  الدولیة  التشریعات  جل  سعت  فقد  والجسدي،  والنفسي 
الجزائري الى حمایتھ في شتى المجالات، بالإضافة الى ضمان حقوقھ وتكریسھا لھ  
كفرد من أفراد المجتمع، ومن بین تلك الحقوق المعترف لھ بھا: حقھ في العمل مع  
وجود تحفظات على منحھ ھذا الحق بما لا یتعارض مع حمایتھ من المخاطر التي  
قد یتعرض لھا في ھذا المجال. ان ھذه المخاطر التي قد تكون مخاطر جسدیة تؤثر  
توازنھ   على  تؤثر  بسیكولوجیة  نفسیة  مخاطر  تكون  قد  كما  الجسدي،  نموه  على 
الجزائري   المشرع  وضع  ذلك  لأجل  المستقبلیة،  الاجتماعیة  حیاتھ  وعلى  النفسي 
ضوابط وقیود صارمة على تشغیل الأطفال حمایة لھم تتعلق تارة بتحدید سن العمل  

 ومجالھ وأوقاتھ. 
 

والاجتماعیة؛    :المفتاحیةالكلمات   النفسیة  المخاطر  ؛  العمل  في  الحق  الطفل؛ 
 المنع؛ مخاطر العمل.  و  الاجازة
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I -  مقدمة 
الوطنیة،   و  الدولیة  التشریعات  كل  في  مكرس  حق  العمل  في  الحق  یعتبر 
العیش   متطلبات  ضمان  أجل  من  المساواة  قدم  على  للمرأة  كما  للرجل  بھ  معترف 
الكریم، أما عمل الطفل فھو حالة استثنائیة دعت الیھا ظروف الحیاة الاجتماعیة القاسیة 
و التي قد تكون من بینھا مثلا فقدان الوالدین و عدم وجود أي عائل، أیضا انتشار الفقر  
تحمل   في  أولیائھم  لمساعدة  العمل  الى  الأبناء  یدفع  مما  المعیشیة  الظروف  تدھور  و 
من   أقرانھ  مثل  طفولتھ  مراحل  بكل  الطفل  یستمتع  أن  فالأصل  الیومیة،  الحیاة  أعباء 
و   مستقبلھ   بناء  على  العمل  ثم  المرح  و  اللھو  و  باللعب  وقتھ  یشغل  و  الأطفال  
بتوفیر   المسؤولین  الأولیاء  یلتزم  أن  على  الدراسي،  تكوینھ  خلال  من  شخصیتھ 
الامكانیات و الظروف الملائمة التي تجعل الطفل یعیش طفولة طبیعیة حتى ینمو فردا  

 سویا في مجتمعھ.
و بسبب ما تفرضھ الظروف الاجتماعیة من ضرورة عمل الطفل في بعض  

على الاعتراف بحق الطفل في  (1)1989الحالات فقد عمدت اتفاقیة حقوق الطفل لسنة  
المادة   خلال  من  مباشرة  غیر  بطریقة  في   32العمل  الطفل  حق  أقرت  حینما  منھا 

حمایتھ من الاستغلال الاقتصادي و من أي عمل یشكل خطرا على نموه الجسدي أو  
الاعتراف   یمثل  ما  ھو  و  تكوینھ،  و  الطفل  تعلیم  مسار  في  عائقا  یشكل  أو  العقلي، 
الضمني لھذه الاتفاقیة بحق الطفل في العمل وفق قیود و شروط محدد تكفل حمایتھ من  

 . (2)أخطار العمل
ھذا و تعتبر عمالة الأطفال دون احترام الشروط القانونیة من أكثر الظواھر  

ملیون طفل   285السلبیة انتشارا في العالم، اذ تشیر الاحصائیات الى وجود أكثر من  
ملیون    150، كما یشیر تقریر منظمة الیونیسیف الى وجود أكثر من  (3)عامل في العالم 

، و على (4)عاما في البلدان النامیة  15أعوام و    4طفل عامل تتراوح أعمارھم ما بین  
الرغم من أن الاحصائیات تبین بأن المنخرطین في العمل من الذكور أكثر من الاناث،  
الا أن الواقع الحقیقي غیر ذلك فكثیر من عمالة الفتیات غیر ظاھرة للعیان، اذ كشف  

 .(5)بالمئة من الأطفال العاملین بالمنازل ھم من الاناث 90تقریر منظمة الیونیسیف أن 
و في ظل تزاید ظاھرة عمالة الأطفال دون احترام الشروط القانونیة و دون   

على   لزاما  كان  العمل،  مجال  مخاطر  من  الطفل  تحمي  التي  الوقائیة  التدابیر  أخذ 
الدولیة و الوطنیة و من بینھا التشریع الجزائري أن تفرض ضوابط أكثر   التشریعات 
صرامة للحد من ھذه الظاھرة و تكریس حمایة فعلیة للطفل من مختلف مخاطر العمل 

 التي قد تھدد سلامتھ و نموه العقلي و الجسدي و النفسي. 
التي    القانونیة  الضوابط  ماھیة  حول  مداخلتنا  اشكالیة  تتمحور  ذلك  على  و 

وضعتھا التشریعات الدولیة و التشریع الجزائري لتكریس حق الطفل في العمل حمایة 
 لھ من المخاطر النفسیة و الاجتماعیة.

و سنجیب على ھذه الاشكالیة من خلال المبحثین الموالیین، حیث سنخصص   
لحمایة  الدولیة  التشریعات  وضعتھا  التي  القانونیة  الضوابط  لدراسة  الأول  المبحث 
القانونیة   الضوابط  لدراسة  الثاني سنخصصھ  المبحث  أما  المخاطر،  العامل من  الطفل 

 التي وضعھا التشریع الجزائري حمایة للطفل من المخاطر في مجال العمل.   
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الدولیة   التشریعات  في  الأطفال  لعمالة  القانونیة  الضوابط  الأول:  المبحث 
 حمایة لھم من المخاطر

الاتفاقیات   على  فقط  یقتصر  لم  العمل  مجال  في  الطفل  بحمایة  الاھتمام  ان 
الدولیة و انما أصبح أیضا الشغل الشاغل لمنظمات دولیة متخصصة في مجال العمل  

على تنظیم    1919التي عملت منذ تأسیسھا سنة    (6)و التي أھمھا منظمة العمل الدولیة
في   و  المجال،  ھذا  في  یواجھونھا  قد  التي  الأخطار  كل  من  و حمایتھم  الأطفال  عمل 
اطار ذلك فقد عمدت ھذه المنظمة الى وضع العدید من الاتفاقیات الدولیة الرامیة الى 
بھذه   الدول  تقید  ضرورة  على  التأكید  مع  الأطفال  لعمل  ضوابط  و  قواعد  وضع 
من   حمایتھم  و  جھة،  من  للأطفال  قانونیة  الغیر  العمالة  ظاھرة  من  للحد  الضوابط  

 الأخطار التي قد یواجھونھا في ھذا المجال من جھة أخرى. 
مع  الطفل  لعمل  الأدنى  السن  بتحدید  أساسا  القانونیة  الضوابط  ھذه  تتعلق  و 
ظروف   بسبب  سواءا  العمل  صور  بعض  منع  أیضا  لھ،  الصحیة  المتابعة  ضرورة 
ما  ھو  و  الطفل،  تھدد  اخطار  من  ذلك  یسببھ  لما  ذاتھ  في حد  العمل  أو طبیعة  العمل 

 سنتطرق الیھ من خلال المطلبین التالیین. 
المطلب الأول: الضوابط القانونیة على عمالة الأطفال المتعلقة بتحدید السن  

 و المتابعة الصحیة في التشریع الدولي 
ھذا   أن  الا  العمل  في  الطفل  أقرت حق  قد  الدولیة  التشریعات  أن  من  بالرغم 
الحق لیس مطلقا و انما مقید بضوابط قانونیة الغرض منھا حمایة الطفل من المخاطر  

 التي قد تھدد حیاتھ و تعیق نموه،      
یمكن  التي  الأدنى  السن  تحدید  الى  الاتفاقیات  ھذه  عمدت  ذلك  أجل  من  و 
تشغیل الطفل عندھا وذلك تماشیا مثلا مع انھاء الطفل لمرحلة التعلیم الاجباري، كذلك  
اكتمال نموه النسبي العقلي و الجسدي بما یقیھ من المخاطر المحتملة في مجال العمل،  
معرفة  و  یضره  ما  و  ینفعھ  ما  بین  التمییز  من  یمكنھ  بما  العقلي  نضجھ  تحقق  أیضا 

 حقوقھ و واجباتھ، ھذا من جھة.
أما من جھة أخرى، فبالرغم من اجازة تشغیل الأطفال الا أن مخاطر مجال  
العمل ھي مخاطر واقعیة تؤثر لا محال على صحة الطفل و نموه العقلي و الجسدي،  
لذلك كان لزاما فرض المتابعة الصحیة للطفل العامل في مجال عملھ بھدف حمایتھ و  
وقایتھ من مخاطر العمل و كذا تحقیق الملائمة ما بین ظروف الطفل العامل و العمل 

 الذي یمارسھ. 
للعمل  الطفل  سن  تحدید  الى  الموالیین  الفرعین  خلال  من  سنتطرق  علیھ  و 
المتابعة   كذا ضرورة  الدولي، و  التشریع  المخاطر في  كوسیلة من وسائل حمایتھ من 

 الصحیة لھ لحمایتھ من مخاطر العمل.
  

في   المخاطر  من  لھ  حمایة  الطفل  لعمل  الأدنى  السن  تحدید  الأول:  الفرع 
 التشریع الدولي 

الطفل   اتفاقیة حقوق  من  الأولى  المادة  الطفل بحسب  فان  التوضیح  كما سبق 
، و منھ ھل یمكن لكل طفل (7)ھو كل من لم یبلغ سن الثامنة عشرة كاملة  1989لسنة  

مھما بلغ سنھ أن یمارس عملا ما؟ و الاجابة على ھذا التساؤل ھي طبعا لا و الا اعتبر  
ذلك تشغیلا غیر قانوني للطفل و استغلالا لھ، مع عدم امكانیة ذلك بسبب عدم توافق  
العمل مع السن المبكر الطفل و مع تكوینھ الجسدي و العقلي و النفسي، و مراعاة لذلك  
فقد عمدت منظمة العمل الدولیة الى تحدید السن الأدنى لعمل الطفل من خلال اتفاقیتھا 

للعمل في مجال    1919لسنة   السن الأدنى  تحدید  اتفاقیة في مجال  أول  تعتبر  التي  و 
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سنة، لیتم    14الصناعة،  الا أنھا خفضت كثیرا من السن الأدنى للعمل حیث حددتھ ب  
، و التي حددت السن الأدنى  (8)1937لسنة    59تعدیل ذلك في الاتفاقیة التي تلتھا رقم  

بـ   الثانیة    مادتھا  خلال  من  الطفل  غیر  (9)سنة  15لعمل  الأعمال  یخص  فیما  أما   ،
بـ   فیھا   للعمل  أیضا  تم تحدید السن الأدنى  فقد  سنة من خلال الاتفاقیة   15الصناعیة 

 .(10)1937لسنة   60و المعدلة بموجب الاتفاقیة رقم   1932الصادرة سنة  33رقم 
في   الطفل  لعمل  الأدنى  السن  بتحدید  المتعلقة  السابقة  الاتفاقیات  كل  لتتوج 
ھي   و  المجالات  كافة  في  للعمل  الأدنى  السن  لتحدید  جامعة  باتفاقیة  مختلفة  مجالات 

، و  (11)1973التي اعتمدھا المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولیة سنة  138الاتفاقیة رقم 
من   الحد  الى ضرورة  الأطراف  الدول  كل  الأولى  مادتھا  في  الاتفاقیة  ھذه  دعت  قد 
النمو  العمل بما یتماشى مع  الحد الأدنى لسن  الرفع من  الى  ظاھرة عمالة الأطفال و 

 العقلي و الجسدي و النفسي للطفل.
و على ذلك تعتبر مسألة تحدید السن الأدنى لعمل الطفل من الأمور الأساسیة  
التي تقیھ من جھة من مخاطر مجال العمل جراء لا وعیھ و عدم مسؤولیتھ، و من جھة 
ادراكھ  عدم  بسبب  الاقتصادي  للاستغلال  ضحیة  وقوعھ  من  للطفل  حمایة  أخرى 
لحقوقھ الكاملة في مجال العمل بما في ذلك ضرورة توافق الأجر مع العمل المقدم، و 
ضرورة توفیر وسائل الحمایة الضروریة من مخاطر العمل و التي تتلاءم مع الضعف  

 الجسدي و العقلي و النفسي للطفل.
في   للطفل  الصحیة  المتابعة  الى ضرورة  سنتطرق  الموالي  العنصر  في  أما 

 مجال العمل.
الفرع الثاني: الزامیة المتابعة الصحیة للطفل في مجال العمل حمایة لھ من  

 المخاطر في التشریع الدولي 
عند الحدیث عن عمل الطفل فان ذلك یدفعنا مباشرة للتساؤل عن ما اذا كان  
و  العقلي  و  الجسدي  نموه  اكتمال  بسبب عدم  لھ أضرارا صحیة  یسبب  قد  العمل  ھذا 
النفسي، أیضا مع عدم تناسب كل الأعمال مع الطبیعة الجسدیة الضعیفة للطفل و عدم  
وعیھ بمخاطر بعض الأعمال التي قد تسبب لطفل مثلا تلوث اشعاعي أو كیمیائي مما  

 یسبب أضرار صحیة للطفل تؤثر على حاضره و مستقبلھ. 
قد    التي  الجسیمة  الصحیة  الأضرار  الى  الدولیة  العمل  منظمة  تفطنت  قد  و 

تسببھا بعض الأعمال للطفل مما دفعھا منذ السنوات الأولى لإنشائھا الى ارساء قواعد  
المتعلقة بالفحص الطبي الاجباري للأطفال الذین    1921لسنة    16الاتفاقیة الدولیة رقم  

یعملون على ظھر السفن، كما نصت في مادتھا الثانیة على ضرورة تقدیم شھادة طبیة  
، لتعمم ھذه الحمایة  (12)تثبت اللیاقة البدنیة للأطفال الذین یتم تشغیلھم على ظھر السفن

رقم   الاتفاقیتین  خلال  من  العمل  مجالات  باقي  في  للطفل  لسنة    78و    77الصحیة 
القطاعین    1946 في  الأطفال  تشغیل  عند  الطبي  الفحص  نظام  بإقرار  المتعلقتین 

 .(13)الصناعي و غیر الصناعي
و تنص الاتفاقیتین باختلاف مجالیھما على ضرورة الفحص الطبي للطفل قبل  
تولیھ أي عمل مع وجوب تطابق بین قدراتھ الجسدیة و العقلیة مع العمل الموكل الیھ،  
جراء  بالطفل  یلحق  أي ضرر صحي  لكشف  الدوریة  الطبیة  الفحوصات  الى  اضافة 

 .(14)العمل الذي یقوم بھ مع امكانیة توجیھھ الى شغل منصب آخر في العمل
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و بالتالي فان الزامیة الرعایة الصحیة للطفل العامل تمثل احدى صور حمایتھ  
من المخاطر التي قد یتعرض لھا في مجال عملھ و التي قد تؤثر على صحتھ الجسدیة 

 أو العقلیة أو النفسیة. 
القانونیة   الضوابط  من  أخرى  ضوابط  الى  سنتطرق  الموالي  الفرع  في  أما 
العامل من مخاطر   التي تدخل ضمن اطار الحمایة القانونیة للطفل  لتشغیل الأطفال و 
التي   للطفل  العمل  صور  بعض  حضر  و  اللیلي،  العمل  حضر  ضابط  ھما  و  العمل 

 تعرضھ للخطر.   
المطلب الثاني: الضوابط القانونیة على عمالة الأطفال المتعلقة بالعمل اللیلي       

 و حظر أسوأ أشكال عمل الأطفال في التشریع الدولي 
من الضوابط القانونیة أیضا التي وضعتھا التشریعات الدولیة في مجال عمالة  
حظر   و  للأطفال  اللیلي  التشغیل  حضر  نجد ضابط  المخاطر  من  لھم  حمایة  الأطفال 
ھاذین   الدولیة  التشریعات  اعتمدت  قد  و  الخطیرة،  الأعمال  بعض  في  تشغیلھم 
الضابطین لتحقیق مجال حمایة أوسع للطفل العامل، فاذا كان العمل في حذ ذاتھ یشكل  
خطرا على حیاة الطفل و نموه، فما بال تشغیلھ في اللیل مع كل ما یحملھ ھذا الظرف  
العائلي   بیتھ  خارج  اللیل  في  وحده  أصلا  الطفل  فتواجد  للطفل،  مخاطر  و  تھدید  من 

 یعرضھ لمجموعة من الأخطار و التھدیدات.   
اضافة الى أنھ و بسبب عدم نضج الطفل سواءا من الناحیة الجسدیة أو العقلیة 
و النفسیة فان ذلك لا یتلاءم مع كل الأشغال التي قد یكلف بأدائھا في مجال العمل، و  
فیھا لما قد تسببھ من  التي یحظر تشغیل الطفل  لذلك كان لزاما تحدید بعض الأعمال 
من   العدید  من خلال  الدولیة  العمل  منظمة  بھ  قامت  ما  ھو  و  للطفل،  محققة  مخاطر 

 اتفاقیاتھا في مجال عمالة الأطفال.
للطفل   اللیلي  العمل  الى حظر  الموالیین  الفرعین  من خلال  علیھ سنتطرق  و 
في التشریعات الدولیة حمایة لھ من المخاطر، و كذا حظر تشغیلھ في بعض الأعمال  

 الخطیرة و الضارة لھ.
التشریع   في  اللیلي  العمل  مخاطر  من  العامل  الطفل  حمایة  الأول:  الفرع 

 الدولي 
العمل   منظمة  عمدت  فقد  مخاطر  من  للطفل  اللیل  عمل  یسببھ  قد  لما  نظرا 

التي    1919لسنة    06الدولیة الى حظر تشغیل الأطفال في اللیل من خلال اتفاقیتھا رقم  
في   واشنطن  في  المنعقد  العام  مؤتمرھا  خلال  من  /    29وضعتھا  الأول  تشرین  من 

أنھ یحظر تشغیل  (15)1919أكتوبر   ، حیث نصت المادة الثانیة من ھذه الاتفاقیة على 
أو  العامة  الصناعیة  المنشآة  في  لیلا  عاما  عشر  ثمانیة  عن  سنھم  یقل  الذین  الأطفال 
الخاصة أو في أي من فروعھا، بخلاف المنشآة التي لا یعمل فیھا سوى أفراد من نفس  
عشرة   بإحدى  النھاري  العمل  من  الطفل  راحة  فترة  المادة  ھذه  حددت  كما  الأسرة، 

 . (16)ساعة تدخل ضمنھا الفترة اللیلیة من العاشرة لیلا الى الخامسة صباحا
العمل  من  الطفل  راحة  فترة  بتمدید  الذكر  السابقة  الاتفاقیة  مراجعة  تم  قد  و 

رقم   الاتفاقیة  بموجب  متواصلة  ساعة  عشرة  اثنا  الى  بعمل   90النھاري  المتعلقة 
في   الصادرة  لیلا  عام    10الأحداث  یولیھ  استثناء خاص  1948تموز/  أوردت  كما   ،

سنة لیلا اذا كان ذلك    18سنة و    16بجواز عمل الأطفال الذین یتراوح سنھم ما بین  
 .(17)ضروریا لتدریبھم أو تعلیمھم 



            نسیمة بوشریعة
 

688 
 

رقم   الاتفاقیة  نظمتھ  فقد  الصناعي  القطاع غیر  في  الأطفال  لعمل  بالنسبة  أما 
أبع   (18)1946لسنة    79 عن  سنھم  یقل  الذین  للأطفال  اللیلي  العمل  حظرت  التي  و 

عشرة سنة و الذین یمكنھم العمل في النھار أو الذین یزاولون نشاطھم الدراسي، كذلك  
فترة   خلال  عشرة  ثمانیة  عن  یقل  و  عشرة  الرابع  سنھم  یتجاوز  الذین  الأطفال  منع 

 عشرة ساعات متتالیة تمتد من العاشرة لیلا الى السادسة صباحا.
في   المخاطر  من  لھ  حمایة  الطفل  على  الأعمال  بعض  حظر  الثاني:  الفرع 

 التشریع الدولي 
الأصل،   عن  شاذة  حالة  تعتبر  الطفل  عمل  مسألة  فان  التوضیح  سبق  كما 
بشكل  نموه  اكتمال  على  یساعده  ما  كل  في  بطفولتھ  یتمتع  أن  المفروض  من  فالطفل 

العمل لمجال  توجھھ  الى  القاسیة  الظروف  تدفع  قد  أنھ  الا  فقد  ،  طبیعي،  ذلك  في  و 
تندرج ضمن   التي  الطفل من مزاولة بعض الأعمال  لتمنع  الدولیة  التشریعات  تدخلت 

التي تشكل خطرا على الطفل نموه و حیاتھ، و في اطار    قائمة أسوأ الأعمال  و تھدد 
رقم   اتفاقیتھا  الدولیة  العمل  منظمة  أصدرت  فقد  حظر    1999لسنة    182ذلك  بشأن 

و الحقیقة أن حصر    (19)أسوأ أشكال عمل الأطفال و الاجراءات الفوریة للقضاء علیھا
التي تشكل خطرا حقیقیا على الطفل لا یمكن حصرھا الا أن الاتفاقیة   جمیع الأعمال 
السابقة الذكر حاولت تسلیط الضوء على أكثر الأعمال اساءة للطفل من خلال مادتھا  

 :(20)الثالثة و ھي
الممارسات الشبیھة بالرق، كبیع الأطفال و الاتجار    -1 كافة أشكال الرق أو 

أو  القسري  التجنید  ذلك  في  بما  الاجباري  أو  القسري  العمل  أو  العبودیة     و  بھم 
 الاجباري للأطفال لاستخدامھم في الصراعات المسلحة. 

أعمال   -2 لإنتاج  أو  الدعارة  لأغراض  عرضھ  أو  تشغیلھ  أو  طفل  استخدم 
 اباحیة أو أداء عروض اباحیة. 

استخدام أو تشغیلھ أو عرضھ لمزاولة أنشطة غیر مشروعة و لاسیما انتاج  -3
 المخدرات بالشكل الذي حددت فیھ المعاھدات الدولیة ذات الصلة و الاتجار بھا. 

الأعمال التي یرجح أن تؤدي بفعل طبیعتھا أو بفعل الظروف التي تزاول    -4
 فیھا الى الاضرار بصحة الأطفال أو سلامتھم أو سلوكھم الأخلاقي.

و علیھ جاءت ھذه الاتفاقیة لتعداد أسوأ أشكال تشغیل الأطفال حمایة لھم من 
العقلیة و  و  الجسدیة  المساس بسلامتھم  الى  لھا و تؤدي  یتعرضون  قد  التي  المخاطر 

 النفسیة، لذلك كان من الضروري حظرھا و منع تشغیل الأطفال فیھا.
أما في المبحث الموالي سنتطرق الى الضوابط القانونیة التي وضعھا المشرع  

 الجزائري لحمایة الطفل من المخاطر في مجال العمل.
لحمایة   الجزائري  المشرع  وضعھا  التي  القانونیة  الضوابط  الثاني:  المبحث 

 الطفل من المخاطر في مجال العمل
و   الشخصي  التوافق   عدم  الى  یؤدي  مبكرة  سن  في  الطفل  عمل  ان 
الوطنیة   و  الدولیة  التشریعات  لھ  تقرھا  التي  اھدار كل حقوقھ  الاجتماعي، فضلا عن 
الطبیعي في  أن یكون طفلا یمارس دوره  أیضا حرمانھ من  الجزائري،  التشریع  مثل 
التمتع بكل   تمكینھا من  الشریحة من الأطفال و  بھذه  لزاما الاھتمام  كان  لذلك  الحیاة، 

 .(21)حقوقھا و منع اقحامھا في سوق العمل
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من  للحد  جھوده  تكثیف  الى  الجزائري  المشرع  عمد  فقد  الاطار  ھذا  في  و 
ظاھرة عمالة الأطفال و وضع ضوابط قانونیة لتقیید عملھم حمایة لھم من المخاطر،  
خصوصا تفاقم ظاھرة تشغیل الاطفال، حیث كشفت الھیئة الجزائریة لتطویر الصحة و 

  300ترقیة البحث فورام عن تواجد ملیون طفل عامل في الجزائر و یزید ھذا العدد بـ  
 .(22)ألف طفل أیام العطل و المناسبات

من   المخاطر  من  العامل  الطفل  بحمایة  الجزائري  المشرع  اھتم  فقد  لذلك  و 
قواعد  وضع  و  جھة،  من  بالعمل  المتعلقة  الدولیة  التشریعات  على  المصادقة  خلال 
قانونیة صارمة في قانون العمل الجزائري لحمایة الطفل من المخاطر و التي سنتطرق  

 الیھا من خلال المطلبین الموالیین. 
المطلب الأول: حمایة المشرع الجزائري للطفل العامل من خلال تحدید سن  

 العمل   و الزامیة المتابعة الصحیة 
جھة  من  الدولیة  التشریعات  بأن  الأول  المبحث  في  وضحنا  أن  و  سبق  كما 
اعترفت بحق الطفل في العمل كحق استثنائي لھ و لكن وفق ضوابط قانونیة توفر لھ  
الحمایة من المخاطر، و من بین أھم ھذه الضوابط تحدید السن الأدنى للعمل و الزامیة 
اقتداءا   الجزائري  المشرع  المنھاج سار  نفس  و على  العامل،  للطفل  الصحیة  المتابعة 
الدولیة الخاصة بعمالة الأطفال و عمد ھو الآخر الى تحدید السن الأدنى   بالتشریعات 
و   الوقایة  لھ  یضمن  بما  العمل  مجال  في  لھ  الصحیة  المتابعة  فرض  و  الطفل  لعمل 
من  ھامة  ترسانة  من خلال  ذلك  و  مستقبلھ  و  حیاتھ  تھدد  التي  المخاطر  من  الحمایة 

بالإضافة الى نصوص قانونیة أخرى    11-90النصوص التشریعیة أھمھا قانون العمل  
 متفرقة سنتطرق الیھا جمیعا من خلال دراستنا الموالیة. 

حیث سنتناول من خلال الفرع الأول حمایة المشرع الجزائري للطفل العامل 
الزام   فیھ  سنبین  الثاني  الفرع  أما  لتشغیلھ،  الأدنى  السن  تحدید  من خلال  الخاطر  من 

 المشرع الجزائري الھیئة المستخدمة بتوفیر الرعایة الصحیة للطفل العامل.  
الفرع الأول: تحدید المشرع الجزائر للسن الأدنى لعمل الطفل حمایة لھ من  

 المخاطر  
القواعد الأكثر حمایة للطفل العامل و التي أقرھا المشرع الجزائري   من بین 
من خلال قانون العمل كما أقرتھا جل التشریعات الدولیة الخاصة بالعمل، نجد تحدید  

المادة   علیھ  الذي نصت  للعمل  الأدنى  العمل    15السن  قانون  لا   11(23)-90من  بأنھ 
 .(24)سنة كاملة 16یمكن توظیف أي شخص یقل عمره عن 

السابقة الذكر قد منع في   15و علیھ فان المشرع الجزائري من خلال المادة  
الذین یقل عمرھم عن   سنة كاملة و ذلك تماشیا مع    16كل الأحوال توظیف الأطفال 

الاتفاقیة رقم   التي صادقت علیھا الجزائر في   1973لسنة    138السن المحددة في  و 
من   31-75و ھو ما كان ینص علیھ أیضا قانون العمل الملغى     ،1983سبتمبر    03

سنة في    16، الا أن ھذه المادة كانت تسمح بتشغیل الأطفال ما دون  182خلال مادتھ  
قانون   بھ  یأخذ  لم  الذي  الاستثناء  ھو  و  العمل،  وزیر  من  بترخیص  استثنائیة  حالات 

 . 11-90العمل الجدید المعدل 
سن   تحدید  الى  أیضا    16اضافة  فرض  فقد  الأطفال،  لتشغیل  بالنسبة  سنة 

أجل   من  القاصر  الطفل  ولي  ترخیص  على  الحصول  ضرورة  الجزائري  المشرع 
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یكون  و  العقود،  من  النوع  ھذا  في  جوھریا  اجراءا  الاجراء  ھذا  یعتبر  و  توظیفھ، 
یكون  و  القاصر  الطفل  تشغیل  ملف  في  یدرج  لأنھ  شفاھیا  لیس  و  كتابیا  الترخیص 

 .(25)مصادقا علیھ في البلدیة
كما أقر المشرع الجزائري عقوبة جزائیة لكل شخص یشغل طفلا قاصرا ما  

من قانون    140سنة الا فیما یخص عقود التمھین و ھو ما نصت علیھ المادة    16دون  
 .(26)11-90العمل 

أرباب    على  الجزائري  المشرع  فرضھا  التي  العقوبة  بأن  نرى  ذلك  مع  و 
سنة ھي عقوبة جد مخففة لا یمكن أن تحقق    16العمل في حالة تشغیل القصر ما دون  

تشدید   من  لابد  لذلك  و  رخیصة  عاملة  كید  العمل  في  الأطفال  استغلال  عن  الردع 
 العقوبة على ھذه الممارسة اللاقانونیة. 

أما فیما یخص عقود التمھین فقد نظمھا المشرع الجزائري من خلال القانون   
منھ على أنھ لا یمكن قبول أي متمھن یقل سنھ    12حیث نصت المادة    07(27)-81رقم  
أو یزید عن    15عن   الحصول    18سنة  أیضا ضرورة  القانون  سنة، كما فرض ھذا 

 على تصریح الولي من أجل تشغیل الطفل القاصر وفق عقد التمھین. 
و ھكذا حما المشرع الجزائري الطفل القاصر في مجال العمل من المخاطر  

الاتفاقیات   وفق  الطفل  لتشغیل  الأدنى  السن  تحدید  خلال  من  النفسیة  و  الاجتماعیة 
 الدولیة الخاصة بذلك. 

العمل    مجال  في  القاصر  للطفل  المستمرة  الصحیة  المراقبة  الثاني:  الفرع 
 حمایة لھ من المخاطر في التشریع الجزائري 

یعتبر حق الطفل العامل في الرعایة الصحیة من مخاطر العمل حقا كرستھ لھ   
وصولا الى القوانین المتعلقة بالعمل   (29)و كذا الدستور الجزائري  (28)المواثیق الدولیة

، و تقع مسؤولیة ضمان الرعایة الصحیة للعامل و الأمن داخل  (30)و الرعایة الصحیة
العمل   صاحب  ألزم  الجزائري  فالمشرع  المستخدمة،  الھیئة  عاتق  على  العمل  أماكن 
باحترام قواعد الصحة و الأمن و بتوفیر طب العمل، و اعلام و تكوین العمال في ھذا  

 .(31)المجال
رقم    القانون  فقد نص  الاطار  ھذا  في  و    07-88و  الصحیة  بالوقایة  المتعلق 

و   بھا،  التقید  العمل  رب  على  التي  القواعد  من  مجموعة  على  العمل  طب  و  الأمن 
بالماء  العمال  العمل بما في ذلك تزوید  النظافة في أماكن  توفیر  المتمثلة في ضرورة 
مخصص   مرحاض  وضع  و  للعمال  الفردیة  النظافة  وسائل  وضع  و  للشرب  الصالح 

في   15لكل   الغذاء  وجبات  توفیر  و  الاستحمام  مرشات  توفیر  الى  بالإضافة  عاملا 
 .(32)أماكن العمل

أیضا على رب العمل التقید بقواعد أخرى متعلقة بتوفیر التھویة في الأماكن   
التقلبات   من  العمال  حمایة  كذا  و  المناسبة،  الاضاءة  توفیر  و  للعمل     المخصصة 
بتوفیر طب   العمل  التزام رب  الى  اضافة  المرتفعة،  الأماكن  في  العمل  من  و  الجویة 

المادة   علیھ  تنص  ما  ھو  و  رقم    13العمل  القانون  الذكر، حیث    07-88من  السالف 
یلتزم طبیب العمل بإنشاء ملف طبي لكل عامل لوقایتھ من مخاطر العمل الذي یقوم بھ  
من   یقیھ  و  الصحي  وضعھ  مع  یتماشى  ما  بحسب  العامل  منصب  تغییر  اقتراح  مع 
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، أیضا القیام بفحوصات دوریة خاصة مرتین في السنة على الأقل بالنسبة (33)المخاطر
الذین   المھنیة و الأطفال  العمال المعرضون للأخطار  و  المتمھنین  الفئات منھا  لبعض 

عن   سنھم  عن    18یقل  سنھم  یزید  الذین  و  ذوو    55سنة  و  المعوقون جسدیا  و  سنة 
 .(34)الأمراض المزمنة و النساء الحوامل

جھاز   ھو  و  العامل  الطفل  حمایة صحة  على  متخصص  جھاز  یسھر  و  ھذا 
الأقل  على  السنة  في  مرتین  دوریة  طبیة  فحوصات  بإجراء  یقوم  الذي  العمل  طب 

 . (35)سنة  18بالنسبة للعمال القصر الذین یقل سنھم عن 
و حتى یتم ضمان قواعد الوقایة الصحیة و الطبیة للعامل القاصر فان المشرع  
أماكن  الى  للدخول  حریة  بكل  و  الكامل  الصلاحیات  العمل  طبیب  منح  قد  الجزائري 

من المرسوم التنفیذي رقم    26عمل القاصر و أماكن راحتھ و ھو ما نصت علیھ المادة  
طبیب    93-120 اعتبر  ذلك  من  أكثر  بل  ذكره،  السابق  العمل  طب  بتنظیم  المتعلق 

العمل مستشارا للھیئة المستخدمة خاصة فیما یتعلق بتحسین ظروف الحیاة و العمل في 
الھیئة المستخدمة، و النظافة العامة في أماكن العمل، و كذا نظافة مصالح الاطعام و  
أخطار   و  الخطیرة  المواد  من  القصر  فیھم  بما  العمال  حمایة  كذا  و  الاستقبال  مراكز 

-88من القانون رقم    22حوادث العمل و الأمراض المھنیة، ھذا ما نصت علیھ المادة  
 . (36)المتعلق بالوقایة الصحیة و الأمن و طب العمل السابق ذكره  07

مخاطر    من  واسعة  حمایة  الطفل  منح  قد  الجزائري  المشرع  یكون  ھكذا  و 
العمل التي قد تمس صحتھ النفسیة أو الجسدیة بفرضھ المتابعة الصحیة للطفل العامل 
في أماكن العمل و التي یلزم بتوفیرھا رب العمل، كما أوجد ھیئات للرقابة على مدى  
التزام رب العمل بھذه القواعد الصحیة و المتمثلة في لجان الوقایة الصحیة و الأمن و 

 كذا مفتشیة العمل و التي سنتطرق الیھا في المبحث الثاني من مداخلتنا ھذه. 
المطلب الثاني: حمایة المشرع الجزائري للطفل العامل من خلال منع العمل   

 اللیلي و تحدید الأعمال الخطیرة
الطفل    عمل  مجال  في  الجزائري  المشرع  اعتمدھا  التي  الضوابط  بین  من 

حمایة لھ من المخاطر نجد ضابط منع العمل اللیلي و منعھ من مزاولة بعض الأعمال 
خلال  من  الدولي  العمل  منظمة  أقرتھ  ما  مع  تماشیا  ذلك  و  علیھ،  خطرا  تشكل  التي 

 اتفاقیاتھا الصادرة في ھذا الاطار و التي صادقت علیھا الجزائر تباعا. 
فظرف اللیل في حد ذاتھ یمثل خطرا على الطفل الضعیف سواءا من الناحیة  
الى   اضافة  حمایتھم،  و  البالغین  رعایة  الى  دائما  یحتاج  الذي  و  الجسدیة  أو  العقلیة 
الجسدیة   و  النفسیة  طبیعتھ  مع  تتلاءم  لا  التي  الأعمال  من  مجموعة  وجود 
المورفولوجیة، لذلك كان لزاما منع تشغیل الطفل في العمل اللیلي و حظر تشغیلھ في  
الفرعین   خلال  من  الیھ  سنتطرق  ما  ھو  و  الخطیرة،  الطبیعة  ذات  الأعمال  بعض 

 الموالیین.  
في  العمل  مخاطر  من  لھ  حمایة  اللیل  في  الطفل  تشغیل  منع  الأول:  الفرع 

 التشریع الجزائري
أن   أولا  نوضح  فإننا  اللیل،  في  القاصر  الطفل  تشغیل  منع  عن  الحدیث  قبل 

ساعة في الأسبوع أثناء ظروف    44المشرع الجزائري قد حدد المدة القانونیة للعمل بـ  
، و علیھ فان المشرع  (37)العمل العادیة مع توزیعھا على خمسة أیام كاملة على الأقل

أقر   قد  أنھ  من  الرغم  على  الراشد،  العامل  و  القاصر  العامل  بین  یفرق  لم  الجزائري 
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امكانیة تقلیص ھذه المدة للعمل بالنسبة للأعمال الشاقة و الخطیرة أو التي یترتب علیھا  
 .(38)متاعب بدنیة أو عصبیة

المادة   في  الوارد  الاستثناء  یعتبر  المتمم    23و  و  المعدل  العمل  قانون  من 
استثناءا عاما بالنسبة لكل العمال سواء كانوا راشدین أو قصر، كما أن مسألة تخفیض  
كان   لذلك  تقدیریة غیر حاسمة،  تعتبر مسألة  الواردة في ھذا الاستثناء  العمل  ساعات 
العامل  بالطفل  خاصة  استثنائیة  حالة  یورد  أن  الجزائري  المشرع  على  الأولى  من 

سنة الا أنھ یبقى دائما بحاجة   16وغھ سن  لتخفیض ساعات عملھ، لأن الطفل و رغم بل
الى مساحات من الوقت للعب و اللھو و المرح و ممارسة الریاضة، كما یكون جسمھ 
غیر مكتمل النمو بحاجة الى للراحة و التغذیة الملائمة، اضافة الى حاجتھ للرعایة و  
المتابعة من قبل والدیھ، كل ھذا یستدعي تخفیض ساعات عمل الطفل، مع   التربیة و 

 احتمال أیضا تمكین الطفل العامل من دورات تعلیمیة لتحسین مستواه العلمي.
الیومي   العمل  ساعات  عدد  تحدید  الى  أیضا  الجزائري  المشرع  عمد  كما 

من    26ساعة یومیا و ھو ما نصت علیھ المادة    12القصوى و التي لا یجب أن تتعدى  
 ، وفي ذلك حمایة للطفل القاصر من الاستغلال الاقتصادي. 11-90قانون العمل 

اضافة الى ما سبق، فقد كان على المشرع الجزائري أن یعفى الطفل القاصر  
من قانون العمل    31من أداء الساعات الاضافیة في العمل، و ھو ما تسمح بھ المادة  

المعدل و المتمم، حیث تجیز ھذه المادة لرب العمل في حالات استثنائیة طلب    90-11
من العمال تأدیة ساعات اضافیة في العمل،     و ھنا یجب استثناء الطفل العامل من  
ذلك حمایة لھ و لمصلحتھ من أخطار العمل على صحتھ و نموه، اذا كان العمل في حد  
ذاتھ للساعات القانونیة المحددة یشكل خطرا علیھ فما بال مطالبتھ بأداء ساعات اضافیة  

 للعمل.
و  العمل  بدء  موعد  تحدید  یعتبر  حیث  العمل،  في  اللیل  ظرف  الى  لنصل 
انتھائھ سلطة في ید رب العمل باعتباره المھین على أداء العمل، غیر أن حریتھ ھذه  
تتقید بقیود وضعتھا معاییر العمل الدولیة لتنظیم وقت العمل تنظیما قصد بھ حمایة جھد  

 .(39)العامل و صحتھ و من أبرز ھذه القیود  حظر تشغیل الأطفال في اللیل
و یعتبر العمل اللیلي كل عمل یتم تنفیذه ما بین الساعة التاسعة لیلا و الساعة  

المادة   من   27الخامسة صباحا، ھذا ما نص علیھ المشرع الجزائري من خلال نص 
العمل   العامل من 11-90قانون  الجزائري حمایة الطفل  فقد أقر المشرع  ھنا  ، و من 

و    11-90من قانون العمل    28مخاطر العمل اللیلي و ذلك بمنع ذلك من خلال المادة  
التي تنص على أنھ " لا یجوز تشغیل العمال من كلا الجنسین الذین یقل عمرھم عن  

) سنة كاملة في أي عمل لیلي."، و قد وفق المشرع الجزائري في ھذا  19تسع عشرة (
قد   التي  الاعتداءات  من  الطفل  على  خطرا  یمثل  ذاتھ  حد  في  اللیل  ظرف  لأن  المنع 

 یتعرض لھا، اضافة الى اعاقة نموه الجسدي و العقلي بشكل سلیم. 
و كما سبق و أن وضحنا، فان مفتشیة العمل تلعب دورا مھما في مجال حمایة  
حقوق العمال و متابعة ظروف تشغیلھم سواءا العمال الراشدین أو فیما یخص تشغیل 

رجب عام    10المؤرخ في    (40)03-90الأطفال والتي تم انشاؤھا بموجب القانون رقم  
أن  1990فبرایر    6الموافق    1410 القانون على  ھذا  من  الثانیة  المادة  تنص  ، حیث 
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التنظیمیة   و  التشریعیة        یأتي: مراقبة تطبیق الأحكام  بما  العمل  مفتشیة  "تختص 
المتعلقة بعلاقات العمل الفردیة و الجماعیة و ظروف العمل و الوقایة الصحیة و أمن 
في  العمل  أماكن  الى  میدانیة  بزیارات  القیام  العمل  مفتشو  فمن صلاحیات  العمال."، 
اذا كانت مطابقة   النھار من أجل مراقبة ظروف تشغیل الأطفال القصر  اللیل كما في 

 .(41)لما یقتضیھ قانون العمل، خصوصا فیما یتعلق بالمنع الوارد على تشغیلھم في اللیل
العامل من المخاطر و   الطفل  لحمایة  فیما یلي سنتطرق الى عنصر آخر  أما 

 ھو حظر تشغیل الأطفال في بعض الأعمال الخطیرة. 
الفرع الثاني: حمایة الطفل العامل من مخاطر العمل من خلال حظر تشغیلھ  

 في بعض الأعمال الخطیرة في التشریع الجزائري 
العمل من   العامل من مخاطر  الطفل  الى حمایة  الجزائري  المشرع  لقد سعى 
خلال حظر تشغیلھ في بعض الأعمال التي تعتبر خطیرة و تشكل تھدیدا على صحتھ و  

، الا أن  (42)11-90من قانون العمل رقم    15أمنھ و نموه و ذلك ما نصت علیھ المادة  
ھذا النص التشریعي لم یأتي واضحا بحیث أنھ لم یحدد طبیعة ھذه الأعمال المحظور  
مجال  تاركا  الأعمال،  ھذه  على  مثال  أي  یعطي  لم  أنھ  حتى  فیھا،  الأطفال  تشغیل 

 التأویل لكل من لھ مصلحة في ذلك. 
تشكل   التي  الأعمال  الى بعض  لمح  قد  الجزائري  المشرع  مثلا  نجد  ذلك  مع 

المادة   علیھ  نصت  ما  ھو  و  الأثقال  حمل  خلال  من  الطفل  على  من   26خطورة 
، حیث نصت ھذه المادة على أنھ " اذا تطلب الأمر أن  05-91المرسوم التنفیذي رقم  

میكانیكي،   جھاز  دون  آخر  الى  مكان  من  ثقیلة  و  عائقة  أشیاء  أو  أعتدة  العمال  ینقل 
) خمسین  ذكر  عامل  كل  یحملھا  التي  الحمولة  تتجاوز  لا  أن  في  50فیجب  كغ   (

التي   الحمولة  فأقصى  القصر  العمال  و  الاناث  العاملات  أما  القصیرة،  المسافات 
 .(43)) كغ."25یحملونھا خمسة          و عشرون (

قائمة  خلال  من  الجزائري  المشرع  حدد  لو  الأجدر  من  كان  فقد  ذلك  مع  و 
مجموعة الأعمال التي یمنع تشغیل الأطفال فیھا، مثلا نذكر تشغیل الأطفال القصر في 
جمع النفایات، أو تشغیلھم في الأعمال التي تنطوي على أعمال شاقة مثل أعمال البناء  
و الھدم، أشغال الطرقات، أیضا الأعمال التي قد تھدد صحة الطفل، مثل التشغیل في 
المصانع التي تعمل بالإشعاعات أو المواد الكیماویة، كذلك تشغیل القصر في المقاھي  
نوادي   في  القصر  تشغیل  أیضا  الكحولیة،  المواد  بیع  محلات  أو  اللیلیة  الملاھي  أو 

 الأنترنت مما قد یؤثر على تربیتھم و أخلاقھم. 
حقیقة أن حصر مجال كل الأعمال التي یمنع تشغیل الطفل القاصر فیھا أمر  
على  الأعمال  بعض  ذكر  بالإمكان  كان  لكن  و  كثرتھا،  و  الأعمال  لتنوع  ممكن  غیر 
سبیل المثال و لیس على سبیل الحصر حتى تتوضح الصورة أكثر، و ذلك تماشیا مثلا  

رقم   الاتفاقیة  علیھ  تنص  ما  و    182مع  الأطفال  عمل  أشكال  أسوأ  بحظر  المتعلقة 
و  الطفل  التي تضر بمصلة  التي حددت الأعمال  و  للقضاء علیھا  الفوریة  الاجراءات 

 التي سبق لنا التطرق الیھا في المبحث الأول من ھذه المداخلة.
خطرا   تشكل  التي  الأعمال  ھذه  تحدید  الجزائري  المشرع  بإمكان  كان  أیضا 
على صحة الطفل كما قام بذكرھا بالنسبة للعمال الراشدین من خلال القرار الوزاري  

و الذي یحدد قائمة    1997یونیو سنة    9الموافق    1418صفر    4المشترك المؤرخ في  
العمال معرضین بشدة لأخطار مھنیة فیھا  التي یكون  المادة  (44)الأشغال  ، حیث تنص 
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المؤرخ    120-93من المرسوم التنفیذي رقم    3الأولى منھ على " عملا بأحكام المادة  
و المذكور أعلاه، تحدد    1993مایو سنة    15الموافق    1413ذي القعدة عام    23في  

لأخطار   بشدة  معرضین  فیھا  العمال  یكون  التي  الأشغال  قائمة  القرار  ھذا  ملحق  في 
 مھنیة.". 

و قد جاء الملحق لھذا القانون لینص على قائمة الأعمال و ھي: الأشغال التي  
عرضھا   و  معالجتھا  و  استخدامھا  و  الآتیة  الكیمیائیة  المفاعلات  تحضیر  تتطلب 

الأشغال    -(المفاعلات الكیمیائیة مذكورة في الملحق بالتفصیل مثل الفلیور و مركباتھ)
التي تعرض أصحابھا للمخاطر العفنة و الطفیلیة (و ھي مذكورة بالتفصیل في الملحق  

المنجزة في المجاري المائیة) التي تعرض أصحابھا للمخاطر    -مثل الأشغال  الأشغال 
المواد   و  السینیة  الأشعة  مثل  أیضا  الملحق  في  بالتفصیل  مذكورة  ھي  (و  الجسدیة 

في    -المشعة) بالتفصیل  أیضا  مذكورة  ھي  المخاطر(و  على  تنطوي  أخرى  أشغال 
 الملحق مثل استعمال الطلاء  و الأصباغ عن طریق الرش). 

القصر   الأطفال  لحمایة  الامكان  بقدر  الجزائري  المشرع  سعى  فقد  ھكذا  و 
أن   دون  عام  بشكل  علیھم  خطرا  تمثل  التي  الأعمال  من  مجموعة  بتحدید  العاملین 
یمنعھم بالتحدید من ممارسة أعمال خاصة، و ھو ما ندعو المشرع الجزائري لإضافتھ 

 في قانون العمل.
 

 الـخـاتـمــة 
في الأخیر، یجدر التوضیح بأن ظاھرة عمالة الأطفال الغیر قانونیة تعتبر من   

الظروف   بسبب  و  الطفل  أصبح  اذ  ھذا،  یومنا  في  انتشارا  الأكثر  السلبیة  الظواھر 
درجة  الى  مخاطره  بكل  العملي  المجال  الى  مدفوعا  المتدھورة  و  القاسیة  الاجتماعیة 
ادراكھ   و  وعیھ  عدم  بسبب  العمل  أرباب  من  الاقتصادي  للاستغلال  ضحیة  وقوعھ 

العقلي       و  الجسدي  نموه  على  سواءا  بإنجازھا  یقوم  التي  الأعمال  مخاطر  و  لحقوقھ 
و النفسي، و انما أیضا على مستقبلھ و ازدھاره، فالأصل لیس عمل الطفل و انما نموه  
لھ   بتوفیرھا  یلتزم  التي  الكریم  العیش  متطلبات  بكل  متمتعا  أقرانھ  مع  طبیعي  بشكل 

 أولیاءه.  
لذلك    حتمیة،  الطفل ضرورة  عمل  یكون  الحالات  بعض  في  فانھ  ذلك  رغم 

وضع ضوابط   الى  الجزائري  التشریع  منھا  الوطنیة  كذا  و  الدولیة  التشریعات  سعت 
قانونیة صارمة من أجل حمایة الطفل في مجال العمل من المخاطر التي قد تھدد حیاتھ 
كذا ضرورة   لتشغیل الأطفال و  السن الأدنى  الضوابط في تحدید  تمثلت ھذه  نموه،  و 
الأعمال  بعض  في  و  اللیل  في  تشغیلھم  حظر  الى  بالإضافة  لھم،  الصحیة  المتابعة 

 الخطیرة. 
أما بالنسبة لمشرعنا الجزائري فقد اقتدى بالتشریعات الدولیة الخاصة بتشغیل   

الأطفال و تبنى نفس الضوابط التي تحمي الطفل من مخاطر العمل، كما أعتمد آلیات  
قانونیة لمراقبة مدى احترام قواعد تشغیل الأطفال و تطبیق وسائل الوقایة لحمایتھم من  
نجد   العامل  الطفل  حقوق  حمایة  على  تسھر  التي  الھیئات  بین  من  و  العمل،  مخاطر 

 مفتشیة العمل و طب العمل اللذان یحفظان حقوق الطفل العامل.
و علیھ و من خلال كل ما سبق ذكره، فإننا ندعو الى ضرورة الحد من مجال  

أو   العقلیة  أو  النفسیة  الناحیة  من  سواءا  حیاتھم  على  یؤثر  ذلك  لأن  الأطفال  تشغیل 
 الجسدیة بالرغم من كل القوانین التي تسعى لحمایة الطفل العامل. 
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بتشغیل    یقومون  الذین  العمل  لأرباب  بالنسبة  العقوبة  تشدید  ضرورة  أیضا 
بالنسبة   العقوبات  تشدید  و  للتشغیل،  القانوني  للسن  الأدنى  الحد  احترام  دون  الأطفال 

 للاستغلال الاقتصادي للطفل. 
اضافة الى ضرورة وضع نصوص قانونیة خاصة بحظر الأعمال التي تشكل   

خطرا على الأطفال في مجال العمل و منع تشغیل الأطفال فیھا و اقرار عقوبة مشددة  
 على كل من یخالف ذلك.  

 الھوامش :
 

أعتمدت و عرضت للتوقیع و التصدیق و الانضمام  1989اتفاقیة حقوق الطفل لسنة  .1
تشرین الثاني/    20المؤرخ في    44/25بموجب قرار الجمعیة العامة للأمم المتحدة  

النفاذ  1989نوفمبر   بدء  تاریخ  سبتمبر    2،  للمادة    1990أیلول/  ،  49وفقا     
الھدى   دار  الانساني،  الدولي  القانون  في  الطفل  و  المرأة  حقوق  العباسیة،  لعسري 

 . 118، ص  2006للطباعة و النشر و التوزیع، عین ملیلة، الجزائر، 
من اتفاقیة حقوق الطفل على أنھ "تعترف الدول الأطراف بحق   32/1تنص المادة   .2

یكون   أن  یرجح  عمل  أي  أداء  من  و  الاقتصادي  الاستغلال  من  حمایتھ  في  الطفل 
خطیرا أو أن یمثل اعاقة لتعلیم الطفل، أو أن یكون ضارا بصحة الطفل     أو بنموه 
البدني، أو العقلي، أو الروحي، أو المعنوي، أو الاجتماعي..."، المرجع نفسھ، ص 

133 . 
الأسباب الانعكاسات و    –رشید زوزو، رابح بن عیسى، عمالة الأطفال في الجزائر   .3

، ص  2016، الجزائر، دیسمبر  21مجلة علوم الانسان  و المجتمع، العدد    -الحلول
50  . 

الایذاء .4 و  الاستغلال  و  العنف  الطفل من  الأمم   -حمایة  تقریر منظمة  الطفل،  عمالة 
 : الالكتروني  الموقع  المتحدة،  للأمم  التابعة  (الیونیسیف)  الطفولة  لرعایة  المتحدة 

https://www.unicef.org  التصفح تاریخ  التصفح  01-06-2021،  ساعة   ،
 سا. 18:00

 المرجع و الموضع نفسھ.  .5
نشأت منظمة العمل الدولیة بعد أحداث الحرب العالمیة الأولى، و بمقتضى أحد بنود  .6

معاھدة فرساي، انطلاقا من أن السلام العالمي الدائم لا یمكن أن یتحقق الا في ظل  
لأبریل   في  دستورھا  وضع  تم  الاجتماعیة،  العمل    1919العدالة  لجنة  طرف  من 

 للأمم المتحدة مقرھا في  
على أنھ " لأغراض ھذه   1989تنص المادة الأولى من اتفاقیة حقوق الطفل لسنة   .7

الاتفاقیة، یعني الطفل كل انسان لم یتجاوز الثامنة عشرة، ما لم یبلغ سن الرشد قبل  
 . 119ذلك بموجب القانون المنطبق علیھ."، لعسري العباسیة، المرجع السابق، ص 

رقم   .8 الصناعیة  الأعمال  في  الأحداث  تشغیل  لسن  الأدنى  الحد  اعتمدھا 59اتفاقیة   ،
العشرین،   و  الثالثة  دورتھ  في  الدولیة  العمل  لمنظمة  العام  حزیران/    22المؤتمر 

، لعسري العباسیة، المرجع 1941شباط/ فبرایر    21تاریخ بدء النفاذ    1937یونیو  
 . 185نفسھ، ص 

https://www.unicef.org/
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رقم   .9 الاتفاقیة  من  الثانیة  في    59المادة  الأحداث  تشغیل  لسن  الأدنى  بالحد  المتعلقة 
 . 186، لعسري العباسیة، المرجع نفسھ، ص 1937الأعمال الصناعیة لسنة  

اتفاقیة منظمة العمل الدولیة بشأن الحد الأدنى لسن الأعمال غیر الصناعیة، دخلت   .10
في   التنفیذ  رقم  1935یونیو    6حیز  الاتفاقیة  أما  سنة    60،  فقد    1937الصادرة 

في   التنفیذ  حیز  الالكتروني 1950دیسمبر    29دخلت  الموقع  من   ،
http://hrlbrary.umn.edu  :التصفح تاریخ  التصفح:  29-05-2021،  ساعة   ،

9:16 . 
رقم   .11 بالعمل  الالتحاق  لسن  الأدنى  الحد  المؤتمر  138اتفاقیة  طرف  من  اعتمدت   ،

، بدأ نفاذ ھذه الاتفاقیة في  1973حزیران/ یونیو    26العام لمنظمة العمل الدولیة في  
یونیو    19 الالكتروني  1976حزیران/  الموقع  من   ،http://www.ohchr.org ،

 . 13:22، ساعة التصفح:  2021-05-31تاریخ التصفح: 
رقم   .12 لسنة    16الاتفاقیة  للأحداث  الطبي  الفحص  الالمتروني  1921بشأن  الموقع   ،

http://hrlibrary.umn.edu  :التصفح تاریخ  التصفح:  31-05-2021،  ساعة   ،
16:00 . 

المتعلقتین بإقرار نظام الفحص الطبي عند تشغیل الأطفال   78و    77الاتفاقیتین رقم   .13
 في القطاعین الصناعي و غیر الصناعي، المرجع نفسھ. 

مصر،  .14 الاسكندریة،  الحدیث،  الجامعي  المكتب  الطفل،  حقوق  سلیم،  أنور  عصام 
 . 237، ص  2001

في   .15 النفاذ  بدأ  الصناعة،  في  لیلا  الأحداث  عمل  سنة    13اتفاقیة  یونیھ  حزیران/ 
رقم  1921 بالافاقیة  وعدلت  الموقع  1948سنة    90،   ،

، ساعة  2021-05-31، تاریخ التصفح:  http://hrlibrary.umn.eduالالكتروني:
 . 16:22التصفح:  

 المادة الثانیة من اتفاقیة عمل الأحداث لیلا في الصناعة، المرجع نفسھ. .16
رقم   .17 رقم    90اتفاقیة  الاتفاقیة  بتعدیل  في   06خاصة  لیلا  الأحداث  بعمل  المتعلقة 

 الصناعة، المرجع نفسھ. 
 اتفاقیة حظر العمل اللیلي للأحداث في القطاع غیر الصناعي، المرجع نفسھ. .18
اتفاقیة القضاء على أسوأ أشكال عمل الأطفال و الاجراءات الفوریة للقضاء علیھا،   .19

الالكتروني التصفح:  http://hrlibrary.umn.edu: الموقع  تاریخ   ،31-05-
 . 18:45، ساعة التصفح:  2021

المادة الثالثة من اتفاقیة القضاء على أسوأ أشكال عمل الأطفال و الاجراءات الفوریة   .20
 للقضاء علیھا، المرجع نفسھ.

محمد عبد الجواد، عمالة الأحداث في الوطن العربي، دار النھضة العربیة، القاھرة،   .21
 . 90، ص 1998مصر، 

http://hrlbrary.umn.edu/
http://www.ohchr.org/
http://hrlibrary.umn.edu/
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بودالي خدیجة، المعالجة القانونیة لعمالة الأطفال في الجزائر خطوات ایجابیة غیر   .22
عدد   المیزان،  مجلة  الجامعي  02كافیة،  المركز  للحدود،  العابرة  الجرائم  مخبر   ،

ص   ن،  س  ب  الجزائر،  النعامة،  صالحي  الموقع  383أحمد   ،
التصفح:  http://www.asjp.verist.dzالالكتروني: تاریخ   ،31-05-2021  ،

 . 18:10ساعة التصفح:  
رقم   .23 في    11-90القانون  المؤرخ  المتمم  و  المعدل  العمل  بعلاقات    26المتعلق 

، الجریدة الرسمیة للجمھوریة 1990أفریل سنة    21ه الموافق  1410رمضان عام  
، السنة السابعة و العشرون، الصادرة یوم 17الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، العدد  

 . 562م، ص 1990أبریل سنة  25ه الموافق 1410الأربعاء أول شوال عام  
المادة   .24 العمل    15تنص  قانون  من    11-90من  حال  أي  في  یمكن  لا   " أنھ  على 

للتوظیف عن ستة عشرة ( العمر الأدنى  ) سنة الا في الحالات  16الأحوال أن یقل 
التي تدخل في اطار عقود التمھین التي تعد وفقا للتشریع و التنظیم المعمول بھما، و 
لا   أنھ  كما  الشرعي،  وصیھ  من  رخصة  على  بناءا  الا  القاصر  توظیف  یجوز  لا 
أو   النظافة  فیھا  تنعدم  التي  أو  الخطیرة  الأشغال  في  القاصر  العامل  استخدام  یجوز 

 تضر صحتھ أو تمس بأخلاقیاتھ."، المرجع و الموضع نفسھ. 
حقوق .25 خیرة،    شھادة   لنیل  أطروحة  الجزائري،  القانون  في  المدنیة  الطفل   العرابي 

-2012  الجزائر،  وھران،  جامعة  الحقوق،  كلیة  الخاص،   القانون  في  الدكتوراه
 . 238، ص  2013

المادة   .26 العمل    140تنص  قانون  یعاقب   11-90من   " أنھ  على  المتمم  و  المعدل 
لم    2000الى    1000بغرامة مالیة تتراوح من   دج على كل توظیف عامل قاصر 

التنظیم  و  للتشریع  طبقا  المحرر  التمھین  عقد  حالة  في  الا  المقررة،  السن  یبلغ 
یوما الى    15المعمول بھ، و في حالة العود یمكن اصدار عقوبة حبس تتراوح من  

شھرین، دون المساس بالغرامة التي یمكن أن ترفع الى ضعف الغرامة المنصوص  
 . 574علیھا في الفقرة السابقة."، قانون العمل، المرجع السابق، ص 

المؤرخ في    07-81القانون رقم   .27 بالتمھین  الموافق    1401شعبان عام    24المتعلق 
، الجریدة الرسمیة للجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، 1981یونیو سنة    27

الثلاثاء  26العدد   یوم  الصادرة  الثامنة عشرة،  السنة  الموافق  1401شعبان    27،  ه 
 . 880م، ص  1981یونیو سنة  30

جوان    22الصادرة في  155الاتفاقیة الدولیة الصادرة عن منظمة العمل الدولیة رقم  .28
التنفیذ   1981 التي دخلت حیز  العمل و  المتعلقة بأمن و صحة العمال داخل أماكن 

المصادق علیھا من طرف الجزائر بموجب المرسوم الرئاسي   1983أوت    11في  
في    59-06رقم   الجزائریة 2006-02-11المؤرخ  للجمھوریة  الرسمیة  الجریدة   ،

العدد   الشعبیة،  الثالثة و الأربعون، الصادرة یوم الأحد  07الدیمقراطیة  السنة   ،13  
 . 05م، ص 2006فبرایر   12ه الموافق  1427محرم عام 
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المعدل و المتمم على أنھ    1996من دستور الجزائر لسنة    02فقرة    55تنص المادة   .29
 "یضمن القانون أثناء العمل الحق في الحمایة و الأمن و النظافة". 

رقم   .30 في    13-83القانون  و    1983جویلیة    02المؤرخ  العمل  بحوادث  المتعلق 
عدد   الرسمیة  الجریدة  المتمم  و  المعدل  المھنیة  ص    1983لسنة    28الأمراض 

رقم  1809 القانون  في    88-07،  بالوقایة    1988جانفي    26المؤرخ  المتعلق 
عدد   الرسمیة  الجریدة  العمل  طب  و  الأمن  و  ،  117ص   1988لسنة    4الصحیة 

القانون رقم    5فقرة    05المادة   المتعلق    1990أبریل    21المؤرخ في    11-90من 
التالیة:   الأساسیة  بالحقوق  العمال  "یتمتع  أنھ  على  تنص  التي  و  العمل  بعلاقات 

المتعلق بعلاقات العمل،    11-90...الوقایة الصحیة  و طب العمل..."، القانون رقم  
 . 562المرجع السابق، ص  

المتعلق بالوقایة الصحیة و الأمن و طب    07-88من القانون رقم    19تنص المادة   .31
العمل على أنھ " یعد التعلیم        و الاعلام و التكوین المتعلق بالأخطار المھنیة  

 . 121واجبا تضطلع بھ الھیئة المستخدمة، المرجع السابق، ص 
بن عزوز بن صابر، حق العمال في الوقایة الصحیة و الأمن داخل أماكن العمل في   .32

التشریع الجزائري، مجلة القانون، المجلد الأول، العدد الأول، كلیة الحقوق، جامعة 
 . 45، ص  2010غلیزان، الجزائر،  

المتعلق بالوقایة الصحیة و الأمن و طب العمل،   07-88من القانون رقم    17المادة   .33
 . 120المرجع السابق، ص  

المتعلق بالوقایة الصحیة و الأمن و طب العمل،   07-88من القانون رقم    16المادة   .34
 المرجع و الموضع نفسھ. 

رقم    16المادة   .35 التنفیذي  المرسوم  في    120-93من  عام    23المؤرخ  القعدة  ذي 
الموافق  1413 الرسمیة   1993مایو    15ه  الجریدة  العمل،  طب  بتنظیم  المتعلق 

، السنة الثلاثون، الصادرة یوم  33للجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، العدد  
-12م، ص.ص  1993مایو سنة    19ه الموافق  1413ذي القعدة عام    27الأربعاء  

11 . 
بوكماش .36 التشریع    -محمد  في  الأطفال  لعمالة  القانوني  النظام  شیماء،  عطایلیة 

، كلیة الحقوق  2الجزائري، مجلة الحقوق و العلوم السیاسیة، المجلد الخامس، العدد  
 . 455، ص 2014و العلوم السیاسیة، جامعة خنشلة، الجزائر،  

المعدل و المتمم على أنھ "المدة القانونیة   11-90من قانون العمل    22تنص المادة   .37
) أربعون  و  أربع  و  44للعمل  العادیة.  العمل  ظروف  أثناء  الأسبوع  في  ساعة   (

ص  السابق،  المرجع  الأقل."،  على  كاملة  أیام  خمسة  على  الساعات  ھذه  تتوزع 
565 . 

المعدل و المتمم على أنھ " یجوز استثناءا   11-90من قانون العمل    23تنص المادة   .38
العمل الأسبوعیة كما یأتي:  22للمادة   أن تخفض للأشخاص   -أعلاه، أن تكون مدة 

  -الذین یقومون بأشغال شاقة و خطیرة أو تترتب علیھا متاعب بدنیة     أو عصبیة.
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تحدد   و  النشاط.  عن  التوقف  فترات  المتضمنة  العمل  مناصب  لبعض  ترفع  أن  و 
تخفیض   مقدار  منصب  لكل  توضح  و  المعنیة  المناصب  قائمة  الجماعیة  الاتفاقات 

 العمل أو رفعھا."، المرجع و الموضع نفسھ.
كیرواني ضاویة، التنظیم الدولي للعمل في مواجھة عمل الأطفال، رسالة مقدمة لنیل   .39

شھادة الدكتوراه في العلوم، تخصص قانون خاص، كلیة الحقوق و العلوم السیاسیة، 
 . 68، ص 2013جامعة مولود معمري تیزي وزو، الجزائر،  

  1990فبرایر    6الموافق    1410رجب عام    10المؤرخ في    03-90القانون رقم   .40
الشعبیة،  الدیمقراطیة  الجزائریة  للجمھوریة  الرسمیة  الجریدة  العمل،  بمفتشیة  یتعلق 

الأربعاء  6العدد   یوم  الصادرة  العشرون،  و  السابعة  السنة  ه  1410رجب    11، 
 . 237م، ص  1990فبرایر   7الموافق 

رقم   .41 القانون  من  الخامسة  المادة  "    03-90تنص  أنھ  على  العمل  بمفتشیة  المتعلق 
یتمتع مفتشو العمل بسلطة القیام بزیارات الى أماكن العمل، التابعة لمھامھم و مجال 
اختصاصھم، قصد مراقبة تطبیق الأحكام القانونیة و التنظیمیة.        و یمكنھم بھذه 
الصفة، الدخول في أیة ساعة من النھار أو اللیل، الى أي مكان یشتغل فیھ أشخاص  
تحمیھم الأحكام القانونیة و التنظیمیة التي یتعین علیھم معاینة تطبیقھا. غیر أنھ اذا  
كانت الورشة أو وسائل الانتاج الصناعیة أو التجاریة الأخرى موجودة في محل ذي  
استعمال سكني، یمكن مفتشي العمل، في اطار ممارسة صلاحیاتھم، أن یدخلوا في  

 .  238أي وقت من ساعات العمل الى أماكن الانتاج."، المرجع نفسھ، ص 
المعدل و المتمم على أنھ "...كما لا یجوز    11-90من قانون العمل    15تنص المادة   .42

تضر   أو  النظافة  فیھا  تنعدم  التي  أو  الخطیرة  الأشغال  في  القاصر  العامل  استخدام 
 . 564صحتھ أو تمس بأخلاقیاتھ."، المرجع السابق، ص 

الموافق    1411رجب    3المؤرخ في    05-91من المرسوم التنفیذي رقم    26المادة   .43
و    1991ینایر    19 الصحة  تطبق على حفظ  التي  للحمایة  العامة  بالقواعد  المتعلق 

الأمن في أماكن العمل، الجریدة الرسمیة للجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة،  
ه الموافق  1411رجب    7، السنة الثامنة و العشرون، الصادرة یوم الأربعاء  4العدد  

 . 74م،     ص  1991ینایر سنة  23
  1997یونیو سنة    9الموافق    1418صفر عام    4قرار وزاري مشترك مؤرخ في   .44

یحدد قائمة الأعمال التي یكون العمال فیھا معرضین بشدة لأخطار مھنیة، الجریدة  
، السنة الرابعة     و  75الرسمیة للجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، العدد  

في   الصادرة  عام    11الثلاثون،  الموافق  1418رجب  ، ص  1997نوفمبر    12ه 
41 . 

 


	تاريخ الاستلام : 06/10/2021 ؛ تاريخ القبول : 13/03/2023
	ملخص

