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Legal approach to the concept of Psychosocial Risks at work:

Algerian legislation as a subject of study
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Abstract
Psychosocial risks are a fundamental and
central issue in the world of work, and

among the major challenges and bets facing

states and societies. Algeria, like other
countries, has not been immune to these
emerging  risks, which have  become

threatening and targeting employees in the
workplace.

Despite the high level of this category of
occupational risks, the Algerian legislative
system has not responded to these threats,
which have been accompanied by a legal
vacuum that has been the victim of the
working class, which suffers in silence.

In the absence of a special legal system to deal
with these emerging threats, this study aimed to
highlight the legislative mechanisms and the
means available and current to protect employees
and protect them from psychosocial risks.

Keywords: Occupational risks; psychosocial
risks;  working  conditions;  psychological

harassment; sexual harassment.

Résumé

Les risques psychosociaux sont une question
fondamentale et centrale dans le monde du
travail, et parmi les défis et les paris majeurs
auxquels sont confrontés les FEtats et les
sociétés. L’Algérie comme d’autres  pays, n’a
pas ¢ét¢ a [1’abrideces risques émergents, qui
sont devenus menacants et ciblant les salariés
sur le lieu de travail.

Malgré le niveau élevé de cette catégorie de
risques professionnels, le systéme législatif
algérien n’a pas répondu a ces menaces, qui se
sont accompagnées d’un vide juridique qui a
été la victime de la classe ouvriére, qui souffre
en silence.

En D’absence d’un systéme juridique spécial
pour faire face a ces menaces émergentes, cette
étude visait a mettre en évidence les
mécanismes législatifs et les moyens
disponibles et actuels pour protéger les salariés
et les protéger des risques psychosociaux.

Mots _clés: Risques professionnels; risques
psychosociaux; conditions de travail; harcélement
moral; harcélement sexuel.
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