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Résumé 
Les risques psychosociaux sont une question 
fondamentale et centrale dans le monde du 
travail, et parmi les défis et les paris majeurs 
auxquels  sont  confrontés  les  États  et  les  
sociétés. L’Algérie comme d’autres pays, n’a 
pas été à l’abri de ces risques émergents, qui 
sont devenus menaçants et ciblant les salariés 
sur le lieu de travail.   
Malgré le niveau élevé de cette catégorie de 
risques  professionnels,  le  système  législatif 
algérien n’a pas répondu à ces menaces, qui se 
sont accompagnées d’un vide juridique qui a 
été la victime de la classe ouvrière, qui souffre 
en silence.  
En l’absence d’un système juridique spécial 
pour faire face à ces menaces émergentes, cette 
étude visait à mettre en évidence les 
mécanismes  législatifs  et  les  moyens 
disponibles et actuels pour protéger les salariés 
et les protéger des risques psychosociaux. 

Mots clés: Risques professionnels; risques 
psychosociaux; conditions de travail; harcèlement 
moral; harcèlement sexuel. 

Abstract 
Psychosocial risks are a fundamental and 
central issue in the world of work, and 
among the major challenges and bets facing 
states and societies. Algeria, like other 
countries, has not been immune to these 
emerging risks, which have become 
threatening and targeting employees in the 
workplace.   
Despite the high level of this category of 
occupational  risks,  the  Algerian  legislative 
system has not responded to these threats, 
which have been accompanied by a legal 
vacuum that has been the victim of the 
working class, which suffers in silence. 
In the absence of a special legal system to deal 
with these emerging threats, this study aimed to 
highlight the legislative mechanisms and the 
means available and current to protect employees 
and protect them from psychosocial risks.  

Keywords: Occupational risks;  psychosocial 
risks; working conditions; psychological 
harassment; sexual harassment. 
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أساســیة ومحوریــة فــي  بمثابــة قضــیةالأخطــار النفســیة والاجتماعیــة تعتبــر 
عــالم الشــغل، ومــن بــین التحـــدیات والرھانــات الكبــرى التــي تواجــھ الـــدول 

لــم تكــن بمنــأى عــن ھــذه المخــاطر  والجزائــر كغیرھــا مــن الــدول .والمجتمعــات
  .التي أصبحت تھدد وتستھدف الأجراء داخل أماكن العمل المستجدة

ــة، إلا أن  ــار المھنیـ ــن الأخطـ ــة مـ ــذه الفئـ ــوب ھـ ــاع منسـ ــن ارتفـ ــالرغم مـ وبـ
المنظومــة التشــریعیة فــي الجزائــر لــم تتطــرق لھــذه الأخطــار، الأمــر الــذي 

  صاحبھ فراغ قانوني كان ضحیتھ طبقة الأجراء الذین یعانون في صمت.
 ھــذه الأخطــار المســتجدة،وفــي ظــل غیــاب نظــام قــانون خــاص یســتوعب 

ــذه  ــاءت ھ ــة ج ــى دراس ــوء عل ــلیط الض ــدف تس ــریعیة بھ ــبل التش ــات والس الآلی
ــیة  ــار النفسـ ــن الأخطـ ــایتھم مـ ــراء ووقـ ــة الأجـ ــأن حمایـ ــة بشـ ــة والراھنـ المتاحـ

 والاجتماعیة.

المھنیة؛   :المفتاحیةالكلمات   والاجتماعیة؛   الأخطار  النفسیة  العمل؛  الأخطار    ظروف 
 التحرش الجنسي.  التحرش المعنوي؛ 

mailto:mohammed.belaredj@univ-mosta.dz


           محمد أمین بلعرج؛ عواد بلعبدون

834 
 

 مقدمة 
فـــي  (OECD)منظمـــة التنمیـــة والتعـــاون فـــي المیـــدان الاقتصـــادي عبـــرت 

ــة محكمــة حــول ــل؟ خرافــاتالمــرض النفســي فــي : «دراس متعلقــة وحقــائق  العم
ــل ــي العم ــیة ف ــحة النفس ــ»، بالص ــاریخ  ادرة ص ــانفي  16بت ــا 2012ج ــن خوفھ ، ع

بشــأن واقــع الصــحة النفســیة فــي عــالم العمــل فــي الســنوات الأخیــرة،  وقلقھــا الشــدید
ــة  ــة بالغـ ــد ذو أولویـ ــدي جدیـ ــا تحـ ــراء بأنھـ ــیة للأجـ ــحة النفسـ ــفت الصـ ــث وصـ حیـ
ــاجم  ــة الاقتصــادیة الن ــل، مضــیفة أن الســیاق الحــالي للأزم ــي ســوق العم وقصــوى ف
ــي  ــن المھنـ ــدام الأمـ ــة انعـ ــوجي، وحالـ ــدم التكنولـ ــة والتقـ ــات العولمـ ــن إرھاصـ عـ

ــاع ــى ارتف ــا إل ــیؤدي حتم ــادي س ــاعي والاقتص ــي والاجتم ــالغ ف ــار  ب ــوب الأخط منس
 النفسیة والاجتماعیة في السنوات القلیلة المقبلة.

ــیة  ــار النفس ــیة الأخط ــبحت قض ــیة، أص ــین الماض ــنوات الثلاث ــدى الس ــى م عل
ــل  ــي العم ــة ف ــالم (RPS)والاجتماعی ــي ع ــة ف ــألة محوری ــل ، تشــكل مس ــوق  العم وس

الشـــغل، ومـــن بـــین التحـــدیات الرئیســـیة والرھانـــات الكبـــرى التـــي تواجـــھ جمیـــع 
والانســـیاق نحـــو  لمجتمـــع الصـــناعي،االـــدول والمجتمعـــات، وذلـــك نتیجـــة تراجـــع 

قطـــاع الخـــدمات فـــي  تشـــیر الأرقـــام والاحصـــائیات أنحیـــث  المجتمـــع الخـــدماتي،
بالمائــة مــن ســوق العمــل فــي  70إلــى  50یشــكل مــا یقــارب  أصــبح الوقــت الــراھن

   1البلدان الصناعیة.

ــد  ــى بل ــرة عل ــت مقتص ــة لیس ــیة والاجتماعی ــار النفس ــاس أن الأخط ــى أس وعل
ــأى عــن  ــم تكــن بمن ــالم، ل ــدان الع ــاقي بل ــر كغیرھــا مــن ب ــره، نجــد أن الجزائ دون غی

مثــل وانتشــار والاعتــراف بوجــود  التســلیم  لأن ،المســتجدة المھنیــة ھــذه الأخطــار 
ــتجدة  ــاطر المسـ ــر  ھـــذه المخـ ــة فـــي الجزائـ ــدة أو المثاقفـ ــاب المزایـ ــدخل فـــي بـ لا یـ

ــة، ــل القانونیـ ــف  بـ ــي مختلـ ــراء فـ ــھ الأجـ ــاني منـ ــھ ویعـ ــع یعیشـ ــة وواقـ ــو حقیقـ ھـ
 المؤسسات الجزائریة، سواء على صعید القطاعات العامة أو الخاصة.  

ــة  ــب الدراســات الأكادیمی ــاب الإحصــائیات الرســمیة، تشــیر أغل ــي ظــل غی وف
ــع  ــول واق ــتخدمة ح ــات المس ــض المؤسس ــى بع ــت عل ــي أجری ــة الت ــوث المیدانی والبح

ــي ــي نســب  الصــحة النفســیة ف ــر مســبوق ف ــاع ملحــوظ وغی ــى ارتف مجــال الشــغل، إل
ــار  ــو لا والأخط ــة، وھ ــا التقلیدی ــة بنظیرتھ ــیة مقارن ــراض النفس ــطرابات والأم الاض

إلـــى فــي نفـــس الوقـــت ویـــدفعنا دق نـــاقوس الخطـــر محالــة مؤشـــر ســـلبي یــدعونا 
ــث عــن العوامــل والأســباب  ــذه الأخطــار المســتجدة، والبح ــوء علــى ھ ــلیط الض تس

معرفـــة طـــرق وكیفیـــات ناھیـــك عـــن المســـاھمة فـــي ظھورھـــا داخـــل المؤسســـة، 
 التعامل معھا وإدارتھا داخل المؤسسة.

ــ ــنوبـ ــة، الرغم مـ ــن جھـ ــغل مـ ــال الشـ ــھده مجـ ــذي یشـ ــذري الـ ــول الجـ  التحـ
ــدولي بشــأن ــام ال ــة الاھتم ــة  الأخطــار النفســیة والاجتماعی ــن جھ ــل م المرتبطــة بالعم

والمســـتجدات  ، إلا أن التشـــریع الجزائـــري لـــم یواكـــب ھـــذه المتغیـــراتأخـــرى
فكـــرة الأخطـــار النفســــیة  یتطـــرق إلــــى، حیـــث أنــــھ لـــم التشـــریعیةالصـــحیة و

فـــي ظـــل غیـــاب نظـــام قـــانوني ومنظومتـــھ التشـــریعیة.   مـــن خـــلالوالاجتماعیـــة 
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ــل،  ــة المرتبطــة بالعم ــیة والاجتماعی ــرة الأخطــار النفس ــتقل یســتوعب فك خــاص ومس
 مطروح:   والمحوري  یبقى السؤال الجوھري

ــن  ــایتھم م ــراء ووق ــة الأج ــة لحمای ــات التشــریعیة المتاح ــاھي الســبل والآلی م
ــل ــاكن العمـ ــل أمـ ــة داخـ ــیة والاجتماعیـ ــار النفسـ ــور  الأخطـ ــذا القصـ ــل ھـ ــي ظـ فـ

 ؟ التشریعي

ســنتبع المــنھج التحلیلــي للنصــوص القانونیــة  ،ھــذه الإشــكالیةللإجابــة عــن 
ــار  ــدي للأخطـ ــري للتصـ ــرع الجزائـ ــدھا المشـ ــي اعتمـ ــریعیة التـ ــیات التشـ والمقتضـ

ارتأینــا تقســیم ھــذه المداخلــة إلــى قســمین:  وطبقــا لــذلكالمھنیــة داخــل أمــاكن العمــل. 
ــل،  ــة المرتبطــة بالعم ــوم الأخطــار النفســیة والاجتماعی ــد مفھ ــى تحدی ــة عل ــل بدای نعم

ــى( ــرة الأولـ ــات الفقـ ــبل والآلیـ ــد السـ ــى تحدیـ ــاني إلـ ــزء الثـ ــي الجـ ــد فـ ــم نعمـ )، ثـ
ــري  ــریع الجزائ ــة فــي التش ــریعیة المتاح ــایتھم  بخصــوصالتش ــة الأجــراء ووق حمای

التعامـــل  كیفیـــاتكـــذا مـــن الأخطـــار النفســـیة والاجتماعیـــة داخـــل أمـــاكن العمـــل و
   ).الفقرة الثانیة(  انتشارھا الحد منو معھا

 فكرة الأخطار النفسیة والاجتماعیة المرتبطة بالعمل  :ىالأول  فقرةال
ــیة  ــار النفس ــارة: «الأخط ــور عب ــود أصــل ظھ ــة، یع ــر تاریخی ــة نظ ــن وجھ م

 Les Risques Psychosociaux au»والاجتماعیـــة المرتبطـــة بالعمـــل» 
travail» ــة ــیة والاجتماعیـ ــل النفسـ ــابقا: «العوامـ ــا سـ ــق علیھـ ــان یطلـ ــا كـ ، أو كمـ

إلـــى  ،«Les Facteurs Psychosociaux au Travail»المرتبطـــة بالعمـــل» 
)، حیــث اســـتخدمت ھــذه العبــارة للمـــرة 1960مطلــع ســتینیات القـــرن العشــرین (

ــم  ــین تخصــص عل ــة مســتقلة، جمعــت ب ــي إطــار بحــوث ودراســات أكادیمی ــى ف الأول
 «Psychologie»وتخصــــــــص علــــــــم الــــــــنفس  ،«Sociologie»الاجتمــــــــاع 

ــدى الأجــراء داخــل المؤسســة. ــد أن الســیاق  2وعلاقتھمــا بمجــال الصــحة النفســیة ل بی
الأخطـــار النفســـیة والاجتماعیـــة جـــاء فـــي إطـــار  مصـــطلحالحقیقـــي وراء ظھـــور 

ــة  ــة المعمقــ ــاث العلمیــ ــال والأبحــ ــة والأعمــ ــات المحكمــ ــن الدراســ ــة مــ مجموعــ
 La Psychopathologie du»والمتخصصـــة فـــي علـــم الطـــب النفســـي للعمـــل 

»travail،3 ــ1952خمســـینیات القـــرن المنصـــرم  مطلـــع إلـــى  ا، حیـــث تنـــاول فیھـ
ــوى  مجــالالأخصــائیون  ــة ومحت ــھ بظــروف وبیئ ــي العمــل وعلاقت الصــحة النفســیة ف

 العمل.

تتــــألف عبــــارة الأخطــــار النفســــیة والاجتماعیــــة مــــن شــــقین أساســــین أو 
 Danger ou»مصــــطلحین مــــركبین ھمــــا: مصــــطلح الخطــــر أو الأخطــــار 

risque» الــذي یعبــر علــى ذلــك: «الحــدث ضــار غیــر مؤكــد الوقــوع أي غیــر ،
ــھ». ــاریخ وقوع ــد أو ت ــى موع ــھ ولا حت ــة حدوث ــبب وكیفی ــث س ــن حی ــع، لا م  4متوق

ــال وقــوع شــيء مــؤذي أو حــدث مــا مضــر، یصــعب التنبــؤ  ــالخطر یعنــي احتم ف
 بوقوعھ أو حدوثھ (فجائي).  
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: إلــــى »«Psychosociauxعبــــارة نفســــیة واجتماعیــــة فــــي حــــین تشــــیر 
ــي  ــى «psycho»النفسـ ــة بمعنـ ــیة والعقلیـ ــة النفسـ ــحة أو الحالـ ــة الصـ ــي  والذھنیـ التـ

كلمــة الاجتمــاعي  ســتوعبیمــر بھــا الأجیــر أو یعیشــھا داخــل المؤسســة؛ فــي حــین ت
«Social»  ــة ــالظروف العلائقیــ ــرة بــ ــر مباشــ ــرة أو غیــ ــلة مباشــ ــھ صــ ــل مالــ كــ

الموجــودة داخــل مكــان العمــل، أو مــا یعبــر عنــھ بالعلاقــات الإنســانیة والــروابط 
 المؤسسة.    داخلالاجتماعیة السائدة  

لیكـــون بـــذلك مصـــطلح الأخطـــار النفســـیة والاجتماعیـــة عبـــارة عـــن تلـــك: 
ــة الأخطــار « ــة النفســیة والاجتماعی ــین الحال ــع ب ــوع نتیجــة التفاعــل الواق محتمــل الوق

 5».المؤسسةبللشخص، وبین ظروف العمل المحیطة  

«النفســــیة والاجتماعیــــة» بــــدلا مــــن عبــــارة إن الاعتمــــاد علــــى عبــــارة 
ــول  ــر المحـــوري والتحـ ــدال علـــى ذلـــك التغیـ ــة المؤشـــر الـ «المھنیـــة»، یعـــد بمثابـ
الجـــذري الـــذي یشـــھده مجـــال علاقـــات العمـــل وأســـواق العمـــل فـــي ظـــل عصـــر 

تصـــور مفـــاھیمي واصـــطلاحي جدیـــد ب أو بعبـــارة أخـــرى فإنـــھ یـــوحي 6العولمـــة،
ــط  ــرة تقتصــر فق ــت ھــذه الأخی ــة داخــل المؤسســة، فبعــدما كان لفكــرة الأخطــار المھنی
ــمیة  ــدیة والجس ــلامة الجس ــا بالصــحة والس ــة رأس ــوادث مرتبط ــراض والح ــى الأم عل
للأجــراء، أضــحى الیــوم مفھومھــا وأفقھــا وأبعادھــا واســع النطــاق یتعــدى حــدود 

ــة الكلاســیكیة الضــیقة والقاصــرة، لینصــب ــة  بــذلك ھــذه الرؤی ــھ علاق ــى كــل مــا ل عل
ــراء،  ــة للأجـ ــیة والاجتماعیـ ــحة النفسـ ــحیة وبالصـ ــواغل الصـ ــة الشـ ــتوعب كافـ یسـ

والاجتماعیـــة والاقتصـــادیة والثقافیـــة والسیاســـیة المحیطـــة بـــالأجراء، ســـواء كانـــت 
ــاة  ــة بالحی ــواغل المتعلق ــد الش ــھ التحدی ــى وج ــا، وعل ــى خارجھ ــة وحت ــل المؤسس داخ

 الأسریة والمجتمعیة.

وتعقیبــــا علـــى عبــــارة الأخطــــار النفســـیة والاجتماعیــــة ومــــدلولھا تعلیقـــا 
إلـــى أن التركیبـــة الدلالیـــة لھـــذه العبـــارة  (Nina.T)الاصـــطلاحي، تشـــیر الباحثـــة 

ــة  ــال: «الأخطــار الاجتماعی ــالمرة، والأصــح أن یق ــة ب ــر دقیق مضــللة وغامضــة وغی
ــل»  ــة العمـــ ــة المرتبطـــ  Organisationnels-Risques Socio«،7«والتنظیمیـــ

ــیس لطبیعــة  ــل ھــذه المخــاطر، ول ــك توصــیفا لعوامــل وأســباب ظھــور ونشــأة مث وذل
ــیة).  ــحة النفسـ ــار (الصـ ــذه الأخطـ ــن ھـ ــة عـ ــائج المترتبـ ــار ونتـ ــةوآثـ ــذه  ولعلـ أن ھـ

الأخطــار المســتجدة عــادة مــا تظھــر فــي ســیاق معــین ومحــدد، نــاتج فــي أغلــب 
الأحیــان عــن طــرق وأســالیب المعتمــدة والمتخــذة مــن طــرف الھیئــة المســتخدمة فــي 
ــة (العنصــر  ــل المؤسس ــراء داخ ــل والأج ــؤون العم ــل ش ــیم العم ــییر وإدارة أو تنظ تس

 التنظیمي).

وقــد تنــاول الفقــھ مفھــوم الأخطــار النفســیة والاجتماعیــة المرتبطــة بالعمــل 
ــھ  ــھ وخلفیتـ ــھ وموقعـ ــب تخصصـ ــى حسـ ــل علـ ــة، كـ ــات مختلفـ ــدة مقاربـ ــق عـ وفـ

ــل  ــاع العم ــم اجتم ــن عل ــل م ــد أن ك ــار، فنج ــذه الأخط ــوره لھ  Sociologie»ومنظ
du travail»» ــل ــس العمـ ــم نفـ ــم Psychologie du travail، وعلـ ــا علـ »، كمـ
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 Médecine du»»، وكـــذا مجـــال طـــب العمـــل ««Ergonomieالأورغنومیـــا 
travail وحتــى مفتشــیة العمــل ،«L’inspection du travail» ســاھموا بشــكل ،

كبیــر فــي تســلیط الضــوء علــى ھــذه الأخطــار المھنیــة المســتجدة مــن خــلال تعریــف 
 خطورتھا على الحالة الصحیة والاجتماعیة للأجراء.   منبھا والتحذیر  

الأخطـــار وانطلاقـــا مـــن ھـــذه المقاربـــات النظریـــة والتطبیقیـــة، تـــم تعریـــف 
ــة  ــي بالنفســیة والاجتماعی ــد للعمــل، أنھــا: «تلــك الأخطــار الت ــتج عــن الســیاق المعق تن

ــي  ــھ النفس ــدد توازن ــى وتھ ــة الأول ــر بالدرج ــحة النفســیة للأجی ــتھدف الص ــي تس والت
مصــحوبة بأضـــرار جســدیة جانبیــة (الاكتئـــاب،  أیضــا أو العقلــي، كمــا قــد تكـــون

ــار)». ــة، الانتح ــة قلبی ــین  8نوب ــي ح ــرىف ــر أن ی ــبعض الآخ ــاال ــدمرة ھ ــار م : «أخط
تســـــتھدف الصـــــحة النفســـــیة والعقلیـــــة، أو الجســـــدیة و الجســـــمیة، أو الصـــــحة 
ــل  ــم داخـ ــة بھـ ــل المحیطـ ــروف العمـ ــن ظـ ــادة عـ ــة عـ ــراء، ناتجـ ــة للأجـ الاجتماعیـ
ــي  ــم النفس ــى أدائھ ــؤثر عل ــي ت ــة الت ــة والعلائقی ــیما الظــروف التنظیمی ــة، لاس المؤسس

ــاقضبوبھــذا وصــفت ھــذه المخــاطر المســتجدة  9والعقلــي». مــن  أنھــا تتعــارض وتتن
ــة ــدیة  مــــع والشــــكل حیــــث الطبیعــ ــة (الجســ ــة البدنیــ ــة التقلیدیــ ــار المھنیــ الأخطــ

   10والجسمیة).

ــاطر  ــة المخـ ــا: «مجموعـ ــة بأنھـ ــیة والاجتماعیـ ــار النفسـ ــا عرفـــت الأخطـ كمـ
ــراء،  ــة للأج ــیة والعقلی ــیم بالصــحة النفس ــاق ضــرر جس ــأنھا الح ــن ش ــي م ــة، الت مھنی

مســـتقبلھم ومســـارھم وحتـــى ســـلامتھم الجســـدیة، أو انتھـــاك كـــرامتھم، أو تعـــریض 
ــي للخطــر». ــن خــلال  11المھن ــر م ــذه الأخطــار یظھ ــبعض أن مضــمون ھ ــرى ال وی

ــا  مجموعـــة مـــن الوضـــعیات أو الممارســـات أو التصـــرفات التـــي قـــد یتعـــرض لھـ
الأجیــر داخــل المؤسســة، حیــث یكــون لھــا تــأثیر ســلبي مــدمر علــى حیاتــھ الشخصــیة 
ــدم الشــعور  ــھ الإنســانیة، كع ــى كرامت ــة وصــحتھ الجســدیة أو النفســیة أو حت أو المھنی
ــار  ــان، الانھی ــا الإدم ــق، كم ــوتر والقل ــذات، الت ــدیر ال ــدان تق ــة، فق ــاح والرفاھی بالارتی
الجســــدي أو العصــــبي، الاكتئــــاب والانتحــــار، التحــــرش الجنســــي، التحــــرش 

   12المعنوي، العنف (الداخلي والخارجي)، التمییز وعدم المساواة.

ــنة  ــي سـ ــیة فـ ــغیل الفرنسـ ــل والتشـ ــت وزارة العمـ ــار 2008وعرفـ ، الأخطـ
ــى أنھــا:  ــة عل ــین الأجیــر وظــروف النفســیة والاجتماعی ــاعلات التــي تقــع ب ــك التف «تل

ــر ھــذه  ــن أن تظھ ــا یمك ــاعي. كم ــى نشــوء خطــر نفســي واجتم ــؤدي إل ــا ی ــھ، مم عمل
الأخطــار فــي شـــكل الإجھــاد أو الضــغط، أو العنـــف الــداخلي (التحــرش المعنـــوي 
ــخاص  ــرف أشـ ــن طـ ــارس مـ ــارجي (الممـ ــى عنـــف خـ ــي) أو حتـ ــرش الجنسـ والتحـ

ــراء)»، ــة ضــد الأج ــن المؤسس ــب ع ــا  13أجان ــا قضــت بأنھ ــین لھ ــف مح ــي تعری وف
ــك:  ــروف تل ــن ظ ــة ع ــة الناجم ــدیة والاجتماعی ــة، والجس ــیة والعقلی ــاطر النفس «المخ

ــة،  ــل المؤسسـ ــائدة داخـ ــة السـ ــات الاجتماعیـ ــة والعلاقـ ــل التنظیمیـ ــغل والعوامـ الشـ
ــتقراره  ــن اسـ ــلا عـ ــر، فضـ ــحیة للأجیـ ــة الصـ ــى الحالـ ــلبا علـ ــؤثر سـ ــد تـ ــي قـ والتـ

 14ووضعیتھ المھنیة داخل المؤسسة».



           محمد أمین بلعرج؛ عواد بلعبدون

838 
 

كمــــا تناولــــت الشــــبكة الوطنیــــة الفرنســــیة لتحســــین ظــــروف العمــــل 
(ANACT) الأخطـــار النفســـیة والاجتماعیـــة مـــن خـــلال فكـــرة الاضـــطرابات ،

ــر  ــل أو أكث ــدوث خل ــوع أو ح ــة وق ــا احتمالی ــد بھ ــي یقص ــة، والت ــیة والاجتماعی النفس
ــاد  ــى الإجھ ــرجم إل ــن أن یت ــذي یمك ــر ال ــراء، الأم ــوازن النفســي لصــحة الأج ــي الت ف

ــي « ــغط المھنـ ــي «Stress»أو الضـ ــوتر مھنـ ــق أو التـ ــاك Mal-être، القلـ »، الإنھـ
ــاق المھنـــي « ــب عنـــھ ظھـــور أعـــراض أو Burn-out»أو الإرھـ ، ممـــا أن یترتـ

ــیة والعقلیـــة  ــادة، مـــدمرة وخطیـــرة علـــى الحالـــة النفسـ أمـــراض أو اضـــطرابات حـ
ــاة  ــدیة، كالمعانـ ــى الجسـ ــاب ««Souffranceوحتـ ــا Dépression» أو الاكتئـ »، كمـ

قــد تــؤدي ھــذه الاضــطرابات والأمــراض إلــى إثــارة العــداوة والعنــف والتحــرش 
ووفقــا لھــذه الرؤیــة، فإنــھ یســتوجب أن تفھــم ھــذه الأخطــار  15وانتشــار الإدمــان.

علـــى أنھـــا احتمالیـــة حـــدوث اضـــطرابات وأمـــراض ذات طبیعـــة نفســـیة عـــادة مـــا 
ــى  ــة وحت ــدیة، الفردی ــحة الجس ــس الص ــة تم ــرى جانبی ــون مصــحوبة بأضــرار أخ تك

   16الجماعیة في البیئة المھنیة.

وعــدم الخلــط بــین مفھــومي تجــدر الملاحظــة ھنــا، أنــھ لابــد مــن التفرقــة 
ــي  ــة؛ إذ نعنـ ــیة والاجتماعیـ ــار النفسـ ــة، والأخطـ ــیة والاجتماعیـ ــطرابات النفسـ الاضـ
ــي  ــر، والت ــي تصــیب شــخص الأجی ــة الت ــیة والعقلی ــدیة والنفس ــاة الجس ــالأولى المعان ب
یمكــن أن یترتــب عنھــا أمــراض واضــطرابات نفســیة حــادة، قــد تصــل إلــى حــد 
ــیط  ــي محـ ــلوكیة فـ ــة وسـ ــعوبات علائقیـ ــذا صـ ــار، وكـ ــان والانتحـ ــاب والإدمـ الاكتئـ
وبیئـــة العمـــل، بینمـــا نقصـــد بالثانیـــة احتمالیـــة وقـــوع مثـــل ھـــذه الوضـــعیات 

ــة  17والاضـــطرابات والأمـــراض، ــیة والاجتماعیـ ــار النفسـ ــارة أخـــرى فالأخطـ وبعبـ
ــذه  ــل ھ ــور مث ــي لظھ ــرك الرئیس ــي والمح ــدر الأساس ــي المص ــار ھ ــذا الإط ــق ھ وف

ــراض. ــرجم  18الاضــطرابات والأم ــؤول أو تت ــد ت ــة ق ــیة والاجتماعی ــار النفس فالأخط
ــن  ــا لـــم یحسـ ــا إذا مـ ــادة وخطیـــرة، طبعـ لا محالـــة إلـــى اضـــطرابات وأمـــراض حـ
ــة  ــة ناجحـ ــا بطریقـ ــل معھـ ــا والتعامـ ــتخدمة إدارتھـ ــة المسـ ــل أو الھیئـ ــاحب العمـ صـ

 وسلیمة.

والســـلامة المھنیتـــین إلـــى أن فـــي حـــین تشـــیر الوكالـــة الأوروبیـــة للصـــحة 
ــاعلات الســلبیة الواقعــة  ــة ظھــرت فــي ســیاق التف فكــرة الأخطــار النفســیة والاجتماعی
بــین بیئــة العمــل وظــروف العمــل، ومحتــوى العمــل وطبیعتــھ، ومدتــھ ووســائلھ، 
ــوجي  ــالتطور والتحــول التكنول ــور ھــذه الأخطــار ب ــة مســألة ظھ ــث ربطــت الوكال حی
ــاذج  ــذا النم ــة، وك ــي عصــر العولم ــات الاقتصــادیة ف ــذي تشــھده المؤسس ــي ال والھیكل
الجدیـــدة لتنظـــیم العمـــل وتوقیتـــھ. كمـــا عبـــرت علـــى أن مضـــمون ھـــذه الأخطـــار 
ــن  ــذي مـ ــر الـ ــییرھا، الأمـ ــات وطـــرق تسـ ــیم المؤسسـ ــر إدارة وتنظـ ــرتبط بعناصـ مـ
ــن  ــتقرارھم وحسـ ــاھیتھم واسـ ــأنھ أن یـــؤثر علـــى صـــحة وســـلامة الأجـــراء ورفـ شـ
ــل  ــة داخـ ــیة والاجتماعیـ ــار النفسـ ــة الأخطـ ــإن معالجـ ــھ فـ ــات. وعلیـ ــیر للمؤسسـ سـ
المؤسســة بمنعــزل علــى عناصــر تنظــیم العمــل وتســییره، وإدارة وتطــویر العمــل 
وإعـــادة ھیكلتـــھ، دون ربـــط ھـــذه الأخیـــرة بھـــذه الأخطـــار لـــیس لـــھ أي معنـــى أو 

علـــى اعتبـــار أن طـــرق وأســـالیب وسیاســـات التســـییر والتنظـــیم والإدارة  19فائـــدة،
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ــار  ــور وانتش ــي لظھ ــدر الأساس ــكل المص ــادیة تش ــات الاقتص ــا المؤسس ــي تنتھجھ الت
ــدى فئــة  ــة ل ــیة والاجتماعی ــعیات والأمــراض النفس ــطرابات والوض مثــل ھــذه الاض

 الأجراء.

لــــم تكــــن بمنــــأى عــــن ھــــذه  (OIT)وبــــدورھا منظمــــة العمــــل الدولیــــة 
المتغیـــرات والمســـتجدات الصـــحیة والاجتماعیـــة المرتبطـــة بمجـــال العمـــل، حیـــث 
اعتمـــدت فـــي وقـــت مبكـــر علـــى مفھـــوم الأخطـــار النفســـیة والاجتماعیـــة المتعلقـــة 

ــین  ــا ب ــدة م ــرة الممت ــي الفت ، تحــت مســمى العوامــل النفســیة 1986-1984بالعمــل ف
ــة  ــان ذو أولوی ــد ورھ ــدي جدی ــة تح ــھ بمثاب ــل، واعتبرت ــة بالعم ــة المرتبط والاجتماعی

 190قصــوى. وھــو مــا تجســد حرفیــا مــن خــلال اتفاقیــة منظمــة العمــل الدولیــة رقــم 
ــي شــددت  2019لســنة  ــى العنــف والتحــرش فــي عــالم العمــل، الت بشــأن القضــاء عل

ــویض لصــحة  ــد وتق ــكل تھدی ــا تش ــا باعتبارھ ــذه الأخطــار وخطورتھ ــامة ھ ــى جس عل
وســلامة الأجــراء داخــل أمــاكن العمــل، حیــث نصــت بصــریح العبــارة علــى وجــوب 
أن یتخـــذ أصـــحاب العمـــل خطـــوات وسیاســـات وتـــدابیر الحمائیـــة وقائیـــة اللازمـــة 

ــیة والاجتماعیـــة، ــار النفسـ ــا تـــم تأكیـــد علـــى ھـــذه الالتزامـــات  20بشـــأن الأخطـ كمـ
ــم  ــیة رقـ ــلال التوصـ ــن خـ ــة مـ ــنة  206الجوھریـ ــة 2019لسـ ــاءت مكملـ ــي جـ ، التـ

 لمقتضیات ومضامین الاتفاقیة سالفة الذكر.  

وفـــي ضـــوء ھـــذه المواكبـــة والاھتمـــام الـــدولي، عرفـــت الأخطـــار النفســـیة 
ــة  ، (BIT)والاجتماعیــــة مــــن طــــرف المكتــــب الــــدولي لمنظمــــة العمــــل الدولیــ

ــحة  ــة للص ــة العالمی ــول العوامــل (OMS)والمنظم ــترك ح ــر المش ــار تقری ، فــي إط
بأنھـــا: «تلـــك المخـــاطر التـــي تحـــدث  21النفســـیة والاجتماعیـــة المرتبطـــة بالعمـــل،

وتنـــتج فـــي ســـیاق مجموعـــة مـــن تفـــاعلات بـــین بیئـــة العمـــل و ظـــروف العمـــل، 
ــات  ــدرات وحاجیـ ــة، وقـ ــن ناحیـ ــة) مـ ــاة المھنیـ ــمونھ (الحیـ ــل ومضـ ــة العمـ وطبیعـ
الأجـــراء وتوقعـــاتھم، وأعـــرافھم وثقـــافتھم، وحتـــى ظـــروف حیـــاتھم خـــارج مجـــال 
ــردود  ــى م ــلب عل ــؤثر بس ــد ی ــا ق ــرى، مم ــة أخ ــن ناحی ــاة الشخصــیة) م ــل (الحی العم
ــحتھم  ــى صـ ــى علـ ــدني، وحتـ ــري والبـ ــداعھم الفكـ ــي وإبـ ــم المھنـ ــراء وأدائھـ الأجـ

ــة».  كمــا ینطــوي مضــمون وفحــوى الجســدیة والنفســیة ورفــاھیتھم داخــل المؤسس
ــة  ــادة ھیكل ــل، إع ــت العم ــال توقی ــة بمج ــرى مرتبط ــب أخ ــى جوان ــار عل ــذه الأخط ھ
مناصــب الشــغل، خوصصــة المؤسســات وقضــیة تســریح الأجــراء مــن خــلال اتخــاذ 
ــر،  ــاة الخاصــة للأجی ــة بالحی ــائل متعلق ــى المس ــتمل عل ــا تش ــة، كم ــر قانونی ــدابیر غی ت

 22وحدود سلطات صاحب العمل.

ومـــع كـــل ھـــذا الاھتمـــام الزائـــد والبـــالغ والمثیـــر، إلا أن المقاربـــة القانونیـــة 
ــت الحلقـــة المفقـــودة  ــذا النقـــاش، ظلـ ــار النفســـیة  فـــي ھـ ــدلیل أن فكـــرة الأخطـ بـ

ــانون الاجتمــاعي، ــة عــن خطــاب الق ــت غائب ــة ظل ــھ القضــاء  لاســیما 23والاجتماعی فق
ــذ ــة وك ــة القانونی ــرة خارجــة عــن نطــاق الحمای ــا جعــل ھــذه الأخی  لكالاجتمــاعي، مم

ــذا  ــة المقـــررة للأجـــراء. ولعـــل أن ھـ ــائھا مـــن منظومـــة التأمینـــات الاجتماعیـ إقصـ
ــا، نظـــرا للغمـــوض والتشـــعب الـــذي یكتنـــف  ــا مـ الغیـــاب أو القصـــور مبـــرر نوعـ
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ــار، و ــذه الأخطـ ــوم ھـ ــاراتالمفھـ ــدة اعتبـ ــع لعـ ــوغات راجـ ــلة  ومسـ ــرى متصـ أخـ
بطبیعـــة ونوعیـــة ھـــذه الأخطـــار مـــن جھـــة، ومـــن جھـــة أخـــرى تـــداخل عوامـــل 
ــق  ــداخل الشـ ــذا تـ ــي، وكـ ــب الشخصـ ــوعي والجانـ ــب الموضـ ــین الجانـ ــا بـ ظھورھـ
ــا  ــة أنھ ــدة القانونی ــى القاع ــوم عل ــة). ومعل ــاة الخاص ــي (الحی ــر المھن ــع غی ــي م المھن
ــد  ــل البع ــدة ك ــھ)، وبعی ــة بحت ــائق مادی ــائع وحق ــراد (وق ــتم بالســلوك الخــارجي للأف تھ
عــن أي ســلوك داخلــي أو ذاتــي أو شخصـــي یخــتلج وجــدانھم، الأمــر یجعــل مـــن 
ــة التشــعب  ــي غای ــذه الأخطــار ف ــد مضــمون وفحــوى ھ ــیم وتجری ــد وتعم ــة تحدی مھم
ــل  ــة ب ــة القانونی ــیس فقــط مــن ناحی ــة تحــدي صــعب ل ــم یكــن بمثاب ــد، ھــذا إن ل والتعقی
ــد  ــة تحدی ــا التســاؤل ھــل باســتطاعة القاعــدة القانونی ــا یحــق لن ــة. وھن ــى الاجتماعی حت
ــده  ــلال تجری ــن خ ــح، م ــق وواض ــكل دقی ــة بش ــیة والاجتماعی ــار النفس ــوم الأخط مفھ

 من الطابع الشخصي والذاتي الذي یعتریھ.

ــة  ــریعات المقارن ــن التش ــره م ــري كغی ــم عــن والمشــرع الجزائ الأخــرى، أحج
ــم  ــاطة ل ــھ ببس ــل، لأن ــة بالعم ــة المتعلق ــیة والاجتماعی ــار النفس ــف للأخط ــاء تعری إعط
ــانون  ــة، لا فــي إطــار ق ــھ التشــریعیة العتیق یســتخدم أصــلا ھــذا مصــطلح فــي منظومت

ــل  ــات العمــ ــات  11-90علاقــ ــانون التأمینــ ــن خــــلال قــ ــتمم، أو مــ ــدل والمــ المعــ
الاجتماعیـــة وقـــانون الضـــمان الاجتمـــاعي، حیـــث أنـــھ اكتفـــى فقـــط بالإشـــارة إلـــى 
الأخطــــار المھنیــــة فــــي إطارھــــا التقلیــــدي الضــــیق دون تصــــنیف نوعیــــة ھــــذه 
الأخطــار، حیــث ربطھــا واختزلھــا فــي الأخطــار البدنیــة أو الجســدیة أو الجســمیة 

 الناتجة عن العمل.

ــتجدات،  ــذه المس ــام ھ ــز التشــریعي أم ــذا القصــور والعج ــن ھ ــرغم م ــى ال وعل
ــو  ــف ول ــاء تعری ــت إعط ــرى حاول ــریعات الأخ ــض التش ــع أن بع ــذا لــم یمن إلا أن ھ
مقتضــب لھــذه الأخطــار النفســیة والاجتماعیــة، بــل الاكثــر مــن ذلــك أنھــا ســعت إلــى 
ــار  ــذه الأخطـ ــة ھـ ــتوعب كافـ ــامل یسـ ــاص شـ ــانوني خـ ــار قـ ــع إطـ ــیب ووضـ تنصـ

ــریعي،  ــوذج تش ــتجدة. وكنم ــاالمس ــرتال اخترن ــيیش ــذي ع البلجیك ــار  ال ــرف الأخط ع
ــب  ــل بموجـ ــة بالعمـ ــة المتعلقـ ــیة والاجتماعیـ ــي النفسـ ــادر فـ ــانون الصـ أوت  04القـ

ــي الصــادر   1996 ــتمم بالمرســوم الملك ــدل والم ــل المع ــي العم ــة ف ــق بالرفاھی المتعل
ــي  ــل  10فـ ــار  2014أفریـ ــن الأخطـ ــة مـ ــات الوقایـ ــراءات وكیفیـ ــمن لإجـ والمتضـ

ــي العمــل ــة ف ــي النفســیة والاجتماعی ــوي ف ، لاســیما العنــف والتحــرش الجنســي والمعن
مــن القــانون أعــلاه علــى أنــھ: «یقصــد بالأخطــار  07حیــث قضــت المــادة  24،العمــل

النفســـیة والاجتماعیـــة فـــي العمـــل وفـــق مقتضـــیات ھـــذا القـــانون: احتمـــال إصـــابة 
ــة  ــدیة، نتیجـ ــرار جسـ ــحوبة بأضـ ــون مصـ ــد تكـ ــیة قـ ــرار نفسـ ــر بأضـ ــر أو أكثـ أجیـ
ــاة فـــي  ــل، الحیـ ــل، محتـــوى العمـــل، ظـــروف العمـ ــیم العمـ ــر تنظـ تعرضـــھ لعناصـ
ــأنھا أن تنطـــوي  ــن شـ ــل، والتـــي مـ ــي العمـ ــائدة فـ ــة السـ ــل، الظـــروف العلائقیـ العمـ

   موضوعیا على خطر ما، بفعل تأثیر صاحب العمل على ھذه العناصر».

مقتضـــیات المرســـوم الملكـــي أعـــلاه، أنھـــا تشـــیر  مـــنوالواضـــح والجلـــي، 
ــورة  ــداخلي بصـ ــادي، الـ ــف الاقتصـ ــدي والعنـ ــف الجسـ ــاھر العنـ ــى مظـ ــرة إلـ مباشـ
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ــز  ــذا أشـــكال التمییـ ــا التحـــرش الجنســـي والتحـــرش المعنـــوي، وكـ والخـــارجي، كمـ
ــك نظــرا للســیاق الاجتمــاعي ــي مجــال التشــغیل، وذل  والاقتصــادي وعــدم المســاواة ف

ــة  ــة الظــواھر الاجتماعی ــة ومنــع كاف ــذي جــاء لمحارب ــھ المرســوم، وال ــذي صــدر فی ال
 لأجراء.لوالاقتصادیة التي أضحت تتربص بالصحة النفسیة والاجتماعیة  

ــذه المظــاھر والأشــكال ضــمن صــور الأخطــار  ــاد ھ ــم تصــنیف واعتم ــذا ت وب
كثــــر شــــیوعا، والتــــي یتســــنى أن ینظمھــــا ویســــتوعبھا الأالنفســــیة والاجتماعیــــة 

ــى  ــرى التــي یطغ ــاقي الصــور الأخ ــس ب ــا الموضــوعي، عك ــرا لطابعھ ــانون نظ الق
تستعصـــي علـــى ھـــا ویغلـــب علیھـــا الطـــابع الشخصـــي والـــذاتي، الأمـــر الـــذي جعل

الضـــبط الـــدقیق بســـبب غموضـــھا وتعقیـــدھا وحتـــى مرونتھـــا (الإجھـــاد، المعانـــاة، 
ــا أو  ــي تجاھلھـ ــذا لا یعنـ ــن ھـ ــي). لكـ ــاق المھنـ ــاك والإرھـ ــق، الإنھـ ــوتر والقلـ التـ

 .الحمائیة  إقصائھا من المقاربة القانونیة

الآلیات التشریعیة المتاحة بشأن حمایة الأجراء من الأخطار النفسیة  :  یةالثان  الفقرة 
 منھا وقایة ، وسبل الوالاجتماعیة

ــنظم إشــكالیة  ــانوني خــاص ی ــري إطــار ق ــم یحــدد المشــرع الجزائ ــو ل ــى ول حت
ــود  ــي وجـ ــذا لا ینفـ ــل، إلا أن ھـ ــة بالعمـ ــة المرتبطـ ــیة والاجتماعیـ ــار النفسـ الأخطـ
ــا ولــو  ــا وتطبیقھ ــا وإعمالھ ــن توظیفھ ــة حمائیــة ووقائیــة یمك ــام قانونی ــادئ وأحك مب
ــن  ــواء م ــتجدة، س ــار المس ــذه الأخط ــراء مــن ھ ــة الأج ــمان حمای ــت لض ــكل مؤق بش

المعــدل والمـــتمم  11-90أو قـــانون علاقــات العمــل  )أولا(الدســتور  أحكــام  خــلال
ــا(المتضـــمن لقـــانون الوظیفـــة العمومیـــة  03-06أو الأمـــر رقـــم  )ثانیـــا( ، أو )ثالثـ

 .  )رابعا(في إطار القانون الجنائي للعمل 
 25)2021(  الدستور الجزائري الجدیدأولا: 

ــبلاد،  ــي الـ ــى فـ ــاعي الأعلـ ــانون الاجتمـ ــد أو القـ ــة العقـ ــتور بمثابـ ــد الدسـ یعـ
مھمتـــھ الرئیســـیة تســـطیر وتحدیـــد مجموعـــة مـــن المبـــادئ الأساســـیة التـــي تحكـــم 
ــیط  ــذا خلـ ــن ھـ ــزأ مـ ــزء لا یتجـ ــو جـ ــل ھـ ــال العمـ ــا أن مجـ ــع، وبمـ ــنظم المجتمـ وتـ

، یلعــب الدســتور دورا محوریــا رائــدا فــي عــالم ومــن ھــذا المنطلــقالاجتمــاعي. 
ــات الأساســیة  26الشــغل، ــوق والحری ــام الضــامن للحق ــانون الأساســي الع ــاره الق باعتب

التــي یتمتــع بھــا كــل إنســان، ســواء كــان ھــذا الأخیــر أجیــرا أو غیــر أجیــر، وســواء 
فــي نطــاق أمــاكن العمــل أو حتــى خارجھــا. وانطلاقــا مــن فكــرة أن الأجیــر ھــو 
ــز  ــف والتمیی ــداء والعن ــر عرضــھ للاعت ــة العمــل، والأكث ــي علاق الطــرف الضــعیف ف
ــام، خصـــھ المؤســـس الدســـتوري  والتحـــرش والإھانـــة وســـائر الأخطـــار بشـــكل عـ

ــدات ــار أو تھدیـ ــة أخطـ ــن كافـ ــة مـ ــة خاصـ ــة ووقایـ ــة وحمایـ ــة فائقـ ــد  التـــي بعنایـ قـ
ــیة،  ــھ الأساس ــك حقوق ــأنھا أن تنتھ ــن ش ــي م ــل، والت ــد العم ــذه لعق ــاء تنفی تعترضــھ أثن

   .الفردیة منھا أو الجماعیة، الشخصیة والمھنیة على حد سواء

ــدل ــادئ  ق ــن المب ــة م ــة متفرق ــكل مجموع ــي ش ــة ف ــذه الحمای ــاھر ھ ــت مظ تجل
الأساســیة، والتــي لا یجــوز بــأي حــال مــن الأحــوال انتھاكھــا أو المســاس بھــا. علمــا 
ــر  ــر، والآخـ ــاني للأجیـ ــابع الإنسـ ــة بالطـ ــى علاقـ ــا علـ ــزء منھـ ــادئ جـ ــذه المبـ أن ھـ
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ــادئ الأساســیة المكرســة ــة المب ــة. ومــن جمل ــذا  متصــل مباشــرة بصــفتھ المھنی ــي ھ ف
ــأن ــر،الش ــة الأجی ــاك حرم ــدم انتھ ــة ع ــھ  27، ضــمان الدول ــى حیات ــدي عل ــدم التع وع

ــوي، جســدي أو نفســي،  28الشخصــیة وشــرفھ، ــدني أو معن ــف ب ــن أي عن ــھ م وحمایت
ــتعباد أو  ــذیب والاســ ــواع التعــ ــائر أنــ ــة، وســ ــق بالكرامــ ــد یلحــ ــاس قــ أو أي مســ

والتــي یمكــن أن تمــارس علیــھ أو  29المعــاملات القاســیة، واللاإنســانیة أو المھینــة،
ــة نشــاطھ داخــل مكــان العمــل أو بمناســبتھ، ســواء صــدرت ھــذه  ــاء تأدی تعترضــھ أثن

 الانتھاكات من طرف صاحب العمل أو أي شخص آخر.

، یضــمن الدســتور حــق الأجیــر فــي الحمایــة نزعــة الحمائیــةال ســیاقوفــي 
ــل،  ــاء العمــ ــة أثنــ ــن والنظافــ ــي الراحــــة،  والحــــقوالأمــ ــق فــ ــمان والحــ الضــ

دون أن ننســى حقــھ  32حــق الإضــراب. 31الحــق النقــابي، الحریــة، 30الاجتمــاعي،
فـــي بیئـــة عمـــل ســـلیمة خالیـــة مـــن العنـــف والتحـــرش، وذلـــك فـــي إطـــار التنمیـــة 

 33المستدامة الشاملة.

ــدة  ــي ســابقة جدی ــة  كــرس وف ــر، حمای ــدیل الأخی ــي التع المؤســس الدســتوري ف
داخــل الوســط المھنــي،  والتحــرش خاصــة للمــرأة الأجیــرة مــن جمیــع أشــكال العنــف

ــتفادة  ــى ضــمان اس ــا حــرص عل ــرة ضــحیةكم ــن  الأجی ــة م ــات العدائی ــذه الممارس ھ
 34أنظمة التكفل والمساعدة والمرافقة القانونیة والصحیة.

   المعدل والمتمم  11-90قانون علاقات العمل    ثانیا:

فیھــــا دائمــــا أن تكــــون قائمــــة علــــى أســــاس  فتــــرضیعلاقــــة العمــــل  إن
ملائمـــة ومتوافقـــة مـــع كرامـــة والاســـتخدام والمعاملـــة العادلـــة والحســـنة واللائقـــة، 

الأجیــر وطبیعتــھ الإنســانیة. وعلــى ھــذا الأســاس، فــإن التنفیــذ الطبیعــي والعــادي 
ــة  ــدرة البدنیـ ــر بالقـ ــخص الأجیـ ــى شـ ــع ویحظـ ــھ أن یتمتـ ــرض فیـ ــل یفتـ ــد العمـ لعقـ

بممارســة مھامــھ فــي  ھــذه الأخیــرة  والمعنویــة الكاملــة، بحیــث تتــیح وتســمح لــھ
ــورة،  ــن ص ــث أحس ــمن حی ــذي یض ــتقرار ال ــة والاس ــن الرفاھی ــتوى م ــھ مس ــل ل تكف

الحفــاظ علــى منصــب عملــھ، وذلــك دون أن یتعــرض ھــذا الأخیــر إلــى أي نــوع مــن 
ــذه  ــدان ھ ــأثر أو فق ــى ت ــا إل ــال وقوعھ ــؤدي ح ــد ت ــي ق ــاطر أو أضــرار الت ــواع مخ أن
ــا  ــدي منھ ــب الجس ــر بالجان ــق الأم ــواء تعل ــلامة الصــحیة، س ــدرة والس ــة أو المق الحال

   35أو النفسي.

ــتوري ــادئ الدســـتوریة التـــي ســـطرھا المؤســـس الدسـ  وتنـــزیلا وتفعـــیلا للمبـ
ــري ــن النیــةالجزائ ــلا بمبــدأ حس ــرض ، وعم  «bonne foi contractuelle» المفت

ــام  ــكل ع ــة بش ــات التعاقدی ــذ العلاق ــة تنفی ــم مرحل ــذي یحك ــكل ال ــل بش ــات العم وعلاق
» L’ordre Publicوإعمــــالا لمفھــــوم النظــــام العــــام الاجتمــــاعي  36خــــاص،

»Social،37  ــغل ــال الشــــ ــنة مجــــ ــرة أنســــ ــاة لفكــــ » Humaniserومراعــــ
»L'entreprise ou Lieux de Travail،38  ــادئ ــا للمبــ ــاء وتحقیقــ وإرســ

ــل  ــة العم ــى علاق ــة الوصــیة عل ــة أو الدینی  Moralisation du contrat»الأخلاقی
»de travail،39  ــواد ــیات المـ ــام ومقتضـ ــیدا لأحكـ ــا وتجسـ ــن  06و 05وتطبیقـ مـ
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ــاتق صـــاحب العمـــل أو  40المعـــدل والمـــتمم، 11-90قـــانون العمـــل  یقـــع علـــى عـ
الھیئـــة المســـتخدمة مجموعـــة الالتزامـــات التالیـــة: وجـــوب احتـــرام كرامـــة الأجیـــر 
وعــدم انتھاكھــا أو حتـــى محاولــة النیـــل منھــا، حمایــة حالتـــھ الصــحیة وبـــالأخص 
ــة  ــة والمتابعـ ــى الرعایـ ــھ علـ ــلال حرصـ ــن خـ ــا مـ ــي منھـ ــي والعقلـ ــب النفسـ الجانـ
الصــحیة، إضــافة إلــى العمــل علــى تــوفیر ســبل الرفاھیــة التامــة أثنــاء العمــل، فضــلا 
علـــى صـــیانة ســـلامتھ الجســـدیة والنفســـیة داخـــل مكـــان العمـــل، مـــع التشـــدید فـــي 
ــة  ــور ومظــاھر الإھان ــكال وص ــى ضــرورة وقایتــھ مــن جمیــع أش ــھ عل ــت ذات الوق
والــــذل والتھدیــــد والتعســــف والتضــــییق والقــــذف والعنــــف والتحــــرش والتمییــــز 
ــبتھا،  ــھ أو بمناس ــاء ممارســة مھام ــر أثن ــذا الأخی ــا ھ ــد یتعــرض لھ ــي ق والضــغط، الت
ــد صــدرت عــن صــاحب العمــل أو شــخص  ــت ھــذه الأشــكال والمظــاھر ق ســواء كان

ــر ــى الأجی ــة عل ــارس ســلطة فعلی ــھ أو شــخص أو أي شــخص یم ــي ، ینوب ــل ف أو زمی
ــل  ،العمــل ــد أن صــاحب العم ــل. بی ــا عــن مكــان العم ــو كــان أجنبی ــر ول ــى الغی أو حت

ــؤولا ــة المدنیــة یبقــى مس ــن الناحی ــات والاخــتلالات  م ــال والممارس ــن ھــذه الأفع ع
ــھ بصــفة شخصــیة، نظــرا لالتزامــات فــي  ــم تصــدر عن ــو ل ــى ول ــع الحــالات، حت جمی

الجوھریــة الملقــاة علــى كاھلــھ بھــذا الشــأن، وذلــك علــى اخــتلاف طبیعــة ومــرد ھــذه 
 الالتزامات بین الالتزام بدل عنایة والالتزام بتحقیق نتیجة.

ــادة  ــدورھا الم ــیات حرصــت ب ــذه مقتض ــزا لھ ــلاه  17وتعزی ــن القــانون أع م
ــن  ــي م ــدابیر الت ــراءات أو الت ــات أو الإج ــة الشــروط أو الاتفاق ــع وجــزر كاف ــى من عل
ــغل  ــال الش ــا كــان نوعــھ فــي مج ــراء، كیفم ــین الأج ــز ب ــى تمیی ــؤدي إل ــأنھا أن ت ش
ــنس أو الوضــعیة الاجتماعیــة  ــى أســاس الســن والج والأجــرة وظــروف العمــل، عل
ــري  ــر، ویس ــزي آخ ــار تمیی ــة أو أي معی ــاءات النقابی ــیة أو الانتم ــات السیاس أو القناع
ــلاف  ــي بخ ــاق یقض ــرط أو اتف ــل، وأن أي ش ــة العم ــل علاق ــع مراح ــى جمی ــك عل ذل

 ذلك فھو باطل ولاغي وعدیم الأثر.

ــیم علاقـــات  ــا لتنظـ ــررة قانونـ ــیة المقـ ــادئ الأساسـ ــام والمبـ ــا أن الأحكـ وبمـ
ــة  ــة الجوھری ــاس أن المھم ــى أس ــرن. وعل ــابع الم ــا الط ــب علیھ ــا یغل ــا م ــل دائم العم
المنوطـــة بصـــاحب العمـــل أو الھیئـــة المســـتخدمة تتمحـــور وتـــدور حـــول ضـــرورة 

داخــــل  ءالســـھر والتأكیــــد علـــى الســــلامة والصـــحة الجســــدیة والنفســـیة لأجــــرا
العمــل علــى رعایتھــا وترقیتھــا وتحســینھا، وكــذا حرصــھ علــى كــذا و ،المؤسســة

ــیة،  ــوقھم الأساسـ ــة حقـ ــراء بكافـ ــع الأجـ ــیة تمتیـ ــواء النفسـ ــل الأجـ ــم كـ ــوفیر لھـ وتـ
ــھ،  ــم وج ــي أت ــالھم ف ــاز أعم ــل إنج ــن أج ــبة م ــانیة المناس ــایتھم والإنس ــایتھم ووق وحم

مــن جمیــع الأخطــار التــي یمكــن أن تعترضــھم أثنــاء عملھــم أو بمناســبتھ، وذلــك 
بقطــــع النظــــر عــــن نوعیــــة ھــــذه الأخطــــار ســــواء الكیمائیــــة أو الفیزیائیــــة أو 
ــة أو  ــت بدنیـ ــواء كانـ ــا سـ ــى طبیعتھـ ــة، أو حتـ ــیة والاجتماعیـ ــة  أو النفسـ البیولوجیـ
ــأة  ــة، وبصــرف النظــر عــن مصــدر ونش ــة، جســدیة وجســمیة أو نفســیة وعقلی معنوی

ــة  ــاة المھنی ــة (الحی ــة عــن أســباب داخلی ــت ناجم ظــروف  -ھــذه الأخطــار، ســواء كان
ــریة  ــواغل الأسـ ــة (الشـ ــیط المؤسسـ ــاق ومحـ ــن نطـ ــة عـ ــل خارجـ ــل) أو لعوامـ العمـ

 والمجتمعیة والاقتصادیة).  
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ــیة  ــار النفسـ ــرة الأخطـ ــاس أن فكـ ــریج أو القیـ ــذا التخـ ــن وراء ھـ ــتنتج مـ ویسـ
الراھنـــة، تـــدخل ضـــمن  42والتنظیمیـــة 41والاجتماعیـــة طبقـــا النصـــوص التشـــریعیة

ــام والقواعــد التشــریعیة  ــة الأحك ــة، وتضــوي تحــت خان ــة التقلیدی ــة الأخطــار المھنی فئ
والتنظیمیـــة العامـــة المتعلقـــة بالحمایـــة القانونیـــة والوقایـــة الصـــحیة والأمـــن وطـــب 
ــیم والإعـــلام  العمـــل ونظافـــة أمـــاكن العمـــل، والرقابـــة والتوعیـــة الصـــحیة، والتعلـ

وذلـــك إعمـــالا للمفھـــوم العـــام والواســـع  43والتكـــوین المتعلـــق بالأخطـــار المھنیـــة،
ــة،  ــة الأجــراء مــن ھــذه المخــاطر  ممــالفكــرة الأخطــار المھنی ــة ووقای ــي أن حمای یعن

المســـتجدة تـــدخل فـــي صـــمیم الالتزامـــات الجوھریـــة الملقـــاة علـــى عـــاتق صـــاحب 
والتـــي تـــدور وتحـــوم حـــول وجـــوب اتخـــاذ ھـــذا  44العمـــل أو الھیئـــة المســـتخدمة،

ــات  ــات والاحتیاطــ ــراءات والسیاســ ــروریة والإجــ ــدابیر الضــ ــة التــ ــر كافــ الأخیــ
ــة  ــة ظــروف العمــل حســنة ومرضــیة، لائق ــة اللازمــة بشــأن تھیئ ــة والوقائی الاحترازی
وملائمـــة للأجـــراء بحیـــث تكفـــل لھـــم الحـــد الأدنـــى مـــن الرفاھیـــة المھنیـــة داخـــل 
المؤسســة، فضــلا علــى ضــمان حقھــم فــي بیئــة عمــل ســلیمة وآمنــة، یســودھا الأمــن 
والاســـتقرار والأمـــان، خالیـــة مـــن جمیـــع مظـــاھر العنـــف الجســـدي والنفســـي 
ــز  ــكال التمییـ ــع أشـ ــوي، وجمیـ ــي والمعنـ ــرش الجنسـ ــور التحـ ــادي، وصـ والاقتصـ

 وعدم المساواة.  

ــة  ــرام القواعــد العام ــل احت ــى صــاحب العم ــس الإطــار، یســتوجب عل ــي نف وف
ــل، ــان العم ــة مك ــة بنظاف ــل 45المتعلق ــة للعم ــل طبی ــاء ھیاك ــى  46،وإنش والحــرص عل

 الحفاظ على الآداب العامة والأخلاق الحمیدة والسیر الحسن للمؤسسة.  

ــا ــدور الر فــي ھــذا الســیاق كمــا لا یمكنن ــال ال المنــوط بطبیــب العمــل  قــابياغف
 المســاھمة فــيالــذي یمكــن و 47الوقایــة الصــحیة والأمــن، بشــأنداخــل المؤسســة 

ــة،  ــك المخــاطر النفســیة والاجتماعی ــي ذل ــا ف ــة بم ــن الأخطــار المھنی ــل والحــد م التقلی
ــة  ــل بالحری ــب العم ــع ویحظــى طبی ــث یتمت ــة، حی ــة والوقائی نظــرا لصــلاحیاتھ الرقابی
ــة  ــدخول والتنقــل داخــل أمــاكن العمــل، خصوصــا إذا تعلــق الأمــر بحال الكاملــة فــي ال
ــم،  ــر داھ ــرط أو أي خط ــلال مف ــاون أو تقصــیر أو إخ ــود تھ ــت وج ــى ثب ــة مت المعاین
والـــذي لـــم تتخـــذ بشـــأنھ الھیئـــة المســـتخدمة الإجـــراءات الوقائیـــة اللازمـــة، حیـــث 
ــي  ــا، ف ــل المختصــة إقلیمی ــیة العم ــعار مفتش ــار أو إش ــن إخط ــابي م ــھ دوره الرق یمكن
حالـــة عـــدم اســـتجابة ھـــذه الأخیـــرة (المؤسســـة) لملاحظاتـــھ ومعایناتـــھ بخصـــوص 

    48ھذه الاختلالات.

ــى  ــري إلـ ــرع الجزائـ ــد المشـ ــابي، عھـ ــائي والرقـ ــد الوقـ ــذا البعـ ــزا لھـ وتعزیـ
أمـــر  49المعـــدل والمـــتمم، 03-90جھـــاز مفتشـــیة العمـــل بمقتضـــى القـــانون رقـــم 

مراقبـــة والســـھر علـــى تطبیـــق الأحكـــام التشـــریعیة والتنظیمیـــة المتعلقـــة بعلاقـــات 
ــن الأجــراء، ــحیة وأم ــل والوقایــة الص ــروف العم ــة والجماعیــة وظ ــل الفردی  50العم

ــات،  ــذار ومحاضــر مخالف ــة وأع ــات كتابی ــدیم ملاحظ ــي تق ــلال صــلاحیاتھا ف ــن خ م
حالـــة وجـــود أي تقصـــیر أو إخـــلال مـــن الھیئـــة المســـتخدمة، كعـــدم خضـــوعھا أو 
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ــة المســطرة والمقــررة بشــأن الوقایــة  ــا للقواعــد التشــریعیة والتنظیمیــة العام امتثالھ
   51الصحیة والأمن وطب العمل، لاسیما الأخطار المھنیة.

ووعیــا بخطــورة ھــذه الأخطـــار المســتجدة وتــداعیاتھا المالیــة والاقتصـــادیة 
ــل،  ــاكن العم ــل أم ــراء داخ ــن الأج ــحة وأم ــال ص ــى مج ــا عل ــة، وتأثیرھ والاجتماعی
ــة،  ــرات الدولی ــتجدات الصــحیة والمتغی ــذه المس ــأى عــن ھ ــن بمن ــم تك ــر ل ــإن الجزائ ف
ــاون  حیـــث نظمـــت وزارة العمـــل والتشـــغیل والضـــمان الاجتمـــاعي فـــي إطـــار تعـ

ــدولي  ــل الـ ــب العمـ ــع مكتـ ــترك مـ ــي مشـ ــاریخ  )BIT(دولـ ــاي  13بتـ  2007،52مـ
نــدوة إعلامیــة توعویــة ووقائیــة مــن إشــكالیة الأخطــار النفســیة والاجتماعیــة فــي 
عـــالم الشـــغل، حیـــث عرفـــت ھـــذه التظـــاھرة مشـــاركة العدیـــد مـــن الفــــاعلین 
الاجتمـــاعیین والاقتصـــادیین، مـــن خیـــرة إطـــارات مفتشـــیة العمـــل علـــى المســـتوى 
ــة،  ــة بالوقایـ ــة المكلفـ ــات الوطنیـ ــؤولي الھیئـ ــل ومسـ ــاء العمـ ــي أطبـ المحلـــي، وممثلـ
ــل.  ــب العمـ ــن وطـ ــة والأمـ ــوطني للنظافـ ــس الـ ــن المجلـ ــاء مـ ــى أعضـ ــافة إلـ بالإضـ
ــة  ــیة والاجتماعیـ ــار النفسـ ــإن الأخطـ ــیة فـ ــدوة التحسیسـ ــذه نـ ــات ھـ ــب مخرجـ وحسـ
ــي  ــة التـ ــار المھنیـ ــة الأخطـ ــي طلیعـ ــحت فـ ــر أضـ ــي الجزائـ ــل فـ ــة بالعمـ المرتبطـ
تســـتھدف وتتـــربص بالصـــحة النفســـیة والعقلیـــة والجســـدیة للأجـــراء، ســـواء علـــى 

  صعید القطاعات العامة أو الخاصة.   

 03-06قانون الوظیفة العمومیة رقم ثالثا:  

ــامین  ــام والمضـ ــا علـــى الأحكـ ــلك والـــوتیرة، ونقـــلا وقیاسـ علـــى نفـــس المسـ
ــانون العمــل  ــي ق ــنفس  11-90المــذكورة ســلفا ف ــع الموظــف ب ــتمم، یتمت المعــدل والم

ــھ  ــدد كرامتـــھ وحالتـ ــي قـــد تھـ ــار التـ ــر مـــن حیـــث الأخطـ الحمایـــة المقـــررة للأجیـ
ــادة  ــد قضــت الم ــة، فق ــتھدف ســلامتھ ووضــعیتھ المھنی ــر  37الصــحیة وتس ــن الأم م

ــة 06-03 ــة العمومی ــانون الوظیف ــي  53،المتضــمن لق ــق ف ــف الح ــھ: «للموظ ــى أن عل
ــة  ــھ الكرامــة والصــحة والســلامة البدنی ــي ظــروف عمــل تضــمن ل ممارســة مھامــھ ف

ــادة  ــام الم ــیر أحك ــین تش ــي ح ــوي»، ف ــب  30والمعن ــھ یج ــى أن ــانون إل ــس الق ــن نف م
ــة الموظــف  ــى ضــمان حمای ــة أن تعمــل عل ــي الإدارات العمومی ــة ف ــة ممثل ــى الدول عل
ــذف أو  ــتم أو القــ ــایقة أو الشــ ــة أو المضــ ــد أو الإھانــ ــاھر التھدیــ ــع مظــ مــــن جمیــ
ــھ أو بمناســبتھا. إضــافة إلــى  ــاء ممارســتھ وظیفت ــداء، مــن أي طبیعــة كانــت، أثن الاعت
التزامھـــا بمنـــع ومكافحـــة كافـــة أشـــكال التمییـــز وعـــدم المســـاواة بـــین المـــوظفین، 
ــرف  ــاس أي ظ ــى أس ــلھم، أو عل ــھم أو أص ــم أو جنس ــبب آرائھ ــك بس ــان ذل ــواء ك س

 54من ظروفھم الشخصیة أو الاجتماعیة.

 القانون الجنائي للعمل  رابعا:  

ــل  ــانون العمـ ــي قـ ــواردة فـ ــیات الـ ــري المقتضـ ــرع الجزائـ ــم المشـ عـــزز وتمـ
ــة،  ــة أو عقابیـ ــة جزریـ ــرى ذات طبیعـ ــوص أخـ ــة بنصـ ــة العمومیـ ــانون الوظیفـ وقـ

ــتمم، ــدل والم ــات المع ــانون العقوب ــب ق ــك بموج ــرم  55وذل ــع وج ــد أنــھ من ــث نج حی
ــل مــن  ــي مــن شــأنھا النی ــع الأفعــال والممارســات ذات طبیعــة جنســیة الت وحــرم جمی
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ــادة  ــام الم ــى أحك ــك بمقتض ــده، وذل ــیة جس ــاك حرمــة وقدس ــر(ة) وانتھ ــة الأجی كرام
«یعــد مرتكبــا لجریمــة التحــرش مكــرر منــھ والتــي قضــت صــراحة بأنــھ:  341

ــن  ــة م ــنة وبغرام ــى س ــھرین إل ــن ش ــالحبس م ــب ب ــى  50.000الجنســي ویعاق دج إل
ــن طریـــق  100.000 ــھ عـ ــھ أو مھنتـ ــتغل ســـلطة ووظیفتـ ــخص یسـ ــل شـ دج، كـ

ــد  ــھ قصـ ــغوط علیـ ــة ضـ ــراه أو بممارسـ ــد أو الإكـ ــر أو بالتھدیـ ــر للغیـ ــدار أوامـ إصـ
ــة».  ــاعف العقوب ــود تض ــة الع ــي حال ــیة وف ــھ الجنس ــتجابة لرغبات ــى الاس ــاره عل إجب
ــوص  ــة المنص ــا للجریم ــذلك مرتكب ــد ك ــھ: «یع ــى أن ــة عل ــرة الموالی ــي الفق ــیفا ف مض
علیھــا فــي الفقــرة الســابقة ویعاقــب بــنفس العقوبــة، كــل مــن تحــرش بــالغیر بكــل فعــل 
أو لفـــظ أو تصـــرف یحمـــل طابعـــا أو إیحـــاء جنســـیا، وفـــي حالـــة العـــود تضـــاعف 

 العقوبة».  

ــزل مفھــوم التحــرش الجنســي  ــم یخت وحســنا فعــل المشــرع الجزائــري حینمــا ل
فـــي علاقـــة أو رابطـــة التبعیـــة (فكـــرة الســـلطة)، لیســـتوعب مفھومـــھ بـــذلك جمیـــع 
ــل:  ــان العم ــرة بمك ــة مباش ــربطھم علاق ــان ت ــواء ك ــر، س ــن الغی ــال الصــادرة ع الأفع
ــھ ســلطة  ــل أو أي شــخص آخــر ل ــوب صــاحب العم ــل أو شــخص ین ــي العم ــل ف زمی
ــر  ــة غی ــربطھم علاق ــذین ت ــا الأشــخاص ال ــى الضــحیة داخــل المؤسســة، كم ــة عل فعلی
ــع  ــادیین مـ ــاملین الاقتصـ ــدین أو المتعـ ــائن أو الوافـ ــل: كالزبـ ــان العمـ ــرة بمكـ مباشـ
ــاكن  ــة أم ــب عــن محــیط المؤسســة: حال ــیھم الأشــخاص الأجان المؤسســة، ویضــاف إل

 العمل المفتوحة والتي ھي على اتصال مباشر مع الغیر (الأجانب).

ــریعات  ــس التشـ ــى عكـ ــري علـ ــرع الجزائـ ــا، أن المشـ ــذكر ھنـ ــدیر بالـ والجـ
ــى  ــل، علـ ــة بالعمـ ــوي المرتبطـ ــرش المعنـ ــة التحـ ــل جریمـ ــة، تجاھـ ــة الحدیثـ الجنائیـ
ــھ،  ــر وكرامت ــى ســلامة الأجی ــا عل ــھ حــدیث الســاعة نظــرا لخطورتھ ــن كون ــرغم م ال
ــدات  ــر تھدی ــھ أكب ــكالھ بأن ــتى صــوره وأش ــوي بش ــم توصــیف التحــرش المعن ــث ت حی
التــي تســـتھدف الأجــراء داخـــل المؤسســـة لاســیما صـــحتھم النفســیة، عـــلاوة علـــى 

 تصنیفھ ضمن فئة الأخطار النفسیة والاجتماعیة المرتبطة بالعمل.

ــرة  ــت الفق ــا تناول ــادة  1كم ــن الم ــرر  295م ــوم  1مك ــانون مفھ ــس الق ــن نف م
التمییــز وعــدم المســاواة، حیــث نصــت علــى أنــھ: «یشــكل تمییــزا كــل تفرقــة أو 
ــون أو  ــرق أو اللـ ــنس أو العـ ــاس الجـ ــى أسـ ــوم علـ ــیل یقـ ــد أو تفضـ ــتثناء أو تقییـ اسـ
النســـب أو الأصـــل القـــومي أو الإثنـــي أو الإعاقـــة، یســـتھدف أو یســـتتبع تعطیـــل أو 
ــا أو  ــع بھــ ــیة أو التمتــ ــات الأساســ ــان والحریــ ــة الاعتــــراف بحقــــوق الإنســ عرقلــ
ــي  ــافي أو ف ــدان السیاســي والاجتمــاعي والثق ــي المی ــدم المســاواة ف ــى ق ممارســتھا، عل
ــن ســتة  ــالحبس م ــز ب ــى التمیی ــب عل ــة. یعاق ــاة العام ــادین الحی ــن می ــان آخــر م أي مك

ــن  ــة مـ ــة مالیـ ــنوات وبغرامـ ــة سـ ــى ثلاثـ ــھر إلـ ــى  50.000أشـ  150.000دج إلـ
ــن  ــزأ مـ ــزء لا یتجـ ــو جـ ــي ھـ ــاء المھنـ ــط أو الفضـ ــار أن الوسـ ــى اعتبـ دج». وعلـ
ــرم كــل  ــد ج ــذلك ق ــري ب ــرع الجزائ ــون المش ــادي، یك ــاعي والاقتص ــدان الاجتم المی
ــة أو  ــن شــأنھا أن تحــدث تفرق ــي م الأفعــال والممارســات الموجــھ ضــد الأجــراء والت
ــب، أو  ــون أو النسـ ــرق أو اللـ ــنس أو العـ ــبب الجـ ــیل بسـ ــد أو تفضـ ــتثناء أو تقییـ اسـ
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الأصـــــل القـــــومي أو الإثنـــــي أو الإعاقـــــة، أو الانتمـــــاء النقـــــابي أو الوضـــــعیة 
ــل أو  ــى تعطیـ ــؤدي إلـ ــد تـ ــدف أو قـ ــر یھـ ــار آخـ ــبب أو معیـ ــة، أو أي سـ الاجتماعیـ
ــة، أن  ــدر الملاحظـ ــة. وتجـ ــل المؤسسـ ــاتھم داخـ ــوقھم وحریـ ــدار حقـ ــة أو إھـ عرقلـ
ــتثنى بعـــض الإجـــراءات والممارســـات التمییزیـــة فـــي  المشـــرع الجزائـــري قـــد اسـ

وأخــرى متعلقـــة بالحالــة الصـــحیة  56مجــال الشــغل، لاعتبـــارات یتطلبھــا القـــانون،
ــن الأجــراء، ــة م ــادة  57لفئ ــك بموجــب الم ــذكور.  3مكــرر  295وذل ــانون الم مــن الق

ویبــدوا مــن خــلال ھــذه القیــود أن ظاھرھــا لا یتعــارض ولا یمــس مــن جــوھر الحــق 
 في المساواة ومبدأ تكافؤ الفرص في الاستخدام.

 :خاتمةال

، ومــــن بـــاب التأصــــیل التشــــریعي الصـــحیح والتأســــیس القــــانوني ختامـــا
ــانوني الجزائــري الــراھن علــى الــرغم مــن كونــھ قــد  ــلیم، نقــول إن النظــام الق الس
ــھ  ــة المرتبطــة بالعمــل، إلا أن ــر عامــد فكــرة الأخطــار النفســیة والاجتماعی تجاھــل غی

ــالي أن  ــام الح ــذا النظ ــن لھ ــاب یمك ــن ب ــتجدة م ــار المس ــذه الأخط ــرة ھ ــتوعب فك یس
إعمـــال المفھـــوم الواســـع والشـــامل للأخطـــار المھنیـــة، الأمـــر الـــذي مـــن شـــأنھ أن 
ــار  ــذه الأخط ــارثي لھ ــع الك ــن الوق ــد م ــي الح ــة ف ــفة مؤقت ــو بص ــاعد ول ــاھم ویس یس

ــرامتھم  ــراء وكـ ــلامة الأجـ ــحة وسـ ــى صـ ــلبیة علـ ــا السـ ــة وتأثیراتھـ ــل المؤسسـ ، داخـ
وذلــك مــن خــلال إرســاء فلســفتھ التشــریعیة وأحكامــھ ومبادئــھ الأساســیة التــي تھــدف 
ــایتھم  ــرامتھم، ووق ــى صــحة وســلامة الأجــراء وصــیانة ك ــاظ عل ــى الحف بالأســاس إل

نوعھــا، وذلــك إلــى حــین أن یفــرد حتــى مــن كافــة الأخطــار مھمــا كانــت طبیعتھــا أو 
ــتوعب  ــتقل یس ــاص ومس ــانوني خ ــام ق ــل نظ ــب العاج ــي القری ــري ف ــرع الجزائ المش

التغطیــة كــذا فكــرة الأخطــار النفســیة والاجتماعیــة مــن حیــث الحمایــة القانونیــة و
 .الاجتماعیة والصحیة

واســھاما فــي تســلیط مزیــد مــن الضــوء علــى موضــوع الأخطــار النفســیة 
ــد مــن ھــذه المخــاطر  والاجتماعیــة المرتبطــة بالعمــل، ورغبــة فــي التصــدي والح

 المستجدة، یمكن استحضار التوصیات التالیة:

إعـــداد ترســـانة قانونیـــة تســـتوعب فكـــرة الأخطـــار النفســـیة والاجتماعیـــة،  )1
 من حیث الحمایة القانونیة والتغطیة الاجتماعیة؛

ــ )2 ــار بمقتضـ ــذه الأخطـ ــور ھـ ــع صـ ــریم جمیـ ــاص،  ىتجـ ــزري خـ ــانون جـ قـ
ــاره أكثــر صــور  لاســیما التحــرش المعنــوي فــي علاقــات العمــل، علــى اعتب

 ھذه الأخطار انتشارا؛
ــي  )3 ــة ف ــیة والعقلی ــحة النفس ــى الص ــة عل ــة القانونی ــن الناحی ــوء م ــلیط الض تس

ــ ــال الأكادیمیــ ــلال الأعمــ ــن خــ ــواء مــ ــل، ســ ــال العمــ ــذكرات، ةمجــ : مــ
 أطروحات، ملتقیات، ندوات؛

ــى  )4 ــدف إل ــریعي، تھ ــاج التش ــة الإنت ــة لعملی ــیة موازی ــلات تحسیس ــاد حم اعتم
توعیـــة أصـــحاب العمـــل بخطـــورة ھـــذه الأخطـــار، وتكـــوینھم فـــي مجـــال 

 كیفیات إدارة والتعامل مع ھذه الأخطار حال ظھورھا في المؤسسة؛
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ــذه  )5 ــن ھ ــد م ــابي للح ــن خــلال دوره الرق ــل م ــتش العم ــز صــلاحیات مف تعزی
 الأخطار المستجدة؛

ــذین تعرضــوا  )6 ــراء ال ــة الأج ــتص صــلاحیة إحال ــل المخ ــب العم ــاء طبی إعط
لمثـــل ھـــذه الأخطـــار إلـــى مصـــلحة الطـــب النفســـي، بھـــدف الرعایـــة 

 والإحاطة الصحیة؛
تفعیـــل المھـــام الرقابیـــة المنوطـــة بالمعھـــد الـــوطني للوقایـــة مـــن الأخطـــار  )7
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ــطلع  ــا تض ــة واجب ــار المھنی ــق بالأخط ــوین المتعل ــلام والتك ــیم والإع ــد التعل ــھ: «یع ــى أن ــل، عل العم

 علیھ الھیئة المستخدمة».
ــم  3المــادة  - 44 ــانون رق ــق بالوقایــة الصــحیة والأمــن وطــب العمــل، ســالف  07-88مــن الق المتعل

 الذكر.
ــك: المــادة  - 45 ــي ذل ــم  4یراجــع ف ــانون رق ــذكر، المــواد مــن  07-88مــن الق ــى  6ســالف ال  24إل

ــم  ــذي رق ــوم التنفی ــن المرس ــي  05-91م ــؤرخ ف ــانفي  19الم ــد العامــة  1991ج ــق بالقواع المتعل
 للحمایة التي تطبق على حفظ الصحة والأمن في أماكن العمل.

ســـالف الـــذكر، ومقتضـــیات المرســـوم التنفیـــذي رقـــم  07-88مـــن القـــانون رقـــم  13المــادة  - 46
 المتعلق بتنظیم طب العمل. 1993ماي  15المؤرخ في  93-120
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 سالف الذكر. 120-93من المرسوم التنفیذي رقم  26المادة  - 47
 سالف الذكر. 07-88من القانون رقم  32المادة  - 48
ــانون رقــم  - 49 ــؤرخ فــي  03-90الق ــر  06الم ــیة العمــل، ج. ر. ج.  1990فبرای المتعلــق بمفتش

ــنة 06ج.، ع.  ــم 1990، لس ــالأمر رق ــتمم ب ــدل والم ــي  11-96، المع ــؤرخ ف ــنة  10الم ــو لس یونی
 .1996لسنة  36، ج. ر. ج. ج، ع. 1996

ســالف الــذكر، التــي حــددت المھــام  03-96مــن القــانون رقــم  2یراجــع فــي ذلــك المــادة  - 50
 الجوھریة المنوطة بمفتشیة العمل.

 سالف الذكر. 03-90من القانون رقم  16إلى  05 المواد من - 51
یطغــان مــراد، الأخطــار النفســیة والاجتماعیــة فــي عــالم الشــغل، نشــرة مفتشــیة العمــل، المجلــة  - 52

 .8، ص.2007، جوان 17الجزائریة السداسیة لمفتشیة العمل، العدد 
ــم  - 53 ــر رقـ ــي  03-06الأمـ ــؤرخ فـ ــنة  15المـ ــو لسـ ــي 2006یولیـ ــانون الأساسـ ــمن قـ ، یتضـ

 .2006یولیو  16، الموافق ل 46للوظیفة العمومیة، ج. ر. ج. ج، ع. 
 المتضمن قانون الوظیفة العمومیة سالف الذكر.  03-06من الأمر رقم   27انظر، المادة  - 54
ــم  - 55 ــانون رقــ ــي  15-04القــ ــؤرخ فــ ــوفمبر  10المــ ــنة 71، ج. ر. ج. ج، ع. 2004نــ ، لســ

ــم 2004 ــر رقـ ــتمم للأمـ ــدل والمـ ــي  156-66، المعـ ــؤرخ فـ ــوان  08المـ ــمن 1966جـ ، المتضـ
 .1966لسنة  49قانون العقوبات، ج. ر. ج. ج، ع. 

ــدما یكــون الانتمــاء لجــنس أو لآخــر  - 56 ــى أســاس الجــنس، فیمــا یخــص التوظیــف، عن التمییــز عل
ــل أو  ــة عم ــیا لممارس ــرطا أساس ــة ش ــة العمومی ــي للوظیف ــانون الأساس ــل أو الق ــریع العم ــب تش حس

 نشاط مھني.
التمییــز علــى أســاس الحالــة الصــحیة مــن خــلال عملیــات ھــدفھا الوقایــة مــن مخــاطر الوفــاة أو  - 57

ــذه ــة ھ ــة وتغطی ــن الإعاق ــل أو م ــن العم ــز ع ــة للشــخص أو العج ــاس بالســلامة البدنی ــاطر المس  مخ
ــة وتتمثــل فــي رفــض التشــغیل المبنــي  ــة الصــحیة و/أو الإعاق ــى أســاس الحال المخــاطر؛ التمییــز عل
علــى عــدم القــدرة علــى العمــل الثابتــة طبیــا وفقــا لأحكــام تشــریع العمــل أو القــانون الأساســي 

 للوظیفة العمومیة.
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