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Résumé 

Incarnant notre intérêt pour le harcèlement des 
femmes et l'importance de le contenir, cet article 
dévoile un phénomène connu depuis longtemps 
pour être silencieux et ignoré dans le milieu de 
travail. Son exacerbation et ses multiples 
dimensions posent plusieurs problèmes aux 
chercheurs et élargissent la portée des questions 
sur les facteurs de chevauchement, d'imbrication et 
de sous-jacents. 
Nous avons cherché à révéler le rapport inégal 
entre les hommes et les femmes et le pouvoir 
masculin excessif qui perpétue les manifestations 
de violence, nanisme et harcèlement. Cet acte 
résulte d'une autorité masculine issue de la société 
et s'étendant aux lieux de travail en tant qu'autorité 
professionnelle, provoquant un dysfonctionnement 
des rôles au sein des communautés de travail. 
L'utilisation des résultats de diverses sciences 
humaines et sociales en termes de recherche autour 
du harcèlement est nécessaire pour adopter des 
politiques efficaces capables de protéger les 
femmes sur le lieu de travail. 

Mots clés : femme ; harcèlement ; femme 
travailleuse. 

Abstract 
Embodying our deep interest in women 
harassment and the importance of concerted 
efforts to contain it, this article attempts to unveil 
a phenomenon that has long been known to be 
silent and ignored in the work environment. The 
exacerbation of this problem and its multiple 
dimensions raise several problems to researchers 
and expand the scope of questions about the 
overlapping, intertwining and underlying factors 
behind it. 
In this regard, we sought to reveal the unequal 
relationship between men and women and the 
excessive male power that perpetuated all 
manifestations of violence, dwarfism, and 
harassment. This act actually results from 
masculine authority originating in society and 
extending to workplaces as professional 
authority, causing a role dysfunction within work 
communities. 
Using the findings of various humanities and 
social sciences in this field in terms of research 
around harassment is necessary to enact effective 
policies capable of providing protection for 
women in workplaces. 
Keywords: women ; harassment; working  
women. 
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أجل  من  الجھود  تظافر  وأھمیة  بالمرأة  التحرش  بمشكلة  العمیق  لاھتمامنا  تجسیدا 
في  وتجاھلا  صمتا  عرفت  طالما  ظاھرة  عن  اللثام  لإماطة  المقال  ھذا  یأتي  محاصرتھا، 
محیط العمل، فتفاقم ھذه المشكلة وتعدد أبعادھا یطرح عدة إشكالیات أمامنا كباحثین ویوسع  
دائرة التساؤلات حول العوامل المتداخلة، المتشابكة والكامنة وراء ھذه الظاھرة المسكوت 

 عنھا.
في  والإفراط  والمرأة  الرجل  بین  المتكافئة  غیر  العلاقة  كشف  إلى  سعینا  المقام  ھذا  في 
السلطة الذكریة التي كرست كل مظاھر التعنیف، التقزیم، والتحرش. حیث ینتج ھذا الفعل 

إلى أماكن العمل في شكل سلطة   المجتمع وامتدتنشأت في  بناء على السلطة الذكوریة التي  
 مھنیة محدثة بذلك خللا وظیفیا في الأدوار داخل مجتمع العمل. 

من  المجال  ھذا  في  والاجتماعیة  الإنسانیة  العلوم  مختلف  إلیھ  توصلت  بما  الاستعانة  إن 
أبحاث للكشف عن مختلف الجوانب المتعلقة بمسألة التحرش ضرورة لا یمكن تجاھلھا لسن  

 عمل.سیاسات فاعلة وقادرة على توفیر الحمایة للمرأة في فضاء ال

 العاملة.المرأة ؛ التحرش؛  المرأة :المفتاحیةالكلمات 
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 مقدمة  - 1
إذا كان الدور الحیوي للمرأة قد مثل مشھدا لا یتجزأ من البناء الاجتماعي على مر  
العصور، فھو یزداد أھمیة في ضوء التغیرات العالمیة وتأثیراتھا على المجتمعات لما 
أصبح لھا من أدوار متعددة في البناء الاجتماعي، سواء فیما یتعلق بدورھا داخل النسق  
الأسري كأم تربي وتعلم أبناءھا ثقافة المجتمع الذي تنتمي إلیھ أو فیما یتعلق بخروجھا 

في كل الحالات تساھم في التنمیة  متحضر، فللعمل والمشاركة في بناء مجتمع متطور و
ومھمة   عدیدة  ووظائف  مناصب  تبوّئھا  من  الھام  انطلاقا  لدورھا  إثباتا  المجتمع،  في 

 وقدرتھا على تحمل مسؤولیتھا. 
عدیدة  بقضایا  منشغلة  العالم،  نساء  باقي  غرار  وعلى  المرأة  نجد  الجزائر  في 
اجتماعیة، اقتصادیة، سیاسیة، ثقافیة...الخ. ما أھّلھا لتكون متواجدة في كل المجالات، 
في التعلیم، الصحة، القانون، الزراعة، الأمن، السیاسة ومختلف الحرف الیدویة...الخ.  
التي   والعراقیل  الصعوبات  إلى  بالنظر  القطاعات  مختلف  في  تحدیاتھا  برزت  وھنا 
كل   في  والمتمثلة  المجتمعي،  أو  الأسرى  المستوى  على  تواجھھا  زالت  ولا  كانت 

تالممارسا  التي  باعتبارھا  ت  العام  أوالفضاء  أوالعمل  الدراسة  في  سواء  للمرأة  سيء 
 لأضعف مقارنة بالرجل. ا

تمثل ظاھرة التحرش بالمرأة أحد ھذه الممارسات التي تسيء للمرأة على الاطلاق 
ھذه  تؤثر  حیث  واجتماعیة،  نفسیة  تداعیات  ولھا  وكرامتھا،  معنویاتھا  من  وتحط 
وقلقھا   تخوفھا  نتیجة  بالمجتمع  النھوض  في  وفعالیتھا ومساھمتھا  أدائھا  الظاھرة على 
في   أو  الشارع  في  تنتھي،  لا  التي  والتحرشات  المطاردات  بسبب  والمتزاید  المستمر 

 أماكن العمل أو الدراسة، وأحیانا في الأسرة؟. 
من   حال  بأي  یمكن  ولا  الانسان  قدم  قدیمة  بالمرأة  التحرش  ظاھرة  أن  ورغم 
في  البشریة  المجتمعات  عرفتھا  التي  الاجتماعیة  التحولات  ولیدة  اعتبارھا  الأحوال 

الأخیرة، إلا أن المفارقة الكامنة الیوم أنھ بقدر ما حققتھ المجتمعات الإنسانیة من   العقود
رقي حضاري ومدني، لكن مظاھر الإساءة للمرأة لا تزال مستمرة كالعنف، التحرش، 
التمییز وعدم تكافؤ الفرص... وھي مؤشرات تنبئ باستمرار الاضطرابات الاجتماعیة 

 لاسیما عندما یتعلق الأمر بفئة تمثل نصف المجتمع.  
وإذا كانت الخطط والتدابیر المعتمدة الیوم تبدو واضحة تماما في مرامیھا وأھدافھا،  
حیث تتعالى الأصوات في العدید من اللقاءات السیاسیة والمؤتمرات العلمیة داعیة إلى 
بصفة  الانسان  حقوق  مجال  في  العاملة  والمنظمات  والحكومات  الدول  جھود  تكثیف 

وشؤون المرأة بصفة خاصة للقضاء التدریجي على ظاھرة التحرش بالمرأة إلا عامة  
أن ما ینقصھا حقیقة ھو مدى توافر المعطیات العلمیة حول الظاھرة، إذ یبین لنا الواقع  
أن ھناك حاجة ماسة إلى المزید من البحث والتقصي وأیضا للكثیر من الوعي بإشكالیة  
الواقع  الفعل ھو في  الجزائري لا یؤمن كفایة بأن ھذا  المجتمع  بالمرأة، لأن  التحرش 
نفسیة  على  السلبیة  آثاره  من  یفاقم  ما  وھذا  تجریمھ،  یتعین  العنف  أشكال  من  شكل 

 المرأة.  
من ھنا تأتي أھمیة ھذه الدراسة، حیث نحاول تسلیط الضوء على ظاھرة التحرش 

و المرأة  على  تراھن  التي  التنمویة  السیاسات  في ظل  في  بالمرأة  الاستراتیجي  دورھا 
النھوض بالمجتمع وتحقیق التنمیة الشاملة . فتوجیھ اللوّم إلى الأفراد فیما یتعلق بقضیة 
التحرش بالمرأة لیس كافیا على الإطلاق لمواجھة الظاھرة، ولم یعد مجدیا دون العمل 
بطرق   المجتمع  و  المرأة  على  وتداعیاتھا  الظاھرة  لھذه  المسببة  العوامل  كشف  على 
المرأة  لھ  تتعرض  ما  أن مضاعفات  الدقة والموضوعیة، ذلك  تتوخى  وأسالیب علمیة 
بھا   التحرش  عملیة  بتوقف  تتوقف  لا  نجاح،  من  حققتھ  بما  مقارنة  تحرش  من  الیوم 



 التحرش بالمرأة العاملة (المدلول والأثر)
 

123 

 والإساءة إلیھا ھي عملیة تمتد آثارھا لتطبع شخصیتھا وسلوكھا مدى الحیاة.

 ضبط المفاھیم الأساسیة:  -2

 ش:  مفھوم التحر-2-1

وحرش: ھیج وأثار وتحرش ،  حرشا ومعناه خدش،  من الفعل حرشالتحرش لغة:  -
لیثیره لھ  یتعرض  معناه  بغیة    لیستفزه،  بفلان  وتصد  استفزاز  تحرشات:  جمع 

 ) 270ص ، 2001، (المنجد في اللغة العربیة المعاصرة .الاثارة
التحرش- الفرنسیة  اللغة  الفعل Harcelementھو:   في  وتعني:    Harcelerمن 

 ) Ripert, 1994,p146عج، أثار، ضایق، استفز، خلخل الھدوء.(أز
 : التحرش اصطلاحا-

القیام   - على  الشخص  إجبار  بھدف  وتھدید  شنیع  سلوك  التحرش  یعتبر  القانون  في 
بھا الحالات،  بأشیاء لا یرغب  أغلب  في  یعاقب  ،  ذات طابع جنسي  وھو عمل جنائي 

 قانون الوضعي لكل بلد. ب ال علیھ القانون بالسجن وغرامة مالیة حس
في علم الاجتماع یعرف التحرش بأنھ عمل مقصود وواعي یقوم بھ شخص مھووس   - 

بدون  متعددة  بأسالیب  عنھا  التنفیس  یرید  التي  النزعات  من  غیرھا  أو  جنسیة  بنزعة 
وقد یكون الدافع جنسیا أو أنھ دافع یستمد أسسھ من خلال استغلال النفوذ  ،  رضا الآخر

 ) 204ص، 2008، أبودوح، عبادة( والسلطة والتسلط لإذلال الطرف الآخر وإھانتھ.
ویجد فعل التحرش موقعھ في مكان العمل أین یفترض أن یكون الشخص المتحرش    -

أو  عامل  المرؤوسین  على  سلطتھ  یمارس  منصبھ  وبحكم  الرئیس  أو  المسؤول  ھو 
الرئیس  ،  عاملة التحرش ھي وجود  التي تحكم فعل  اوالعلاقة  لمرؤوس في علاقة  مع 
متحرش،  تبعیة فأي  ھنا  الفوقیة   ومن  من  المغلوطة  مرجعیتھ  یأخذ  الراء)  (بكسر 

والإداریة  الاجتماعیةالسلطویة   جنسیة  ،  والسیاسیة  وتعابیر  برغبات  اقترانھا  وعند 
 یصبح تحرشا جنسیا. 

بین  أي  والأضعف  الأقوى  بین  العلاقة  حدود  تعدي  ھو  العاملة  بالمرأة  التحرش  إن 
والمراودة   والاحتكاكالعاملة ورب العمل وھو في أبسط صوره یعني الإغواء والإثارة  

قبل  من  بھ  مرغوب  وغیر  المتحرش  قبل  من  متعمد  سلوك  ھو  وبالتالي  النفس  عن 
 الضحیة حیث یسبب لھا إیذاء مادیا ومعنویا. 

العاملة  التحرش  - أنثى ع  ھوإجرائیا:    بالمرأة  ، املةفعل یصدر من ذكر عامل ضد 
ینتج عنھ تأثیرات مرتبطة بالجنس لدى الأنثى التي لا تقبل ،  جسدیا،  سواء كان لفظیا

 والذي یحدث أذى نفسي أو اجتماعي أو مادي لدیھا. ، ھذا الفعل أو السلوك

 المرأة العاملة: -2-2

اللغة:    -  في  مؤنث  المرأة  بشري  نسوةو كائن  ھو  المرأة  الرجل ،  نساء،  جمع  أنثى 
نقزوج وتھ،  ذھب  وول  یتنزھان،  مرأة  ا  تصبحامرأتھ  تبلغ.  لأنثى  في  عندما  (المنجد 

  )1328ص، 2001، اللغة العربیة المعاصرة
فدخول  ،  ھي عنصر التقاء بین العائلة والعمل بشقیھ العائلي والإنتاجي  المرأة العاملة:-

أم  لكونھا  فبالإضافة  عمیق  بشكل  وضعیتھا  في  النظر  أعاد  العمل  سوق  في  المرأة 
وأخت   وقیادة  ،  بنةواوزوجة  القرارات  اتخاذ  على  القادرة  المبادرة  المرأة  كذلك  ھي 

 المشاریع وتحمل المسؤولیة. 

 :  الجنس-2-3

لغة:    - الجنس الجنس  الأنثى،  من  الذكر  یمیز  الأحیاء  في  تكوین عضوي خاص 
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اللغة  في  (المنجد  النساء.  عن  كنایة  اللطیف  الجنس  أما  الرجال  عن  كنایة  الخشن 
 )225، ص2001العربیة المعاصرة، 

بھ:  الجنس اصطلاحا  - الجنسین    یقصد  تمیز كلا  التي  الطبیعیة  الخصائص  جمیع 
والأنثى   التقسیم الذكر  تحقیق  ھو  الجنس  الاجتماع  علم  وفي  علیھا.  یترتب  وما 

السائد.  السلوك  بشأنھما  یختلف  رئیسیین  مركزین  في  والذكر  الأنثى  بین  الوظیفي 
 ) 375، ص1993(بدوي، 

 
یوجد  :الجنوسة -2-4 الاجتماع  علم  والجنوسة  في  الجنس  بین  یستخدم  ،  فرق  إذ 

والإناث   الذكور  بین  والفیزیولوجیة  البیولوجیة  الفوارق  على  للدلالة  الجنس  مصطلح 
بینما الجنوسة فتعني الأفكار والتصورات الاجتماعیة لمعنى الرجولة كما سبق وذكرنا،  

الجنس  ،  والأنوثة بین  الفرق  فإن  ھنا  الجنوسة  ومن  النشاط و  في  جوھري  عنصر 
والتفاعل البشري لأن الكثیر من الفروق بین الذكور والإناث لیست بیولوجیة الأصل. 

 )186ص ، 2005، (غیدنز
الجنوسیة الاجتماعیة  الجنسین   فالتنشئة  أفراد  یتعلمھا  التي  الأدوار  إلى  تشیر 

مثل   فاعلة  مؤثرات  والتقبمساعدة  العادات  القیمالیدالأسرة  المعتقدات،  ووسائل    ، 
ویجري تعلیمھم  ،  تبدأ التنشئة الاجتماعیة الجنوسیة فور ولادة الطفل الرضیع  .الإعلام

وتلقینھم المعاییر والتوقعات التي یعتقد المجتمع أنھا تطابق نوعھم البیولوجي وھم بھذه 
الأنثویة   أو  الذكوریة  ھویاتھم  ویتخذون  بجنسھم  المنوطة  الأدوار  یتبنون  الطریقة 

اجتماعیا وتصّورھا  بناؤھا  یجري  منتجات  ھي  الجنوسة  فمفاھیم  وعلیھ  ، الملازمتین. 
لھذا تشیر اللامساواة الجنوسیة إلى الفوارق  ،  قابلة للتشكیل والتعدیل بطرق شتىوھي  

 . مكانة وقوة ووجاھة في سیاقات متنوعة فیما یتمتع بھ الرجال والنساء من

 :للمرأة اعيتمالاجتطور المركز  -3

جینیا محددة  والنساء  الرجال  بین  الفوارق  أن  الدارسین  بعض  لم  ،  یرى  أنھ  غیر 
أساس   البیولوجیة ھي  العوامل  أن  الآن دلائل حاسمة على  بین   الاختلافتتوفر حتى 

) والواقع یؤكد لنا أن الطبیعة منحت الرجل القوة 221ص،  2005،  (غیدنز  الجنسین.
ا نجد الرجل القدیم قد حصل على مراكز اجتماعیة أعلى  لذ،  العضلیة أكثر من المرأة

المرأة مركز  شملت  ،  من  التي  والنھضة  التصنیع  عصر  في  اختلف  قد  الأمر  لكن 
فأصبح أساس الإنتاج ھما الفكر والمھارات الحركیة ولیس القوة ،  مختلف أنحاء الحیاة

شخصیة   وھنا بدأت، ةالأمر الذي یشترك فیھ الرجل والمرأة على قدم المساوا، العضلیة
التحسن في  الاجتماعي  ومركزھا  على ،  المرأة  حكرا  كانت  بأعمال  تقوم  وأصبحت 

ریاضیة وحتى میكانیكیة. إلاّ أن ھناك بعض المھن  ، شرطیة، الرجل فنجد المرأة جندیة
التناسلیة خاصة  الداخلیة  أعضائھا  بوظائف  وتخلّ  أنوثتھا  المرأة ،  تخدش  تكتفي  لھذا 

وتترك للرجل المھن التي تتناسب مع طبیعتھ القویة  ،  بالمھن التي تلیق بأنوثتھا ورقتھا
 الصلبة. 

أما فیما یخص القدرات العقلیة (الدماغیة) فقد أوضحت الدراسات أن المرأة یتولد 
فھي تملك القدرة على استخدام كل من ،  في دماغھا برنامج وقدرات مختلفة عن الرجل

راجع إلى أن الارتباط بین فصي الدماغ وذلك  ،  كفاءةالفصین الأیمن والأیسر للدماغ ب
مما یسمح بوجود تواصل أكبر بین الخلایا العصبیة.  ،  %  30أكثر كثافة عند المرأة بـ  

كفاءاتھا   استحضار  یستطیع  حیث  وتوازنا؛  انتشارا  أكثر  بطریقة  المرأة  دماغ  ویعمل 
لترتیب  وقتا  یتطلب  الذي  الرجل  دماغ  عكس  على  واحد  آن  في  كلھا  واستخدامھا 

 )73ص، 2010،  مزوز(المعلومات واسترجاعھا والعمل بھا.
،  لھذا نجد المرأة بطبیعتھا الفیزیولوجیة أكثر استعدادا لتعدد أدوارھا مقارنة بالرجل 

نفس  في  المھنیة  أو  الدراسیة  الأعباء  مع  الأسریة  الأعباء  تتحمل  نجدھا  ما  وكثیرا 
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مل تتجھ المرأة مباشرة إلى المنزل  الرجل من العبدلیل أنھ وبعد خروج المرأة و،  الوقت
الراحة.  إلى نیل قسط من  الرجل  المتراكمة في حین یسرع  المنزلیة  والقیام بالأنشطة 
الإجتماعیة   البیئة  البحث عن  نحاول  ما  بقدر  المرأة  أدوار  تعدد  في  لیس  ھنا  الإشكال 

تأتي    لائمالمالمناخ  المریحة و التي  الضغوط  بعیدا عن  المتعددة  الأدوار  لممارسة ھذه 
 بھا .  التحرش، أخطرھا على الإطلاق اكھنا وھن من

 التحرش في مختلف التشریعات:  -4

، التحرش بالمرأة تطرقت لھ مختلف التشریعات سواء بالمنع أو التجریم أو التحریم
سنعرض فیما یلي نظرة ھذه الأخیرة للظاھرة وما نصت علیھ  ،  لكن بدرجات متفاوتة

الدولیة والمعاھدات في مجال حمایة حقوق المرأة ثم نظرة التشریع الجزائري المواثیق  
نظرة   إلى  لننتقل  الجزائریة.  الحكومة  قبل  من  علیھا  التصدیق  تم  التي  والجوانب  لھا 

 شریعة السماء لھذه الظاھرة. 

 التشریعات والمواثیق الدولیة:  -4-1

 من أبرز النصوص الدولیة في ھذا المجال نذكر: 
الإنسان(الإعلا  - لحقوق  العالمي  للأمم   ):1948ن  العامة  الجمعیة  قبل  من  المعتمد 

كرس ھذا الإعلان احترام كرامة الإنسان الذي یعد من أھم القیم ،  المتحدة في باریس
والحریات  والمبادئ  الحقوق  بكافة  كل شخص  تمتع  بموجب ضمان  الأساسیة  الدولیة 

العامة للمرأة وھو الأمر الذي وقد تضمنت ھذه الاتفاقیة تطو،  دون تمییز یرا للحقوق 
 یتنافى مع التحرش الجنسي كسلوك یھدف إلى إذلال و إھانة المرأة واحتقارھا. 

-  ) المرأة  ضد  التمییز  أشكال  كافة  على  للقضاء  المتحدة  الأمم   CEDAWاتفاقیة 
1979: ھذه  )  المیادین   الاتفاقیةتھدف  جمیع  في  للمرأة  متساویة  حقوق  كفالة  إلى 

والمدنیة والاقتصادیة  والثقافیة  إلى  ،  ةوالسیاسی  الاجتماعیة  الدولي  المجتمع  تدعو  كما 
وتمت المصادقة على ھذه الاتفاقیة ،  إلغاء التمییز ضد المرأة في كل المجالات العامة

الرئاسي   المرسوم  بموجب  بتحفظ  الجزائر  قبل  الاتفاقیة 51/ 96من  ھذه  أكدت  كما   .
، بالأمن في میدان عملھا على قدم المساوات مع الرجل  على ضرورة أن تنعم المرأة 

العنف ضد  أوجھ  من  وجھا  العمل  مكان  في  المرأة  على  الجنسي  الاعتداء  واعتبرت 
إطار  ،  المرأة   في  الأوربي  المستوى  على  معالجتھ  تمت  الذي  الأمر   القانون وھو 

الصادرة عن اللجنة  92/131التحرش الجنسي الملحق بالتوصیة رقم  المتعلق بمكافحة
 ) 1376ص،  2020، (غواس .1991نوفمبر 27الأوروربیة بتاریخ 

 : التشریع الجزائري-4-2

جاء تجریم التحرش في الجزائر كضرورة ملحة لتنامي ھذه الظاھرة في المجتمع  
العمومیة والخاصة المؤسسات والإدارات  العمل وداخل  ، الجزائري خاصة في مواقع 

وبعض المنظمات غیر الحكومیة النشطة في مجال حقوق  ،  واستجابة للنداءات النسائیة
 المرأة. 

المادة  بموجب  واعتبرھا جریمة  الجنسي  التحرش  مسألة  الجزائري  المشرع  عالج 
المعدل   2004نوفمبر  10المؤرخ في    15-04رقم  ،  مكرر من قانون العقوبات341

وبالرجوع إلى نص المادة نجد أنھا ،  المتضمن قانون العقوبات  66/156والمتمم للأمر 
یلي:''یعد مرتكبا لجریمة التحرش الجنسي ویعاقب بالحبس من شھرین إلى   جاءت بما

دج كل شخص یستغل وظیفتھ    100.000دج إلى    50.000سنة واحدة وبغرامة من  
الضغوط   بممارسة  أو  الإكراه  أو  التھدید  أو  للغیر  الأوامر  ومھنتھ عن طریق إصدار 

لرغباتھ الجنسیة وفي حالة العود تضاعف العقوبة''   علیھ قصد إجباره على الاستجابة
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 ) 110ص، 2013، قو(بن 
وتجدر الإشارة إلى أنھ تم إعادة النظر في قیمة الغرامة المالیة المقدرة من طرف  

المادة   أحكام  الجنسي في ضوء  التحرش  قانون رقم    6لجنة  المؤرخ في   23/ 06من 
دج الى 100000حیث تم رفع الحد الأقصى للغرامة المالیة من  ،  2006دیسمبر    20

 دج. 200000
رش الجزائیة مثلھا مثل غیرھا من  أما فیما یتعلق بالدعوى المدنیة تبعا لدعوى التح

من   239،  4، 3،  2الدعاوي المدنیة التي ترفع للدعوى الجزائیة وتطبق بشأنھا المواد  
المد الإدعاء  وإجراءات  لقواعد  المنظمة  الجزائیة  الاجراءات  فان ،  ني قانون  للإشارة 

الضحیة  أو  الفاعل  جنس  یبین  لم  أعلاه  المذكورة  المادة  نص  في  الجزائري  المشرع 
المتحرش  یكون  أن  أو  الآخر  على  الجنسین  أحد  من  التحرش  یقع  أن  یحتمل  ولذلك 
لرغباتھ.  الاستجابة  على  الضحیة  إرغام  عن  بحثا  الجنس  نفس  من  بھ  والمتحرش 

 )  107ص ،  2011، (قانون العقوبات

 نظرة الشریعة الإسلامیة للتحرش:  -4-3

الإنسانیة  لتحفظ  الأخرى  السماویة  الشرائع  غرار  على  الإسلامیة  الشریعة  جاءت 
وھي:  الخمس:  الكلیات  أو  الإسلامیة  الشریعة  بمقاصد  سمیت  المقاصد  من  بمجموعة 

ھذه ،  الدین،  النفس،  النسل لحفظ  وافیة  أحكاما  شرع  الإسلام  إن  ثم  والمال.  العقل 
،  إذ سن لھا ما یحقق وجودھا في المجتمع ، الضروریات الخمس سواء من حیث الوجود 

والزوال وفي إطار ،  من حیث البقاء والاستمراریة بإنمائھا وحمایتھا من أسباب الفساد
حفظ الإسلام لكلیة الدین بمعناه الحضاري والأخلاقي توارثتھ الأدلة النقلیة والعقلیة من  

لتبی والسنة  المسلمالكتاب  المجتمع  في  والعرض  الشرف  كرامة  في    ،ن  أھمیتھ  ومدى 
تنبذ مظاھر الاباحة والسفور والشذوذ وما من شأنھ أن   بنیة اجتماعیة متماسكة  إقامة 
بالجنس  یتصل  فیما  رائعة  بشمولیة  معتنقیھ  الإسلام  ویخاطب  والعفة.  الشرف  یدنس 
مختلف   في  سلیمة  جنسیة  تربیة  إلى  الحاجة  بین  وازن  وأسلوب  راقیة  بلغة  وثقافتھ 

 وما یحفظ للمجتمع عفتھ وطھارتھ. ،  مراحل العمر
أنھ   إلا  تحدیدا  التحرش  إلى  صراحة  یشر  لم  الإسلامي  والفقھ  التشریع  أن  ورغم 

الموضوع  بھذا  ترتبط  كثیرة  جوانب  للشرف  ،  تناول  صونا  الشرعي  إطارھا  ونظم 
ھمل الثقافة الجنسیة باعتبارھا جانب  وانطلاقا من ھذا المبدأ فان الإسلام لم ی،  والكرامة

الإنسانمھم   حیاة  جوانب  الشیطان ،  من  عمل  من  "رجس  أنھ  البعض  إلیھ  ینظر    اذ 
ما   والأحكام  والتوجیھات  القواعد  من  لھ  ووضع  بھ  اعتنى  قد  الإسلام  أن  "والواقع 

 ). 30ص ، 2008، یضمن أداءه لوظیفتھ في غیر غلو ولا انحراف. (قطب
العلا الإسلام  أحاط  اكما  بین  التي  قة  والآداب  الضوابط  بمجموعة  والأنثى  لذكر 

بین   للعلاقات  الفوضویة  الممارسات  وتستعبد  الأساسیة  الأھداف  تحقیق  تضمن 
فبوجوب غض البصر بین الجنسین یقطع الإسلام الطریق عن وسائل الإثارة ،  الجنسین

البشریة النفوس  أسب،  في  التشریع  الساتر حارب  اللباس  الفتنة. وفي غیر  وبإیجاب  اب 
لى الرجال الاختلاء بالمرأة الأجنبیة حتى وإن كانت ملتزمة حالات الضرورة یحرم ع

في  منھا  الغربیة  وحتى  الوضعیة  التشریعات  أغلب  إلیھ  تشیر  ما  وھو  الساتر  باللبس 
أو تعتبر الخلوة بالجنس الآخر في مكان مغلق داخل  ،  تحدید حالات التحرش الجنسي

، . (قطبمقرات العمل من غیر ضرورة لذلك ركنا مفترضا في إقامة جریمة التحرش
 )  33ص  ، 2008

قد  الإسلامیة  الشریعة  نجد  لذلك  التحرش  مؤشرات  أولى  ھي  المحرمة  والنظرة 
ھذه  مثل  في  الولوج  من  الطریق  قطع  كیفیة  الطاھرة  النبویة  السنة  في  لنا  بینت 

وذلك   المحظور  في  الوقوع  أو  والمعاصي  في  المحرمات  الوقوع  من  للعبد  صیانة 
والرذی  أنواع  الخطایا  شتى  من  عامة  بصفة  الأنثى  حمایة  وكذلك  الشرك  ومسالك  لة 
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حیث  ،  وھو الأسوة الحسنة لنا  النظرة الحرام  لذلك حرم الرسول الكریم،  التعرض لھا
والیوم  یرجو الله  كان  لمن  حسنة  أسوة  الله  رسول  في  لكم  كان  لقد   " شأنھ:  جل  قال 

كثیرا"   وذكر الله  الأحزاب(الآخر  الفقھاء سھم من سھام و   .)21آیة  ،  سورة  اعتبرھا 
مام علي أبي طالب كرم الله وجھھ قال: " الأولى لك  لإابلیس و ذلك جاء في الأثر أن ا

والثانیة علیك". والأولى النظرة التي تأتي دون تدبر في مفاتن المرأة وجسدھا والتدقیق  
  )34ص، 2008،  في ذلك تثیر الشھوة. (قطب

التشریع أن  القول  اعتنى  ومجمل  التحرشب  الإسلامي  قبیل ،  موضوع  من  ذلك 
الذرائع فقھیة ،  الوقایة وسد  فیقع تحت طائلة أحكام وقواعد  المرتكب  الفعل  أما تحریم 

 واضحة وجلیة ترتبط بجرائم العرض والآداب. 

  تشریعات قانون العمل الجزائري: -4-4

الع وواجبات  المرأة  حقوق  العمل  قانون  الأسینظم  الحق مال  ممارسة  في  اسیة 
والحمایة ، احترام السلامة البدنیة والمعنویة وكرامة العمال، التفاوض الجماعي، النقابي

من أي تمییز لشغل منصب عمل غیر المنصب القائم على أھلیتھم واستحقاقھم كما لھم 
  6و 5المادة  ،  طة بعقد العمل الحق في الترقیة في العمل ودفع الأجر وكل المنافع المرتب 

كما تعد باطلة كل عقود العمل التي تؤدي إلى التمییز بین العمال في ،  3و 2  والفقرتین
یجوز  ولا  الاجتماعیة  الوضعیة  أو  والجنس  السن  أساس  العمل على  الأجر وظروف 

أعمال ومنع تشغیل  سنة كاملة في أي    19عمرھم عن    تشغیل كلا الجنسین اللذین یقل
الأعم في  العاملة  الالمرأة  مفتش  من  تسلم  برخصة  إلا  اللیلیة  إقلیمیا  ال  المختص  عمل 

 یبرز خصوصیات النشاط ومنصب العمل. 
المجال بصفتھ   ھذا  في  المعدل  العمل  قانون  إلیھ  تطرق  ما  إلى  نشیر  أن  یفوتنا  لا 
مسّ   الذي  التعدیل  لیسایر  والخاصة  العمومیة  المؤسسات  داخل  العمل  علاقات  ینظم 

الجزائري قانو المجتمع  في  الحاصلة  التطورات  ویواكب  العقوبات  قانون ،  ن  یحكم  إذ 
ویعتبر  ،  العمل العلاقات الفردیة والجماعیة في العمل بین العمال الأجراء والمستخدمین

الذین یؤدون عملا یدویا أو فكریا   القانون كل الأشخاص  عمال أجراء في مفھوم ھذا 
وي، عمومي أو خاص، معن  مرتب في إطار التنظیم ولحساب شخص طبیعي أو مقابل  

 ) 111ص،  2011، (قانون العقوبات . -21المادة - یدعى المستخدم
الى   5ولاسیما المواد من  ،  وقد نص الباب تحت عنوان صلاحیات مختص العمل

إلى كیفیات تدخل القوة العمومیة في إطار المخالفات والجرائم التي یرفعھا مفتش    16
ا ،  العمل المحاضر   18لمادة  كما نصت  كل  في  بالسریة  العمل  مفتش  إلزام  على  منھ 

كتمان  على  المحافظة  مع  عملھ  إلى  تبلغ  التي  أو  یتلقاھا  التي  والمعلومات  والشكاوى 
،  (قانون العقوبات  .من قانون العقوبات  148و  144ھویة الشاكي طبقا لأحكام المواد  

 )  112ص، 2011
قا كان  في  إذا  تعدیلھ  غایة  إلى  العقوبات  م یضم  2004نون  الحمایة  للمرأة  ن  ن 

والزنا والاغتصاب  بالحیاء  المخل  للفعل  تجریمھ  الجنسیة من خلال  فإن  ،  الاعتداءات 
بالضحیة اتصالا جسدیا  تتطلب  التي  الجسدیة  الحمایة مقتصرة على الاعتداءات  ،  ھذه 

ة على  في حین قد لا یقتضي التحرش اتصالا جسدیا وإنما یأخذ شكل ابتزاز أو مساوم
العمل من  الفصل  حتى  أو  نقل  أو  أو ،  ترقیة  المضرة  تجنب  للضحیة  یمكن  لا  بحیث 

  الحصول على منفعة إلا بالنزول عند طلبات المعني والاستجابة لرغباتھ.
فتشریعات العمل لم تورد مواد قانونیة خاصة تحمي المرأة العاملة من التحرش بھا 

  الانتشار من أن ھذه الظاھرة ھي كثیرة    بالرغم،  أو زمیلھا في العمل  من قبل رئیسھا
العاملات للكثیر من  المھني  المسار  القضاء على  إلى  وأدت  الراھن  الوقت  وھذا  ،  في 

یدفعنا للتساؤل عن الأسباب التي دفعت إلى عدم تجریم فعل التحرش الجنسي في قانون 
ما یكون مكان   بتجریمھ في قانون العقوبات على الرغم من أنھ غالبا  والاكتفاءالعمل  
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للتساؤل  یدفعنا  الأمر  أن  كما  التجاوزات  ھذه  مثل  فیھ  تحدث  الذي  المكان  ھو  العمل 
في   العمل  قانون  أحكام  تطبق  مراقبة  جھاز  باعتبارھا  العمل  مفتشیة  دور  عن  أیضا 

، 2013،  قو(بن  .  غیاب النص على فعل التحرش الجنسي في نصوص ھذا القانون؟
 ) 16ص

   منظور السوسیولوجیا:لة من أسباب التحرش بالمرأة العام -5

الاجتماع   علم  الاجتماعي  في  النظام  بنیة  إلى  بالمرأة  التحرش  سلوك  ینسب 
لأن البشر في نظرھم یمارسون أدورا اجتماعیة حددتھا عملیة  ،  ینالجنسوالفوارق بین  

فیھ. الذي یعیشون  الثقافي  السیاق  اللحظة   التنشئة في  أمرا مقدرا منذ  لیست  فالجنوسة 
ر من ولادتنا، بل إنھا أمر نسھم نحن في صنعھ وتنمیتھ عة أشھالتي نتكون فیھا قبل تس 

خلال حیاتنا الیومیة عبر تفاعلنا الاجتماعي مع الآخرین، إننا من الوجھة الاجتماعیة  
ننتج ونعید إنتاج الجنوسة من خلال الآلاف من الأفعال والممارسات التي نزاولھا كل  

 )  185، ص2005یوم. (غیدنز، 
الجنوسیة  الفوارق  أن  الوظیفیون  یؤكد  الجنوسیة  اللامساواة  تفسیر  معرض  وفي 

أما  ،  وتقسیم العمل بین الجنسین یسھمان في الاستقرار والتكامل والاندماج الاجتماعي
أمر طبیعي إلى    المقاربات النسویة فترفض الفكرة القائلة إن اللامساواة الجنوسیة ھي

ما المواقف ،  حد  من  انطلاقا  الجنوسیة  اللامساواة  تفسیر  إلى  الاتجاه  ھذا  ویمیل 
كما یرى ذات الاتجاه ،  والتوجھات الاجتماعیة والثقافیة مثل التحیز والتمییز ضد المرأة

أن النظام البطریركي ھو المسؤول عن الھیمنة الذكوریة بصورة ممنھجة. ویؤكد على  
في   والنساء  الرجال  بین  اجتماعیا  المنمّطة  التفاعلات  على  تدل  الجنوسة  علاقات  أن 

وأنھ ثمة نسقا جنوسیا یجري فیھ تنظیم المجالات التي تتجلى فیھا الذكورة و  ،  المجتمع
، (غیدنز   الأنوثة على شكل تراتب ھرمي یعزز ھیمنة الرجال وسیطرتھم عل النساء.

 ) 222ص، 2005
الذي  رغم  و الالتقدم  في  حققتھ  متفاوتة  بدرجات  العالم  مختلفنساء  فإن  ،  بلدان 

وأصبح  ،  الجنوسیة مازالت ھي الأساس الذي یقوم علیھ التفاوت الاجتماعي  الاختلافات
وطرحت منظورات ،  ھذا التفاوت من الموضوعات الأثیرة في الدراسات الاجتماعیة  

مختلفة لتفسیر ھیمنة الرجال المستمرة على النساء في المیادین الاقتصادیة والسیاسیة 
متوثبّة  المنظرین تخفي روحا  النساء في رأي بعض  والعائلیة وغیرھا...فالأنوثة عند 

الإنجاز لتحقیق  لتحقیق  ،  نشطة  الماضیة  العقود  في  المرأة  خاضتھ  الذي  والكفاح 
 الاستقلال والارتقاء بمنزلتھا و مكانتھا ھو أكبر دلیل على ذلك.

والم التمرد  نزعات  إذن  الأنوثة  برزت  إطار  داخل  معینة  أوساط  في  قاومة 
وتشق لنفسھا طریقا مختلفا  ،  الخضوعیة لترفض مقاییس نزعة الھیمنة الذكوریة السائدة 

متمیز حیاة  تتخذھا  ،  وأسلوب  التي  الھویات  طبیعة  في  تبدل  من  ذلك  یرافق  ما  مع 
لأنفسھن النساء  من  في  ،  مجموعات  المبدعات  أو  العمل  سوق  في  النشطات  كالنساء 

والفنون والعلوم  والآداب  الفكر  حقوق ،  صنوف  مؤسسات  لظھور  الطریق  عبدّ  ما 
المرأة التي تحاول الحد من المیول التي تنقص من قدر المرأة أو تھمش دورھا حتى 

المذكر بصیغة  الناس  بین  المتداولة  اللغة  استعمال  مستوى  من ،  على  جوانب  وتلغي 
....بھذا الجنسین  بین  القائم  تتآكل    التفاوت  النساء  الرجال على  أخذت شرعیة سیطرة 

بفعل التشریعات والقوانین التي تشھدھا جمیع المجتمعات في مجالات الطلاق والعنف 
ھو  الیوم  عالم  في  الغالب  الطابع  یزال  لا  ذلك  ومع  والاغتصاب.  والتحرش  المنزلي 

الثقافات التي تسود جمیع  الذكوریة  ،  (غیدنز.  ن كان ذلك بدرجات متفاوتةوإ،  الھیمنة 
 ) .203ص، 2005

حیث  ،  ھو امتداد للسلطة الذكریة إلى أماكن العملف  أما عن التحرش بالمرأة العاملة
أدى ھذا  یقوم على ھیمنة ذكریة.  الذي  النظام الاجتماعي  بنیة  إلى  الفعل  تعود جذور 
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والمرأة الرجل  بین  العلاقات  في  وتفاوت  تراتبیة  إلى  الذكو،  التقسیم  بذلك  رة  لتظھر 
ھذا التقسیم لیس بیولوجي إنما اجتماعي والتحرش  ،  المسیطرة والأنوثة المسیطر علیھا

العاملة كمساومة على أساس جنسي أفعال ذات طبیعة جنسیة ویحمل طلبات  ،  بالمرأة 
العمل. أماكن  إلى  وتمتد  المجتمع  في  یملكھا  التي  للسلطة  استغلالا  الرجل   یمارسھا 

 ).82ص، 2020، (محتوت
بفعل   انتشرت  العاملة  بالمرأة  التحرش  ظاھرة  أن  القول  یمكن  السیاق  ذات  في 
أماكن  داخل  المرأة  على  الرجل  یمارسھا  التي  الجنسیة  الذكریة  السلطة  في  الإفراط 

الأنثویة سواء ،  العمل المرأة تفرض علیھا تجردھا من ھویتھا  ورغم أن طبیعة عمل 
لكن النظام التراتبي  ،  طھا بالمسؤولینوظروف عملھا أو العلاقات التي ترب  في تعاملھا 

للرجل المرأة  تبعیة  إلى  السلطة ویؤدي  إنتاج  العمل یعید  إنتاجھا  ،  السائد في  كما یعاد 
الحاصلة  والاجتماعیة  الاقتصادیة  والتطورات  التغیرات  رغم  الاجتماعیة  الأنظمة   في 
جانب   من  أما  للوظائف  الجنس  أساس  على  اجتماعي  تقسیم  العمل  في  نجد  حیث 

 العلاقات المھنیة فتقوم على التراتبیة التي تولد السلطة.
جنسیة   إن طبیعة  ذات  أفعال  أجل  من  الرجال  بعض  یستغلھا  العلیا  المناصب 

إلى   ترقیة  أو  مكافأة  على  حصولھا  أجل  من  عملھا  في  للمساومات  المرأة  وتتعرض 
المساومات طبیعة جنسیة ینظر،  مناصب أعلى وتحمل ھذه  إلى    وبالتالي لا  المسؤول 

على   اعتمادا  العاملة  قابلة كفاءالمرأة  جنسیة  ھویة  أساس  على  إنما  المھنیة  تھا 
من ،  للاستغلال والتھدید  لللتھمیش  تتعرض  الممارسات  ھذه  المرأة  ترفض  وعندما 

العاملة  المرأة  یعتبرون  الذین  المؤسسات  المدیرین وأصحاب  المتحرش خاصة  طرف 
لتعلقھا بالعرض   البوح والتبلیغ خوفا من الفضیحة  الكتمان وعدم  ملكیتھم. وفي ضوء 
یواصل المتحرش إفراطھ في سلطتھ الجنسیة الذكریة التي ظھرت بفعل السلطة الأبویة 

 في المجتمع وانتشرت في أماكن العمل وترجمت في فعل التحرش بأشكالھ المتعددة.

  تداعیات التحرش بالمرأة العاملة: -6

،  واستفزازھا،  حرش بالمرأة ھو استثارة الأنثى دون رغبتھاعرفنا في السابق أن الت
ویحدث  البریئة.  غیر  المجاملات  أو  والمعاكسات  المحادثات  مثل  وسائل  عدة  ویشمل 

للأنثى بالنسبة  سلطة  موقع  في  الآخر  الجنس  طرف  من  ھذه  ،  عادة  تكون  وقد 
جنسي معنى  ذات  ألفاظ  أو  خبیثة  نظرة  شكل  على  السلوك ،  المضایقات  ھذا  وأنواع 

یشمل مدى واسع یزیح ویضایق ویسبب الأذى. لكن ترغب معظم الضحایا من النساء 
فالأمر لیس ،  التستر وإخفاء الأمر أو تجاھلھ لحمایة عائلتھا من العار والنبذ الاجتماعي 

مصدر  ھو  الذي  عملھا  منصب  تفقد  أن  من  یمتلكھا  الخوف  لأن  المرأة  على  بالسھل 
العر نظرة  تواجھ  أو  لھا زقھا  والمجتمع  ھذه ،  ائلة  عن  التعبیر  یفسر صعوبة  ما  وھو 

الصمت والتزام  الكثیرات  طرف  من  أحلامھن  ،  المسألة  كل  یقتل  الذي  الصمت  ذلك 
ذكوري  مجتمع  في  والتمیز  تلخیصھا ،  بالنجاح  یمكن  وآثارھا  الظاھرة  تداعیات  وعن 

 فیما یلي: 

 تداعیات التحرش بالمرأة على الضحیة نفسھا: -1 

،  للتحرش تداعیات على المرأة العاملة من الناحیة الاجتماعیة والنفسیة والاقتصادیة
، حیث تؤثر سلبا على عمل المرأة نتیجة لخوفھا وقلقھا الدائم والمستمر الذي یطاردھا
،  إنھ عامل ضغط وتدمیر لھا إن استجابت تخسر احترامھا لذاتھا واحترام المجتمع لھا

وظیفتھا   ستخسر  رفضت  والوظیفيوالش وإن  المادي  بالأمان  نفسھا ،  عور  تجد  حیث 
 أمام خیارین أحلاھما مر. 

ھذه   مثل  تخلفھ  الذي  الأثر  بعمق  النفسي  الأذى  عمق  یكون    ت السلوكیا لھذا 



          لبصیر شھرزاد

130 

العمل زمیل  أو  المسؤول  طرف  من  والمخجلة  لم    اللامسؤولة  أو  استجابت  سواء 
بالق ،  تستجب  اعتداء الآخر علیھاھر بسبب  ویمثل لھا قمة انسحاق الآدمیة والاحساس 

ومصدره الرزق  إلى  الممارسات  ھذه  تمتد  عندما  الممارسات  ،  خصوصا  ھذه  ونتیجة 
فعل ردود  لھا  تكون  وقد  الحیاة  من  والانسحاب  بالكآبة  أحیانا    وشاذةعدوانیة    تصاب 

أو تجنبھ وتجاھلھ تماما في الحیاة الیومیة نتیجة فقدان ،  كالرغبة في الانتقام من الآخر
 ) 10ص،  2008، (عبد الباقي فیھ والشعور بالدونیة تجاھھ. الثقة

 تداعیات التحرش بالمرأة على الأسرة:-2

نتیجة الوضع    ة على حیاتھا الأسریة والاجتماعيللتحرش بالمرأة العاملة آثار وخیم
حیث یخلق حالة من القلق والخوف من قبل المرأة في  ،  المرفوض الذي تجد نفسھا فیھ

التي تواجھھا من تحرشات وانتھاكات المتكررة  الحوادث  الذي یؤثر سلبا ،  ظل  الأمر 
فمنطقي أن یلازمھا ھذا الضغط إلى منزلھا أین تكون تصرفاتھا   ؛الأسریة  على حیاتھا

وقد یِؤدي ذلك إلى الخلاف الدائم وإھمال أسرتھا وأحیانا إلى  ،  غیر طبیعیة ومشحونة
والتخلي عن كل أحلام النجاح والتمیز  الطلاق والتفكك الأسري أو التوقف عن العمل  

 المھني وتحقیق الذات. 

 تداعیات التحرش بالمرأة على المجتمع :-3

مما لا شك فیھ أن المرأة تساھم في زیادة الدخل وتحسین مستوى المعیشة    اقتصادیا:  -
عملھا خلال  من  وذلك  تحققھا  للأسرة  التي  والإضافات  تقدمھا  التي  ،  والمجھودات 

إلا أن التحرش بھا  ، نیوالواقع خیر دلیل على إنجازات المرأة في القرن الواحد والعشر
ویقضي علیھ ویحرم المجتمع من مجھوداتھا    یضع حدا لھذا الطموحوالإساءة إلیھا قد  

 وإبداعاتھا التي تنافس بھا الرجل في میادین شتى. 
مایؤدي   ومحیطھا  عدم استقرار المرأة العاملة یعني عدم استقرار أسرتھا   اجتماعیا:  -

نتیجة الذي یضاعف    إلى مضاعفات تھدد الأسرة والمجتمع  الخلاف والتفكك الأسري 
ضف إلى ذلك فقدان الراتب الذي   والجرائم وكل الآفات الاجتماعیة  العنف  من مظاھر

   یغطي تكالیف الحیاة ومتطلباتھا.
وأمنیا:  - فالتحرش   سیاسیا  والأمني  السیاسي  الجانب  لتشمل  تمتد  التحرش  تداعیات 

الاستقرار وعدم  الفوضى  من  بحالة  المجتمع  یؤدي  ،  یصیب  الذي  تزاید إالأمر  لى 
التدخل في الشؤون الداخلیة بحجة التي تسھل عملیة الحركات الاحتجاجیة والمظاھرات 

 ) 19ص، 2008، ( عبد الباقي حمایة حقوق الإنسان.
إن ح  Matieur Roberولعل من المناسب الإشارة إلى دراسة  إلى  توصل  یث 

منھن یقعن في أخطاء مھنیة ومن بین   %35من النساء تشعر بالقلق و التوتر،    65%
من   02%من حالات الطلاق و  %03لتي تمثل عینة الدراسة أشار الباحث إلىالنساء ا

من الحالات وافقن على التحرش، ویضیف الباحث أن % 01حالات محاولة انتحار أما 
فتتعرض الانتحارحالات   اجتماعیة،  لعوامل  نتیجة  الفعل ھي  والموافقة عن  الطلاق   ،

الشعور    المرأة بداخلھا  وینشأ  الفعل،  عن  تصمت  أو  توافق  تجعلھا  اجتماعیة  لأحكام 
بالذنب لأن المجتمع یحملھا المسؤولیة ، فھي من تجاوزت السلطة الأبویة التي تحمیھا،  

ل خاصة إذا كان الفاعل أعلى ویسكت المحیط المھني عن الظاھرة خوفا من فقدان العم 
 ) 88، ص2020تراتبیة. (محتوت، 

  أشكال التحرش ومظاھره: -7

عدد  على  الوقوف  التحرش  بظاھرة  المرتبطة  الدراسات  مراجعة  من خلال  یمكن 
وھذا التباین یرجع إلى طبیعة ،  كبیر ومتباین من المحاولات التصنیفیة لأشكال التحرش
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 فعل التحرش باختلاف الفاعل. 
أما الأفقي ھو الذي ،  وقد قسمت خارطة التحرش إلى تحرش أفقي وتحرش رأسي

وأما الرأسي فذلك الذي یتم بین العاملین في درجات عالیة ،  یتم بین الزملاء في العمل
، ویمكن أن یكون التحرش جسدیا أو كلامیا أو خطیا أو مادة صوریة خلیعة ،  متدرجة

حیث یذكر أحد رجال ، رجم في صور متنوعةوھو یمثل شكلا من أشكال العنف التي تت
محاول كل  من  یتملص  حر  إنساني  سلوك  أنھ  لحصرهالقانون  المعاناة  ،  ة  تصور  و 

 )345ص ، 2018، بودربالة، (معاشو الیومیة للضحیة فیھ لیس لھ مقدار ثابت.
ذھب   وطبیعتھ  الفعل  شكل  التحرش   Damon Michellووفق  فعل  أن  إلى 

 یتضمن مجموعة من السلوكیات بناء علیھا یختلف شكل التحرش وھي:
 التعلیقات الجنسیة الشكلیة: كالغمز بالعین والبصبصة.  *
 التعلیقات الجنسیة اللفظیة: كالنكت والألفاظ الجنسیة. *
 السلوك الجنسي المعتمد على اللمس.  *

 أما " ماري فرانس" فقد صنفت أشكال التحرش وحددتھا فیما یلي: 
 سلوك الاغواء. *
 لابتزاز الجنسي.ا *
 ابداء الاھتمام الجنسي غیر المرغوب فیھ. *
 التكلف الجنسي. *
 داء الجنسي المباشر. الاعت *

نیوزیلاندا في  بالمرأة  التحرش  أعدتھا "جوسلین" حول  التي  الدراسة  ، ومن خلال 
 ذھبت إلى أن التحرش الجنسي أخذ شكلین رئیسیین ھما: 

 التحرش الظاھر: ومن خلالھ یطلب الرجال اتصالات من النساء بعینھم. -
ممارسة بعض أفعال التحرش البسیط ضد ،  التحرش القھري: وفیھ یقوم رجال بعینھم  -

(عبادة ذاتھ.  حد  في  الجنس  بھدف  ولیس  وقھرھن  تخویفھن  بھدف  ، 2008،  النساء 
 )220ص

  محاربة التحرش بالمرأة العاملة ھل ھي معركة خاسرة؟ -8

كیفیة    فيالتفكیر  ھو  ،  العاملة  عن موضوع التحرش بالمرأةماطة اللثام  ما دعانا لإ 
تنمیة في  المرأة  الأمر مجتمع   مساھمة  معیشتھا،  ھا وتطویر محیطھا وتحسین مستوى 

فوجدنا  ،  جعلنا نلتفت بل ونركز على المعوقات التي تحول دون تقمص ھذا الدورالذي  
الاجتماعیة الوضعیات  معظم  في  تواجدھا  أثبتت  المرأة  فیھ ،  أن  انعدم  التي  والحالات 

وإنما بسبب سلوكات متعمدة لعزلھا من ،  تواجدھا لم یكن بسبب عدم قدرتھا أو تقاعسھا
التھمیش طریق  عن  الذكوري  المجتمع  ، التمییز ،  التعنیف،  الاقصاء،  طرف 

 والتحرش..الخ. 
التي تحول دون قیام المرأة بدورھا وفق ما تتطلبھ    بناء علیھ نلج مجال المعوقات 

معرفة ،  دراتھاق ھذا  لنا  یتیح  بالمرأة  التحرش  مثل  شائكة  قضایا  مناقشة  وعن طریق 
، بتغییر  لإیجاد البیئة المناسبة لتفعیل دور المرأة واسھامھا في المجال التنموي   الطریقة

ة الدونیة للمرأة كمخلوق أضعف من الرجل تقتصر وظیفتھا  الثقافة التي كرست النظر
  على الإنجاب وصلاحیتھا في منزلھا لیس إلا.

وبالرغم من الأبحاث والدراسات التي  ،  وبالرغم من قدم ظاھرة التحرش وعالمیتھا
إلى عدة عوامل  والمحللون  المفكرون  نسبھا  والتي  المشكلة  ھذه  أسباب  ، ركزت على 

السكانیة  والكثافة  والبطالة  كالفقر  الاقتصادیة  العوامل  على  بعضھم  ركز  حیث 
الزواج تفشي مظاھر ومنھم من ر،  المرتفعة العوامل الاجتماعیة كتأخر سن  كز على 

الوازع وآخرون رك،  الانحراف والإدمان والدیني كضعف  الأخلاقي  العامل  زوا على 
القیم الأخلاقیة. وانھیار  أنھ  الدیني  للتحرش   الیومولحد    إلا  الحقیقیة  لا زالت الأسباب 
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فـ لماذا یتحرش المعلم والأستاذ   كان سببھ الجھل  بدلیل أنھ لو،  مبھمة وغیر محسومة
والدكتور؟ الفقرو  الجامعي  الأعمال؟  لو كان سببھ  یتحرش رجل  ولو كان سببھ    لماذا 

الزواج والبنات؟  تأخر  البنین  أب  و  المتزوج  یتحرش  الكبت   لماذا  سببھ  كان  ولو 
ولو   لماذا یتحرش الإمام؟  ولو كان سببھ الدین  سنة ؟  14لماذا یتحرش ذو الـ    الجنسي

المرأةك لباس  سببھ  المجلببة؟  ان  و  المنقبة  بـ  التحرش  یتم  سب  لماذا  كان  جسم ولو  بھ 
المثیرالمر قوامھا  و  الأطفال؟  أة  بـ  التحرش  یتم  غیر   لماذا  الحقیقیة  الأسباب  لتبقى 

  محسومة.
 ترى النور   ولعل من المناسب التذكیر في ھذا الصدد أن الأبحاث السوسیولوجیة لا

نتیجة التفاعل بین   والمشكلات الاجتماعیة التي تظھر  والانفلاتفي مناطق القطیعة    إلا
ع والجماعات،  الشرعیاتالأفراد  وتتفسخ  الاجتماعیة  الروابط  تنكسر  وندما  یصبح  ، 

، لذلك یظل الباحثون في مجال السوسیولوجیا مطالبون بحاجة إلى إعادة بناء  المجتمع
لما  بوالاستیعاالفھم  والتفكیر  ب تنسیق  والجمعي  وإعادة  الفردي  للتصور  مألوف  ، ھو 

 . ائدوالثقافي الس الاجتماعيوھذا یحتاج إلى فھم المنطق 

 خاتمة  -9

یبقى موضوع التحرش بالمرأة العاملة وعلى مر السنین أحد المواضیع التي تدخل  
عدة مجالات  في  الیومي  التداول  یتم رصد حالات ،  حیز  أن  دون  واحد  یوم  یمر  ولا 

دة بما  ھذا في الوقت الذي تعالت فیھ أصوات المجتمع الإنساني مند،  تحرش ھنا وھناك
 .یطال ھذه الفئة من النساء

في المقابل لا یزال مجال البحث العلمي بالجزائر في بدایات تناولھ لھذا الموضوع  
فالطابوھات الكثیرة ،  خاصة وأننا ننتمي إلى المجتمعات العربیة والإسلامیة المحافظة

الدوام   على  الكامنة ظلت  والأسباب  العوامل  عن  الرؤیا  یحجب  الذي  الحاجز  بمثابة 
یكن ممكنا لأسباب    ولم،  لاجتماعیة الناجمة عنھاوكذا الاثار النفسیة وا،  وراء الظاھرة

 المتعلقة بھذه الظاھرة لتعقدھا وتشابكھا.   لى المعطیات إكثیرة الوصول 
أفضل  وضع  في  عام  بشكل  الانسان  حقوق  منظومة  تطور  بفضل  الیوم  كنا  وإذا 

بالمرأة  التحرش  ظاھرة  نظرا ،  إزاء  للغایة  یبقى صعب  المعطیات  إلى  الوصول   فإن 
لحساسیة الموضوع وخطورتھ لدرجة أن السوسیولوجیا لم تستطع اكتساح ھذا المجال  
معطیات  تتطلب  التي  المیدانیة  البحوث  مستوى  على  خاصة  وواضحة  كلیة  بصورة 

ھذه الأخیرة تسعى جاھدة إلى الإبقاء على ،  الجزائریة  دقیقة وحالات من عمق الأسر
 طابع الكتمان لأسباب یطول شرحھا.  
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