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Résumé 

L’inspection du travail est spécialisée dans la 
surveillance de l’application des dispositions 
législatives et règlementaires, notamment celles 
relatives à la santé et à la sécurité au sein de 
l’établissement, elles ont en outre, un rôle important 
dans la prévention des risques professionnels qui 
peuvent affecter les travailleurs au lieu du travail, 
les inspecteurs ont le droit d’effectuer des visites et 
d’accéder au lieu du travail, à toute heure du jour ou 
de la nuit afin de surveiller l’application des 
dispositions relatives à la santé et à la sécurité 
professionnelles, ainsi qu’ils peuvent faire l’examen 
et l’enquête grâce à l’accès à leurs registres dans le 
domaine de la prévention de la santé, la sécurité et 
la médecine du travail, si l’inspecteur du travail 
observe une négligence ou une violation de la loi, il 
adresse une mise en demeure à l’employé ou il 
rédige un procès verbal de violation. 
 Mots clés: L'inspection du travail; les risques  
psychologiques et sociaux; la prévention; la santé;  
la sécurité. 
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الحقوق  منتوري ،  كلیة  الإخوة  جامعة 
 ، الجزائر. 1قسنطینة 

  ملخص

لاسیما   والتنظیمیة،  التشریعیة  الأحكام  تطبیق  احترام  مراقبة  في  العمل  مفتشیة  تختص 

المتعلقة بالصحة والأمن داخل المؤسسة، كما لھا دورا ھاما في الوقایة من الأخطار المھنیة  

مفتشي العمل القیام بالزیارات والدخول  التي قد تصیب العمال في أماكن العمل حیث یحق ل

إلى أماكن العمل في أي ساعة من اللیل أو النھار من أجل مراقبة تطبیق الأحكام المتعلقة  

المھنیتین، كما یمكن لھم القیام بالفحص والتحري من خلال الاطلاع   بالصحة والسلامة 

و سجل حوادث العمل،  على السجلات منھا في مجال الوقایة الصحیة والأمن وطب العمل،  

وفي حالة ملاحظة مفتش العمل تقصیرا أو خرقا للقانون یوجھ إعذارا للمستخدم أو تحریر  

 .محضر المخالفة 

والاجتماعیة؛ الوقایة؛ النفسیة   العمل؛ الأخطارمفتشیة  المفتاحیة:الكلمات 
 .الصحة، الأمن

 
Abstract 

The labor inspectorate is specialized in monitoring 
compliance with the implementation of legislative 
and regulatory provisions, especially those related 
to health and security within the enterprise. It also 
has an important role in preventing occupational 
hazards that may afflict workers in workplaces, 
where labor inspectors have the right to visit and 
enter workplaces at any hour of the night or Al-
Nahar in order to monitor the application of the 
provisions related to occupational health and 
safety, and they can also carry out examination 
and investigation by looking at records, including 
in the field of health prevention, security, work 
medicine, and the record of work accidents, and in 
the event that the labor inspector notices a default 
or violation of the law, he sends an excuse to the 
user or edits Violation record.   

Keywords: labor inspectorate; Psychological and 
social dangers; protection; the health; Security.  
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 مقدمة 
تعتبر مفتشیة العمل الجھاز الإداري الذي یسھر على تطبیق تشریع العمل، وتشكل مراقبة  
رقابتھا، جزء   الموضوعة تحت  المؤسسات  في  والأمن  الصحیة  الوقایة  قواعد  تطبیق 

الرقابة الخارجیة على المؤسسة المستخدمة من طرف مھما من اختصاصاتھا ،تمارس  
مفتش العمل، وذلك من خلال المساھمة میدانیا في مجال قانون العمل والحرص على  
احترام أحكامھ   لاسیما من قبل أرباب العمل ،فھو من ھذا المنظور یقدم ضمانة قویة  

ر إرادیة عن بعض  للعامل، الذي قد یضطر في كثیر من الأحیان إلى التنازل بصفة غی
البطالة  انتشار  عن  أساسا  والناجمة  یعیشھا  التي  الاجتماعیة  الظروف  بسبب  حقوقھ 

 وارتفاع نسبة العاطلین عن العمل.
ما دور مفتشیة العمل في الوقایة من  وھذا ما یدفعنا إلى طرح التساؤل التالي:         

 الأخطار النفسیة والاجتماعیة؟. 
 ى الأول  الفقرة  ،  فقرتینفي    قال الم  الإشكالیة ارتأینا إلى تناول ھذوللإجابة عن ھذه ا       

  انخصصھ  ةالثانی  الفقرة تنظیم مفتشیة العمل وھیاكلھا و المھام المنوط بھا ،و انتناول فیھ
 لاختصاصات وصلاحیات مفتشیة العمل.

 تنظیم مفتشیة العمل وھیاكلھا والمھام المنوط بھا:  ىالأول  فقرةال
،وھذه          العمل  مفتشیة  من  المستخدمة  المؤسسة  على  الخارجیة  الرقابة  تمارس 

 . )1(الأخیرة تشمل على ھیاكل مركزیة وأخرى غیر ممركزة 
الھیاكل المركزیة تشمل نوعین من المدیریات، الأولى تتعلق بالتنظیم والتكوین أما         

الھیاكل   وتضم  بھا  خاصة  مھام  منھما  ،ولكل  المھنیة  بالعلاقات  تختص  فھي  الثانیة 
الممركزة التابعة للمفتشیة العامة للعمل ،متفشیات جھویة للعمل على المستوى المحلي  

دة ولایات ،ومكاتب المفتشیات الجھویة أو المكاتب بموجب قرار  المختصة بولایة أو ع 
 .وزاري مشترك

 90/03: مفتشیة العمل في إطار القانون أولا
القانون          العمل  تفتیش  بصدد  في    03/ 90جاء  المتعلق    1990/  2/  6المؤرخ 

  حیث  1996/  6/ 10المؤرخ في  96/11بمفتشیة العمل، المعدل والمتمتم بالأمر رقم  
حدد ھذا القانون مھام مفتشیة العمل واختصاصاتھا وصلاحیات مفتشي العمل ھذا تطبیقا  

  .للمادة الأولى منھ
ویعتبر جھاز التفتیش في العمل من أھم الأجھزة الإداریة الرقابیة المنصوص علیھا      

في تشریعات العمل فھو یعمل على حسن سیر وتطبیق وتنفیذ الأنظمة والقوانین داخل  
،نظرا لاھمیة ھذا الجھاز الاجتماعي العام فإن ذلك  ) 2(  طاعات العمل بمختلف أنواعھاق

 . سیتبع بالضرورة تدخل الدولة من أجل تنظیمھ وتسییره 
 : ھیاكل مفتشیة العملثانیا

 )  3(  1990جویلیة    14المؤرخ في    90/209لقد أوضحت أحكام المرسوم رقم         
المتضمن تنظیم مفتشیة العمل وسیرھا أن جھاز مفتشیة العمل یتكون من جھاز مركزي 

 وأجھزة غیر ممركزة. 
 :: الھیاكل المركزیة1

 :تضم ھذه الھیاكل مدیریتین
 العمل مدیریة العلاقات المھنیة ومراقبة ظروف /أ

رقم               من المرسوم التنفیذي    5تكلف مدیریة العلاقات المھنیة طبقا للمادة         
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عة الوضعیة  بمتاب  )4(المتضمن تنظیم مفتشیة العمل  2005/  1/  06المؤرخ في    05/    05
التشریع    الاجتماعیة تطبیق  على  والسھر  بشأنھا  الدوریة  التقاریر  ،وإعداد  وتقییمھا 

والتنظیم المعمول بھ وبالمبادرة بكل التدابیر الكفیلة بالمشاركة في الوقایة من المنازعات  
الجماعیة في العمل وتنفیذھا ،والسھر على وضع الآلیات والأدوات الكفیلة بترقیة الحوار  
الاجتماعي والتشاور بین مختلف الشركاء في أماكن العمل ،وكذلك السھر على تحسین  

 . قیات الجماعیة للعملوتطبیق الاتفا
العمل لاسیما          تحسین شروط  إلى  یھدف  كل عمل  إلى  تبادر  ذلك  إلى  بالإضافة 

إعداد وتنفیذ إستراتیجیة للوقایة والمراقبة في مجال الوقایة الصحیة والأمن وطب العمل 
 ،لاسیما المساھمة في تنفیذ نشاطات التشاور بین مصالح مفتشیة العمل ومختلف الشركاء

 .والھیئات المعنیة في مختلف مجالات مراقبة تطبیق مقاییس العمل المعمول بھا
 :من نفس المرسوم تكلف بما یلي 7تكلف المفتشیة طبقا للمادة        

متابعة تطور الوضعیة الاجتماعیة وإعداد التلخیص التقاریر الدوري بشأنھا كما تدعم  
والاتصال القطاعي وما بین القطاعات  العلاقات مع المحیط من خلال أعمال التشاور  

واقتراح كل التدابیر الكفیلة بتحسین فعالیة المصالح في مجال المساعدة والاستشارة و  
المھنیة  الإعلام، وتعمل على تحدیث نشاطات تھدف إلى تحسین العلاقات الاجتماعیة و 

یة للعمل وتحسینھا ھا وتنفیذھا وتسییرھا وتعد الاتفاقات الجماعإعدادفي الوسط المھني و  
 .وانجاز جمیع الدراسات المرتبطة بھا

 :مراقبة تطبیق التشریع/ب
تكلف بالسھر على مراقبة تطبیق التشریع و التنظیم المتعلقون بالعمل في مجال        

ظروف العمل، كما تعمل على تقدیم مقاییس العمل في مجال الوقایة الصحیة و الأمن و 
تحسین ظروف العمل و تساھم   إلىطب العمل و تطویر كل الأعمال و المناھج الرامیة 

النشاطات  و  برامج  إعداد  المھنیة    في  الأمراض  و  الأخطار  من  الوقایة  إجراءات  و 
علیھا تضع   و   ، المتخصصة  الھیئات  و  المعنیة  المركزیة  الھیاكل  مع    آلیات بالتنسیق 

و    إلىتھدف   بالمعلومات  الاجتماعیین  الشركاء  و  العمال  المتعلقة   الإرشاداتتزوید 
  05/05سوم التنفیذي بحقوقھم وواجباتھم في مجال ظروف العمل وذلك ما جاء بھ المر 

 المتضمن تنظیم مفتشیة العمل. 2005/  1/ 06المؤرخ في 
  من نفس المرسوم وتكلف ھذه الأخیرة بتحدید وتطویر الأدوات   9وطبقا للمادة         

المناھج والمقاییس الرامیة إلى تحقیق فعالیة و عصرنة نشاط مفتشیة العمل، كما تعمل    و
الفردیة النزاعات  معالجة  المستخدمون    على  بھا  یتقدم  التي  القضائیة  الطعون  ودراسة 

 .والعمال
 : الھیاكل غیر المركزیة 2

التحدید          ویتم  العمل،  مفتشیة  ومكاتب  للعمل  جھویة  مفتشیات  الھیاكل  ھذه  تضم 
المكلف   والوزیر  بالعمل  المكلف  الوزیر  بین  مشترك  قرار  بموجب  لھما  الجغرافي 

 . )5( بالوظیفة العامة  بالمالیة، والسلطة المكلفة
 المفتشیة الجھویة للعمل /أ

توجد ھذه المفتشیة على المستوي المحلي و مختصة بولایة أو عدة ولایات، وتعتبر         
امتداد للإدارة المركزیة من حیث التنظیم و تأطیر و مراقبو مصالح المالیة المتمثلة في  

الخصوص ، السھر              مكاتب تفتیش العمل، و تتولى ھذه المفتشیات على وجھ  
و الطرق و المقاییس العمل الخاصة بمفتشي العمل و مكاتب مفتشیة    على احترام الأدوات

المجالس   مستوى  فیھا على  التي شرع  الدعاوي  و  الإجراءات  بمتابعة  تقوم  و  العمل، 
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القضائیة وتطویر الوضعیة الاجتماعیة على أساس المعطیات التي تعرضھا مكاتب العمل 
یساعد المفتش الجھوي مساعد مكلف    و مفتشو العمل، و إعلام الإدارة المركزیة بذلك 

 .بالشؤون التقنیة و القانونیة
 :مكاتب مفتشیة العمل/ب

توجد ھذه المفتشیة على مستوى منطقة صناعیة واحدة أو أكثر بحیث یمكن أن         
وجھ   على  المكاتب  ھذه  وتتولى  واحدة  دائرة  منطقة  مستوى  على  مكاتب  عدة  تنشأ 

مان ممارسة النشاطات المتفرعة عن المھن التي  الخصوص عن طریق مفتشي العمل ض
العمل كقاعدة عامة،   العمل لمفتشیة  المعمول بھما في مجال  التشریع والتنظیم  یسندھا 

 وبھذه الصفة یقوم مكتب مفتشیة العمل بعدة مھام منھا:  
 القیام بتسجیل الأنظمة الداخلیة للمؤسسات المستخدمة و الاتفاقیات الجماعیة التي تبرمھا

و  المستخدمین  إعلام  ،و  بالإضراب  المسبقة  الإشعارات  بتشریع  و  النقابیة    المنظمات 
أعمال   تنظیم  و  المحاكم  لدى  العمل  تشریع  بتنفیذ  المرتبطة  الدعوى  العمل، و ضمان 
المصالحة في النزاعات الجماعیة للعمل حسب الآجال التي یحددھا القانون، و مساعدة  

مھمتھم، وتتولى تسویة النزاعات الفردیة للعمل طبقا للتشریع المعمول بھ الوسطاء أثناء  
و   السابقة  الأسالیب  الانقطاع عن  ھو  العمل  مفتشیة  تنظیم  یمیز  وما  المجال،  ھذا  في 
المتمثلة في تكییف مستمر لمفتشیة العمل و تطابقھا مع تنظیم الإدارة العامة للولایة بعكس 

على أكثر من مقیاس للأھمیة الاقتصادیة للمناطق الصناعیة التنظیم الجدید الذي اعتمد  
لممارسة مفتشیة العمل مھامھا في القطاع العام الاقتصادي، أما تسییر مفتشیة العمل على  
مستوى الھیاكل غیر المركزیة فیتم بواسطة مفتشون جھویون للعمل، یعینون بموجب  

عام للعمل، ھذا بدوره یعین المفتشین  قرار وزیر العمل وذلك بناءا على اقتراح المفتش ال
  .  )6(ملالجھویین المساعدین و رؤساء مكاتب مفتشیة العمل بتفویض من وزیر الع

أیضا          لھا  فإن  بذاتھ،  قائم  قانوني  وتسییر  ھیكلي  تنظیم  العمل  لمفتشي  كان  إن 
 .اختصاص محدد ومرسوم تمارس صلاحیاتھا وسلطاتھا المخولة لھا قانونا

 :مھام مفتشیة العمل  اثالث
مجال         یرتبط  المجال  ھذا  في  أعوان مختصون  العمل  مفتش  یمارس صلاحیات 

ممارستھم لمھامھم بأي مكان یشتغل فیھ عمال إجراء أو متمھنون من الجنسین باستثناء  
بعض قطاعات النشاط، مثل الخاضعین للقانون الأساسي للوظیفة العسكري والمؤسسات  

 .أشخاص أجانب عنھا من الوطنیین منع دخولالتي تقضي فیھا الضرورات الدفاع والأ
 :فیما یلي 03-90أھم مھام مفتشي العمل تحددھا المادة الثانیة من قانون 

ـ مراقبة تطبیق الأحكام التشریعیة والتنظیمیة المتعلقة بعلاقات العمل الفردیة والجماعیة  
 وظروف العمل والوقایة الصحیة وأمن العمال، 

تقدیم   وواجباتھم  ـ  حقوقھم  یخص  فیھا  ومستخدمیھم  للعمال  والإرشادات  المعلومات 
والقرارات   وتعاقدیة  والتنظیمیة  القانونیة  الأحكام  لتطبیق  أكثر  الملائمة  والوسائل 

 .التحكمیة
 .ـ مساعدة العمال ومستخدمیھم في إعداد الاتفاقیات أو العقود الجماعیة في العمل

 .الخلافات الجماعیة وتسویتھاـ إجراء المصالحة قصد اتقاء  
 .ـ تبلیغ وتوضیح النصوص التشریعیة والتنظیمیة المتعلقة بالعمال والعمل ومستخدمیھم 
 .ـ إعلام الجماعات المحلیة بظروف العمل داخل المؤسسات التابعة لاختصاصھا الإقلیمي

المتعلقة  ـ إعلام الإدارة المركزیة للعمل بمدى تطبیق النصوص التشریعیة والتنظیمیة  
 .بالعمل واقتراح التدابیر الضروریة لتكییفھا وتعدیلھا

 اختصاصات وصلاحیات مفتشیة العمل :یةالثان   الفقرة
إذ          العمل،  الجزائري اختصاصات و صلاحیات واسعة لمفتش  المشرع  لقد منح 

 
 



 النفسیة والاجتماعیةدور مفتشیة العمل في الوقایة من الأخطار                 
 

735 

مدى   من  والتأكد  للبحث  المستخدمة  والمؤسسة  العمل  صاحب  على  الرقابة  یمارس 
للنصوص القانونیة المتعلقة بحمایة ومراعاة سلامة العمال، وتصل صلاحیاتھ   مراعاتھا

العقوبة، كما یمكن لھ إزالة أسباب الخطر وحتى یتحقق ذلك   إلى المساھمة في تقریر 
على أكمل وجھ یجب أن یقف مفتش العمل على الواقع الذي یعیشھ العامل ویكون ذلك  

لی  العمل،  لأماكن  المیدانیة  المتوصل  بالزیارات  النتائج  كل  وتدوین  بتحریر  بعدھا  قوم 
 .إلیھا، لیصل إلى توقیع العقوبة على المؤسسة المخالفة

 : اختصاصات مفتش العملأولا
إن اختصاص مفتشیة العمل أصبح شاملا على جمیع القطاعات الاقتصادیة التي          

  للاستقرارتشمل البنیة الأساسیة للاقتصاد الوطني، وحضورھا في ھذا المجال ضروري  
المھني وللحد من الصراعات والمناقشات التي توجد بداخل ھذا المجال غیر أن حضورھا  

لخدمات عمومیة ما ھو إلا شكلي كقطاع الوظیف العمومی في بعض القطاعات التي تقدم ا 
بحیث یحضر مفتش العمل جلسات مفتشیة الوظیفة التابعة لقطاع الوظیف العمومي، التي  
تنظمھا السلطة الوصیة لإبداء ملاحظاتھ والإدلاء بنصائحھ و إرشاداتھ دون أن یتدخل  

س مھامھ وسلطاتھ بصفة في موضوع النزاعات، عكس القطاعات المختص بھا فھو یمار
 .كاملة

 
 : صلاحیات مفتش العمل في مجال الرقابة  ثانیا

حددت المادة الثانیة من القانون المتعلق بمفتشیة العمل الصلاحیات الرئیسیة التي         
المخولة لجھاز   المفتشیة والتي لا تختلف في مضمونھا عن الصلاحیات  تباشرھا ھذه 

مكرسة صلاحیات  وھي  المواثیق    التفتیش،  وحتى  العمالیة  التشریعات  أغلب  في 
والاتفاقیات التي تصدرھا المنظمة الدولیة للعمل أو المنظمة العربیة للعمل، ومن بین  

 :ھذه الصلاحیات نجد
ـ مراقبة تطبیق الأحكام التشریعیة والتنظیمیة المتعلقة بعلاقات وظروف العمل والوقایة 

 .والصحة وأمن العمل
المعلو تقدیم  و  ـ  وواجباتھم    الإرشاداتمات  حقوقھم  یخص  فیما  ومستخدمیھم  للعمال 

 .والوسائل الملائمة أكثر لتطبیق الأحكام القانونیة والتنظیمیة والتعاقدیة والقرارات
 .ـ تبلیغ وتوضیح النصوص التشریعیة والتنظیمیة المتعلقة بعمل العمال ومستخدمیھم 

 .خل المؤسسات التابعة لاختصاصھا الإقلیميـ إعلام الجماعات المحلیة بظروف العمل دا
ـ إعلام الإدارة المركزیة للعمل بمدى تطبیق النصوص التشریعیة والتنظیمیة المتعلقة  

 .بالعمل واقتراح التدابیر 
العمل"          "مفتشي  یدعون  ومحلفون  متخصصون  أعوان  تضم  العمل  مفتشیة  إن 

 .والمخولة لھم قانونایمارسون ھذه الصلاحیات وفقا للسلطات المحددة 
الصلاحیات   )7(لمفتشیة العمل  11الى  5في المواد من  90/03لقد خول القانون        

العمل  بشروط  المتعلقة  والتنظیمیة  التشریعیة  الأحكام  تطبیق  على  بالسھر  الخاصة 
 :والوقایة في النزاعات الفردیة والجماعیة في العمل، وتنحصر ھذه السلطات في

 :الزیارة المیدانیة لمكان العمل /1
إن الزیارات المیدانیة لأماكن العمل ،ضمن صلاحیات مفتش العمل ولا تكون كل         

 .مواقع العمل تحت تصرفھ ،إنما علیھ أن یلتزم بالاختصاص الإقلیمي المحدد لھ
إن حق دخول أماكن العمل لیس مقررا لذاتھ ،بل مقرر لتمكین مفتش العمل من         

ق نصوص قانون العمل التي تھدف إلى حمایة الحقوق  تفتیش أماكن العمل لمراقبة تطبی
 .)8(العمالیة  ،كما أن تواجد المفتش داخل المؤسسة یؤدي إلى شعور العمال بالأمان 
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مفتش العمل لھ حق الدخول إلى أي مؤسسة نھارا، تشتغل فیھ أشخاص تحمیھم         
   .ھاالأحكام القانونیة والتنظیمیة التي تعین علیھم معاینة تطبیق

كما یمكن أن یقوم بذلك لیلا، إلا إذا كانت الورشة أو وسائل الإنتاج موجودة في         
بالقیام بزیاراتھ في ساعات العمل، كما   محل مخصص للسكن فھنا مفتش العمل ملزم 
یمكنھ القیام بالزیارات المیدانیة بمفرده و لھ  أیضا حق طلب اصطحاب المستخدم أو  

مال و لا یحق لھم رفض المرافقة، فمفتش العمل لھ السلطة علیھم، و  ممثلھ، أو ممثل الع
عرقلة  عدم  و  العمل  مفتشي  مھام  بتسھیل  القانون  ألزمھم  إنما  و  بالمرافقة  یكتفون  لا 
نشاطھم ،بالإضافة أنھ لیس لمفتش العمل أن یخطر صاحب العمل بزیارتھ مسبقا، إلا أن  

یھ أن یعلم صاحب العمل أو من یمثلھ،  عند وصولھ إلى المؤسسة المستخدمة یجب عل 
العمل أن یطلب من مفتش العمل إثبات صفتھ وذلك بتقدیم بطاقتھ  كما یمكن لصاحب 

 . )9(المھنیة 
تنفیذ مھامھ، حق الاستعانة بالأعوان          كما یمكن لمفتش العمل حین یكون بصدد 

العمل  صاحب  فیھا  تقاعس  التي  الحالات  في  العام،  النظام  على  بالمحافظة  المكلفین 
ویرفض المثول أمام مفتش العمل بعد أن قام باستدعائھ ،ویعتبر صاحب العمل في ھذه  

 .ملالحالة معرقلا لنشاط مفتش الع
 :تدوین وتحریر نتائج الزیارة /2

القیام بكل فحص أو مراقبة أو تحقیق یرونھ ضروریا للتأكد من تطبیق الأحكام         
القانونیة التنظیمیة، حیث یركز نشاطھ على الفحص ومراقبة لمكان العمل، كما یمكنھ 

ولھ أیضا القیام  إجراء أي تحقیق یراه ضروریا للتأكد من مدى تطبیقھ للأحكام القانونیة 
 :بما یلي

ـ أخذ عینة من أي مادة مستعملة أو أي منتج، قصد القیام بالتحالیل المناسبة للتأكد من 
  مدى خطورتھا على صحة العامل، وإذا كان مطابقا للمعاییر المحددة قانونا.

الاستماع والاستعانة بأي شخص یرى مفتش العمل ضرورة للاستنارة برأیھ خاصة    ـ 
   .علق الأمر بمجال الوقایة والصحة والأمن وطب العملحین یت

ـ كما لھ حق الاطلاع على أي دفتر أو سجل ،أو وثیقة منصوص علیھا في تشریع العمل 
وتنظیمھ بغیة التحقق من مطابقتھا، واستنساخھا أو استخراج خلاصات من طرف من 

ل المعلومات المتعلقة  المستخدم في مقر الھیئة المستخدمة أو في أماكن العمل، على ك
بتطبیق التشریع المتعلق بالعمل وظروفھ وتحریر ملاحظة كتابیة واعتذارات ومحاضر  
المؤسسات   تفتحھ  العمل،  مفتشي  طرف  من  وموقع  مرقم  دفتر  في  وذلك  المخالفات، 
المستخدمة خصیصا لھذا   الغرض، إذ یتعین علیھا أن تقدمھ في أي وقت بناءا على 

ی أن  وبعد  من طلبھم،  بمجموعة  یخرج  العمل  مكان  إلى  زیارتھ  العمل  مفتش  نتھي 
الملاحظات والنتائج المتعلقة أساسا بالغرض من الزیارة، وھي مدى احترام المؤسسة 
المستخدمة للقوانین والتشریعات بصفة عامة، وما یتعلق بالوقایة و الأمن بصفة خاصة  

العمال فعلا من ھذه الخدمة    و مدى توفر المؤسسة على مصلحة طب العمل، وھل ینتفع 
 .حتى تكون ھناك مطابقة بین النصوص و الواقع

أما إذا لاحظ مفتش العمل وجود أي إخلال أو تقصیر، أو خرق قاعدة من قواعد          
ثمانیة   یتجاوز  لا  أجل  یمنحھ  فھنا  والأمن،  الصحیة  بالوقایة  المتعلقة  أیام    8القانون 

ر ضده محضر یثبت نوع المخالفة ویوجھھا للجھات  ، وفي حالة تقاعسھ یحرللامتثال
 .)10( المختصة لتتخذ الإجراءات اللازمة، وقد تصل إلى المتابعة القضائیة

نفس الأمر بالنسبة للحالات التي یلاحظ فیھا مفتش العمل وقوع خطر على العمال         
بسبب الظروف السیئة التي یعملون فیھا، أو ملاحظة عدم احترام صاحب العمل للتدابیر  
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المقررة في النظم المعمول بھا، فیخطر الوالي أو رئیس المجلس الشعبي البلدي قصد  
 .)11( ءات المناسبة ضد صاحب العملاتخاذ التدابیر والإجرا

وعلیھ نقول أن مفتش العمل بعد زیارتھ المیدانیة للمؤسسة المستخدمة قد یكتفي         
بتحریر ملاحظتھ الأولى، كما یمكن لھ توجیھ اعذار ثاني أو تدوین محاضر المخالفات  

الملاح ھذه  بتدوین  لیقوم  المؤسسة،  في  یجدھا  التي  المخالفات  بحسب  و  وذلك  ظات 
الإعذارات في دفتر خاص یحتفظ بھ رب العمل ویقدمھ عند الطلب، وأي إخلال بھذا  

 .الالتزام یعرضھ للعقوبة
  :تلقي واستقبال الشكاوى من طبیب العمل ومن مصلحة الوقایة /3

قد ترتكب المؤسسة المستخدمة بعض المخالفات أو التجارب وتھدد صحة العمال            
العمال مھددة وخوفا من  وأمنھم، وقد یكون الوضع أخطر من ذلك إذ تكون فیھ حیاة 

مل بالانتھاكات تحقق الخطر،منح المشرع لبعض الأطراف صلاحیة عدم إعلام مفتش الع
 كفل بالتصدي لھا باعتباره المختص بذلك قانونا. المؤسسة، حتى یت  التي تعرفھا

یقدم طبیب العمل إلى الھیئة المستخدمة مجموعة    ـ تلقي الشكاوى من طبیب العمل حیث 
من الآراء المتصلة بمھامھ على شكل قرارات، قد تكون ذات طابع طبی ویتعلق بتحسین  

ب أحد العمال ظروف العمل وكذا بعض القرارات الأخرى بقرار ضرورة تغییر منص
بسبب ضعف في صحتھ لعمل آخر ملائم، ویتدخل أیضا حین تكون الھیئة المستخدمة  

  .بصدد تطبیق التشریع المتعلق بالمناصب المخصصة بالمعوقین
تلتزم الھیئة المستخدمة بھذه القرارات ،وفي حال لم تعرھا أھمیة ،أو لم تأخذھا        

لطبیب   یحق  الاعتبار،فھنا  بعین  إخطار  أصلا  من خلال  قراراتھ  یدافع عن  أن  العمل 
الرقابة باعتبار ه أكثر  مفتش العمل المختص إقلیمیا ،ھذا الأخیر یطلب حضور طبیب 

مناسبة  الطب ،ویناقش معھ الملف لیتمكن من اتخاذ الإجراءات الخبرة ودرایة بمجال  
المؤسسة    جھة، و من جھة أخرى اتخاذ الإجراء المناسب ضدلحمایة حقوق العمال من  

 .المستخدمة لتقاعسھا في تنفیذ ھذه القرارات
في حالة لاحظوا فیھا تھاونا مفرطا، ینذر     ـ تلقي الشكاوى من أعضاء مصلحة الوقایة

المؤسسة   تجاھل  أو  رفض  ،مع  العمال  على  خطر  وقوع  اتخاذ  باحتمال  المستخدمة 
ا منحھم المشرع حق  المناسبة ،أو في حالة التحقق من وجود خطر وشیك فھنالإجراءات  

 .)12(إعلام مفتش العمل المختص إقلیمیا 
    :یساھم في اتخاذ تقریر العقوبة /4

في حالة إخلال المؤسسة المستخدمة بقواعد الوقایة الصحیة والأمن ،وكذا القواعد         
الأحكام   إطار  في  للتعلیمات  بالامتثال  إنذارات  ،توجیھ  العمل  طب  مجال  في  العامة 

العمال لأخطار جسیمة سببھا مواقع إذا تعرض  المعمول بھا خاصة  العمل    التشریعیة 
النظافة   خطیرة ،فیحرر مفتش العمل محضر مخالفة وتقدیم اعذار  والوأسالیب عدیمة 

للمؤسسة المستخدمة باتخاذ التدابیر الوقائیة اللازمة للأخطار المطلوب اتقاؤھا، أما إذا  
لاحظ أن ھناك خرق للأحكام الآمرة في القوانین و التنظیمات یلزمون ھذه المؤسسة في 

ة عدم احترام ھذه المدة القانونیة یحررون أیام، وفي حال 8الامتثال لھا في أجل لا یتجاوز  
لھ  حق   أیضا  فالعامل  العمل،  القضائیة لصاحب  الجھة  بھ  و یخطرون  بذلك  محضر 

    .معارضة رأي أو قرار مفتش العمل في حالة عدم الموافقة
المواد          في  المشرع  ألزم  الاختصاصات  ھذه  إطار  القانون    10و    18وفي  من 

التي   المعلومات  و  العوارض  كل  یدرسوا  أن  العمل  مفتشي  العمل  بمفتشیة  المتعلق 
یضطلعون علیھا في السریة التامة و عدم الكشف عن ھویة المشتركین ،و یتعین علیھم  

بعد مغادرتھم   أو  المھني  بالسر  المتعلقة التقید  المعلومات  فیما یخص جمیع  مصلحتھم 
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 .بتسییر المؤسسة المستخدمة و إدارتھا الخاضعة لرقابتھم 
ویمكن الإشارة إلى أن المعوقات المنصوص علیھا في ھذا الإطار لیست محصورة في 
قانون معین، وھو ما یسمح بتطبیق قانون العقوبات على رب العمل في الحالة التي تؤدي  

 .الإصابة إلى الوفاة فیھا 

 :خاتمةال

لقد اثبت المشرع الجزائري استعداده وإرادتھ في ترقیة سیاسة الرقابة عن حوادث         
قانونیة،   وإجراءات  معاییر  وإقرار  تبني  خلال  من  وذلك  المھنیة،  والأمراض  العمل 

وقایة من الأخطار  تجسدت في إصدار نصوص ذات طابع تشریعي وتنظیمي تتعلق بال
الأ،ح بین  من  المھنیة،  یث  الأخطار  من  الوقایة  مجال  في  تحقیقھا  یتعین  التي  ھداف 

المھنیة،   والأمراض  الحوادث  لعدد  معتبر  انخفاض  تحقیق  إلى  الوصول  ضرورة 
ھذه   وخطورة  تكرار  لنسب  التدریجي  التقلیص  أجل  من  الجھد  بدل  في  والاستمرار 

لال تعزیز وظیفة الوقایة، لیس على  الحوادث ،و تحقیق ھذه  الأھداف لا یكون إلا من خ
مستوى المؤسسة فحسب، بل خصوصا على مستوى كل منصب عمل وفي كل قطاعات  

    .النشاط
في الأخیر حاولنا إبداء بعض التوصیات في مجال الوقایة الصحیة والأمن داخل المؤسسة  

 :وھي
فرد مساھم في المجتمع  ـ یجب على الدولة الجزائریة أن تأخذ بعین الاعتبار أن العامل  

والعمل على تطویر وسائل حمایتھ من حوادث العمل والأمراض المھنیة التي تھدد حیاتھ  
الصناعي  الأمان  لتحقیق  ملائمة  عمل  شروط  وتوفیر  متزاید،  وبشكل  الیومیة 

 .والاجتماعي
 إقامة دورات تدریبیة للمفتشین لتكوینھم.  ـ

  .حول مخاطر العمل و كیفیة التعامل معھا ـ توسیع مجال تعلیم وتكوین جمیع العمال
ـ یجب على مفتش العمل برمجة الزیارات المیدانیة من خلال إعداده برنامج عمل یتضمن  
تحدید المؤسسات المرغوب زیارتھا، وإعطاء الأولویة للمؤسسات التي قد تكون ظروف  

كون زیارة  عملھا تشكل خطورة على صحة وسلامة العمال، ففي ھذه الحالة یجب أن ت
مفتش العمل لھذه المؤسسة باستمرار كي یفرض احترام تطبیق الأحكام المتعلقة بتشریع  
العمل خاصة أحكام حفظ الصحة والأمن والوقایة من مخاطر العمل، لأن الرقابة في ھذا  
المجال قد تكون من المفروض قبل إنشاء أي مؤسسة و قبل المصادقة علیھ من طرف  

 .السلطات المعنیة

 : لمراجـعا

یتعلق بمفتشیة العمل معدل ومتمم   06/02/1990مؤرخ في    90/03قانون   -1
 . 6،جریدة رسمیة عدد 1996/ 6/ 10مؤرخ في  11/ 96بأمر   

والجماعیة     بشیر ھدفي ،الوجیز في شرح قانون العمل (علاقات العمل الفردیة   -2
، ،الجزائر  ومنقحة  مزیدة  ،الطبعة  الریحانة  دار  ،منشورات  ص  ،  2006) 

171 . 
المتعلق بتنظیم مفتشیة   1990جویلیة    14المؤرخ في    90/209المرسوم رقم   -3

 . )29العامة للعمل وسیرھا ، (جریدة رسمیة عدد 
المتضمن تنظیم    2005/  1/  06المؤرخ في    05/    05المرسوم التنفیذي رقم   -4

 . )4مفتشیة العمل ، ( جریدة رسمیة عدد 
یتضمن الحدود الإقلیمیة    1990سبتمبر    20قرار وزاري مشترك مؤرخ في   -5

 . )48للمفتشیات الحضریة للعمل ومكاتب التفتیش ( ج ر عدد 
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المتضمن تنظیم مفتشیة    05/  05من المرسوم    26إلى    19انظر المواد من   -6
 .العمل

 .03/ 90 القانونمن  6انظر الفقرة الخامسة من المادة  -7
إنفاذ تشریعات العمل( دراسة علي فیصل علي، تفتیش العمل ودوره في كفالة   -8

مقارنة في نظم وقوانین العمل بدول مجلس التعاون ومعاییر العمل الدولیة) ،  
المكتب التنفیذي لمجلس وزراء الشؤون الاجتماعیة بدول مجلس التعاون لدول 

 .601، ،ص  2014الخلیج العربیة، 
الجزائري( نشأة علا -9 العمل  قانون  الوجیز في شرح  قة  بن عزوز بن صابر، 

الجزائر،   الخلدونیة،  دار  عنھا)،  المترتبة  والآثار  الفردیة    2010العمل 
 . 622،،ص

 .،یتعلق بمفتشیة العمل   90/03من القانون   7،12المواد من  -10
حمیة سلیمان، التنظیم القانوني لعلاقات العمل في التشریع الجزائري،  أ -11

الجزائر،   الجامعیة،  المطبوعات  دیوان  الفردیة،  العمل  ، ص    1998علاقة 
139. 

قالیة فیروز، قالیة فیروز، الحمایة القانونیة للعامل من الأخطار المھنیة، مذكرة   -12
،  2012لنیل شھادة الماجستیر في القانون، كلیة الحقوق، جامعة تیزي وزو،  

 . 85 -84ص 

 

 
 


