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Résumé

Que la gestion des ressources
humaines soit considérée comme art ou
science , la question de son apport avec
la performance des organisations est
réelle. Les pratiques de la GRH
contribuent a faconner le capital
humain de maniére a ce qu’il contribue
a la performance de I’entreprise . cet
article traite :

- pourquoi existe t ‘il une relation
entre la GRH et la performance .

- contribution de la GRH a la
création de la valeur et a la réalisation
de I’avantage concurrentiel.

- réalité de la relation entre la GRH
et les enjeux qui confrontent les
organisations.
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